Salarizarea S 10/001

1. Stabilirea salariilor

Potrivit art. 159 din Codul muncii, salariul reprezintd contraprestatia muncii de-
puse de salariat in baza contractului individual de munca.

Salariul poate fi stabilit:

— prin negociere Intre angajator si salariat;

— prin lege.

Salarizarea prin negociere constituie regula in ceea ce priveste stabilirea salariilor.
Aceastd modalitate de stabilire a salariilor se aplica in cazul angajatorilor din sistemul
privat, cum ar fi:

- societati;

— regii autonome;

- societati nationale;

— persoane juridice fdra scop patrimonial: asociatii, fundatii, organizatii sindicale.

De fapt, negocierea salariului (la angajare sau pe parcursul activitatii) este, in practica,
posibild numai in sistemul privat, pentru cd in sistemul bugetar salariul este stabilit prin lege.

In acest sens, art. 162 alin. (3) din Codul muncii prevede ci sistemul de salarizare a
personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de
la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fon-
durilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezen-
tative.

In sistemul privat, legea nu stabileste conditiile si nici nu determind conditiile in care
s se facd negocierea salariilor. Pdrtile sunt libere sd aleagd orice sistem posibil, fiind insa
tinute sa respecte:

— prevederile contractului colectiv de munca aplicabil;

— salariul de baza minim brut pe tara.

In conformitate cu prevederile art. 160 din Codul muncii, salariul cuprinde:
— salariul de baza;

- indemnizatiile;

- sporurile;

— alte adaosuri.

2. inregistrarea elementelor salariului in registrul general de evidentd a
salariatilor

Nu toate elementele salariului se inregistreaza in registrul general de evidentd a salari-
atilor.

Conform art. 3 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul ge-
neral de evidentd a salariatilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017,
dintre elementele salariului, in registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreaza
salariul de bazd, sporurile, indemnizatiile si adaosurile la salariul de baza astfel cum sunt pre-
vazute de contractul individual de munca sau de contractul colectiv de munca.
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ATENTIE!
Sporurile, indemnizatiile si adaosurile care nu sunt prevazute de contractul individual de munca sau de
contractul colectiv de muncé nu se Inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor.

3. Plata salariilor

Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna.

Potrivit art. 166 alin. (1) din Codul muncii, data platii salariului este data stabilita prin
contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul
intern.

ATENTIE!
Intérzierea platii salariului se sanctioneaza contraventional cu amenzi care pot ajunge la 10.000 lei.

Astfel, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 951 din
5 octombrie 2021, a fost introdusa o nous sanctiune contraventionala. In prezent, potrivit
art. 260 alin. (1) litera s), incalcarea de cdtre angajator a obligatiei prevdzute la art. 166
alin. (1) cu mai mult de o lund, de la data de platd a salariului, stabilita in contractul in-
dividual de muncd, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern,
dupad caz, se sanctioneaza cu amendd de la 5.000 lei 1a 10.000 de lei pentru fiecare persoand
cdreia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu mo-
dificdrile si completdrile ulterioare.

Data platii salariilor reprezintd data ridicarii sumelor in numerar de la casieria angajatorului
sau data creditdrii contului bancar al salariatului cu suma ce reprezintd salariul cuvenit.

Avénd in vedere acest moment al creditarii contului, remiterea ordinului de plata cdtre
banca de cdtre angajator nu semnifica si plata salariului, si nici nu coincide obligatoriu
cu data platii salariului.

Din punct de vedere fiscal, plata fractionatd in decursul a doud luni nu produce efecte,
salariul fiind considerat venit realizat intr-o luna. Astfel, dacd lichidarea aferenta drep-
turilor salariale datorate pentru o lund se plateste in luna urmadtoare potrivit prevederilor
din contractul individual de munca, salariul se considera realizat sau incasat de salariat
in luna pentru care s-a efectuat plata.

Plata salariului se poate efectua:

—in numerar

Incasarea salariului este probata prin semnatura salariatului pe statul de platd sau a
altui document care atesta plata.

— prin virament in contul bancar al salariatului

- in numerar si in natura.
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Plata in naturd a unei pdrti din salariu este posibild numai dacd aceasta face obiectul
unei clauze expres prevazute in contractul colectiv sau individual de muncd. Pentru sala-
riatii cdrora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de munca, le asigura
hrana, cazarea sau alte facilitdti care pot fi considerate avantaje in naturd, suma in bani cu-
venitd pentru munca prestatd nu va putea fi mai mica decat salariul minim brut pe tara.

Plata salariului nu poate fi efectuat integral in naturd. Limitele, bunurile si modul de eva-
luare a acestora se stabilesc, de asemenea, prin contractul colectiv sau individual de muncd.

Salariatii nu pot fi obligati sa primeascd drepturile salariale prin intermediul car-
durilor.

Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 859/2009 referitoare la admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 5-8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 149/2007 privind aprobarea unor masuri in domeniul finantelor publice, a declarat
neconstitutionale aceste prevederi, care stabileau ca salariatii institutiilor publice cu sediul
In municipii si orase au obligatia de a primi drepturile salariale prin intermediul cardurilor.

Curtea a retinut ca , obligarea personalului din institutiile publice de a primi drepturile
salariale prin intermediul cardului conditioneaza folosinta acestor ,bunuri” de existenta
bancomatelor si automat de vointa unor persoane juridice private (banci), care percep pentru
eliberarea banilor anumite comisioane. In aceste conditii, se ajunge la micsorarea drepturilor
salariale ale persoanelor din institutiile publice, fard a se tine cont de consimtdmantul aces-
tora. Mai mult, titularii cardurilor nu pot folosi si dispune de drepturile lor salariale in orice
situatie, fiind tinuti de limitarea zilnica a retragerilor sumelor de bani al cdror plafon este
stabilit de bancd. Or, nici chiar legiuitorul nu poate limita un drept decat doar pentru un
interes de utilitate publica, si nicidecum pentru un interes privat. Nimeni nu poate impiedica
Insd ca persoana sa poatd solicita eliberarea unui card pentru a putea primi drepturile sale
salariale sau alte drepturi de creantd in aceasta modalitate financiara”.

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se pldtesc inainte de oricare alte obligatii
bédnesti ale angajatorului, acestea capatand caracterul unei creante privilegiate.

Aceste creante sunt Inregistrate din oficiu in tabelul de creante de catre administratorul
judiciar/lichidatorul judiciar conform evidentelor contabile.

Salariatul poate solicita insolventa angajatorului daca creanta sa este in valoare de 6
salarii medii brute pe economie/salariat.

ATENTIE!

Insuficienta fondurilor angajatorului nu poate constitui un motiv legal pentru diminuarea salariului

prin actul unilateral al angajatorului.

4. Statele de salarii

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Statul de salarii indeplineste urmatoarele functii:
— reprezinta document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, al ele-
mentelor necesare determinarii obligatiilor fiscale (impozit pe salarii si contributii

functii
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obligatorii), al furnizarii informatiilor necesare completarii formularului 205 , De-
claratie informativd privind impozitul retinut la sursd si castigurile/ pierderile reali-
zate, pe beneficiari de venit”;

- reprezintd document justificativ de Inregistrare in evidenta contabild in partidd simpla.

functii

Angajatorul intocmeste statul de salarii, lunar, pe baza documentelor de evidentd a
muncii si a timpului lucrat efectiv, a documentelor privind retinerile legale, a concediilor
de odihna, a certificatelor medicale. Semnarea statului confirma exactitatea calculelor.

Angajatorul va intocmi statul de salarii in doud exemplare:

— exemplarul 1 al statului de salarii circuld de la persoanele autorizate sa exercite con-
trolul financiar preventiv si sa aprobe plata la casieria angajatorului pentru efectuarea
pldtii sumelor cuvenite;

Exemplarul 1 impreuna cu exemplarul 1 al borderoului de salarii neridicate sunt trans-

mise la compartimentul financiar-contabil, pentru Inregistrarea in contabilitate.

Exemplarul 1 se arhiveazd la compartimentul financiar-contabil, separat de celelalte

acte justificative de plati;

— exemplarul 2 rimane la compartimentul care a intocmit statele de salarii impreuna
cu exemplarul 2 al borderoului de salarii neridicate, care va servi la acordarea vizei
atunci cand se va solicita plata salariilor neridicate.

Desi statul de salarii reprezintd un formular tipizat, angajatorii pot sa-si stabileascd,
dacd necesitatile interne o cer, o altda macheta a formularului, dar care sa contind infor-
matiile minime obligatorii stabilite de Normele specifice de intocmire si utilizare a do-
cumentelor financiar-contabile, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice
privind documentele financiar-contabile nr. 2.634/2015, publicat in Monitorul Oficial
nr. 910 din 9 decembrie 2015.

Asttel, statul de salarii va cuprinde cel putin:

- venitul brut;

- contributia de asigurdri sociale;

— contributia pentru asigurari sociale de sdnatate;

- venitul net;

— deducere personald acordata pentru luna respectiva;
— cotizatia de sindicat platitd in luna respectivd;

— contributiile la fondurile de pensii facultative, in limita a 400 euro anual;
- venitul baza de calcul;

—impozitul calculat si retinut;

— salariul net.

informatii
obligatorii

Macheta statului de salarii va trebui sa reflecte modul de calcul al impozitului lunar pe
veniturile din salarii la locul unde salariatul are functia de baza si la celelalte locuri de munca.

In temeiul art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial
nr. 454 din 18 iunie 2008, statele de plata se pastreaza timp de 50 de ani de la data incheierii
exercitiului in cursul caruia au fost intocmite.
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1. Salariul minim general

P otrivit art. 164 alin. (1) din Codul muncii, salariul minim brut pe tara garantat in
plata, corespunzdtor programului normal de muncd, se stabileste prin hotarare a Guver-
nului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. Intr-adevar, potrivit art. 78 lit. a)
din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, una dintre atributiile Consiliului National
Tripartit este asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim.

In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim
brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului de lucru aprobat.

Incepand cu data de 1ianuarie 2022, potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.071/2021, pu-
blicate in Monitorul Oficial nr. 950 din 5 octombrie 2021, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 15,239 lei/ord.

Conform art. 2 alin. (2) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, coroborat cu art. 4 alin. (3) din acelasi act normativ,
orice modificare a clauzelor esentiale ale contractului se transmite In registru in termen
de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificdrii. Potrivit art. 17 alin. (5) din Codul
muncii, nu este necesara incheierea unui act aditional pentru modificarile ce intervin ca
efect al unui act normativ. Ca urmare, modificarea salariului minim se va dispune prin
decizie a angajatorului si se va transmite in ReviSal in 20 de zile lucrdtoare.

Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care salariatul
este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

Nici pentru salariatii cdrora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual
de muncd, le asigurd hrand, cazare sau alte facilitdti, suma in bani cuvenita pentru munca
prestata nu poate fi mai micd decat salariul minim pe tara prevazut de lege (art. 165 din
Codul muncii).

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017, modificarile care vizeaza salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de munca se inregistreaza in ReviSal in termen
de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificdrii.

Pe de alta parte, art. 17 alin. (5) din Codul muncii excepteaza de la obligativitatea
incheierii de acte aditionale ipoteza in care modificarea unui element al contractului -
de exemplu, salariul - intervine ca efect al unei norme legislative sau al modificdrii con-
tractului colectiv de munca aplicabil.

“t,
[
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Exemplu

« Salariul minim de 2.550 lei se va inregistra in ReviSal pand la 31 ianuarie 2022,

In schimb, nu este necesard incheierea de acte aditionale cu salariatii cdrora le-a fost
astfel majorat salariul, deoarece majorarea nu a intervenit ca urmare a unei negocieri, ci
prin act normativ. Angajatorul va emite decizii unilaterale individuale de majorare a
salariului angajatilor care pand la majorarea intervenitd prin hotdrare a Guvernului be-
neficiau de un salariu sub minimul actual. Mentionam ca nu se va emite o singurd decizie
pentru toti salariatii aflati in aceasta situatie, ci decizii individuale.

Angajatorul nu poate negocia si stabili prin contractul individual de muncd salarii sub
aceastd limita, altminteri sanctiunea contraventionald pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tard fiind amenda de 300 la 2.000
lei, potrivit art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Intrebare

Dacd este interzisa plata unui salariu sub minimul legal, pentru normad intreaga, se va
mai putea aplica sanctiunea disciplinara a reducerii salariului unui salariat incadrat la
minim?

Raspuns

Da. Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, potrivit art. 248 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii. Aceastd sanctiune se poate aplica oricarui salariat care a savarsit o abatere
disciplinard, indiferent de salariul cu care este incadrat.

De principiu, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind cir-
culatia pe drumurile publice, un punct-amenda reprezinta valoric 10% din salariul minim
brut pe economie. Totusi, punctul-amenda a fost plafonat la 145 si in perioada 2018-2020.
Pentru 2021, plafonarea a fost realizata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.332 din 31 decembrie 2020. Astfel,
acest act normativ a introdus in cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 - art. 98 alin. (24), potrivit cdruia in perioada ianuarie — 31 decembrie 2021
un punct-amenda este 145 lei.

ATENTIE!

fncepand cu data de 1 ianuarie 2022 dispare salariul minim pentru posturile pentru care se prevad
studii superioare.

Desi nu mai este reglementat printr-un act normativ salariul minim pentru criteriile
nivelului de studii si al vechimii in muncd, angajatorul are posibilitatea negocierii unui
salariu diferentiat pentru aceastd categorie de personal.

ATENTIE!

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 951 din
5 octombrie 2021, s-a reglementat munca subdeclarata.

Octombrie 2021
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Munca subdeclaratd reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit
si evidentiat In statele de platd a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, transmisa autoritdtilor fiscale.

Constituie contraventie acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
statele de platd a salariului si in declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributi-
ilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa
autoritdtilor fiscale, si se sanctioneazd cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat identificat in aceastd situatie, fard a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei
(art. 260 alin. (1) lit. €°) din Codul muncii).

Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata — Codul muncii
sunt stabilite zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd. Durata medie lunara a
timpului de muncd, potrivit acestei legi, se modificd in mod corespunzator, in functie de
calendarul anului respectiv si de distributia zilelor de sarbatoare legald fatd de zilele de
repaus saptdmanal.

Pentru anul 2021, durata medie lunard a timpului de muncd, determinata in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicate, este de 169,333 ore.

Pentru anul 2022, durata medie lunard a timpului de muncd, determinata in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicate, este de 167,333 ore.

2. Salariul minim in constructii

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii
din constructii. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul in-
vestitiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 507 din 21 iunie 2019 a extins durata acordarii
salariului minim de 3.000 lei in domeniul constructiilor pand in anul 2028.

Astfel, pentru domeniul constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata se stabileste in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma
de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand In medie 17,928 lei/ord. El se va mentine la minimum 3.000 lei si pentru
perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, pentru un
program normal de lucru.

Acest salariu minim special se aplica:
1) in cazul angajatorilor care desfasoara activitate de constructii definitd la codul CAEN
41.42.43 - sectiunea F — Constructii;

2) in cazul angajatorilor care desfasoara activitate in domeniile de producere a mate-
rialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea pldcilor si a dalelor din ceramica;

2021

2022

3.000 lei

Codul muncii
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aplicabilitate
generala

2332 — Fabricarea cardmizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila arsd;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei cal-
caroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si a nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si a ipsosului;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice neclasificate altundeva;

3) in cazul angajatorilor care desfasoara activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii
de consultanta tehnica - 711.

Neacordarea salariului minim de 3.000 lei de cdtre angajatorii mentionati:

- constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

- atrage anularea acorddrii facilitdtilor fiscale;

— atrage recalcularea contributiilor si a impozitului in conformitate cu prevederile Co-
dului fiscal. Pentru diferentele de obligatii fiscale rezultate ca urmare a recalculdrii
contributiilor sociale si a impozitului pe venit se percep dobanzi si penalitati de in-
tarziere potrivit art. 173 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

Majorarea salariului minim la nivelul de 3.000 lei se aplica exclusiv domeniilor de ac-
tivitate prevdzute la art. 66 pct. 1 din O.U.G. nr. 114/2018, respectiv prevazute la art. 6
pct. 5 din Codul fiscal, asadar in functie de codul CAEN al angajatorului, si nu in functie
de codul COR al functiei ocupate de salariat. De asemenea, la nivelul angajatorilor din
domeniul constructiilor, nivelul de pregatire nu va influenta nivelul salariului minim
brut pe tard, intrucat O.U.G. nr. 114/2018 majoreaza salariul minim brut pentru toti sa-
lariatii angajatorilor din acest sector, fiind avuta in vedere activitatea angajatorilor codi-
ficatd prin CAEN, si nu ocupatia salariatilor codificatd prin COR.

Dacd societatea obtine veniturile dintr-o activitate din lista prevazuta la art. 66 pct. 1
din O.U.G. nr. 114/2018 (art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal), angajatorul urmeaza sa
aplice prevederile art. 71 din O.U.G. nr. 114/2018.

Salariul minim de 3.000 lei este aplicabil tuturor salariatilor angajatorilor care des-
fasoard activititi in sectorul constructii, in domeniile de activitate enumerate la art. 60
pet. 5 din Codul fiscal.

In lipsa unor dispozitii legale care si sustina o aplicare diferentiata a salariului minim
la nivelul unui angajator care are inscrise in actul constitutiv mai multe coduri CAEN,
inclusiv din cele enumerate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, constatam ca intentia legiui-
torului a fost aceea de a majora salariul minim aplicat la 3.000 lei pentru toti salariatii
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acestor angajatori care desfasoard activitate iIn domeniul constructiilor si care au in do-
meniul de activitate codurile CAEN precizate la art. 66 din O.U.G. nr. 114/2018, indiferent
de cifra de afaceri realizata.

Astfel, 0 societate care are In obiectul de activitate unul din codurile CAEN enumerate
de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal va considera drept salariu minim nivelul de 3.000 lei,
aplicabil pentru toti salariatii sai.

3. Impactul salariului minim asupra altor drepturi legale

O problema importanta o constituie modul de calcul al diferitelor drepturi pe care
legea le leaga de nivelul salariului minim. Cét timp era in vigoare un singur salariu
minim, era limpede la ce ne raportdm, dar in prezent, cind avem doua salarii minime,
care va fi luat in calcul?

Conform art. 164 alin. (1%) din Codul muncii, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se de-
termina utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata prevazut,

corespunzator programului normal de muncd.

Nr. | Domeniul de aplicare | Act normativ Valoare Total Observatii
crt.
1. | Zilieri Legeanr. 52/2011 | Indemnizatie zilnica| 122 lei Nivel minim
raportatd la salariul
minim
2. | Interni Legea nr. 176/2018 | Remuneratia este 1.275 lei Nivel minim,
egald cu cel putin daca 1si
15 din salariul desfasoara
minim activitatea cu
norma intreaga
3. | Straini 0.UG. Salariul minim 2.550 lei Respectiv
nr. 194/2002 egal cu al 3.000 lei in
cetatenilor romani domeniul
constructiilor
4. | Poprire Codul de procedura| Se pot urmari doar veniturile
civila care depasesc %2 din salariul net
aferent salariului de 2.550 lei
5. | Baza de calcul al 0.UG. Maximum 30.000 lei |Nivel maxim
indemnizatiilor de nr. 158/2005 2550 x 12
asigurdri sociale de
sanatate
6. | Varsaminte pentru Legea nr. 448/2006 | 2.550 x nr. de locuri de muncd ~ |Chiar daca
persoane cu handicap in care angajatorul nu a incadrat |angajatorul isi
neincadrate persoane cu handicap desfasoara
activitatea in
domeniul
constructiilor
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S 11/006 Salarizarea Salariul minim
7. | Voucheredevacanta | O.U.G.nr.8/2009 |Maximum 15.300 lei | in cazul
2.550x 6 prelungirii
0.UG.
nr. 8/2009
dupd
1 ianuarie 2022
8. | Rdspundere Codul muncii Nota de evaluare 12.750 lei | Nivel maxim,
patrimoniald si constatare a chiar daca
pagubei — angajatorul isi
2.550x 5 desfasoara
activitatea in
domeniul
constructiilor
9. | Plafon anual venituri | Codul fiscal 2.550x 12 30.600 lei | Dacd persoana
in functie de care se fizica nu se
stabileste obligatia de incadreaza la
plata a contributiilor exceptii,
sociale pentru datoreazd
veniturile contributii
extra-salariale sociale in anul
in care realizeaza
plafonul
10.| Baza minimad de calcul | Codul fiscal 2.550 x 12 30.600 lei | Baza de calcul
al CAS pentru poate fi mai
veniturile mare, dar nu
extrasalariale mai mica,
indiferent de
cuantumul
veniturilor
realizate
11.| Baza de calcul al CAS | Codul fiscal 2.550 x 12 30.600 lei | Baza de calcul
pentru veniturile este aceeasi,
extrasalariale indiferent de
cuantumul
veniturilor
realizate
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