Concediul medical Concediile C 24/001

N\

I n cele ce urmeaza vom face precizari privind concediul medical, dar si privind ca-
tegoria mai larga a concediilor de asigurari sociale de sanatate.

1. Reglementare legala

Concediile pentru incapacitate temporara de munca sunt guvernate de urmatoarele

acte normative:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile ulterioare, intre care cea intervenitd prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2021, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 645 din 30 iunie 2021;

— Ordinul nr. 1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 31
din 12 ianuarie 2018, cu modificdrile ulterioare, intre care cea intervenitd prin
Ordinul nr. 1.398/729/2021, publicat in Monitorul Oficial nr. 745 din 30 iulie 2021;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

Semnaldm cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 a stabilit in sarcina

angajatorilor urmdtoarele obligatii:

a) sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu me-
dical, prevdzute in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a cer-
tificatelor de concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui CNAS;

b) sd gestioneze numdrul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare
afectiune. Neindeplinirea acestei obligatii se sanctioneaza cu amendd de la 2.500 lei
la 5.000 lei;

c) sd respingd la plata certificatele de concediu medical completate eronat de cdtre
medicii prescriptori.

Concediul pentru incapacitate temporard de munca reprezinta unul din cazurile de
suspendare a contractului individual de munca si are ca efecte intreruperea prestarii
activitatii salariatului si a pldtii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator (art. 49
alin. (2) din Codul muncii).

Concediul pentru incapacitate temporard de munca suspenda de drept contractul de
muncd, adicd intrerupe temporar si independent de vointa partilor prestarea activitatii
si plata salariului.

plata
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categorii de
asigurati

2. Beneficiarii concediului medical

A. Asigurati obligatoriu

Beneficiazd de concedii medicale in calitate de asigurati obligatoriu persoanele care:

a) realizeaza venituri din desfdsurarea unei activitati in baza unui contract individual
de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut
de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) realizeaza In Romania veniturile prevazute la lit. a), de la angajatori din state care
nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, pre-
cum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;

c) beneficiazd de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

Asadar sunt asigurati obligatoriu si beneficiaza de concediu si indemnizatie de inca-
pacitate temporard de munca persoanele care au calitatea de:

- salariat;

- administrator;

— director;

— functionar public;

- somer.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sédndtate in cazul acestor
persoane asigurate obligatoriu este conditionat de plata contributiei asiguratorii pentru
muncd, destinate suportdrii acestor indemnizatii, reglementate prin Codul fiscal.
Aceasta contributie se plateste de angajator in cazul salariatilor si de cdtre platitor in
cazul persoanelor care realizeaza venituri asimilate salariilor.

Somerii sunt asigurati in sistemul de asigurari sociale de sandtate pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate fdra plata unei contributii.

B. Asigurati facultativ

Alte persoane decat cele asigurate obligatoriu pot beneficia de concedii si indemniza-
tii de asigurdri sociale de sdndtate daca se asigura pe baza de contract de asigurare.

Exemplu
+ Persoanele fizice autorizate sau persoanele care realizeazd venituri din drepturi de pro-
° . . [ . . .o . . . oo
s prietate intelectuald se pot asigura facultativ pentru concedii si indemnizatii.

Persoanele fizice se pot asigura facultativ in sistemul de asigurari sociale de sanatate,
pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate pe baza de
contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate.

Persoanele asigurate obligatoriu nu isi pot completa asigurarea obligatorie cu o asi-
gurare facultativa.

In vederea incheierii contractului de asigurare voluntard, persoanele care doresc sd se
asigure se vor adresa casei de sandtate la care sunt luate In evidenta ca persoane asigu-
rate In sistemul de asigurdri sociale de sdnatate potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii.
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Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales care nu poate
fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit
potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 3 ori a acestuia, cu exceptia per-
soanelor care opteazd pentru incheierea contractului de asigurare pentru a beneficia de
concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate, pentru care venitul lunar pentru
care se opteazd plata contributiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decat va-
loarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii, si nici
mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia.

Rezulta cd, in anul 2021, persoana fizicd se poate asigura pentru alte concedii me-
dicale decat maternitate la un venit cuprins intre 2.300 lei si 6.900 lei.

In cazul indemnizatiei de maternitate, persoana fizici se poate asigura la un venit
care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestui salariu.

Rezultd cd, in anul 2021, persoana fizicd se poate asigura pentru concediu medical de
maternitate la un venit cuprins intre 2.300 lei si 27.600 lei.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdndtate efectueazd plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.

Contractul se inregistreaza la casa de asigurari de sandtate si produce efecte de la data
inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesata sau, dupa caz,
persoana Imputernicita de catre aceasta In acest sens si casa de asigurari de sdnatate.

Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con-
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui act
aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificdrii respective.
Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data inregistrdrii aces-
tuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru concedii si indemnizati.

Prin urmare, contractul de asigurare voluntard de sdndtate nu se poate inregistra
retroactiv, astfel incat persoana fizicé s realizeze stagiu de cotizare retroactiv.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdndtate efectueazd plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei de 1% asupra venitului lunar ales inscris in contract.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporara de muncd.

Aceste conditii sunt:

a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii

Prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.092/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 583 din 2 iulie 2020, modificat prin Ordinul nr. 1.546,/938/2020, publicat in Monitorul
Oficial nr. 820 din 7 septembrie 2020, a fost aprobat modelul unic al certificatului de con-
cediu medical.

Prin acelasi Ordin au fost aprobate si noi instructiuni privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si din sistemul de asigurare
pentru accidente de muncd si boli profesionale.

concedii
medicale

concediul de
maternitate

neretroactivitate
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ATENTIE!

Cunoasterea instructiunilor este importanta pentru angajator intrucat certificatele medicale comple-
tate eronat vor fi respinse la decontare de casele de asigurari de sanatate.

De aceea, angajatorul trebuie sa respingd la plata certificatele de concediu medical completate
eronat pentru a nu risca respingerea cererii de decontare a indemnizatiilor medicale.

noi reguli

In cazul in care angajatorul respinge la plata un certificat de concediu medical din
cauza completdrii gresite, medicul/casa de asigurdri de sdnatate care a eliberat certifi-
catul de concediu medical poate efectua modificdri pe formularul eliberat, confirmate
prin semndturd si parafd, dupa caz, sau poate elibera un duplicat in care mentioneaza,
la data acorddrii, data cand a efectuat modificarea, specificind ,DUPLICAT" si atasand
certificatul de concediu medical anulat la exemplarul 3 al noului formular.

Noile intructiuni stabilesc urmatoarele reguli:

- certificatele medicale se elibereaza fdra aplicarea stampilei unitdtii sanitare emitente;

— certificatele medicale eliberate pentru ingrijire copil bolnav trebuie sd cuprinda
codul numeric personal al copilului pentru care se acordd certificatul;

— angajatorul se obligd sd respecte confidentialitatea diagnosticului;

— salariatul se obligd sd anunte angajatorul despre acordarea concediului medical si
sd depuna certificatul de concediu medical pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul medical;

- cand se elibereaza un nou certificat de concediu medical ,,in continuare”, acesta tre-
buie sa cuprinda seria si numdrul certificatului de concediu medical initial;

— certificatul de concediu medical eliberat trebuie sa nu depdseasca luna in curs.

In cazul in care durata concediului medical acordat asiguratului pentru aceeasi afecti-
une depdseste luna In curs, pentru diferenta de zile se va elibera un nou certificat de con-
cediu medical, cu indicativul ,,In continuare”;

— certificatele medicale acordate pentru risc maternal trebuie sd fie avizate de medicul

de medicind a muncii care a participat la evaluarea locului de munca si care confir-
md riscul maternal.

b) sd indeplineascd conditia stagiului de cotizare

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor (directori si admi-
nistratori care Isi desfdsoara activitatea pe baza de contract de mandat/administrare)
pot beneficia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate daca
indeplinesc conditia stagiului de cotizare de 6 luni in ultimele 12 luni anterioare lunii in
care salariatul beneficiaza de concediu medical.

Conform art. 2 alin. (4) din Norma de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005, mo-
dificata prin Ordinul nr. 1.395/2020 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sanatate, angajatorii sunt obligati s depuna la casele de asigurari de sanatate pe suport
de hartie sau prin mijloace de transmitere la distantd, in a caror razd administrativ-terito-
riald 1si au sediul social, respectiv domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu
medical insotit de un centralizator al carui model este prevdzut in anexa nr. 1, in conditiile
In care se solicitd restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite angajatilor proprii
care au beneficiat de certificate de concediu medical. Exemplarul 2 al certificatelor de con-
cediu medical se depune la casele de asigurdri de sdndtate si in situatia in care
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Concediile C 24/013

Luna August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie | lanuarie
2019 | 2019 2019 2019 2019 2020

Venituri | 20.000 | 20.000 20.000 26.000 26.000 26.000

realizate

Venituri | 24.960 | 24.960 24.960 24.960 24.960 26.760

plafonate

Veniturile incluse in baza de calcul al indemnizatiilor nu trebuie sa depdseasca pla-
fonul maxim lunar reprezentand valoarea a 12 salarii minime brute pe fara.

Plafonul maxim Iunar pentru 2019 = 12 x 2.080 lei (valoarea salariului minim brut pe
fard stabilit prin hotardre a Guvernului pentru anul 2019) = 24.960 lei.

Plafonul maxim Iunar pentru 2020 = 12 x 2.230 lei (valoarea salariului minim brut pe
fard stabilit prin hotardre a Guvernului pentru anul 2020) = 2.230 lei.

5. Plata indemnizatiilor medicale

Plata indemnizatiilor se face lunar de cdtre angajator, cel mai tarziu odatd cu lichi-
darea drepturilor salariale pe luna respectiva pe baza certificatului de concediu medical
eliberat In conditiile legii.

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia sa acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporara de muncd nu doar personalului salariat, ci si directorilor si administratorilor cu care a
incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat contracte de mandat potrivit legii.

[n anumite situatii, plata indemnizatiei de incapacitate temporara de munca este pre-
luata de cdtre casele de asigurari de sdnatate.

Situatiile In care plata indemnizatiei de incapacitate temporara de munca este preluata
de casa de sdnatate sunt prevdzute la art. 32 din O.U.G. nr. 158/2005, dupa cum urmeaza:

a) expirarea termenului pentru care s-a incheiat contractul individual de munca pe
durata determinata

In aceeasi categorie de incetari la termen a raporturilor juridice intra si:

— expirarea termenului pentru care a fost exercitatd functia publicd;

— expirarea mandatului in baza cdruia s-a desfdsurat o activitate electivd;

— expirarea mandatului in cazul persoanelor numite in cadrul autoritdtilor executive,
legislative ori judecdtoresti;

— expirarea contractului de management;

— expirarea contractului de administrare.

b) angajatorul isi suspendd temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza

Incetarea activitatii angajatorului care poate antrena preluarea in platé a dreptului de
asigurari sociale poate consta intr-una dintre urmdtoarele situatii: divizare ori fuziune,
dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara, faliment, orice altd metoda
prevdzuta de lege.

preluarea
in plata
de cdtre
casele de
asigurari

incetari
la termen

suspendare

ATENTIE!

ivite anterior expirdrii contractului individual sau incetdrii activitdtii angajatorului.

Casele de sanatate vor prelua in platd numai indemnizatiile de incapacitate temporara de munca

Codul muncii
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6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-

perate de angajator sunt:

- indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii, incepand cu ziua urmatoare celor suportate de anga-
jator. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd se suportd de catre
angajator din prima zi pand in a 5-a zi calendaristicd de incapacitate, independent
de tipul de afectiune pentru care se acorda concediul medical. Din cele 5 zile, anga-
jatorul suporta indemnizatia doar pentru zilele lucrdtoare. Valoarea indemnizatiei
care nu se suportd de angajator se va plati tot de catre acesta, urmand ca angajatorul
sd o recupereze din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate
din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie;

- indemnizatii pentru maternitate, integral — cod 08;

- indemnizatia pentru Ingrijirea copilului bolnav, integral — cod 09;

- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav cu afectiuni grave in varsta de pand
la 16 ani, integral - cod 91

- indemnizatia de risc maternal, integral - cod 15;

- indemnizatia pentru reducere a timpului de lucru, integral — cod 10.

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate din FNUASS pot fi recupe-
rate de angajatori pe bazd de cerere, in termen de 90 de zile de la data la care erau in
drept sd le solicite.

Pentru recuperarea sumelor reprezentand indemnizatii de asigurdri sociale de sdna-
tate suportate din FNUASS, angajatorul depune la registratura casei de asigurdri de
sdnatate, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta:

a) o solicitarea scrisa, potrivit urmatorului model:

Cerere depusa pentru situatiile de la art. 64 alin. (10) din Normele aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sdnatate nr. 15/2018/1.311/2017

Perioada de raportare
Luna ..o An

Unitatea ...coevevevereeeceeeeeeeeeeee s

SH. e nr. ... bl .......... ,SC. ey €fe e Yo H. ,
sectorul/judetul .........ccoovvvvienrrriiinnrriinnnne

Codul fiscal .....coevverevrereerererercirenenne,

Trezoreria/BanCa «.......oceeveeeeeesceeeestereeeieeesbeeeeeeeiens
A} G K. ..

Catre Casa de Asigurdri de Sanatate ...........c.ccoeevvneriinnnnnns
Unitatea ............... ,cod fiscal ............... ,cu sediul in localitatea ................. P15 JR

nr. ... bl ... ,SCe v et ) R , sectorul/judetul .........ocooverveieciiinerinnnnee. ,
CONE v , deschis la Trezoreria/Banca ........cccoeeveeveverevereeenennnne. ,

Septembrie 2021

Codul muncii



Concediul medical Concediile C 24/015

vd rugdm a ne vira suma pldtita asiguratilor salariati care se recupereazd din bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate potrivit art. 38 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in cuantum de ..........ccccccocvveruunnee. lei, din care:

JT s lei, reprezentand indemnizatii pentru incapacitate temporard de
munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, din care:

= JLT e lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de con-
cediu medical acordate pentru bolile infectocontagioase pentru care se impune mdsura
izolarii;

=J2 s lei, reprezentand indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de munca sau boli profesionale, din care:

= J2.2 e lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de con-
cediu medical acordate pentru carantind;

= J23 i lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de con-
cediu medical acordate pentru reducerea timpului de muncad sau tratament balnear;

o)), R lei, reprezentand indemnizatii pentru maternitate;

—J4 lei, reprezentand indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

=J5 s lei, reprezentand indemnizatii de risc maternal.

La prezenta cerere depunem un numdr de ........... certificate de concediu medical afe-

rente lunii/perioadei pentru care se solicitd restituirea sumelor.
Ne asumam raspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus si pentru corec-
titudinea determindrii drepturilor de indemnizatii sociale de sandtate.

Director, Director economic,
(Administrator)

b) Concediile medicale (exemplarul 2 — roz) aferente lunii pentru care se solicitd resti-
tuirea;

c) Copia declaratiei 112;

d) Centralizator privind certificatele de concediu medical.

ATENTIE!
Pentru a evita respingerea cererii de restituire a indemnizatiilor trebuie sa acordati atentie sporita
urmdtoarelor aspecte:
— completdrii codului diagnostic
— completdrii codului indemnizatiei
— completdrii altor rubrici
— concordantei Intre cod diagnostic si cod indemnizatie
— concordantei Intre datele privind concediul , Initial”/ In continuare”
— calculului indemnizatiilor;
— duratei concediului medical, care trebuie sd se incadreze In duratele prevdzute de lege.
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respingere
partiala

plan de
urmarire

Prin Ordinul Ministerului Sanatdtii nr. 1.395/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 708 din 6 august 2020, a fost modificatd modalitatea de rezolvare a cererii de recupe-
rare a indemnizatiilor medicale in sensul in care, in prezent, cererea angajatorului poate
fi respinsd partial doar cu privire la sumele inscrise in certificatele medicale emise cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

7. Durata de acordare

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de
cel mult 183 de zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolndvire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la
183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca este mai mare in cazul unor boli speciale si pentru unele tipuri de arsuri care se
stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd, inclusiv pentru
perioada de recuperare, si se diferentiaza dupa cum urmeazad:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de
Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate, denumitd in continuare CNAS, cu acor-
dul Ministerului Sanatatii;

b) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de
stadiul bolii;

c) pe toata perioada de tratament, pand la vindecare, pentru tuberculoza;

d) pe toatd perioada de tratament, pand la vindecare, pentru unele tipuri de arsuri
care se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd, inclu-
siv pentru perioada de recuperare.

In cazurile in care se elibereazi certificate de concediu medical pentru incapacitate
temporara de muncd, medicii de familie si medicii de specialitate din ambulatoriu au
obligatia intocmirii unui plan de urmarire a evolutiei bolii, a cdrui structura este pre-
vazuta in anexa nr. 44 la Normele metodologice de aplicare, pe care persoana asigurata
are obligatia sa il respecte.

In prima etapd, durata acordarii concediului medical poate fi de maximum 4 zile ca-
lendaristice pentru concediul medical acordat de medicul de familie si de maximum
15 zile calendaristice pentru concediul medical acordat de medicii de specialitate din
ambulatoriu.

In cazul mentinerii incapacitatii temporare de munca, constatate pe baza evaluarii
raspunsului la tratamentul initial si/sau a rezultatului analizelor de laborator, investigati-
ilor functionale si/sau imagistice recomandate, medicul de familie sau, dupa caz, medicul
de specialitate din ambulatoriu care monitorizeazd afectiunea poate elibera certificatul de
concediu medical in continuare pand la o duratd maximd de 7 zile pentru medicul de fa-
milie si de maximum 30 de zile pentru medicul de specialitate din ambulatoriu.

Pe durata cuprinsd in certificatele de concediu medical, medicul de familie sau, dupa
caz, medicul de specialitate din ambulatoriu, in functie de evolutia bolii, poate modifica
planul de urmarire a evolutiei bolii.
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In situatia in care, dupa ce medicul curant a acordat prima etapd a concediului me-
dical, asiguratul nu se mai prezinta in vederea evaludrii starii de sandtate conform pla-
nului de urmarire a evolutiei bolii sau in situatia in care evolutia starii de sandtate a asi-
guratului este favorabild ca urmare a respectarii de cdtre acesta a planului de urmdrire
a evolutiei bolii, nu se va acorda concediu medical in continuare.

Prin exceptie, medicii de familie si medicii de specialitate din ambulatoriu nu au
obligatia intocmirii unui plan de urmarire a evolutiei bolii in cazul eliberdrii certifi-
catelor de concediu medical pentru:

@ urgentele medico-chirurgicale (cod 06),

@ bolile infectocontagioase din grupa A (cod 05)

@ bolile infectocontagioase pentru care se impune mdsura izoldrii (cod 51)

@ neoplazii si SIDA (cod 14)

@ bolile cardiovasculare (cod 13)

® tuberculoza (cod 12)

@ maternitate (cod 08)

@ ingrijirea copilului bolnav (cod 09)

@ risc maternal (cod 15)

® carantind (cod 07).

Dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital, In cazul in care
starea sdndtdtii persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii, medicul de familie,
pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul curant din spital, poate prelungi conce-
diul medical cu maximum 7 zile calendaristice pentru aceeasi afectiune, urmand ca, in
cazul mentinerii incapacitdtii temporare de muncd, sd trimitd persoana asiguratd la
medicul din ambulatoriul de specialitate.

Numarul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie:

Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un
asigurat pentru incapacitate temporara de muncd nu poate depdsi 28 de zile calendaris-
tice In ultimul an, socotite de la prima zi de imbolndvire, indiferent de cauza acesteia.
Dupd totalizarea a 28 de zile calendaristice acordate de cdtre medicul de familie, elibe-
rarea certificatelor de concediu medical se va face numai de catre medicul curant din
ambulatoriul de specialitate sau din spital, in caz de internare, cu incadrarea in duratele
maxime prevazute de lege.

8. Concediul medical in continuare

Conform Ordinului Ministerului Sandtatii nr. 1.092/2020, publicat in Monitorul
Oficial nr. 583 din 2 iulie 2020, prin certificat de concediu medical In continuare” se
intelege orice certificat care prelungeste un concediu medical anterior neintrerupt pen-
tru aceeasi afectiune.

Astfel, in situatia in care unui salariat i se acorda in aceeasi luna doua sau mai multe
concedii medicale pentru aceeasi afectiune, fara intrerupere intre ele, durata lor se
cumuleazd, iar indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca se calculeaza con-
siderandu-se un singur concediu medical.

fara plan
de urmarire

medicul de
familie
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conditii

suprapunere

Certificatul de concediu medical ,in continuare” este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic).

In cazul unui concediu medical ,,In continuare”, pe certificatul medical trebuie sd fie
completatd seria certificatului initial.

Un certificat de concediu medical este considerat in continuare dacd sunt indeplinite
cumulativ conditiile:

—nu existd nicio zi de intrerupere fatd de concediul medical initial;

— are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;

- pe certificatul medical, in partea dreapta-sus, este bifat In continuare”;

—are completatd seria certificatului initial;

— data acorddrii nu poate fi mai mare decat data la care se termind valabilitatea cer-

tificatelor de concediu medical acordate anterior pentru aceeasi afectiune.

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical ,In continuare” este
extrem de importantd intrucat in cazul unui concediu medical ,In continuare” se
pastreaza baza de calcul al concediului medical initial.

Suprapunere concedii medicale
Conform art. 33 alin. (3) din Norma de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, in situatia in care
unui asigurat i se acordd In aceeasi lund doua certificate de concediu medical, care se
suprapun pentru o anumita perioadd, indemnizatia se calculeaza dupa cum urmeaza:
a) pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru
zilele cuprinse intre data inceperii valabilitdtii acestuia si data inceperii valabilitatii
celui de-al doilea certificat medical, iar pentru zilele rimase peste care se suprapune
perioada celui de-al doilea certificat medical se va Inscrie in rubrica ,Observatii” a cer-
tificatului de concediu medical , Suprapunere cu CM seria ....... 1) GO -
b) pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de
valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod cores-
punzdtor, pentru toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

Exemplu

Un salariat a prezentat certificat de concediu medical pentru perioada 01-19.06.2020, cod
01, eliberat de un spital din judetul Brasov. Salariatul prezinta si un certificat de concediu
medical pentru perioada 15.06 — 30.06.2020 cod 01 eliberat de un spital din Bucuresti.

In cazul primului certificat de concediu medical, indemnizatia medicald se va calcula
pentru perioada 01-14.06.2020. In cazul celui de al doilea certificat medical, indemniza-
t1

a medicald se va calcula pentru perioada 15-30.06.2020.
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Astfel, prinart. I pct. 7din O.U.G. nr.74/2021, 1a articolul 22 din O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, dupa alineatul (1)
s-a introdus un nou alineat, alineatul (1), cu urmatorul cuprins:

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), indemnizatia previzuts la art. 18 lit. b) se
suportd pentru o perioadd de 5 zile din bugetul Fondului national unic de asigurdri
sociale de sandtate, In cazul in care se instituie masura carantinei la intoarcerea pe teri-
toriul Romaniei, pentru o persoand care s-a deplasat in interes personal intr-o zond in
care la momentul deplasarii exista epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un
agent fnalt patogen, in conditiile stabilite prin Normele de aplicare a prezentei ordonan-
te de urgenta, aprobate prin Ordinul ministrului sandtatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurdri de Sdnatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile si comple-
tdrile ulterioare.

ATENTIE!

Asadar, In cazul salariatilor care se deplaseaza in interes personal intr-un stat incadrat in zona
rosie, indemnizatia de carantind nu se suportd integral de la bugetul Fondului national unic de asi-

gurdri sociale de sandtate.

Conform Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 158 /2005 privind concedii-
le si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, indemnizatia de carantina se supor-
td doar pentru o perioadd de 5 zile din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sandtate, In cazul in care se instituie masura carantinei la intoarcerea pe teri-
toriul Romaniei, pentru o persoand care s-a deplasat in interes personal intr-o zona in
care la momentul deplasdrii exista epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un
agent Tnalt patogen.

Legea nu prevede obligatia vreunei institutii a statului de a informa angajatorul cu
privire la incadrarea in zona rosie a tdrii in care salariatul s-a deplasat in interes perso-
nal. Legiuitorul a lasat responsabilitatea angajatorului de a stabili daca statul in care
salariatul s-a deplasat in interes personal era incadrat in zona rosie la momentul depla-
sdrii.

Urmand link-ul de mai jos, angajatorul verifica incadrarea in zona rosie a statului in
care s-a deplasat salariatul.

https://www.cnscbt.ro/index.php/liste-zone-afectate-covid-19

Lista este actualizata saptdmanal, de reguld in ziua de joi, pentru sdptdmana urmd-
toare.

Angajatorul va solicita salariatului dovezi cu privire la data la care a plecat din
Romania. Daca nu se poate dovedi cu documente, nu ramane decat ca angajatorul sa
solicite salariatului o declaratie pe proprie raspundere cu privire la data plecarii.

Asadar, In cazul in care un salariat prezintd angajatorului un certificat medical cod 07,
angajatorul va proceda astfel:

— solicitd salariatului dovezi cu privire la statul in care a fost plecat si la data plecarii

si/sau declaratie pe proprie raspundere;

— verifica pe site-ul mentionat mai sus daca la data plecdrii statul in care a plecat sala-

riatul era incadrat in zona rosie;

—dacd, la data plecarii salariatului, statul in care s-a deplasat era incadrat in zona

rosie, plateste acestuia doar 5 zile de concediu medical de carantina.

data
plecarii
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data
incadrarii
in zona
rosie

activitate
la domiciliu

test
COVID

Angajatorul trebuie sa verifice data la care salariatul a plecat din Romania.

Daca la momentul plecdrii statul nu era incadrat in zona rosie, dar este incadrat in
aceastd zond In timpul in care salariatul s-a aflat in acel stat, indemnizatia de carantina
se pldteste pe toatd perioada Inscrisa in certificatul medical. Evident, plata se va efectua
dacd sunt indeplinite toate celelalte conditii prevazute de lege pentru plata indemniza-
tiei, cum ar fi: certificat medical eliberat corect, salariatul sa nu poatd presta activitatea
la domiciliu etc.

fntrebarea 1
Cum se ponteaza celelalte 9 zile, care nu se platesc de la FNUASS?

Raspuns

In lipsa oricdror precizari legale, considerdm cd pentru acest interval salariatul este in
concediu medical, dar indemnizatia este 0 lei. Nu exista nicio prevedere legald care sd il
oblige pe angajator la plata indemnizatiei sau a altei sume de bani.

intrebarea 2

In contextul prevederilor art. 20 alin. (2) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul sdnatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic si
a prevederilor Legii nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri de
sandtate, cu modificdrile aduse de O.U.G. nr. 74/2021, salariatul care a fost plecat in inte-
res personal si revine in tard din zona rosie poate intra din a sasea zi de carantina in
munca la domiciliu?

Réaspuns

Salariatul nu are dreptul la concediu medical pentru nicio zi de carantind, daca acti-
vitatea acestuia poate fi prestata de la domiciliu. Aceasta concluzie se desprinde din fap-
tul cd textul citat prevede ca dreptul la concediu si indemnizatia de carantind se acorda
salariatilor carora li se interzice activitatea ce nu poate fi realizatd la domiciliu.

Prin urmare, nu este nicio problema ca salariatul sd isi desfdsoare activitatea la domi-
ciliu din cea de a sasea zi. Atentie: el nu are dreptul la concediu de carantind nici macar
pentru primele 5 zile, de vreme ce activitatea lui poate fi desfdsuratd de la domiciliu.

Intrebarea 3
Ce obligatii are angajatorul in cazul in care un salariat primeste rezultat pozitiv la tes-
tul Covid?

Raspuns

In legislatia muncii nu este stabilit in mod expres ce are de ficut un angajator in situa-
tia in care un salalariat este confirmat pozitiv. Avand insa in vedere instructiunile publi-
cate pe site DSP, dar si obligatia angajatorului de a asigura sandtatea si securitatea in
muncd a salariatilor, angajatorul trebuie sd stabileascd contactii directi ai salariatului
confirmat pozitiv. In acest scop, va instiinta fiecare salariat solicitaindu-i si declare daca
a fost in contact direct cu salariatul confirmat pozitiv. In informare, angajatorul va aréta
ce reprezintd un contact direct.

Prin contact direct se intelege:

@ persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu un pacient COVID-19;

@ persoana care a avut contact fizic direct cu un caz de COVID-19 (de exemplu, stran-

gere de mana fard igiena ulterioara a mainilor);
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@ persoana care a avut contact direct neprotejat cu secretii infectioase ale unui caz de
COVID-19 (de exemplu, in timpul tusei, atingerea unor batiste cu mana neprotejatd
de manusa);

® persoana care a avut contact fatd In fata cu un caz de COVID-19 la o distanta mai
mica de 2 m si cu o duratd de minimum 15 minute;

® persoana care s-a aflat in aceeasi incdpere (ex. sala de clasa, sald de sedinte) cu un
caz de COVID-19, timp de minimum 15 minute si la o distantd mai micd de 2 m.

Dupd ce a stabilit contactii directii ai salariatului confirmat, din randul propriului perso-

nal, angajatorul le va pune in vedere sd riméand acasa in izolare si sd urmeze instructiunile
publicate pe site-ul DSP. Angajatorul va instiinta medicul de medicind a muncii, avand in
vedere cd sanatatea lucrdtorilor este supravegheata de medicul de medicind a muncii.

2. Concediul medical pentru boald infectocontagioasd cu izolare

Potrivit art. 8 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, izolarea se instituie pentru
persoanele bolnave cu semne si simptome sugestive specifice definitiei de caz, precum
si pentru persoanele purtdtoare ale agentului inalt patogen, chiar daca acestea nu pre-
zintd semne si simptome sugestive.

Concediile si indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca determinatd de
bolile infectocontagioase pentru care se instituie masura izolarii se acordd pand la data
confirmdrii persoanei ca fiind vindecata pe baza examindrilor clinice si paraclinice sau a
recomandarii medicului care constatd ca riscul de transmitere a bolii nu mai exista.

Certificatul medical pentru boald infectocontagioasa pentru care s-a instituit masura
izolarii se elibereaza cu cod de indemnizatie 51.

Lista bolilor infectocontagioase pentru care se instituie izolarea persoanelor la domi-
ciliul acestora, la locatia declaratd de acestea sau, dupé caz, In unitdti sanitare sau in
locatii alternative atasate acestora a fost aprobata prin H.G. nr. 921/2020.

In cazul codului 51, indemnizatia medicala este suportata integral din Fondul natio-
nal unic de asigurari sociale de sandtate, in timp ce in cazul codului 05, indemnizatia
medicald este suportatd primele 5 zile de angajator si urmdtoarele din fond.

In cazul bolilor infectocontagioase pentru care nu s-a instituit masura izolarii, certifi-
catul medical se elibereaza cu cod de indemnizatie 05.

Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase
din grupa A fard izolare, pentru care asiguratii beneficiaza de indemnizatie pentru inca-
pacitate temporard de munca fdra indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare a fost
aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 423/2020.

Codul pentru Sars-Cov-2 este 24.

Potrivit art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, salariatul
beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru boala infectocontagioasa cu izolare, fara
indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.

Certificatul medical se elibereaza astfel:
— pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izoldrii, in conditiile
Legii nr. 136/2020, certificatele de concediu medical se elibereaza de catre medicii

cod 51

cod 05

cod 24
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curanti care au luat in evidenta aceste persoane. In aceste cazuri, durata concediilor
medicale este stabilita de catre medicii curanti, in functie de evolutia bolii;

- pentru persoanele neconfirmate sau confirmate, dar asimptomatice, certificatele de
concediu medical se elibereazd de catre medicii de familie care au luat in evidenta
si au monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilitd in functie de evolutia
bolii si durata monitorizdrii. Daca In urma investigatiilor paraclinice specifice nu
s-a confirmat diagnosticul de boald infectocontagioasd, medicul de familie acordd
concediu medical pentru carantind pe baza documentului eliberat de cdtre directia
de sandtate publicd judeteand sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti si pentru
perioada inscrisd in acesta.

Asadar:

Asiguratul care suspecteazd
semne de COVID anuntd
medicul de familie

[
Medicul de familie i
monitorizeazd evolufia si
anuntd DSP-ul

Dacd diagnosticul se confirma,
primeste CM cu cod de
indemnizafie 51

Dacd diagnosticul se confirmd, primeste
L | CM de carantind cu cod de indemnizatie 07,
dacd munca nu se poate presta de la domiciliu

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru boald infectocontagioasa cu izolare
reprezinta 100% din baza de calcul stabilita potrivit legii si se suporta integral din buge-
tul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate.

In ceea ce priveste baza de calcul al indemnizatiei pentru boald infectocontagioasa cu

izolare pot exista 3 situatii:

a) salariatul are stagiu de cotizare de 6 luni. Media zilnicd a bazei de calcul se stabi-
leste impartind veniturile realizate in cele 6 luni la numarul de zile de stagiu de
cotizare din cele 6 luni;

b) salariatul are stagiu de cotizare mai mic de 6 luni. Media zilnica a bazei de calcul
se stabileste impdrtind veniturile realizate la numarul de zile de stagiu de cotizare.
Spre exemplu, salariatul are stagiu de cotizare de 1 lund cu 21 de zile lucratoare.
Media zilnicd a bazei de calcul se stabileste Impartind veniturile realizate in luna
respectiva la 21;

¢) salariatul nu are stagiu de cotizare Intrucat beneficiazd de concediu medical in luna
angajdrii si anterior nu a mai lucrat. Media zilnica a bazei de calcul se constituie din
venitul stabilit pentru luna n care s-a angajat impartit la numarul de zile lucrdtoare
din luna respectiva.

ipoteze
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