Zile libere Z 20/001

unca, prin natura ei, nu se desfasoard continuu. Zilele lucrdtoare alterneaza
cu cele nelucratoare, timpul de munca alterneaza cu timpul de repaus, iar salariatul be-
neficiaza de perioade In care nu numai ca nu are obligatia de a lucra, dar munca Insasi
este interzisi si atrage sanctionarea contraventionald a angajatorului. Intreruperile
firesti” ale prestdrii muncii, care nu atrag suspendarea contractului de muncd, au
diferite cauze si temeiuri legale.
In legislatia muncii, notiunea de zile libere nu beneficiaza de un regim juridic riguros
conturat.

1. Notiune

Putem defini notiunea de ,zile libere” ca reprezentind intervalul in care nu se
lucreaza, in temeiul unei prevederi legale sau contractuale derogatorii de la programul
obisnuit de lucru al salariatului.

Vom include in conceptul de zile libere perioadele care au urmdtoarele caracteristici:

— constituie altminteri zile lucratoare;

—se acordd In baza unei prevederi legale sau ale contractului colectiv de munca
aplicabil, derogatorii de la prevederile generale consacrate in Codul muncii privind
timpul de muncs;

— se acordd sub conditia indeplinirii anumitor conditii;

— salariatul are dreptul (consacrat legal sau contractual) la acordarea lor;

—nu constituie perioade de suspendare a contractului individual de muncs;

—necordarea lor se sanctioneaza contraventional.

Notiunea de ,zilele libere” acopera situatii juridic eterogene. Ele ar putea fi clasifi-
cate potrivit urmatoarelor criterii:

- in functie de temeiul juridic. Temeiul juridic in care se acorda zilele libere il poate
constitui un act normativ sau contractul colectiv de muncd aplicabil.
Desi nu este complet exclus ca prin contractul individual de muncd sd se prevada
dreptul salariatului la anumite zile libere pentru evenimente familiale deosebite, este
foarte putin uzual, astfel de drepturi fiind in general negociate colectiv;

— dupd cum sunt sau nu pldtite. Zilele libere stabilite prin contractele colective de
munca sunt in general platite. Dimpotrivd, cele stabilite prin acte normative pot fi
si nepldtite, cum este cazul zilei destinate Ingrijirii sdnatatii copilului, potrivit Legii
nr. 91/2014, sau cazul zilelor de care beneficiaza salariatii In incapacitate temporard
de munca ce nu indeplinesc conditiile legale pentru a obtine concediu medical;

— in functie de scopul acordarii lor. O primd categorie o formeaza zilele libere a caror
acordare este menitd sa asigure participarea salariatilor la activitdti fara legdtura cu
munca, in scopul asigurdrii unui echilibru intre viata profesionald si viata privata.
Cele mai multe astfel de zile libere sunt negociate prin contractele colective de
muncd, Incheiate pe diferite nivele, dar uneori ele sunt stabilite si prin acte normative.

caracteristici

clasificari
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zile devenite
libere prin
compensare

In al doilea rand, zilele libere se pot acorda pentru realizarea unui interes public, general,
cum este cazul dondrii de sange, al participdrii in birourile sectiilor de votare, al depunerii
de marturie in procesul penal. In aceastd categorie intra si zilele libere pentru vaccinare.

In sfarsit, zilele libere se acordi uneori deoarece salariatul nu poate munci, cum se
intampld in cazul incapacitatii de muncd a salariatului care nu indeplineste conditiile de
stagiu de cotizare sau de venituri pentru a avea dreptul la concediu medical sau in cazul
In care salariatul cumuleazd douad contracte de munca si intra in concediu pentru acci-
dent de muncd sau boala profesionald, In executarea celuilalt contract.

Regimul juridic al zilelor libere acordate potrivit legislatiei muncii are o configuratie
specificd. Zilele libere reglementate legal sau contractual scapd institutiilor deja con-
sacrate, si in raport de care trebuie distinse:

a) Mai intai, nu avem in vedere zilele de repaus saptdmanal sau de concediu de
odihnd, si nici zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd, enumerate prin
art. 139 din Codul muncii.

In plus, zilele libere, In configuratia pe care am descris-o mai sus, nu sunt rezultatul
modului de repartizare a orelor de lucru in cadrul unui program inegal. Astfel, spre
exemplu, in cazul programului de lucru comprimat, salariatul poate Iucra 4 zile pe sdp-
tdmand, a cate 10 ore. Ziua a 5-a a saptdmanii nu este ,zi liberd”, in intelesul pe care
l-am avut in vedere in paginile prezentei lucrdri, ci este o zi de repaus rezultatd din
modalitatea de organizare a programului de lucru, ca intrerupere fireasca a muncii.

De asemenea, nu avem in vedere zilele devenite libere prin compensare cu orele
suplimentare prestate de cdtre salariat, fie anterior, fie ulterior prestarii acestora. Astfel
de perioade nu constituie propriu-zis ,zile libere”, ci doar o redistribuire a timpului de
lucru. Este vorba despre compensarea orelor suplimentare, prevazutd la art. 122 din
Codul muncii, ca si despre anumite zile libere acordate salariatilor bugetari prin acte
normative speciale, ca ,punte” intre zilele nelucratoare de sdrbatoare legald. Astfel de
zile se compenseaza prin prestarea de ore suplimentare in alte zile ulterioare sau ante-
rioare. In prezent, potrivit art. 139 alin. (4) introdus in Codul muncii prin Legea
nr. 153/2019 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial nr. 623 din 26 iulie 2019, pand la data de 15 ianuarie a fiecarui an,
Guvernul trebuie sa stabileasca pentru personalul din sistemul bugetar zilele lucratoare
pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarba-
toare legald in care nu se lucreaza, precum si zilele in care se recupereaza orele de munca
neefectuate.

Asadar, nu orice zi in care nu se lucreaza este, tehnic vorbind, ,zi libera”. Dimpotrivd,
zilele de repaus sdptdmanal sau zilele in care nu se lucreazd pentru a se compensa orele
suplimentare, sau ca efect al unui program inegal de lucru, reprezinta perioade in care
salariatul isi exercita dreptul la odihnd, adicd perioade de repaus. Dimpotriva, zilele
libere consacrate in legi speciale pentru diferite interese personale sau de familie ale
salariatului nu sunt destinate refacerii capacitatii de muncd a acestuia. De exemplu,
donatorii de sange, pdrintii care isi supravegheaza copiii in cazul suspendarii activi-
tatilor didactice, martorii in procesul penal — desfasoard alte activitdti, care nu au lega-
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turd cu refacerea capacitdtii de muncd, dar pe care legiuitorul le-a considerat suficient
de importante pentru a interveni in raportul contractual de munca. Justificarea acordarii
de zile libere este, fara exceptie, independenta de munca insdsi; de aceea prevederea lor
are caracter imperativ si ii este impusa angajatorului, chiar in contra vointei sale.

b) In acelasi timp, zilele libere nu constituie perioade de suspendare a contractului
individual de muncd, dar nici nu reprezinta intreruperi firesti ale prestarii muncii.
Dimpotriva, acordarea lor este determinata de o situatie specifica in care se gdseste
salariatul si constituie adesea modalitati de asigurare a unui anume echilibru intre
viata profesionald si viata privata ori intre indeplinirea unor interese private si a
unor interese publice, obstesti.

Faptul cd aceste zile libere nu reprezintd perioade de suspendare are o serie de con-
secinte juridice imediate. In primul rand, ele nu se supun fnregistrarii in Registrul de
evidenta a salariatilor. Intr-adevar, Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decem-
brie 2017, prevede cd doar obligativitatea Inregistrdrii suspendarii contractului indivi-
dual de muncd, cel trziu in ziua anterioara datei suspenddrii/datei incetarii sus-
pendarii.

Pe de altd parte, munca prestatd intr-una dintre aceste zile libere nu se considerd
munca nedeclaratd si nu atrage sanctionarea angajatorului in conditiile art. 260 alin. (1)
lit. €2) din Codul muncii. Sanctiuni contraventionale specifice se aplica in fiecare caz in
care angajatorul refuza acordarea acestor zile libere, dar este vorba despre amenzi con-
traventionale, inferioare celor prevazute pentru munca nedeclarata.

+ Exemplu

+ Angajatorul se sanctioneazd cu amendd intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoand
s pentru care refuzd acordarea zilelor libere, in conditiile Ordonantei de urgentd a
s Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
+ supravegherii copiilor, fard a se depdsi valoarea cumulatd de 20.000 lei; sanctiunea este
¢ amenda de la 500 la 1.500 lei in cazul refuzului de acordare a zilei libere pentru ingri-
s jirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 etc.

In cazul in care legea speciald nu prevede o astfel de sanctiune specifica, este aplica-
bild sanctiunea prevdzuta la art. 260 alin. (1) lit. i) din Codul muncii, respectiv amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimenta-
rd.

Menite sa asigure satisfacerea unor interese private sau publice, zilele libere consti-
tuie cazuri exceptionale, reglementate prin lege sau contract colectiv de munca in scopul
de a asigura, de multe ori cu plata, posibilitatea salariatului de a lipsi de la serviciu.
Contractul individual de muncd ramane activ, deoarece zilele libere nu reprezinta
cazuri de suspendare a acestuia; pe de alta parte, ele nu reprezintd perioade de repaus,
menite sd permitd refacerea capacitdtii de munca.

perioade de
suspendare
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evenimente
deosebite

ingrijirea
sanatatii
copilului

adoptie

martori

donare
se sange

supraveghere
copii care
invata online

2. Ce zile libere sunt reglementate in legislatia muncii?
Plecand de la caracteristicile de mai sus, constituie zile libere, zilele acordate:

a) potrivit contractului colectiv de munca aplicabil, pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, cum ar fi cdsdtoria salariatului, casatoria unui copil,
decesul sotului sau al unei rude apropiate etc.;

b) potrivit contractului colectiv de muncd, de ziua profesiei;

Exemple

,Ziua bibliotecarului”, ,Ziua profesorului”, ,Ziua Lucratorului din serviciile de ali-
mentare cu apd si de canalizare” (Contractul colectiv de muncd unic la nivelul grupului
de unitati din serviciile de alimentare cu apa si de canalizare pe anii 2020-2021, inre-
» gistrat 31 decembrie 2019), ,Ziua Constructorului de Masini”, ,Ziua invatatorului”
(Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invdtamant preuni-
versitar, inregistrat la 17 aprilie 2019), ,Ziua cercetatorului” (Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Invatimant

Superior, inregistrat la 10 iulie 2019) etc.

c) pentru ingrijirea sdndtdtii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014, publicata in
Monitorul Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014. Titularii dreptului la zile libere sunt
pdrintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de stat. Ei au dreptul la o zi libera pentru ingrijirea sanatatii
copilului. Aceasta zi liberd se acorda in baza unei cereri depuse cu 15 zile inainte,
si nu este platita;

d) pentru salariatii care adopta un copil. Astfel, potrivit art. 54 din Legea nr. 273 /2004
privind procedura adoptiei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 739 din 23 sep-
tembrie 2016, modificatd, angajatorii au obligatia de a acorda salariatului sau,
dupd caz, salariatilor sot si sotie care adopta timp liber pentru efectuarea eva-
ludrilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fdra dimi-
nuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an;

e) in conditiile Codului de procedurd penald, publicatd in Monitorul Oficial nr. 486
din 15 iulie 2010. Astfel, potrivit art. 273 alin. (1) din acest act normativ, martorul,
expertul si interpretul care sunt salariati au dreptul la venitul de la locul de munc,
pe durata lipsei de la serviciu pricinuite de chemarea la organul de urmarire
penald sau la instanta. Absenta salariatului de la locul de muncd este una motivatd,
dar neplatitd;

f) pentru donatorii de sange, potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.364/2006 pentru
aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 820 din 5 octombrie 2006, care prevede in art. 11 lit. b) dreptul la o zi
libera de la locul de muncd, in ziua donarii, in cazul donatorilor de sange salariati;

g) pentru supravegherea copiilor, pe perioada crizei COVID-19, in cazul salariatilor
care indeplinesc anumite conditii. Acest drept a fost consacrat initial prin Legea
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nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copi-
ilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 209 din 14 martie 2020, si formeaza obiect de reglementare
pentru Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor
zile libere pentru pdrinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspenddrii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de fnvdtimant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, ca
urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 790 din 28 august 2020;

supraveghere
copii care
invata online

h) pentru participarea in birourile electorale si sectiile de votare. Conform art. 11
alin. (9) din Legea nr. 135/2020 privind stabilirea datei alegerilor pentru
autoritatile administratiei publice locale din anul 2020, precum si a unor masuri
pentru buna organizare si desfasurare a acestora, publicatd in Monitorul Oficial birouri
nr. 626 din 16 iulie 2020, la cererea salariatilor, angajatorul are obligatia sa acorde electorale
membrilor birourilor electorale ale sectiilor de votare, la cerere, o zi libera platita
de la locul de muncd, in ziua urmatoare zilei votarii, pe baza adeverintei eliberate
in acest sens de cdtre biroul electoral de circumscriptie sau Autoritatea Electorala
Permanentd, dupa caz;

i) In cazul incapacitdtii de muncd, atunci cand salariatul nu indeplineste conditia
stagiului de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate pentru concedii si
indemnizatii. Intr-adevér, indeplinirea conditiei stagiului de cotizare genereazi
dreptul salariatului la concediu medical, potrivit Ordonantei de urgenta
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, cu modificdrile ulte-
rioare. Concediul medical suspendad de drept contractul individual de muncd,
potrivit art. 50 lit. b) din Codul muncii. Dar dacd salariatul nu indeplineste conditia
pentru a beneficia de concediul si indemnizatia de incapacitate de muncd, contrac-
tul nu se suspenda. Totusi, salariatul nu poate munci, fiind in incapacitate tempo-
rard de muncd, atestata prin certificat medical. In acest caz, el va beneficia de moti-
varea absentelor (care, deci, nefiind absente nemotivate, nu vor putea conduce la
suspendarea contractului de munca, in temeiul art. 51 alin. (2) din Codul muncii).
Ca urmare, in aceastd ipotezd, salariatul va beneficia de zile libere neplatite, care
nu suspendd contractul de munca;

fara
stagiu

j) similar, constituie zile libere nepltite, zilele de incapacitate temporard de muncd, in
lipsa veniturilor. Stagiul minim necesar pentru acordarea concediului si indemniza-
tiei de incapacitate temporara de muncd este de 22 de zile in ultimele 12 luni ante-
rioare acordarii concediului medical. Baza de calcul al indemnizatiei de incapacitate
temporara de munca se calculeazd raportat la veniturile realizate in ultimele 6 luni fari
anterioare acorddrii concediului medical. Se poate Insd Intdlni situatia in care venituri
salariatul are stagiu de cotizare, dar nefiind realizat in ultimele 6 luni, indemnizatia
de incapacitate temporard de muncé va fi zero. In acest caz, absentele de la locul de
muncd sunt motivate, dar salariatul nu va beneficia de indemnizatie de incapacitate
temporard de munca. El va avea zile libere neplatite, cu statut de absente motivate;

k) concediul pentru accident de muncd sau boald profesionald, in ipoteza cumulului cumul
de functii. Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd determi- de functii
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natd de un accident de munca se realizeaza in baza certificatului medical, doar de
cdtre angajatorul unde a avut loc accidentul de munca. Dar incapacitatea tempo-
cumul rard de munca face ca salariatul sa nu poatd munci nici la angajatorul unde
de functii cumuleazd. Aici, el nu va beneficia de indemnizatie sau concediu, dar absentele
vor fi motivate — iatd asadar o noud ipoteza in care salariatul beneficiaza de zile
libere, care nu suspenda contractul individual de munca;

1) ziua liberd acordata salariatului care se vaccineazd, in conditiile Legii nr. 221/2021
pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Oficial
nr. 732 din 26 iulie 2021.

vaccin

m) diferenta de concediu de carantind care nu se suporta de la Fondul national unic
de asigurdri sociale de sdnatate. Indemnizatia pentru reducerea timpului de
munca si indemnizatia pentru carantind se suporta integral din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sdndtate, In conditiile prevdzute de
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, astfel cum a fost modificata
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2021 pentru modificarea si com-
pletarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, pentru modificarea art. 299
alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la acordarea concediilor medicale, publi-
cata In Monitorul Oficial nr. 645 din 30 iunie 2021.

Prin exceptie, indemnizatia pentru carantind se suportd pentru o perioada de
5 zile din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, in cazul
In care se instituie masura carantinei la intoarcerea pe teritoriul Romaniei, pentru
0 persoand care s-a deplasat in interes personal intr-o zond in care la momentul
carantind deplasarii exista epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un agent inalt pato-
gen, in conditiile stabilite prin normele de aplicare, aprobate prin adoptat prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017, astfel cum a fost modificat prin Ordinul
nr. 1.398/729/2021, publicat in Monitorul Oficial nr. 745 din 30 iulie 2021.
Cum concediul de carantina este tot de 14 zile si in aceasta ipoteza, se pune intre-
barea care este regimul juridic al celorlalte 9 zile. In absenta oricarei clarificiri in
textul actelor normative, considerdm ca acestea vor avea regimul juridic de zile
libere neplatite. Ele vor constitui absente motivate, dar angajatorul nu va avea
obligatia remunerdrii lor.

Enumerarea de mai sus are caracter exemplificativ; institutia zilelor libere este
folosita abundent de legiuitor, in acte normative dintre cele mai diverse.

3. Ziua libera pentru vaccinare

Potrivit art. 211 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, introdus prin Legea nr. 221/2021, per-
soanele care se vaccineazd impotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de urmatoarele
drepturi:
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a) cate o zi liberd platitd, care nu se include in durata concediului de odihnd, pentru
fiecare dozd de vaccin efectuata, in cazul angajatilor din sistemul public si privat;

b) cate o zi de scutire pentru frecventarea cursurilor, pentru fiecare dozd de vaccin
efectuatd, in cazul elevilor si studentilor;

c) cate o zi de permisie, pentru fiecare doza de vaccin efectuatd, in cazul cadrelor
militare n activitate si al soldatilor si gradatilor profesionisti.

Beneficiaza de dreptul la zi liberd si unul dintre parinti sau reprezentantul legal al
copilului cu varsta de pand la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitdti cu varsta de
pana la 26 de ani, in ziua vaccindrii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitdti.

Tn acest caz, ziua libers se acordd pe baza adeverintei de vaccinare si a declaratiei pe
propria raspundere a celuilalt pdrinte sau a reprezentantului legal, potrivit careia acesta
nu a solicitat si nu va solicita zile libere pentru insotirea la efectuarea vaccinului a
copilului cu varsta sub 18 ani, respectiv a persoanei cu dizabilitdti cu varsta de pana la
26 de ani. In cazul familiilor monoparentale, in declaratia pe propria raspundere se va
mentiona faptul cd parintele se afld in una dintre urmatoaele situatii, prevazute in Legea
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata:

— este necasatorita;

- este vaduva;

— este divortata;

—are sotul/sotia declarat/declaratd dispdrut/disparutd prin hotdrare judecato-

reascd;

— are sotul/sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau

executd o pedeapsa privativa de libertate si nu participd la intretinerea copiilor;

—nu a implinit varsta de 18 ani si se afld In una dintre situatiile de mai sus;

— a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai

multi copii si este necdsdtoritd, vaduvd sau divortata.

Nu beneficiaza de zi liberd salariatii care sunt vaccinati la locul de munca prin grija
angajatorului.

Pentru a nu afecta semnificativ activitatea angajatorului, angajatii au obligatia de a
informa angajatorul cu privire la optiunile de programare a zilelor libere pe care
urmeaza sa le solicite in temeiul prezentului articol, in vederea asigurdrii in conditii
optime a functiondrii activitatii acestuia. Textul nu cuprinde nicio sanctiune, astfel incat
constituie o simpld recomandare; angajatorul nu va putea refuza acordarea zilei libere
salariatului care a anuntat tarziu intentia de a se vaccina.

Ziua liberd platita se acordd pe baza adeverintei de vaccinare eliberate potrivit legii.
In situatia In care ziua libera coincide cu ziua vaccindrii, salariatul are obligatia depune-
rii adeverintei de vaccinare In prima zi lucrdtoare de la vaccinare.

obligatia de
informare

ATENTIE!

Angajatorul nici nu poate refuza acordarea zilei libere pentru vaccinare, nici nu poate obliga salariatul
sa se vaccineze intr-o anumita zi. Face exceptie ipoteza in care angajatorul organizeaza vaccinarea la locul

de munca.
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se poate
acorda
ulterior

Textul acestui act normativ este foarte stangaci scris, astfel incat au apdrut deja in
practicd dificultdti legate de aplicarea lui. Principala problemd care se ridicd este daca
ziua liberd se acordd numai in ziua vaccindrii, sau se poate acorda si ulterior.

Asttel potrivit expunerii de motive a legii, ,0 interventie activd care sd sprijine per-
soanele care doresc sa se vaccineze Impotriva Covid-19 este acordarea unei zile libere,
In ziua vaccindrii”. Cu toate acestea, textul legii prevede expres cd ziua liberd se acorda
In ziua vaccindrii, in ceea ce priveste insotirea copilului, dar nu mai prevede expres ca
ziua libera se acorda numai in ziua vaccindrii in ceea ce priveste vaccinarea salariatului
insusi. Dimpotriva, legea face referire la ,optiunile de programare a zilelor libere”,
cuprinde expresia ,in situatia in care ziua liberd coincide cu ziua vaccindrii” (de unde
concluzia cd ar putea sd nu coincidd) si prevede depunerea unei declaratii a celuilalt
pdrinte cum cd ,nu a solicitat si nu va solicita zile libere” pentru insotirea copilului la
efectuarea vaccinului. Asadar, exprimarea legiuitorului pare a fi in sensul cd ziua libera
se poate acorda si in altd zi, pe baza Intelegerii pdrtilor.

Pe baza datelor pe care le avem pand in acest moment, considerdm ca:

— dacd salariatul solicitd ziua libera in ziua vaccindrii, cererea sa nu poate fi respinsa
de cdtre angajator;

- dacd salariatul nu solicita ziua libera in ziua vaccindrii, deoarece se vaccineaza in
afara orelor de program sau in weekend, data efectivd a acorddrii zilei libere se sta-
bileste prin Intelegere intre salariat si angajator, fdrd sd existe, potrivit legii, o limita
de timp a acordarii acesteia. O astfel de limita poate fi stabilitd de angajator printr-o
reglementare internd in sensul de a se stabili ca ziua liberd poate fi solicitata in ter-
men de ....., socotit de la data vaccinarii;

- In toate cazurile, dacd angajatorul a organizat vaccinarea la locul de muncd, el nu
va mai avea si obligatia de a acorda zile libere;

—1n cazul in care salariatul se vaccineaza si, in aceeasi zi, isi vaccineaza si copilul sau
Insoteste persoana cu dizabilitdti In varstd de pand la 26 de ani, consideram ca
beneficiaza de doud zile libere distincte.

SFATUL NOSTRU

Recomanddm ca angajatorul sd reglementeze intern procedura acordarii zilelor libere pentru vaccinare.
Procedura va fi comunicatd salariatilor, astfel incat acestia sa cunoascd in ce conditii pot solicita acordarea

zilei libere.

Problema

Cum se va acorda ziua liberd in cazul salariatilor care lucreaza la ture si au vaccinul
programat Intr-o zi de weekend, in care in mod normal ar fi trebuit sa lucreze? Cum se
trece acesta zi in pontaj, daca este programatd intr-o zi de sdmbatd sau duminica?

Réaspuns

In situatia in care ziua de sambata sau duminica este o zi lucrétoare pentru salariat si
acesta beneficiaza de zi libera pentru vaccinare, aceasta zi va fi evidentiata in pontaj ca
zi libera platita.

Dacad salariatul beneficiaza de repaus saptamanal, in pontaj se va inregistra zi de
repaus saptdmanal.
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