Salariul minim Salarizarea S 11/001

1. Salariul minim general

P otrivit art. 164 alin. (1) din Codul muncii, salariul minim brut pe tara garantat in
plata, corespunzdtor programului normal de muncd, se stabileste prin hotarare a Guver-
nului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. Intr-adevar, potrivit art. 78 lit. a)
din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, una dintre atributiile Consiliului National Tri-
partit este asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim.

In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim
brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului de lucru aprobat.

In prezent, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 4/2021, publicate in Monitorul Oficial
nr. 40 din 13.01.2021, salariul minim general se stabileste in bani, fdra a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 169,333 ore pe lund, reprezentand 13,583 lei/ ora.

Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care salariatul
este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

Nici pentru salariatii cdrora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual
de muncd, le asigurd hrand, cazare sau alte facilitdti, suma in bani cuvenita pentru munca
prestata nu poate fi mai micd decat salariul minim pe tara prevazut de lege (art. 165 din
Codul muncii).

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017, modificarile care vizeaza salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de munca se inregistreaza in ReviSal in termen
de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificdrii.

Pe de alta parte, art. 17 alin. (5) din Codul muncii excepteaza de la obligativitatea
incheierii de acte aditionale ipoteza in care modificarea unui element al contractului -
de exemplu, salariul - intervine ca efect al unei norme legislative sau al modificdrii con-
tractului colectiv de munca aplicabil.

Exemplu

Salariul minim de 2.300 lei s-a inregistrat in ReviSal pand Ia 9 februarie 2021, avand in
vedere intrarea in vigoare la data de 13 ianuarie 2021.

In schimb, nu este necesard incheierea de acte aditionale cu salariatii cdrora le-a fost
astfel majorat salariul, deoarece majorarea nu a intervenit ca urmare a unei negocieri, ci
prin act normativ. Angajatorul va emite decizii unilaterale individuale de majorare a
salariului angajatilor care pand la majorarea intervenitd prin hotdrare a Guvernului be-
neficiau de un salariu sub minimul actual. Mentiondm ca nu se va emite o singurd de-
cizie pentru toti salariatii aflati in aceasta situatie, ci decizii individuale.
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Angajatorul nu poate negocia si stabili prin contractul individual de muncd salarii sub
aceastd limita, altminteri sanctiunea contraventionald pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tard fiind amenda de 300 la 2.000
lei, potrivit art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Intrebare

Dacd este interzisa plata unui salariu sub minimul legal, pentru normad intreaga, se va
mai putea aplica sanctiunea disciplinara a reducerii salariului unui salariat incadrat la
minim?

Raspuns

Da. Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, potrivit art. 248 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii. Aceasta sanctiune se poate aplica oricarui salariat care a savarsit o abatere
disciplinard, indiferent de salariul cu care este incadrat.

De principiu, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind cir-
culatia pe drumurile publice, un punct-amenda reprezinta valoric 10% din salariul minim
brut pe economie. Totusi, punctul-amenda a fost plafonat la 145 si in 2018 si in 2019. Pen-
tru 2020, plafonarea a fost realizatd prin Ordonanta de urgenta nr. 1/2020 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 11 din 9 ianuarie 2020. Astfel, acest act normativ a introdus
in cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 - art. 98 (2%), potrivit caruia
in perioada ianuarie — 31 decembrie 2020 un punct-amenda este 145 lei.

2. Salariul minim pentru posturile pentru care se prevad studii superioare

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 963
din 14 noiembrie 2018, a adaugat in cuprinsul art. 164 din Codul muncii precizarea ca,
prin hotdrare a Guvernului, se poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, diferentiat pe criteriile nivelului de studii i al vechimii fn munca.

Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat In platd mentine acest nivel special si in anul 2021, prevazand ca pentru per-
sonalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in muncd de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, fard a include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma
de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 169,333 ore in medie pe luna,
reprezentand 13,878 lei/ora.

Pentru a deveni aplicabil acest al doilea nivel al salariului minim, este necesard in-
deplinirea urmatoarelor conditii:
- salariatul sd fie absolvent de studii superioare;
—salariatul sa fi profesat deja pe un post din domeniul studiilor absolvite, la acelasi
angajator sau la altul;
— pentru postul in discutie sa se prevada nivelul studiilor superioare.

Aceastd a treia conditie creeaza probleme in practica. Dacd exista un act normativ care
prevede explicit necesitatea studiilor superioare, atunci acest nivel al salariului minim este clar

Februarie 2021

Codul muncii



Salariul minim Salarizarea S 11/003

aplicabil. El este de asemenea aplicabil si dacd prin actele interne (Regulamentul de Organizare
si Functionare, de exemplu) angajatorul a prevazut necesitatea studiilor superioare pentru
ocuparea unui anumit post. Daca insd nu existd niciunde o astfel de conditie, se va datora
salariul minim general (sau, fireste, pe baza negocierii, un salariu mai mare).

Daca angajatorul nu a impus prin actele interne necesitatea absolvirii de studii supe-
rioare, si totusi pe postul scos, de exemplu, la concurs se prezintd o persoand cu studii
superioare si cu vechime in domeniul studiilor de peste un an, considerdm cd salariul
minim de 2.350 lei nu este obligatoriu, atata timp cat conditia studiilor superioare nu este
propriu-zis prevdzuta niciunde.

3. Salariul minim in constructii

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii
din constructii. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor mdsuri in domeniul in-
vestitiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 507 din 21iunie 2019 a extins durata acordarii
salariului minim de 3.000 lei in domeniul constructiilor pan in anul 2028.

Astfel, pentru domeniul constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
platd se stabileste in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma
de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand In medie 17,928 lei/ord. El se va mentine la minimum 3.000 lei si pentru
perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, pentru un
program normal de lucru.

Acest salariu minim special se aplica:
1) in cazul angajatorilor care desfasoara activitate de constructii definitd la codul CAEN
41.42.43 - sectiunea F — Constructii;

2) in cazul angajatorilor care desfdsoard activitate in domeniile de producere a mate-
rialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea pldcilor si a dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei cal-
caroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

3.000 lei

Codul muncii
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0812 — Extractia pietrisului si a nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si a ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice neclasificate altundeva;

3) in cazul angajatorilor care desfasoard activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii
de consultanta tehnica - 711.

Neacordarea salariului minim de 3.000 lei de cdtre angajatorii mentionati:

- constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

—atrage anularea acordarii facilitatilor fiscale;

- atrage recalcularea contributiilor si a impozitului in conformitate cu prevederile Co-
dului fiscal. Pentru diferentele de obligatii fiscale rezultate ca urmare a recalculdrii
contributiilor sociale si a impozitului pe venit se percep dobanzi si penalitati de in-
tarziere potrivit art. 173 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

4. Impactul salariului minim asupra altor drepturi legale

O problema importanta o constituie modul de calcul al diferitelor drepturi pe care
legea le leagd de nivelul salariului minim. Cét timp era in vigoare un singur salariu minim,
era limpede la ce ne raportdm, dar in prezent, cind avem trei salarii minime, care va fi
luat In calcul?

Conform art. 164 alin. (1%) din Codul muncii, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se de-
termind utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata prevdzut,
corespunzator programului normal de muncd.

Nr. | Domeniul de aplicare | Act normativ Valoare Total Observatii
crt.
1. | Zilieri Legeanr.52/2011 | Indemnizatie zilnicd| 109 lei Nivel minim
raportatd la salariul
minim
2. | Interni Legea nr. 176/2018 | Remuneratia este 1.150 lei Nivel minim,
egald cu cel putin daca 1si
15 din salariul desfasoara
minim activitatea cu
norma intreaga
3. | Straini O.UG. Salariul minim 2.300 lei Respectiv
nr. 194/2002 egal cual 3.000 lei in
cetatenilor romani domeniul
constructiilor si
2.350 lei in
functiile pentru
care se prevede
nivelul
studiilor
superioare
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4. | Poprire Codul de procedurd |Se pot urmari doar veniturile
civila care depdsesc Y2 din salariul net
aferent salariului de 2.300 lei
5. | Baza de calcul al O0.UG. Maximum 27.600 lei | Nivel maxim
indemnizatiilor de nr. 158/2005 2.300x 12
asigurdri sociale de
sanatate
6. | Varsaminte pentru Legea nr. 448/2006 |2.300 x nr. de locuri de munca | Chiar daca
persoane cu handicap in care angajatorul nu a incadrat | angajatorul isi
neincadrate persoane cu handicap desfasoard
activitatea in
domeniul
constructiilor
7. | Vouchere devacantd |O.U.G.nr.8/2009 |[Maximum 13.800 lei | O.U.G.
2.300x 6 nr. 8/2009
ramane in
vigoare pana
in 2022
8. | Raspundere Codul muncii Nota de evaluare 11.500 lei | Nivel maxim,
patrimoniald si constatare a chiar dacd
pagubei — angajatorul isi
2.300x 5 desfasoara
activitatea in
domeniul
constructiilor
9. | Plafon anual venituri | Codul fiscal 2300x 12 27.600 lei | Dacd persoana
in functie de care se fizica nu se
stabileste obligatia de incadreaza la
platd a contributiilor exceptii,
sociale pentru datoreazd
veniturile contributii
extra-salariale sociale in anul
in care realizeaza
plafonul
10.| Baza minima de calcul | Codul fiscal 2.300x 12 27.600 lei | Baza de calcul
al CAS pentru poate fi mai
veniturile mare, dar nu
extrasalariale mai mica,
indiferent de
cuantumul
veniturilor
realizate
11.| Baza de calcul al CAS | Codul fiscal 2.300 x 12 27.600 lei | Baza de calcul
pentru veniturile este aceeasi,
extrasalariale indiferent de
cuantumul
veniturilor
realizate
Codul muncii Februarie 2021
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Modificarea salariului minim
Problema

In urma majorérii salariului minim as vrea si fac modificarile de la data de 01.01.2021,
nu de la 13.01.2021. Este suficienta decizia colectiva?

Solutie

Hotararea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata se aplicd incepand cu data de 13 ianuarie 2021, asa cum in textul ei
este precizat.

Dacd se doreste modificarea salariului incepand cu data de 1 ianuarie 2021, modificarea
nu are loc in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 4/2021, ci ca urmare a acordului partilor
prin act aditional la contractul individual de munca.

Actul aditional trebuie sa fie incheiat anterior producerii modificarii, anterior datei de
1 ianuarie 2021 (art. 17 din Codul muncii).

Astfel, conform art. 17 alin. (1) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a informa
salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le modifice anterior
modificarii contractului individual de munca.

Salariul este element esential al contractului individual de munca (art. 17 alin. (3)
lit. k) din Codul muncii).

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, ante-
rior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este pre-
vazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil (art. 17
alin. (5) din Codul muncii).

Conform art. 3 alin. (2) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, coroborat cu art. 4 alin. (3) din acelasi act normativ,
orice modificare a datelor prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. h) se transmite in registru in ter-
men de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in
care modificarea se produce ca urmare a unei hotdrari judecatoresti, cind transmiterea
in registru se face in termen de 20 de zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat
cunostinta de continutul acesteia.

In consecints, fie modificati salariul incepand cu data de 1 ianuarie, prin act aditional
incheiat anterior producerii modificdrii, si transmiteti in registrul general de evidenta a
salariatilor In termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificdrii, fie modi-
ficati salariul prin decizia angajatorului, in baza Hotararii Guvernului nr. 4/2021, cu pro-
ducerea efectelor incepand cu data de 13 ianuarie 2021 si transmiteti in registru in termen
de 20 de zile lucrdtoare.
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Avantajele acordate salariatilor sunt venituri impozabile si taxabile cu con-
tributii sociale.

Cu toate acestea, Codul fiscal prevede si categorii de venituri care nu sunt incluse in
veniturile salariale, in sensul ca nu se impoziteazd si nu se taxeazd cu contributii sociale.

In cele ce urmeaza vom arata conditiile in care aceste categorii de venituri sunt scoase
din baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale obligatorii.

1. Cheltuieli pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor

Prin Legea nr. 239/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal s-a reglementat posibilitatea angajatorului de a suporta cheltuielile cu edu-
catia timpurie a copiilor angajatilor fard ca sumele suportate sd fie supuse impozitului
pe venit si contributiilor sociale obligatorii.

Astfel, conform art. 76 alin. (4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile si nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii
sumele pldtite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor.

Legea nr. 1/2011, a educatiei nationale, prevede ca educatia timpurie (0-6 ani) este
formatd din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si invatdamantul prescolar (3-6 ani) si
cuprinde grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare.

Rezulta ca angajatorul poate suporta cheltuielile cu educatia timpurie pentru copiii
angajatilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 6 ani care sunt inscrisi la grupa mica, grupa
mijlocie si grupa mare.

O alt3 facilitate de care vor beneficia angajatorii, conform art. 25 alin. (3) lit. i) din
Codul fiscal, constd in posibilitatea de a scadea cheltuielile cu educatia timpurie din
1mp021tul pe profit datorat, dar nu mai mult de 1.500 lei/luna pentru fiecare copil. In
cazul In care suma depdseste impozitul pe profit datorat, diferenta va fi scazutd, in
ordine, din impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru angajati, din taxa pe va-
loarea adaugatd datoratd sau din accizele datorate.

Angajatorii vor putea sa beneficieze de aceastd facilitate dupa publicarea normelor
metodologice prin care se va stabili modalitatea de aplicare.

Documentele in baza cdrora angajatorul poate sa suporte cheltuielile cu educatia tim-
purie a copiilor angajatilor sunt:
— certificatul de nastere al copilului;
—adeverinta privind Inscrierea copilului la gradinitd sau contractul incheiat intre
parinte si unitatea de educatie timpurie;
— documentul justificativ al pldtii (bon fiscal, chitanta, extras de cont).

Codul fiscal nu conditioneaza acordarea acestor sume fara taxe de mentionarea in
contractul de muncd/regulamentul intern asa cum se impune, spre exemplu, in cazul
ajutoarelor de deces sau nastere.

1.500 lei

documente

Codul muncii
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contract
sau RI

Chiar in situatia in care Codul fiscal nu impune obligatia reglementarii in contractul
de muncd/regulamentul intern, consideram ca acordarea sumelor pentru educatia tim-
purie trebuie reglementata fie In contractul de munca (individual sau colectiv), fie In
regulamentul intern, pentru a exista un temei al acorddrii, cu atat mai mult cu cat,
sumele respective nu sunt taxate din punct de vedere fiscal.

Problemd

Administratorul firmei isi desfisoard activitatea in baza unui contract de mandat.
Este posibil ca el sd beneficieze de sume acordate de societate pentru educatia timpurie
a copiilor fira ca aceste sume sd fie taxate?

Solutie

Prevederile din Codul fiscal privind facilitdtile pentru educatia timpurie folosesc ter-
menul de angajat. Or, administratorul care isi desfasoard activitatea in baza unui alt con-
tract decét contract individual de munca nu are calitatea de angajat.

Prin urmare, sumele platite de societate pentru educatia timpurie a copiilor administra-
torului care nu isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca vor fi
taxate cu impozitul pe venit si contributiile sociale aferente remuneratiei de administrator.

Problema

Angajatorul are obligatia sa suporte cheltuielile cu educatia timpurie a copiilor anga-
jatilor?

Solutie

Codul fiscal stabileste tratamentul fiscal al veniturilor acordate salariatilor, si nu obli-
gatiile angajatorului fatd de salariati. In cazul educatiei timpurii, Codul fiscal stabileste
o facilitate, dar nu il obliga pe angajator sa suporte aceste sume. Daca angajatorul decide
sd suporte aceste sume se acordd facilitdtile mentionate de Codul fiscal.

Problema

Un salariat poate beneficia de sume suportate de angajator pentru educatia timpurie
daca are contractul individual de munca suspendat?

Solutie

Conform art. 49 alin. (2) si (3) din Codul muncii, suspendarea contractului individual
de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cdtre salariat si a platii drep-
turilor de natura salariald de cdtre angajator. Pe durata suspendarii pot continua sa
existe alte drepturi si obligatii ale pdrtilor dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale,
prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

Prin urmare, in perioada suspendarii contractului individual de munca, salariatii pot
beneficia de sume suportate de angajator pentru a plati gradinita sau cresa copiilor daca
s-a prevazut in contractul colectiv sau individual de munca ori in regulamentul intern
cd aceste sume se suportd si in perioada suspendarii.
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2. Cheltuieli pentru activitatea prestatd de telesalariati

Conform art. 76 alin. (4) lit. w) si art. 142 lit. w) din Codul fiscal, sumele acordate
angajatilor care desfdsoara activitdti in regim de telemunca pentru sustinerea cheltu-
ielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfdsoard activitatea, precum electrici-
tate, incdlzire, apd si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor
de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul
intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numdrului de zile din luna
in care persoana fizicd desfasoard activitate in regim de telemuncd. Sumele vor fi acor-

date fara necesitatea de prezentare a documentelor justificative

Suma de 400 lei nu este impozabild si nu este taxata cu contributii sociale dacd in con-
tractul de munca sau in regulamentul intern s-a mentionat o clauza prin care s-a stabilit
cd angajatorul sustine cheltuielile cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi desfasoard
activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia
mobilierului si a echipamentelor de birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei cores-
punzdtor numarului de zile din luna in care salariatii isi desfdsoara activitatea in regim
de telemunca.

Suma de 400 lei se acorda fara obligatia salariatului de a prezenta documente justi-
ficative.

Conform art. 25 alin. (21) din Codul fiscal:

Cheltuielile suportate de angajator aferente activitdtii in regim de telemunca pentru
salariatii care desfdsoard activitatea in acest regim, potrivit legii, sunt cheltuieli
deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.

Asadar, suma de 400 lei nu se taxeazd cu impozit pe venit si contributii sociale, iar

pentru angajator reprezinta cheltuiald deductibild daca:

1) este acordata unui telesalariat;

2) este acordata proportional cu numdrul de zile lucrate in regim de telemuncd. Suma
de 400 lei nu se acorda in perioada concediului de odihnd, perioade in care contrac-
tul individual de munca este suspendat sau perioade in care salariatul presteaza
activitate la sediul angajatorului;

3) este prevazutd in regulamentul intern sau in contractul de munca.

400 lei

ATENTIE!

Este necesar sd fie stabilita prestarea activitdtii in regim de telemunca prin contractul individual de
muncd/act aditional sau decizie (decizia este posibild in perioada stdri de alerta). Contractul indivi-

dual de muncd cu clauza de telemunca trebuie sd fie inregistrat in ReviSal.

3. Sume suportate de angajator pentru efectuarea testelor medicale de
diagnosticare a infectiei COVID-19

Angajatorii pot avea initiativa efectudrii testelor Covid de catre salariati pentru a
asigura desfasurarea activitatii in conditii de sdndtate si securitate in munca.

Codul muncii

Februarie 2021




S 18/004 Salarizarea Venituri scutite

teste
Covid

conditii
cumulative

150 lei

Cheltuielile suportate de angajator pentru realizarea testelor Covid din initiativa aces-
tuia, In scopul depistdrii si prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
asigurarea desfasurdrii activitatii in conditii de securitate si sandtate in muncd nu sunt
impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale pe perioada instituirii stdrii de
urgentd sau de alertd in baza art. 76 alin. (4) lit. v) si art. 142 lit. v) din Codul fiscal.

4. Sume suportate de angajator cu testarea epidemiologica si/sau
vaccinarea angajatilor

Sumele suportate de angajator pentru acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica
si/sau vaccinarea angajatilor pentru impiedicarea raspandirii bolilor care pun in pericol
sdndtatea angajatilor si cea publicd sunt neimpozabile si nu intra in baza de calcul al con-
tributiilor sociale conform art. 76 alin. (4) lit. y) si art. 142 lit. x) din Codul fiscal.

Vaccinul al cdrui cost este suportat de angajator trebuie sa indeplineascd cumulativ
doua conditii:
— sd impiedice rdspandirea bolilor;
- bolile a cdror raspandire este impiedicata sa pund in pericol sandtatea angajatilor si
cea publica.

In situatia in care vaccinul al carui cost este suportat de angajator indeplineste aceste
conditii in mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile si nu intra
in baza de calcul al contributiilor sociale.

Daca cel putin una dintre cele doua conditii nu este indeplinita, costul vaccinului
suportat de angajator reprezinta venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.

5. Cadouri oferite salariatilor

a) Cadouri acordate cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor
culte religioase

Cadourile In bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori cu
ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase, zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in mdsura n care valoarea acestora pentru
fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 150 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda suma
de 150 lei/persoand nu este nicio diferentd din punct de vedere fiscal fatd de acordarea
de tichete cadou in valoare de 150 lei/ persoand sub forma de tichete cadou.

Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de lei cu
aceastd ocazie nu este recomandata Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar achi-
zitionarea tichetelor implicd o serie de demersuri.

Exemple
+ — Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat fdrd copii minori cu ocazia
+ Craciunului.
Din aceasta suma: 150 lei nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor
sociale; 150 de lei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.
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— Angajatorul acorda tichete cadou in valoare de 300 de lei unui angajat fara copii
minori cu ocazia Crdciunului.

Din aceasta suma: 150 lei nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor
sociale; 150 de Iei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia
Crdciunului.
Intreaga sumd nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor
sociale (150 lei angajat si 150 lei copil minor).

In cazul in care doi salariati, sot si sotie lucreaz la acelasi angajator si au un copil
minor - se poate acorda fara taxe cadouri/tichete cadou in sumd de 600 de lei neimpo-
zabili (150 salariat + 150 salariatd + 300 de lei copil).

b) Cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie

Cadourile acordate cu aceste ocazii sunt neimpozabile si netaxabile cu contributii
sociale in limita sumei de 150 de lei acordata fiecarei salariate.

c) Cadouri oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie

Cu ocazia zilei de 1 iunie, cadourile se acorda doar in beneficiul copiilor minori ai
salariatilor.

Exemple

— Angajatorul acordd suma de 150 de lei unui angajat fird copii minori cu ocazia zilei

_de 1 iunie.

Intreaga suma de 150 lei intra in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale

intrucat salariatul nu are copii minori.

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia zilei
de 1 iunie.

Din aceasta suma, 150 lei nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al con-

tributiilor sociale; restul de 150 lei va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si

al contributiilor sociale.

In cazul in care doi salariati, sot si sotie, Iucreaza la acelasi angajator si au un copil

minor - se poate acorda fard taxe cadouri/tichete cadou in suma de 300 de lei cu ocazia

zilei de 1 iunie (150 salariat + 150 salariata in beneficiul copilului minor).

d) Cadouri acordate cu alte ocazii decat cele prevazute la literele a), b) si c)

Daca angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale decat
cele enumerate la lit. a), b) si ¢), se recomanda ca acordarea acestora sa fie facuta sub
forma tichetelor cadou.

Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc cd, in sensul
art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiilor
sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele acordate pen-
tru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

angajator
comun

300 lei

alte
destinatii
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destinatii
sociale

Asadar, dacd angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevazute in contractul
de munca tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit, dar
vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de valoare.

Spre exemplu, pot fi considerate destinatii sociale:

- ziua salariatului;

— casatoria salariatului;

- pensionarea salariatului;

— ziua bdrbatului.

Acordarea tichetelor cadou pentru alte destinatii sociale trebuie s fie prevazutd in contractul de

munca.

ATENTIE!

tichete
cadou

conditii

Exemplu

In contractul colectiv de munca este prevazut cd se acordd salariatilor la pensionare
suma de 1.000 Iei sub forma de tichete cadou.

s Aceastd sumd va fi exclusd din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra in
s baza de calcul al impozitului pe venit.

Dacd aceasta sumd se acordd in bani, se vor calcula atit impozit pe venit, ct si con-
tributii sociale.

Problemd

Societatea A a prevazut in contractul colectiv de muncd, la capitolul Salarizare, astfel:
,cu diferite ocazii se pot acorda salariatilor tichete cadou conform reglementarilor legale
In vigoare.”

Societatea acorda salariatilor la pensionare tichete cadou in valoare de 1.500 lei, con-
siderandu-le impozabile, dar netaxabile cu contributii sociale. Societatea procedeaza
corect?

Solutie

Societatea nu procedeaza corect deoarece in contractul colectiv de munca:

- nu se prevede destinatia sociald cu care se acorda tichetele cadou (implinirea anilor
de vechime In muncd, cu ocazia cdreia salariatii vor primit tichete cadou);

- nu se mentioneaza In ce suma se acorda tichetele cadou;

—acordarea tichetelor cadou nu este prevazuta in contractul colectiv de munca in
capitolul privind protectia sociald, ci in capitolul privind salarizarea.

6. Ajutoare sociale

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt ve-
nituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale, ajutoarele de inmor-
mantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive me-
dicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile pro-
prii ca urmare a calamitatilor naturale astfel cum este prevazut in contractul de munca.

Rezulta ca doua conditii se cer a fi Indeplinite cumulativ pentru ca ajutoarele sa nu
intre in baza de calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit:
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a) Ajutoarele sa faca parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal, si anume:

— Ajutoare pentru nastere

— Ajutoare pentru Inmormantare

— Ajutoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale

— Ajutoare pentru boli grave si incurabile

— Ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale.

b) Ajutoarele sd fie acordate in conformitate cu clauzele contractului individual sau
colectiv de muncé

ajutoare
sociale

ATENTIE!
Conditia nu este indeplinitd dacd ajutoarele sunt prevazute de regulamentul intern!

Ajutoarele vor intra in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale dacd:

- nu sunt prevazute de contractul de munca;
— sunt acordate in alte conditii decat cele prevazute de contractul de munca.
—nu fac parte dintre ajutoarele mentionate de Codul fiscal.

Exemplu

Ajutorul acordat salariatului cu ocazia casatoriei sau ajutorul acordat cu ocazia pen-
siondrii sunt venituri salariale taxate cu impozit pe venit si contributii sociale intrucat
nu fac parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal ca fiind neimpozabile.

Cu privire la ajutoarele pentru boli grave si incurabile, trebuie ardtat ca nu existd o
definitie legala a bolilor grave si incurabile. Nici Codul fiscal si nici un alt act normativ
nu reglementeaza ce se intelege prin boald grava si incurabila.

De aceea, acordarea acestor ajutoare devine dificila In absenta mentiondrii in contrac-
tul de munca a bolilor pentru care se acorda.

1. Decontarea transportului la si de la locul de munca

De reguld, decontarea transportului la si de la locul de munca trebuie sd fie prevazuta
in contractul individual sau colectiv de munca pentru ca sumele decontate de angajator
sd nu fie impozitate cu impozit pe venit si taxate cu contributii sociale.

Prin exceptie, existd si situatia in care sumele suportate de angajator pentru trans-
portul la si de la locul de munca nu trebuie sa fie prevdzute de contractul individual sau
colectiv de muncd.

a) Situatia in care decontarea transportului de angajator este necesar sa fie prevazuta
de contractul individual sau colectiv de munca

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt
venituri impozabile si nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale cheltuielile
suportate de angajator pentru transportul salariatilor astfel cum este prevazut in con-
tractul de munca.

Regulamentul
intern

contractul
de munca
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