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. Reglementdri in vigoare in 2021 in contextul crizei COVID-19

Urmétoarele acte normative constituie corpul legislativ principal aplicabil in pre-
zent, in contextul crizei COVID-19:

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rds-
pandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocu-
parii fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 720 din 10 august 2020,
aprobata prin Legea nr. 282 /2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.201 din 9 de-
cembrie 2020, cu modificarile ulterioare;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere
pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de in-
vatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial nr. 790 din 28 august
2020, cu modificdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 278 /2020, publicatd in Mo-
nitorul Oficial nr. 1.166 din 2 decembrie 2020;

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor mdsuri de
protectie sociald dupd 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, publicatd in Mo-
nitorul Oficial, nr. 1.326 din 31 decembrie 2020;

® Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.269 din 21 decembrie 2020;

® Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53 /2003 — Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial nr. 1.293 din 24 decembrie 2020;

® Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial nr. 396 din 15 mai 2020, cu
modificarile ulterioare;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, publicata in Monitorul Oficial
nr. 394 din 14 mai 2020,cu modificarile ulterioare;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2020 privind instituirea unor masuri de spri-
jin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial nr. 658 din
24 iulie 2020, modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 211/2020 privind
prelungirea aplicdrii unor mdsuri de protectie sociald adoptate in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.189 din 7 decembrie 2020;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea
nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.042 din 6 noiembrie 2020;

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavi-
rusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020, apro-
bata prin Legea nr. 59/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020,
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cu modificdrile si completdrile aduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 32/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.073 din 13 noiembrie 2020;

® Hotararea Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de
platd a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicata
in Monitorul Oficial nr. 794 din 31 august 2020, modificatd prin Hotdrarea
nr. 1.046/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.199 din 9 decembrie 2020.

II. Masuri aplicabile in cadrul firmei

1. Reducerea timpului de muncé - Kurzarbeit

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate sa-
lariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea co-
ronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de muncd,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 720 din 10 august 2020, aprobata prin Legea nr. 282/2020,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1.201 din 9 decembrie 2020, cu modificdrile ulterioare, re-
glementeaza mdsura Kurzarbeit si beneficiile aplicdrii acesteia de cdtre angajatori.

a) fn ce constd masura?

in cazul reducerii temporare a timpului de muncé, determinate de instituirea starii de
urgentd/alertd/asediu, in conditiile legii, pe perioada stdrii de urgenta/alerta/asediu, pre-
cum si pe o perioadd de pana la 3 luni de la data incetarii ultimei perioade in care a fost in-
stituitd starea de urgenta/alertd/asediu, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de
muncd al salariatilor cu cel mult 50% din durata zilnicd, saptamanala sau lunard, prevazutd
in contractul individual de muncd, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezen-
tantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului.

Masura poate fi dispusd pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare, lunar. Nu se
mai impune conditia ca cele 5 zile sa fie consecutive.

b) Indemnizatia

Pe durata reducerii timpului de muncd, salariatii afectati de masurd beneficiazd de o
indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar prevdzut in contrac-
tul individual de munca si salariul de baza brut lunar aferent orelor de munca efectiv
prestate ca urmare a reducerii timpului de muncd, in completarea drepturilor salariale
cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Indemnizatia este initial suportata de angajator, din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al acestuia, si se achitd la data platii salariului
aferent lunii respective, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa
indeplinirea de cdtre angajator a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor
din salarii si asimilate salariilor din perioada pentru care se face solicitarea.

In situatia in care angajatorul nu recupereaza indemnizatia de la bugetul asigurérilor
pentru somaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de la salariat.

Indemnizatia reprezinta venit de natura salariald si este supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale, in conditiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit se aplica re-
gulile prevazute in Codul fiscal.

In situatia in care, In cursul aceleiasi luni, salariatul obtine atat venituri din salarii, cat
si indemnizatia, in vederea impozitdrii, acestea se cumuleaza, in vederea acordarii dedu-
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cerii personale. Impozitul lunar se determina potrivit prevederilor art. 78 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, anume prin aplicarea
cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul net din salarii
calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei
luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice in-
ternationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale
la bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmatoarele:
(i) deducerea personald acordata pentru luna respectiva;
(ii) cotizatia sindicala platita in luna respectiva, potrivit legii;
(iii) contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006;
(iv) primele de asigurare voluntara de sandtate, precum si serviciile medicale furni-
zate sub formd de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului
sd nu se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

In vederea decontérii indemnnizatiei, angajatorul trebuie s& depuna o cerere insotita

de urmatoarele documente:

a) copie a deciziei privind reducerea timpului de muncd, semnatd de angajat cd a luat
la cunostinta;

b) balanta lunara de verificare a diminuarii a cifrei de afaceri din Iuna anterioard apli-
cdrii mdsurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel putin
10% fata de luna similara din anul anterior;

¢) un acord incheiat cu reprezentantii sindicatului din cadrul unitatii sau, in cazul in
care nu existd un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, referitor la procentul din
numdrul de salariati pentru care s-a dispus reducerea timpului de munca;

d) lista persoanelor care urmeaza sd beneficieze de indemnizatie;

e) copie a documentelor de plata a salariilor, cu evidentierea pldtii indemnizatiei.

Cererea de decontare si documentele de mai sus se depun de cdtre angajator, in format
electronic sau In format letric, pand la data de 25 a fiecdrei luni pentru plata indemnizatiei
din luna anterioard, la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana, precum si a
municipiului Bucuresti, in raza cdreia isi are sediul social.

In situatia in care cererea este depusa de catre angajator la o datd ulterioard, suma afe-
rentd lunii pentru care se face solicitarea se deconteazd in luna urmatoare.

Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucu-
resti, In urma verificarii documentelor depuse de cdtre angajator, emit o decizie, in cel
mult 5 zile de la depunerea corecta a documentelor, In care se precizeaza cd sunt respec-
tate de cdtre angajator conditiile prevazute la art. 1 alin. (11). Suma se plateste in cel mult
5 zile de la emiterea acestei decizii.

Perioadele in care persoanele beneficiazd de reducerea timpului de muncd si de in-
demnizatie constituie stagiu asimilat in sistemul asigurdrilor pentru somaj si se ia in calcul
la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare
datei Inregistrdrii cererii pentru indemnizatia de somaj acordata potrivit Legii nr. 76,/2002,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Angajatorii datoreaza contributia asiguratorie pentru munca atat pentru drepturile
salariale aferente timpului de munca lucrat, cat si pentru indemnizatia acordata salaria-
tilor, care constituie stagiu asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj.

Procedura de decontare a indemnizatiei este stabilitd prin Hotdrarea Guvernului
nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
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baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspan-
direa coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei
de muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. nr. 794 din 31 august 2020.

Documentatia de decontare este stabilita prin Ordinul nr. 1393/2020 privind aprobarea
modelului cererii si al documentelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspan-
direa coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei
de muncd, publicat in Monitorul Oficial nr. 850 din 16 septembrie 2020.

c) Ce angajatori pot aplica mésura?

Prevederile prezentei ordonante de urgentd nu se aplicd urmatoarelor categorii de an-

gajatorti:

a) institutii publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea
nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) angajatorii care se afld in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitdtile sus-
pendate, potrivit legii;

c) angajatorii care sunt inregistrati in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale. Juris-
dictiile necooperante in scopuri fiscale pe lista UE sunt: Samoa Americand, Belize,
Fiji, Guam, Insulele Marshall, Oman, Samoa, Trinidad si Tobago, Emiratele Arabe
Unite, Insulele Virgine Americane si Vanuatu.

d) Cu privire la ce salariati se aplicd?

Masura nu se va putea aplica in cazul salariatilor cu fractiune de norma. Aceastd con-
cluzie decurge din prevederile art. 1 din O.U.G. nr. 132/2020, care face referire la preve-
derile art. 112 alin. (1) din Codul muncii, text care priveste salariatii cu norma intreaga.

De asemenea, mdsura nu se aplica In cazul administratorilor, directorilor, internilor,
zilierilor care au incheiat contract de administrare/mandat/alt tip de contract decat con-
tract individual de munca.

in schimb, mésura se aplica si in cazul ucenicilor, cu conditia ca angajatorul s asigure
ucenicului accesul la preggtire teoreticd si practicd pentru dobandirea competentelor pre-
vazute de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire profesionald.

Masura se poate aplica si salariatilor care lucreaza in ture sau care au program de
muncd inegal.

Indemnizatia nu se poate cumula pentru acelasi angajat, dacd perioadele de acordare
se suprapun, cu alte masuri de sprijin adoptate in contextul crizei COVID-19 sau cu re-
ducerea saptamanii de lucru de la 5 la 4 zile.

e) Etapele dispunerii masurii

Aplicarea mdsurii kurzarbeit presupune urmatoarele etape:

— Analiza indeplinirii conditiilor legale, anume:

@ angajatorul nu face parte dintre categoriile de entitati pe care Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 132/2020 le exclude de la aplicare;
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® exista o reducere temporard a activitdtii sale determinatd de instituirea starii de ur-
gentd/alertd/asediu;

@ madsura afecteazd cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

@ reducerea activitatii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din Iuna ante-
rioard aplicdrii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu
cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior. in cazul organizatiilor negu-
vernamentale, precum si al angajatorilor din categoria reglementatd de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitdtilor economice
de cdtre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, diminuarea se raporteazd la veniturile realizate.

— Informarea si consultarea sindicatului sau, in lipsa acestuia, a reprezentantilor sala-
riatilor

— Incheierea unui un acord cu reprezentantii sindicatului din cadrul unitatii sau, in
cazul In care nu existd un sindicat, cu reprezentantii salariatilor, referitor la procentul
din numdrul de salariati pentru care s-a dispus reducerea timpului de munca

— Stabilirea programului de muncd pentru intreaga luna si a modului de reparizare
pe zile

- Emiterea deciziei de reducere a activitatii

conditii

acord

ATENTIE!
Este necesar acordul sindicatului sau al reprezentantilor salariatilor cu privire la procentul de sa-
lariati carora li se aplicd mdsura. Dupd aceea, stabilirea in concret a persoanelor cdrora li se va reduce
timpul de munca este atributul exclusiv al angajatorului.

Decizia trebuie sa cuprinda:

® perioada de timp pentru care se aplicd masura reducerii timpului de lucru;

@ programul de lucru si repartizarea acestuia pe zile;

@ drepturile salariale cuvenite salariatului in perioada reducerii timpului de lucru.

— Comunicarea deciziei privind reducerea timpului de munca si a drepturilor salariale
aferente cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectiva a masurii

- Plata indemnizatiei de 75% din diferenta dintre salariul de baza initial si salariul de
bazd brut lunar aferent orelor de munca efectiv prestate

— Recuperarea indemnizatiei de la bugetul asigurarilor pentru somaj.

f) Inregistrarea in ReviSal
In versiunea 6.0.8 inregistrarea reducerii timpului de munca al salariatilor in baza O.U.G.
nr. 132/2020, se realizeaza modificarea tipului de norma in urmatoarea modalitate:

- se deschide aplicatia ReviSal;

- se acceseaza Contracte;

- se acceseaza Modificare;

- se selecteaza salariatul;

—1In rubrica Tip norma se selecteaza- Norma intreaga conform O.U.G. nr. 132/2020;

—la rubrica Durata timp de munca se va completa automat Timp de munca conform ReviSal
O.U.G. nr. 132/2020;

—la Rubrica Repartizare timp muncd se selecteazd modalitatea In care salariatii pres-
teazd activitate: de zi, de noapte sau inegal;

—la Rubrica Timp interval repartizare se selecteazd: ore/zi daca salariatul presteaza
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activitate In fiecare zi; ore/saptaméand dacd salariatul nu presteazd activitate in fiecare
zi, dar presteaza activitate in fiecare saptimana; ore/luna dacd salariatul nu pres-
teaza activitate in fiecare saptamana.

Conform art. 3 alin. (2) lit. h) si art. 4 din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general
de evidentd a salariatilor, salariul de bazd lunar brut se inregistreaza in ReviSal.

De asemenea, se inregistreazd in ReviSal orice modificare a salariului de baza brut in
termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificdrii. Exceptie fac situatiile in
care modificarea se produce ca urmare a unei hotdrari judecatoresti, cind transmiterea
in registru se face in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a luat
cunostinta de continutul acesteia.

Avand in vedere prevederile legale enuntate, reducerea salariului de baza proportional
cu reducerea timpului de lucru ar trebui sa se inregistreze in ReviSal, intrucat reprezintd
o modificare.

Cu toate acestea, conform interpretarii Inspectiei Muncii, in ReviSal nu se inregistreaza
reducerea salariului de baza si indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru.

g) Ce obligatii are angajatorul, dupd aplicarea masurii?

Pe perioada de aplicabilitate a masurii sunt interzise angajarea de personal pentru
timp de munca a fost redus, precum si subcontractarea de activitdti desfdsurate de sala-
riatii al cdror timp de muncd a fost redus. Interdictia se raporteaza la nivel de filiald, su-
cursald sau alte sedii secundare definite de Legea societatilor nr. 31/1990.

ATENTIE!

Pe perioada aplicdrii mdsurii, orele suplimentare sunt interzise.

Primirea la muncd sau prestarea oricdrui alt tip de muncd, inclusiv in regim de tele-
munca sau muncd la domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor sala-
riati, in afara programului de lucru stabilit prin decizie, constituie contraventie si
angajatorul se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel iden-
tificatd, fard a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei.

In cazul angajatorilor care aplica masura kurzarbeit, acordarea de bonusuri la salariul
debazd, pentru structura de management a angajatorului, se efectueazd dupa finalizarea
perioadei de aplicare a mdsurii.

In lunile in care se aplica reducerea timpului de munca, angajatorul nu poate inifia
concedieri colective. Sunt permise orice alte concedieri.

ATENTIE!

Este interzisa doar initierea concedierii colective, nu si concedierile individuale sau alte tipuri de
concedieri cum ar fi concedierea disciplinara, concedierea pentru inaptitudine, necorespundere pro-
fesionala etc. Interdictia de a initia concedieri colective se refera doar la perioada de aplicare a mdsurii
reducerii timpului de lucru. Imediat dupa Incetarea aplicdrii masurii, angajatorul va putea sd initieze
concedieri colective.

lanuarie 2021

Codul muncii



Mdasuri de urgenta pe perioada crizei COVID-19

U 20/007

h) Pana cand este aplicabild masura?
Masura reducerii timpului de munca este aplicabild pe o perioadd de pana la 3 luni de
la data Incetarii ultimei perioade in care a fost instituitd starea de urgenta/alerta /asediu.

Problema 1

in cazul salariatelor care au revenit de curand din concediu pentru cresterea copilului
se poate dispune mdsura reducerii timpului de lucru? Daca se poate, vor mai beneficia
de stimulent de insertie?

Réspuns

Nu exista nicio prevedere legald care sa interzicd reducerea timpului de lucru in cazul
salariatelor recent revenite din concediu pentru cresterea copilului. Prin urmare, acestor
salariate li se poate reduce timpul de lucru in baza OUG nr. 132/2020. Obtinerea de ve-
nituri impozabile dd dreptul salariatelor la plata stimulentului de insertie. Or, in perioada
reducerii timpului de lucru, salariatii realizeaza venituri impozabile constand in dreptu-
rile salariale pentru timpul de lucru si in indemnizatia pentru reducerea timpului de
lucru, ambele fiind venituri impozabile. In consecintd, reducerea timpului de lucru nu
va afecta stimulentul de insertie.

Problema 2' ' . . constructori
Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru se deconteaza de la buget si in cazul
salariatilor scutiti de la plata impozitului pe venit?
Réspuns
Nu existd nicio interdictie in ceea ce-i priveste pe salariatii scutiti de la plata impozi-
tului pe venit potr1v1t Codului fiscal. In consecints, acestor salariati li se poate reduce
timpul de lucru si sa beneficieze de indemnizatie pentru reducerea timpului de lucru.
Problema 3 telesalariati
Telesalariatilor/salariatilor cu munca la domiciliu li se poate aplica O.U.G. nr. 132/2020?
Réspuns
Da, legea nu exclude nicio categorie de salariati.
Problema 4
Cum se calculeaza reducerea activitatii prin comparatie cu luna similard din anul tre-
cut in cazul firmelor nou-infiintate?
Réaspuns
Firmele nou-infiintate nu pot beneficia de aceastd mdsurd, deoarece nu indeplinesc
conditia legala privind diminuarea cifrei de afaceri prin comparatie cu luna similard din
anul anterior.
2. Somajul tehnic
Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, contractul individual de munca poate
fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii temporare a §§’
activitatii, fara incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, s 4
structurale sau similare. In acest caz, salariatii nu lucreaza, dar se afla la dispozitia anga-
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jatorului, gata sa reia lucrul la data incetdrii cauzei care a generat supendarea contractelor
de munca. Ei beneficiaza de o indemnizatie de 75% din salariul de baza corespunzdtor
locului de muncd ocupat.

Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial nr. 1.293 din 24 decembrie 2020, a introdus un nou caz de suspendare
a contractului de muncd, anume art. 52 alin. (1) lit. f) din Codul muncii, care prevede po-
sibilitatea suspendarii contractelor de munca pe durata suspendarii temporare a activitatii
si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta po-
trivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd (a se vedea si tema S 53).

Asadar, in prezent, sunt reglementate:

- somajul tehnic, cu plata indemnizatiei din fondurile angajatorului;

—suspendarea ca urmare a decretdrii stdrii de asediu sau a stdrii de urgentd (nu se
aplica pe durata starii de alertd);

- somajul tehnic, cu plata indemnizatiei de la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Dintre aceste trei ipoteze, ne intereseaza in perioada actuald cea de a treia, guvernata
prin norme derogatorii de la Codul muncii prin art. XI din O.U.G. nr. 30/2020 pentru mo-
dificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020,
aprobatd prin Legea nr. 59/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020. Ma-
sura este aplicabila pe toata perioada in care activitatea este suspendatd, dar nu mai tarziu
de data de 30 junie 2021 (O.U.G. nr. 120/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial nr. 658 din 24 iulie
2020, modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 211/2020, publicatd in Moni-
torul Oficial nr. 1.189 din 7 decembrie 2020).

Pe perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de 75% din sa-
lariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, care se suportd din bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Masura de sprijin se acordd:
—numai pentru domeniile In care activitatea este in continuare restrictionatd;
—1n cazul in care activitatea este suspendata ca urmare a anchetei epidemiologice.

Tabelul cu activitdtile restricfionate in prezent se regaseste in Anexa 3 din Ordinul
nr. 1.600/2020 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului documentelor prevazute la art. XII
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situa-
tiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modi-
ficdrile si completdrile aduse prin O.U.G. nr. 32/2020, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.073 din 13 noiembrie 2020, dar sufera modificdri permanente.

Indemnizatia suportata din bugetul asigurdrilor pentru somaj este supusd impozitarii
si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
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