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In vederea acordérii sumei de 2.500 lei, angajatorii transmit, in termen de 30 de zile
de la acordarea sumei, prin mijloace electronice, respectiv prin incarcarea pe platforma
https://aici.gov.ro/home, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau,
dupd caz, a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, urmdtoarele docu-
mente, pentru care isi asuma rdspunderea privind corectitudinea si veridicitatea datelor
Inscrise:

a) o cerere semnatd si datatd de reprezentantul legal, potrivit urméatorului model:
CERERE

Angajator ...,
CUIL/ CIF oo,
Cod CAEN ..o
Adresa/Sediu ........ccoevvevennnns
Cont IBAN ..o
Deschisla ....ccccovevivevivevinnnnn.

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Judeteana .........cc......c.....ciceee /a Municipiului
Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata, ...........ccooeevvveiinervieennninens ,In calitate de reprezentant legal al
aNAJALOTUIUI ... cvvvvvievrrrriiire, , cu sediul social in localitatea ...............cccooumnrrrrvvvvvrrnnnen. ,
SET. ottt eeb e sssase s reaneai 1) SRS ,judetul ..., /municipiul .....ooeervveeennenee. ,
SeCtOrul .. ,In temeiul art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pre-
cum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de munca, va solicit acordarea din bu-
getul asigurdrilor pentru somaj a sumei totale de .................... lei, reprezentand sprijin
financiar in scopul achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare
nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, pentru un numar de
........................ telesalariati.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar ....................
Semndtura ..o,

b) o declaratie pe propria rdspundere, datd prin reprezentantul legal;

c) lista telesalariatilor pentru care se solicitd acordarea sumei de 2.500 lei;
d) urmatoarele documente justificative scanate:

@ facturile fiscale emise de catre furnizorii de bunuri si servicii tehnologice;
@ bonurile fiscale sau chitantele sau extrasele de cont care sa ateste plata facturilor;
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reglementare

o fisele de evidentd a materialelor de natura obiectelor de inventar sau/si, dupa caz,
bonurile de miscare a mijloacelor fixe date in folosinta salariatilor, intocmite conform
modelului prevdzut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile.

In situatia identificirii unor inadvertente in documentele transmise, precum si in si-
tuatia in care informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza aces-
tora nu se poate determina indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea sumei de 2.500
lei, AJOFM solicita angajatorilor clarificari scrise si/sau prezentarea de documente su-
plimentare.

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei de 2.500 lei se face in limita fon-
durilor alocate cu aceastd destinatie, in ordinea depunerii cererilor, pana la 31 decembrie
2020, prin virament in conturile deschise de angajatori la institutiile de credit, respectiv
cele mentionate de acestia in cererea depusa, in termen de 10 zile de la data inregistrarii
documentatiei complete.

Dacd nu va transmite aceastd documentatie justificativa, angajatorul va trebui sd res-
tituie integral suma acordata.
Angajatorii bugetari nu beneficiazd de aceastd masura.

1. Zile libere platite

Dreptul parintilor-salariati la zile libere platite pentru supravegherea copiilor care in-
vatd online este in prezent reglementat prin:

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere
pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitdtile de inva-
tdmant si In unitatile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii co-
ronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial nr. 790 din 28 august 2020;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 182/2020 pentru completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, publicatad in Monitorul Oficial nr. 993 din 27
octombrie 2020 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 198/2020 pentru comple-
tarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147 /2020, publicatd in Monitorul Ofi-
cial nr. 1.108 din 19 noiembrie 2020;

—Legea nr. 278/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru pdrinti in vederea suprave-
gherii copiilor, in situatia limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presu-
pun prezenta efectivd a copiilor in unitatile de Invatdamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pu-
blicatd In Monitorul Oficial nr. 1.166 din 2 decembrie 2020.

Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea
copiilor, In situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant, publicatd in Monitorul
Oficial nr. nr. 209 din 14 martie 2020, a rdmas in vigoare. Practic, In prezent avem Legea
nr. 19/2020 - care este dreptul comun - de la care deroggd si se aplicd cu prioritate Ordo-
nanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, cu modificdrile ulterioare.

Astfel, se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in si-
tuatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor In unitdtile de Invatdmant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard,
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unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate
de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, efectuata de directia de sandtate publicd
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, si avand in vedere hotdrarile comitetului
judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti.

Prin limitarea sau suspendarea activitdtilor didactice care presupun prezenta efectiva
a copiilor se intelege reducerea frecventei participdrii copiilor la cursurile scolare si uti-
lizarea tehnologiei si internetului sau a altor modalitdti alternative de educatie pentru
realizarea activitatilor didactice.

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 182/2020, zilele libere se acorda daca
copilul desfasoara fie activitati hibrid (scenariul 2), fie activitdti exclusiv online (scenariul
3). In plus, daca sunt indeplinite celelalte conditii legale, beneficiaza de zile libere périntii
ai caror copii suferd de o boald cronicd, indiferent daca activitatile didactice au fost sau
nu au fost limitate ori suspendate. Parintele prezind o copie a adeverintei eliberate de
medicul de familie/medicul specialist.

Asadar, beneficiaza de aceste prevederi parintii care indeplinesc cumulativ urmatoa-

rele conditii:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani sau au copii cu dizabilitdti cu varsta de pana la
26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant sau de educatie timpurie an-
teprescolard;

b) copilul desfdsoara fie activitati hibrid (scenariul 2) si exclusiv online (scenariul 3);

¢) nu lucreazd in regim de telemuncd sau munca la domiciliu. Observdm insd ca dacd
numai celdlalt parinte lucreaza in regim de telemunca, pdrintele - salariat care nu
poate desfdsura activitati in regim de telemunca sau munca la domiciliu va beneficia
de zile libere;

d) celdlalt parinte nu beneficiazd, la randul sdu, de zile libere;

e) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Beneficiazd de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020:

a) pdrintele firesc, potrivit Codului civil;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

e) persoana care se ocupa de Intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui, dupd caz, desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

f) pdrintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap nscrise intr-o
unitate de invatamant;

g) pdrintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat sau care
are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adultd incadrata in grad de han-
dicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal, pentru care care a optat
pentru acordarea indemnizatiei prevdzute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, doar in situatiile
In care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendatd, prin dispozitie/decizie
a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a rdspandirii corona-
virusului SARS-CoV-2.

scenariile
2+3

conditii

beneficiari
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nu beneficiaza

exceptie

Nici beneficiarul, nici celdlalt parinte nu trebuie sd se afle in niciuna dintre urmatoarele
situatii:

— concediu de crestere copil in varstd de pand la 2 ani;

— concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati in varstd de pana la 7 ani;

- concediu de odihna;

—concediu fard platd;

— somaj tehnic;

— este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

— realizeaza venituri supuse impozitului pe venit.

Problemi

Nu beneficiaza de zile libere salariatii care ,nu realizeaza venituri din salarii si asimi-
intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului
pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal” (art. 1 alin. (6) lit. e) din O.U.G. nr. 147/2020).
Sa Insemne aceasta cd salariatii scutiti de impozitul pe venit, cum sunt cei din constructii,
nu beneficiaza de zile libere?

Réspuns

Salar;iatii scutiti de impozitul pe venit beneficiazd de zile libere. Intr-adevar, veniturile
din salarii sunt venituri supuse impozitului pe venit (inclusiv veniturile prevazute la
art. 60 din Codul fiscal), doar cd acestea din urmd sunt scutite de la plata impozitului pe
venit. Deci nu sunt exclusi de la beneficiul zilelor libere salariatii care obtin venituri din
salarii chiar daca acsetea sunt scutite de impozit.

Angajatorul este obligat sd acorde zile libere salariatilor care indeplinesc conditiile le-
gale pentru a beneficia de acestea.

Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu amendd intre 1.000 si 2.000 lei pentru
fiecare persoand pentru care refuzd acordarea zilelor libere, fard a depasi valoarea cu-
mulata de 20.000 lei.

Prin exceptie, angajatorul nu este obligat sa dea curs cererii, in cazul angajatilor din
unitdtile sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare,
din unitatile cu foc continuu, din unitatile de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale ra-
dioului si televiziunii publice, din reteaua de transport feroviar, din unitatile care asigurd
transportul In comun si serviciul de salubrizare a localitdtilor, aprovizionarea populatiei
cu gaze, energie electricd, cdldura si apd, din unitatile de comert alimentar, servicii finan-
ciare, distributie de carburanti, productie si distributie de medicamente si echipamente
sanitare, precum si personalul din unitatile farmaceutice. Aceste categorii de salariati be-
neficiazd de zile libere numai cu acordul angajatorului.

Angajatorul va acorda zilele libere pe baza unei cereri, redactate potrivit Ordinului
nr. 1.375/2020 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere pre-
vdzute la art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, publicat in
Monitorul Oficial nr. 832 din 10 septembrie 2020:
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CERERE
(@ 1 (< (denumirea angajatorului)
Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccoevveerrrrrnrrninnns , cu domiciliul I oo, ,
legitimat/legitimatd cu ................... Seria ... 111 SRR JCNP e, ,avand
functiade ....covvvenee. , In calitate de (se bifeazd In mod corespunzator de catre solicitant):

[ ] parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu mo-
dificarile ulterioare;

[ ] adoptator;

[ ] persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

[ ] persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

[] persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ ] périnte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate
de Invatdmant;

[ ] parinte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a
optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448 /2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare — doar in situatiile In care activitatea serviciului de zi
este limitatd sau suspendatad, prin dispozitie/decizie a autoritdtii care are In administrare
serviciul de zi, ca urmare a rdspandirii-coronavirusului SARS-CoV-2;

[ ] parinte sau reprezentant legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana
adulta incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal
pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevdzute de art. 42 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006 - doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitata sau sus-
pendata, prin dispozitie/ decizie a autoritdtii care are In administrare serviciul de zi, ca urmare
a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, al:

Nr. | Numele si CNP Statutul Unitatea de Invatdmant/serviciul de zi
crt. | prenumele detinut*

1.

2.

n.

* Se va completa in mod corespunzator, pentru fiecare persoana in parte, dupa cum
urmeaza:

, 1" —prescolar;

,2" —scolar de pand la 12 ani inclusiv;

,3" = copil cu handicap Inscris in unitate de invdtamant special;

,4" — copiii Inscrisi In unitdtile de educatie timpurie anteprescolard;

,0" = persoand cu handicap prevazutd la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 147/2020 care beneficiazd de serviciul de zi aflat in administrarea primariei;

,0” — persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 147 /2020 care beneficiaza de serviciul de zi aflat in administrarea
directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului.

In temeiul art. 2 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147 /2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia li-
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mitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor
in unitdtile de invatamant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare
a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, solicit acordarea, incepand cu data de .............. ,
de zile libere platite, pe toatd perioada de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea
de invatamant sau a activitdtii serviciilor de zi destinate persoanelor cu handicap, pe pe-
rioada strii de alertd si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor
anului scolar 2020-2021.

La cerere se ataseaza declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte, o copie a certifi-
catului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atestd cali-
tatea In care solicitd zilele libere, precum si, daca este cazul, o copie a certificatului de incadrare
in grad de handicap al copilului ori adultului in varstd de pana la 26 de ani. Declaratia pe pro-
pria rdspundere a celuilalt pdrinte se redacteazd potrivit urmdtorului model:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
conform art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru périnti in vederea supravegherii copiilor, in situatia
limitarii sau suspenddrii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor In unitdtile de invdtamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara,
ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Subsemnatul/Subsemnata, .............ccceveevennne. ,cudomiciliulin .................. , legitimat/le-
gitimatd cu ......cooevvvees S1S) - 111 SR JCNP e ,avand calitatea de
angajatla ................. ,In functia de .................. , parinte*) /reprezentant legal al:

1. numele si prenumele.................... ,Invarsta de ..., ani;

2. numele si prenumele .................. ,In varsta de ... ani;

3. numele si prenumele .................. ,In varsta de ..., ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, ct modi-
ficarile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria ras-
pundere ca:
a) nu am solicitat la locul de munca zile libere ce mi s-ar cuveni potrivit O.U.G. nr. 147/2020;
b) numa aflu in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau la art. 11 alin. (2) ori la art. 31
alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobata cu modificdri prin Legea nr. 132/2011;
c) nu am calitatea de asistent personal al vreunuia dintre copiii aflati in intretinere;
d) nu ma aflu In concediu de odihna/concediu fdra platd;
e) nu am raportul de muncd suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii an-
gajatorului, In conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii;
dente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agri-
cole, silviculturd si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal.
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Problema 1
Este obligat angajatorul sd accepte cererea pentru acordarea de zile libere pldtite dacd
salariatul nu are functia de bazd in unitatea respectiva?

Réaspuns
Da, legislatia nu face nicio distinctie intre unitatea de baza si unitatea de cumul.

Problema 2
Dacd activitatea salariatului este indispensabild si nu poate fi desfdsuratd in regim de
telemunca, ce poate face firma?

Réaspuns

Aprobarea cererii este obligatorie. In plus, dat fiind c4 zilele libere nu suspenda con-
tractul de munca, nu poate fi angajata o altd persoand, pe durata determinatd, pentru in-
locuirea titularului. Decurge cd angajatorul nu are alta optiune decat crearea unui alt post
similar si angajarea pe acesta a unei alte persoane, cu contract pe duratd nedeterminata.
Dupa reluarea activitdtii, va fi desfiintat unul dintre posturile similare: fie cel nou-ocupat,
fie cel care fusese ocupat de salariatul care a beneficiat de zile libere.

Problema 3
Pe perioada in care salariatul /salariata se afla in zile libere, va putea beneficia de sti-
mulent de insertie?

Raspuns

Da. In perioada in care o persoand beneficiaza de indemnizatia pentru supravegherea
copilului, aceasta poate beneficia de stimulent de insertie, intrucat realizeaza venituri din
salarii supuse impozitului. intr-adevar, potrivit art. 7 alin. (1) si (2) din Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 111/2010, stimulentul de insertie se acorda in cazul in care per-
soana realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor.

Indemnizatia pentru fiecare zi liberd se pldteste initial de catre angajator si este in
cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucrdtoare, dar nu mai mult
de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat. Ea va fi decontata din Fondul pentru garantarea
creantelor salariale.

Indemnizatia este in suma bruta si este supusa impozitdrii si platii contributiilor de
asigurdri sociale, de asigurari sociale de sdndtate, precum si platii contributiei asiguratorii
pentru muncd, in conditiile prevdzute de Codul fiscal, pentru veniturile din salarii si asi-
milate acestora.

Mentionam cd salariatii aflati in zile libere nu beneficiaza de tichete de masa deoarece,
conform art. 10 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 pri-
vind acordarea biletelor de valoare, tichetele de masa se acordd numai pentru zile lucrate.

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul depune o cerere
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
In a cdrei raza teritoriald isi desfdsoard activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de

stimulent
de insertie

indemnizatia

tichete
de masa
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caz
special

41,5%

lucru al acestuia, dupd caz, insotitd de documente justificative privind indeplinirea con-
ditiilor de decontare a indemnizatiei. Cererea si documentele justificative se transmit elec-
tronic sau in format letric la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 de zile de la data efectuadrii platii contributiilor si
impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face In termen de 15 zile calen-
daristice de la data Inregistrarii cererii si a documentelor justificative.

Angajatii sistemului national de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, anga-
jatii din penitenciare si personalul din unitatile sanitare publice nu beneficiaza de aceste
zile libere. Fac exceptie familiile monoparentale. In situatia in care unul dintre parinti isi
desfasoara activitatea In aceste domentii, acesta are dreptul la o majorare acordatd supli-
mentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de baza/salariul
de functie/solda de functie corespunzatoare unei zile lucrdtoare, dar nu mai mult de co-
respondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bu-
getului asigurdrilor sociale de stat, corespunzator numadrului de zile lucrdtoare acordate
ca zile libere. In cazul in care ambii parinti isi desfasoard activitatea in aceste domenii,
doar unul dintre acestia are dreptul la majorarea acordatd.

In sfarsit, mentiondm ci in perioada noiembrie 2020- 31 decembrie 2020, O.U.G.
nr. 147/2020 se aplica In situatia in care, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii,
se dispune suspendarea activitatilor care impun prezenta fizica a anteprescolarilor, pre-
scolarilor si elevilor in unitatile de invatamant si continuarea activitatilor didactice in sis-
tem on-line.

8. Angajarea de salariati cu contracte pe duratd determinata

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin des-
tinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de ras-
pandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca au fost adoptate si anumite mdsuri de sprijin in cazul firmelor care an-
gajeaza zilieri sau persoane cu contract pe durata determinatd.

Asttel, potrivit art. 5, pand la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioadd de
3 luni, la alegerea angajatorului, pentru angajatii care incheie contracte individuale de
muncd pe perioadd determinata de pand la 3 luni, se asigurd decontarea a 41,5% din sa-
lariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de
8 ore/zi, dar nu mai mult de 2.250 lei, aferent perioadei lucrate.

Desi, in esenta, s-a dorit sprijinirea angajdrii sezonierilor, observam cd legea nu are in
vedere numai angajarea de sezonieri, i se refera la modul general la angajarea de persoane
cu contract pe duratd determinatd. Or, motivele pentru care se poate incheia un contract
pe duratd determinatd sunt multiple, si anume cele prevazute la art. 83 din Codul muncii.

Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate in baza
contractului individual de munca pe perioada determinatd, suma reprezentand procentul
de 41,5% fiind decontata ulterior de catre ANOFM.
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