C 24/010 Concediile Concediul medical

4. Calculul indemnizatiilor medicale

Baza de calcul al indemnizatiilor medicale se determina ca medie a veniturilor lunare
baza de din ultimele 6 luni, anterioare lunii pentru care se acordd concediul medical, din cele
calcul 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare, pand la limita a 12 salarii minime brute

pe tard lunar.

Daca stagiul de cotizare este realizat in lunile 4-10 anterior lunii in care salariatul be-
neficiaza de concediu medical, baza de calcul al indemnizatiei se constituie tot din ve-
niturile realizate in lunile 1-6.

Exemplu

Un salariat este angajat la data de 1 august 2025. Salariatul a lucrat in perioada
1 ianuarie 2024 - 31 martie 2025. In perioada aprilie - iulie 2025 nu a lucrat. In luna
august a anului 2025 beneficiazd de 5 zile de concediu medical. Salariatul indeplineste
conditia stagiului de cotizare de 6 luni in ultimele 12 luni. Baza de calcul al indemniza-
tiel se va constitui din veniturile realizate in Iunile februarie si martie.

In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al in-
demnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se
iau in considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate. Astfel, daca salariatul a beneficiat
de indemnizatii medicale in ultimele 6 luni anterioare acordarii unui nou concediu
medical, in baza de calcul al acestui nou concediu medical va intra cuantumul in-
demnizatiilor medicale;

b) salariul de baza minim brut pentru perioada in care, in ultimele 6 luni, salariatul a
beneficiat de pensie de invaliditate;

c) salariul de bazd minim brut pentru perioada in care salariatul a urmat cursurile de
zi ale invdtdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normala a stu-
diilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licenta sau de diplo-
md organizat In prima sesiune;

d) indemnizatia lunara pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu de aco-
modare;

e) indemnizatia lunara pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu pentru
cresterea copilului.

Indemnizatia de incapacitate temporard de muncd se calculeazd dupd urmdtoarele
reguli:

I. Se constituie baza de calcul din ultimele 6 luni inaintea lunii de acordare a con-

cediului medical. Se totalizeaza numarul zilelor identificate in cele 6 luni luate in

calcul.
reguli IL. Se totalizeaza veniturile persoanei pentru cele 6 luni luate in calcul.
de calcul al III. Se calculeazd media zilnica a veniturilor impdrtind totalul veniturilor la numdrul
indemnizatiei total de zile stabilit la punctul I.

IV. Se calculeaza indemnizatia propriu-zisa inmultind media zilnica de la pct. III cu
numdrul de zile lucrdtoare din perioada de concediu medical, la care se aplicd pro-
centul stabilit pentru tipul de concediu.
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Reglementdrile privind concediile medicale au fost modificate prin Legea
nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si prin Ordinul nr. 522/2025 pentru
completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005.

Valoarea indemnizatiei de incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite
(cod 01) se stabileste in functie de durata concediului medical, aplicindu-se un procent
diferit dupa cum urmeaza:

- 55% din baza de calcul, pentru certificatele eliberate pentru o perioada de pand la

7 zile;

- 65% din baza de calcul, pentru certificatele eliberate pentru o perioadd cuprinsa

intre 8 si 14 zile;

—75% din baza de calcul, pentru certificatele eliberate pentru o perioada de peste

15 zile.

In cazul in care incapacitatea temporard de munca este cauzata de boli cardiovascu-
lare (cod indemnizatie 13), procentul este indiferent de durata concediului.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
cauzata de boli obisnuite se determind raportat la fiecare episod de boala si in functie de
totalul zilelor de concediu medical acordate pentru fiecare episod de boald.

Termenul episod de boald nu este definit de legislatie, insd din reglementdrile
cuprinse in Legea nr. 141/2025 si in Ordinul nr. 522/2025 pentru completarea Normelor
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 rezultd ca
acest termen reprezintd perioada unui concediu medical cod 01 compusa din concediu
medical initial si concediile medicale acordate in continuare (unul sau mai multe).

Durata concediilor medicale initiale este luatd in calcul separat pentru fiecare certifi-
cat medical.

Exemple

1) Certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 981 — 3 zile (procent 55%) acordat
pentru perioada 5-7 august si certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 783 - 14
zile (procent 65%) acordat pentru perioada 8-21 august. Zilele nu se totalizeaza si
procentul se stabileste pentru fiecare perioada.

2) Certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 981 - 3 zile acordat pentru perioada
5-7 august si certificat medical in continuare cod 01 cod diagnostic 981 - 14 zile acor-
dat pentru perioada §-21 august. Se totalizeaza zilele si procentul se stabileste in
functie de durata totala de 17 zile - 75%.

Pe parcursul unui episod de boald, numdrul de zile rezultat din certificatul de con-
cediu medical initial se aduna cu numarul de zile rezultat din certificatul/ certificatele
de concediu medical acordat/acordate in continuare, iar in functie de numarul de zile
total rezultat, se aplicd asupra bazei de calcul procentul corespunzator pentru zilele afe-
rente Intregului episod de boala.

55%

65%

75%
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August 2025



C 24/012 Concediile Concediul medical

Episod de boald Luna 1 Luna 2 Luna 3
Certificat de concediu | 3 zile 4 zile 4 zile
medical initial
Certificat de concediu | - 3+7zile 15 zile
medical in continuare
Total zile 3 zile 14 zile 19 zile
Procentul aplicat Toate cele 6 zile de | Toate cele 14 zile de | Toate cele 19 zile de
asupra bazei concediu medical | concediu medical | concediu medical se
de calcul se platesc cu se platesc cu platesc cu
procent 55% procent 65% procent 75%

Durata concediilor medicale initiale este luata in calcul separat pentru fiecare certifi-
cat medical.

Exemple

1) Certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 981 - 3 zile (procent 55%) acordat
pentru perioada 5-7 august si certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 783 - 14
zile (procent 65%) acordat pentru perioada 8-21 august. Zilele nu se totalizeaza si
procentul se stabileste pentru fiecare perioada.

2) Certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 981 - 3 zile acordat pentru perioada
5-7 august si certificat medical in continuare cod 01 cod diagnostic 951 - 14 zile acor-
dat pentru perioada 8-21 august. Se totalizeaza zilele si procentul se stabileste in
functie de durata totala de 17 zile - 75%.

Certificate medicale cu perioadd pe doud sau mai multe luni

Pentru situatia in care, pe parcursul unui episod de boald, certificatul de concediu
medical initial se acorda la sfarsitul lunii si acesta este urmat de un certificat de concediu
medical in continuare in luna urmatoare, care conduce la majorarea numarului de zile
aferent aceluiasi episod de boald si, implicit, la majorarea procentului aplicat asupra
bazei de calcul, indemnizatia pentru concediu medical se recalculeaza.

Exemplu
* In luna august, salariatul beneficiazd de concediu medical cod 01 initial 3 zile pentru
perioada 29-31 august. Angajatorul calculeaza indemnizatia medicala cu procentul de
55%, dar salariatul prezintd in Iuna septembrie un certificat medical in continuare pen-
tru perioada 1-14 septembrie. Episodul de boala = 17 zile. Angajatorul calculeaza ind-
emnizatia medicald pentru 18 zile cu procent de 75%.
Statul de salarii si declaratia 112 aferentd lunii august se rectifica.

Pentru certificatele de concediu medical eliberate in cadrul unui episod de boald pentru care certifi-
catele de concediu medical initiale au fost eliberate pand la data de 1 august 2025 se aplica dispozitiile
legale In vigoare la data eliberdrii certificatelor de concediu medical initiale.

ATENTIE!

Exemplu
Concediu medical cod 01 initial 3 zile pentru perioada 29-31 iulie cu data acordarii de
catre medic 29 iulie si concediu medical cod 01 in continuare pentru perioada 1-4 august.
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Procentul este de 75%, si nu de 55%, desi durata totald este de 7 zile, intrucat concediul
medical initial a fost acordat anterior datei de 1 august si se aplicd reglementarile
nemoditicate din O.U.G. nr. 158/2005.

Media zilnici a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de snatate se
determind ca raport intre suma veniturilor asigurate atat cu plata unei contributii, in
cazul persoanelor asigurate, cat si fard plata unei contributii, in cazul somerilor, rea-
lizate in ultimele 6 luni anterioare lunii in care a fost acordat certificatul de concediu
medical, si numarul total de zile din aceasta perioada, astfel:

— Numdrul de zile in care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate
fi mai mare decat numdrul zilelor lucrdtoare corespunzdtoare fiecdrei luni din
perioada luata in considerare pentru baza de calcul.

— Cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate este egal cu produsul
dintre media zilnica si procentele prevazute de lege, multiplicat cu numdrul de zile
lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci (cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdndtate) = baza de calcul x
... % (procentul pentru tipul de indemnizatie) x numdrul de zile de concediu medical

Exemplul nr. 1

Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru un certificat de concediu medical
pentru incapacitate temporard de munca (boald obisnuitd) acordat pentru 22 de zile
lucratoare:

luna 1 2 3 4 5 6

1% 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

NZ 21 19 21 20 21 20
In care:

Numar de zile = numdrul de zile pe fiecare lund din baza de calcul;

¢ Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 6 x 5.000 lei = 30.000 lei;

E Numarul total de zile lucrate in ultimele 6 Iuni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de
o zile;

s Media zilnic a bazei de calcul = 30.000 lei : 122 = 245,90 lei;

« Numarul de zile lucratoare din concediu medical = 22 de zile;

¢ Cuantumul indemnizatiei = 245,90 lei x 75% x 22 = 4.052,85 Iei, rotunjit la 4.053 Iei.

Exemplul nr. 2
Determinarea cuantumului indemnizatiei in situatia in care persoana asiguratd a reali-
zat venituri partiale in una dintre lunile cuprinse in baza de calcul a indemnizatiilor:

luna 1 2 3 4 5 6
1% 5.000 5.000 5.000 1.250 5.000 5.000
NZ 21 19 21 5 21 20

Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 5 x 5.000 lei +1.250 = 26.250 Iei;

Codul muncii
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Concediul medical

+ Numdrul total de zile lucrate in ultimele 6 Iuni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de
. zile;

E Media zilnicad a bazei de calcul = 26.250 Iei : 122 = 215,16 lei;

¢ Numadrul de zile lucrdtoare din concediu medical = 22 de zile;

« Cuantumul indemnizatiei = 215,16 lei x 75% x 22 = 3.550 Iei.

Exemplul nr. 3
L] . . . . o e A A . v
s Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd are sta-

s giul complet de asigurare, dar nu a realizat venituri in toate lunile cuprinse in baza de
« calcul al indemnizatiilor:

+ [ Juna 1 2 3 4 5 6

Vv - - 5.000 5.000 5.000 5.000

E NZ - - 21 20 21 20

E In acest caz, media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de

« sdndtate se determind ca raport intre suma veniturilor asigurate realizate in Iunile 3, 4,
E 5 si 6 si numadrul total de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indem-
¢ nizafil.

« Suma veniturilor asigurate din ultimele 4 Iuni = 20.000 lei;

E Numarul total de zile lucrate = 21 + 20 + 21 + 20 = 82 zile;

* Media zilnica a bazei de calcul = 20.000 lei : 82 = 243,90 lei;

e Numarul de zile Iucratoare din concediu medical = 22 zile;

s Cuantumul indemnizatiei = 243,90 lei x 75% x 22 = 4.019,05 lei, rotunyjit Ia 4.019 lei.

Exemplul nr. 4
Concediu medical urgentd medico chirurgicald. In acest caz nu este necesard
indeplinirea conditiei de stagiu de cel putin 6 luni:

luna 1 2 3 4 5 6
1% - - - - - 5.000
NZ 21%)

Persoana respectiva are un stagiu de asigurare de o Iund.

NZ = numadrul de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indemnizatii;
Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni = 1 x 5.000 lei = 5.000 lei;

Numadrul total de zile lucrate = 21 zile;

Media zilnica a bazei de calcul = 5.000 Iei : 21 = 238,09 lei;

Numarul de zile Iucrdtoare din concediu medical = 22 zile;

Cuantumul indemnizatiei = 238,09 lei x 100% x 22 = 5.238 Iei.

Exemplul nr. 5

Situatia in care veniturile din ultimele 6 luni depdsesc plafonul Iunar stabilit de lege
Un salariat beneficiaza de concediu medical in Iuna iunie a anului 2025. Salariatul a
beneficiat Iunar de venituri salariale mai mari decat salariul de bazd minim brut pe
fard x 12,

Se ia in considerare salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in fiecare lund din
cele 6 luni anterioare lunii in care se acorda certificatul medical.
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Platonul maxim lunar pentru 2024 = 12 x 3.700 lei = 44.400 lei;

¢ Plafonul maxim Iunar pentru 2025 = 12 x 4.050 lei = 48.600 Iei;

+ Suma veniturilor plafonate din ultimele 6 luni = 44.400 + 48.600 + 48.600 + 48.600 +
. 48.600 + 48.600 = 287.400 lei;

s Numir total de zile lucrate = 20 + 18 + 20 + 21 + 20 + 21 = 120 zile;

¢ Media zilnicd a bazei de calcul = 287.400 lei : 120 = 2.395 Iei;

« Numdr de zile lucritoare din concediu medical = 22 zile;

¢ Cuantumul indemnizatiei = 2.395 lei x 75% x 22 = 39.489 Iei.

¢ {[una I 2 3 4 5 6

: Dcembrie | lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai

. 2024 2025 2025 2025 | 2025 | 2025

E Venituri realizate 50.000 50.000 | 50.000 50.000 | 50.000 | 50.000
¢ |Numarul de zile

« |pe fiecare Iuna din

 |baza de calcul 20 18 20 21 20 21

s | Venituri plafonate | 44.400 48.600 | 48.600 48.600 | 48.600 | 48.600

5. Plata indemnizatiilor medicale

Plata indemnizatiilor se face lunar de cétre angajator, cel mai tarziu odatd cu lichi-
darea drepturilor salariale pe luna respectiva pe baza certificatului de concediu medical
eliberat In conditiile legii.

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia sd acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporard de muncd nu doar personalului salariat, ci si directorilor si administratorilor cu care a
incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat contracte de mandat potrivit legii.

In anumite situatii, plata indemnizatiei de incapacitate temporara de muncd este pre-
luatd de catre casele de asigurdri de sdnatate dupa cum urmeaza:
a) expirarea termenului pentru care s-a incheiat contractul individual de muncé pe
duratd determinata

In aceeasi categorie de incetari la termen a raporturilor juridice intra si:

— expirarea termenului pentru care a fost exercitatd functia publicd;

— expirarea mandatului in baza caruia s-a desfasurat o activitate electivd;

— expirarea mandatului in cazul persoanelor numite in cadrul autoritdtilor executive,
legislative ori judecatoresti;

— expirarea contractului de management;

— expirarea contractului de administrare.

b) angajatorul i5i suspendd temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza

Incetarea activitdtii angajatorului care poate antrena preluarea in platd a dreptului de
asigurdri sociale poate consta intr-una dintre urmatoarele situatii: divizare ori fuziune,
dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara, faliment, orice altd metoda
prevazutd de lege.

preluarea
in plata
de catre
casele de
asigurari

incetari
la termen

suspendare
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ATENTIE!

Casele de sdnatate vor prelua in platd numai indemnizatiile de incapacitate temporard de munca

ivite anterior expirdrii contractului individual sau incetdrii activitdtii angajatorului.

6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-

perate de angajator sunt:

- indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii, incepand cu ziua urmatoare celor suportate de anga-
jator. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd se suportd de catre
angajator din prima zi pand in a 5-a zi calendaristicd de incapacitate, independent
de tipul de afectiune pentru care se acorda concediul medical. Din cele 5 zile, anga-
jatorul suportd indemnizatia doar pentru zilele lucrdtoare. Valoarea indemnizatiei
care nu se suportd de angajator se va plati tot de catre acesta, urmand ca angajatorul
sd o recupereze din FNUASS;

— indemnizatii pentru maternitate, integral — cod 08;

- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, integral — cod 09;

- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav cu afectiuni grave in varsta de pana
la 18 ani impliniti - cod 91;

—indemnizatia de risc maternal, integral - cod 15;

- indemnizatia pentru reducere a timpului de lucru, integral - cod 10;

- indemnizatiile pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varstd de pand la
18 ani, pentru care s-a dispus mdsura carantinei sau a izoldrii — cod 92;

— indemnizatiile pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice - cod 17;

— indemnizatiile pentru carantina - cod 07.

Indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate suportate din FNUASS pot fi recuperate

de angajatori pe bazd de cerere, in termen de 90 de zile de la data la care erau in drept sd
le solicite. Incepand cu data de 1 octombrie 2022, in conformitate cu art. 6 alin. (3!) din
O.U.G. nr. 158/2005, cererile de recuperare concedii medicale din FNUASS se depun

online, prin intermediul platformei online:
a) o cerere, redactatd potrivit urmatorului model:

CERERE depusa pentru situatiile de la art. 64 alin. (10) din Normele aprobate prin
Ordinul ministrului sandtatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de

Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017

Perioada de raportare

Luna ............. an ...

UNIALEA ..vveieccccc st sane s

519 G () S ,

bl. ........ BT < A R | , sectorul/judetul ..................

Codul fiscal .....civvvmreeeevieeeieeeeeens

Contul it Trezoreria/Banca ........cccccoevveveervnenne.

Nr. o B ...l .U

Catre Casa de Asigurdri de SANAtate ...

Unitatea .......c......... ,codul fiscal ........... , cu sediul in localitatea ......... LSt nr. ...,
bl. ..., sc. ... , et v, AP , sectorul/judetul ............ , cont ........... deschis la
Trezoreria/Banca .......... , vd rugdm a ne vira suma platitd asiguratilor salariati care se
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recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, potrivit
art. 38 din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sdnatate, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, in cuantum de............... lei, din care:

-J1 .. lei, reprezentdnd indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca,
cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, din care:

-J11 ... lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de concediu medical
acordate pentru bolile infectocontagioase pentru care se impune mdsura izoldrii;

- ]2 ...... lei, reprezentand indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recupe-
rarea capacitdtii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor acci-
dente de munca sau boli profesionale, din care:

—J2.2 ...... lei, reprezentdnd indemnizatii aferente certificatelor de concediu medical
acordate pentru carantina;

-J23 ... lei, reprezentand indemnizatii aferente certificatelor de concediu medical
acordate pentru reducerea timpului de munca sau tratament balnear;

=J3 i, lei, reprezentand indemnizatii pentru maternitate;

-J4 lei, reprezentand indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav, din care:

-J4T lei, reprezentand indemnizatii pentru supravegherea si ingrijirea copilu-
lui pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izoldrii;

=J5 s lei, reprezentand indemnizatii de risc maternal;

Sl [ lei, reprezentand indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice.

La prezenta cerere depunem un numdr de .............. certificate de concediu medical

aferente lunii/ perioadei pentru care se solicitd restituirea sumelor.
Ne asumdm raspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus si pentru corec-
titudinea determindrii drepturilor de indemnizatii sociale de sandtate.

— Anexa: Centralizator*) privind certificatele de concediu medical aferent
lunii/lunilor .........cccccvueenee.

Director Director economic,
(Administrator),

b) concediile medicale (exemplarul 2 - roz) aferente lunii pentru care se solicitd restituirea;
c) centralizator privind certificatele de concediu medical.

Cererea de restituire va contine in mod obligatoriu numarul de telefon si adresa de
e-mail ale persoanei cu atributii in Intocmirea si transmiterea cererii si a Declaratiei 112.

In caz de respingere a cererii, angajatorul are un termen de 90 de zile de la data pri-
mirii rezolutiei pentru remediere.

ATENTIE!
Pentru a evita respingerea cererii de restituire a indemnizatiilor trebuie sa acordati atentie sporita
urmdtoarelor aspecte:
— completdrii codului diagnostic
— completarii codului indemnizatiei
— completdrii altor rubrici

Codul muncii August 2025



C 24/018 Concediile Concediul medical

— concordantei Intre cod diagnostic si cod indemnizatie

— concordantei Intre datele privind concediul , Initial”/ _In continuare”

- calculului indemnizatiilor;

— duratei concediului medical, care trebuie sa se incadreze in duratele prevazute de lege.

Exemplu
« Probleme care determind respingerea la platd a indemnizatiilor medicale de cétre case-
le de asigurdri sociale de sanatate:

® Necompletarea rubricilor certificatului medical si/sau completarea eronata a acesto-
ra atrag neplata indemnizatiei de asigurdri sociale de sanatate.

® Stabilirea eronatd a bazei de calcul in cazul concediilor medicale initiale si nepds-
trarea bazei de calcul in cazul concediilor medicale in continuare.

® Neconcordante intre datele inscrise in documentatia anexata cererii de recuperare si
datele raportate de cdtre angajatori prin Declaratia 112.

® Necompletare cod urgentd/boli infectocontagioase din grupa A.

® Necompletare cod indemnizatie.

® Lipsd parafe: medic familie, unitate sanitard emitentd, medic prescriptor, medic sef sectie

® Existenta avizului medicului expert in certificatul de concediu medical, fard a fi com-
pletat in Declaratia 112 .

® Necompletare viza platitor.

® Necompletare rubrica platitor.

® Mod calcul eronat

® Neconcordantd cod diagnostic — cod urgentd/boald infecto-contagioasa — cod in-
demnizatie.

Desi In Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2025 este prevazut ca
cererea de restituire formulatd de angajator se respinge partial doar cu privire la certifi-
catul/ certificatele medicale acordate cu nerespectarea prevederilor legale, in practicd,
casele de sandtate resping cererea in totalitate.

Astfel, dupd remedierea problemei certificatului/ certificatelor medicale neconforme,
angajatorul depune, in termen de 90 de zile de la comunicarea casei de sdnatate, 0 noud
cerere pentru toate certificatele medicale din luna respectiva.

practica

7. Durata de acordare

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de
cel mult 183 de zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolndvire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la
183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca este mai mare In cazul unor boli speciale si pentru unele tipuri de arsuri care se
stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd, inclusiv pentru
perioada de recuperare, si se diferentiazd dupa cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de

Casa Nationald de Asigurdri de Sdnatate;
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b) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de
stadiul bolii;

c) pe toatd perioada de tratament, pand la vindecare, pentru tuberculoza;

d) pe toatd perioada de tratament, pand la vindecare, pentru unele tipuri de arsuri
care se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta, inclu-
siv pentru perioada de recuperare.

In cazurile in care se elibereaza certificate de concediu medical pentru incapacitate
temporara de muncd, medicii de familie si medicii de specialitate din ambulatoriu au
obligatia intocmirii unui plan de urmdrire a evolutiei bolii, pe care persoana asigurata
are obligatia sa il respecte.

fn prima etapa, durata acordarii concediului medical poate fi de maximum 4 zile ca-
lendaristice pentru concediul medical acordat de medicul de familie si de maximum 15 zile
calendaristice pentru concediul medical acordat de medicii de specialitate din ambulatoriu.

In cazul mentinerii incapacititii temporare de munc, constatate pe baza evalurii
raspunsului la tratamentul initial si/sau a rezultatului analizelor de laborator, investigati-
ilor functionale si/sau imagistice recomandate, medicul de familie sau, dupd caz, medicul
de specialitate din ambulatoriu care monitorizeaza afectiunea poate elibera certificatul de
concediu medical in continuare pand la o durata maxima de 7 zile pentru medicul de fa-
milie si de maximum 30 de zile pentru medicul de specialitate din ambulatoriu.

Pe durata cuprinsa in certificatele de concediu medical, medicul de familie sau, dupa
caz, medicul de specialitate din ambulatoriu, in functie de evolutia bolii, poate modifica
planul de urmarire a evolutiei bolii.

Prin exceptie, medicii de familie si medicii de specialitate din ambulatoriu nu au
obligatia intocmirii unui plan de urmarire a evolutiei bolii in cazul eliberdrii certifi-
catelor de concediu medical pentru:

@ urgentele medico-chirurgicale (cod 06)

@ bolile infectocontagioase din grupa A (cod 05)

@ bolile infectocontagioase pentru care se impune mdsura izoldrii (cod 51)

@ neoplazii si SIDA (cod 14)

@ bolile cardiovasculare (cod 13)

@ tuberculoza (cod 12)

@ maternitate (cod 08)

@ ingrijirea copilului bolnav (cod 09)

@ risc maternal (cod 15)

@ carantina (cod 07).

Dupd expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital, in cazul in care
starea sanatatii persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii, medicul de familie,
pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul curant din spital, poate prelungi conce-
diul medical cu maximum 7 zile calendaristice pentru aceeasi afectiune, urmand ca, in
cazul mentinerii incapacitdtii temporare de muncd, sd trimitd persoana asiguratd la
medicul din ambulatoriul de specialitate.

Numérul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie

Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un
asigurat pentru incapacitate temporara de munca nu poate depasi 28 de zile calendaris-
tice In ultimul an, socotite de la prima zi de imbolnavire, indiferent de cauza acesteia.

plan de

urmarire

fara plan
de urmarire
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conditii

suprapunere

Dupd totalizarea a 28 de zile calendaristice acordate de catre medicul de familie, elibe-
rarea certificatelor de concediu medical se va face numai de cdtre medicul curant din
ambulatoriul de specialitate sau din spital, In caz de internare, cu incadrarea in duratele
maxime prevazute de lege.

8. Concediul medical in continuare

Conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1.092/2020, publicat in Monitorul
Oficial nr. 583 din 2 iulie 2020, prin certificat de concediu medical In continuare” se
intelege orice certificat care prelungeste un concediu medical anterior neintrerupt pen-
tru aceeasi afectiune.

Astfel, in situatia in care unui salariat i se acorda in aceeasi luna doud sau mai multe
concedii medicale pentru aceeasi afectiune, fdrd intrerupere intre ele, durata lor se
cumuleazd, iar indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se calculeaza con-
siderandu-se un singur concediu medical.

Certificatul de concediu medical ,,in continuare” este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior nefntrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic). Pe
certificatul medical trebuie sd fie completata seria certificatului initial.

Un certificat de concediu medical este considerat in continuare dacd sunt indeplinite
cumulativ conditiile:

—nu existd nicio zi de intrerupere fatd de concediul medical initial;

— are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;

— pe certificatul medical, in partea dreapta-sus, este bifat In continuare”;

— are completata seria certificatului initial;

— data acorddrii nu poate fi mai mare decat data la care se termind valabilitatea cer-

tificatelor de concediu medical acordate anterior pentru aceeasi afectiune.

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical ,,Tn continuare” este
extrem de importantd Intrucat in cazul unui concediu medical In continuare” se
pastreaza baza de calcul al concediului medical initial.

Suprapunere concedii medicale

In situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doud certificate de concediu
medical, care se suprapun pentru o anumitd perioadd, indemnizatia se calculeaza dupa
cum urmeaza:

a) pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru
zilele cuprinse intre data Inceperii valabilitdtii acestuia si data inceperii valabilitatii
celui de-al doilea certificat medical, iar pentru zilele rimase peste care se suprapune
perioada celui de-al doilea certificat medical se va fnscrie in rubrica , Observatii” a cer-
tificatului de concediu medical ,, Suprapunere cu CM seria ....... 1) VAR “

b) pentru al doilea certificat medical, a cdrui incepere se suprapune peste perioada de
valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeazd in mod cores-
punzdtor, pentru toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

Exemplu
Un salariat a prezentat certificat de concediu medical cod 01, eliberat de medicul de
familie, pentru perioada 4-6 august 2025. La data de 5 august 2025, salariatul se
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interneazad in spital si, la externare, i se acorda certificat de concediu medical pentru
perioada 5-15 august 2025.

In cazul primului certificat de concediu medical, indemnizatia medicald se va calcula pen-
tru ziua de 4 august 2025. In cazul celui de al doilea certificat medical, indemnizatia me-
dicala se va calcula pentru perioada 5-15 august 2025.

9. Tratamentul fiscal al indemnizatiilor medicale
1) Impozit pe venit

Conform art. 76 alin. (1) din Codul fiscal, sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica rezidentd ori nereziden-
td ce desfdsoard o activitate In baza unui contract individual de muncd, a unui raport de
serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioa-
da la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclu-
siv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncd acordate persoanelor care
obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Astfel, indemnizatiile de incapacitate temporara de muncd sunt venituri impozabile.

Prin exceptie, conform art. 62 din Codul fiscal, nu sunt venituri impozabile:

- indemnizatiile de maternitate (cod indemnizatie 08);

- indemnizatiile de risc maternal (cod indemnizatie 15);

— indemnizatiile pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 12 ani (cod
indemnizatie 09);

— indemnizatiile pentru Ingrijire copil bolnav cu afectiuni grave, in vérstd de pana la
18 ani (cod indemnizatie 91).

- indemnizatiile pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 18 ani
pentru care s-a dispus mdsura carantinei sau a izoldrii in conditiile Legii nr. 136/2020
(cod indemnizatie 92);

- indemnizatiile pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice (cod indemniza-
tie 17).

2) Contributii sociale

In ceea ce priveste contributiile sociale, trebuie sa facem distinctie intre indemnizatiile
medicale pentru accident de muncd sau boald profesionald reglementate de Legea
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale si in-
demnizatiile medicale pentru boald obisnuitd reglementate de O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate.

a) Indemnizatiile medicale reglementate de Legea nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munci si boli profesionale

Contribufia la sistemul de asigurdri sociale de sdndtate

Conform art. 154 alin. (1) din Codul fiscal, sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sandtate persoanele fizice care se afld In concedii medicale pentru
incapacitate temporard de muncd, acordate in urma unor accidente de munca sau unor
boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
muncd si boli profesionale.

CASS
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CAS

CASS

CAS

Asadar, In cazul indemnizatiilor pentru accident de munca sau boald profesionald nu
se datoreaza CASS indiferent din ce fond se suporta indemnizatia.

Contributia de asigurdri sociale de stat

Indemnizatia medicald pentru accident de munca sau boala profesionald nu este pre-
vdzutd in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de stat.

Mai mult, in privinta indemnizatiei, in art. 141 din Codul fiscal se prevede expres ca
se excepteazd de la plata contributiilor de asigurdri sociale prestatiile suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, potrivit legii. Prin urmare, contributia de asigurari
sociale nu se datoreaza pentru indemnizatiile medicale pentru accident de munca sau
boald profesionala indiferent din ce fond sunt suportate.

Contributia asiguratorie de munca

Conform art. 220° din Codul fiscal, contributia asiguratorie pentru munca nu se dato-
reaza pentru prestatiile suportate din bugetul asigurdrilor sociale de stat. Dimpotrivd,
aceasta se datoreaza pentru indemnizatia suportatd din fondurile angajatorului.

b) Indemnizatiile medicale reglementate de O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de séndtate

Contributia la sistemul de sinitate

Incepand cu luna aprilie 2024, potrivit O.U.G. nr. 34/2024, contributia la sistemul de
sdnatate se datoreaza doar pentru codurile de indemnizatie 01, 07, 10.

Incepand cu luna mai 2024, indemnizatiile medicale acordate pentru codurile de in-
demnizatie 05, 51, 06, 08, 09, 91, 92, 12, 13, 14, 15, 16, 17 nu sunt supuse CASS.

Exemple
» Unui salariat i s-a acordat concediu medical initial cod 06 pentru perioada 01-05 aprilie.
Indemnizatia medicald este supusd contributiei la sistemul de sanatate.
Unui salariat i s-a acordat concediu medical cod 06 pentru perioada 10-15 aprilie.
Indemnizatia medicald nu este supusa contributiei la sistemul de sanatate.
Indemnizatiile medicale acordate pentru accident de munca sau boala profesionald cod
02, 03, 04, 10 raméan netaxabile cu contributia la sistemul de sanatate.

Contributia de asigurdri sociale de stat

Conform art. 139 din Codul fiscal, baza Iunard de calcul al contributiei de asigurdri
sociale, in cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor care
include indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate suportate de angajator sau din
Fondul national unic de asigurdri sociale de sandtate, potrivit legii, primite pe perioada
in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor bene-
ficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate.

Asadar, asupra indemnizatiilor medicale pentru boald obisnuitd se datoreaza con-
tributie de asigurdri sociale indiferent de fondul din care sunt suportate indemnizatiile.

Contributia asiguratorie de munca

Conform art. 220° din Codul fiscal, contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza
pentru prestatiile suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate. Dim-
potriva, aceasta se datoreazd pentru indemnizatia suportata din fondurile angajatorului.
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