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1. Renegocierea salariilor

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
1202 din 18 decembrie 2021 prevede cd, in ter-
men de 2 ani de la angajare, angajatorul trebuie
sd negocieze o majorare a salariului, in cazul
lucratorilor incadrati cu salariul minim.

Actul normativ fost la scurt timp modificat la
randul sau prin Ordonanta de urgenta a Guver-
nului nr. 142/2021, publicatd in Monitorul Ofi-
cial nr. 1249 din 30 decembrie 2021. Aceste re-
glementdri au modificat Codul muncii, impu-
nand in mod obligatoriu renegocierea salariilor
celor incadrati cu salariul minim pe tard, in ter-
men de 24 de luni de la data de la data de
1 ianuarie 2022 sau, daca angajarea s-a realizat
ulterior acestei date, de la data angajdrii.

In prezent, textul prevede includerea in
cuprinsul art. 164 al Codului muncii a urmdtoa-
relor alineate:

(21) Salariul de bazd minim brut pe tard
garantat In plata stabilit in conditiile alin. (1)
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o
perioada de maximum 24 de luni de la momen-
tul incheierii contractului individual de muncd.
Dupa expirarea perioadei respective, timp in
care salariatul va fi calificat sau nu, acesta va fi
Incadrat cu un salariu de baza superior salariu-
lui de baza minim brut pe tard garantat in plata.

(22) Prevederile alin. (21) se aplica si pentru
salariatul incadrat cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plata, care are deja
incheiat un contract individual de munca cu o
duratd de peste 24 de luni.

O analiza a acestor noi texte de lege si a im-
plicatiilor lor se regaseste in paginile Consi-
lierului, temele S 11 si M 41.

2. Angajarea in strainatate

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdte-
nilor romani care lucreaza in strdindtate, publi-
catd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 227 din
25 martie 2019, a fost modificatd prin Legea
nr. 296/2021 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 33/2021, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1.183 din
14 decembrie 2021. Noua lege inlocuieste sintag-
ma «stat de destinatie» cu sintagma «stat de pri-
mire» si instituie o serie de obligatii suplimenta-
re in sarcina agentilor de plasare a fortei de

muncd. Potrivit expunerii de motive, noua lege
urmareste eficientizarea actiunilor de identifica-
re si sanctionare a muncii nedeclarate, cresterea
gradului de protectie a lucrdtorilor si sprijinirea
concurentei loiale.

Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a se
asigura ca lucratorii plasati la munca in strdind-
tate beneficiazd de timp suficient pentru studie-
rea ofertelor ferme de munca, anterior semnarii
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contractelor, si cd le-a fost explicat continutul
acestora, in detaliu. Durata minimd a timpului
alocat studierii ofertelor ferme de munca si
explicdrii acestora este de 5 zile, in cazul lucra-
torilor aflati la prima mediere. In cazul lucrato-
rilor care, anterior, au mai beneficiat de servicii
de mediere, durata minimd a timpului alocat
studierii ofertelor ferme de muncd si explicarii
acestora este de 2 zile.

In cazul plasdrii in strdinatate a unor lucrd-

tori cetdteni romani care, dupa semnarea con-
tractului de mediere, nu isi respectd obligatiile
ce decurg din acesta, lucrdtorii sunt obligati sa
achite o sumd reprezentand contravaloarea
cheltuielilor efectuate de catre agentul de plasa-
re sau de cdtre furnizorul de servicii de plasare
a fortei de muncd, in baza documentelor justifi-
cative, fdrd ca aceastd sumd sa depaseasca 200
euro/lucrdtor, cu exceptia cazului in care au fost
agreate contractual si pldtite alte sume.

3. O noua infractiune

Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-buge-
tare, prorogarea unor termene, precum si pen-
tru modificarea si completarea unor acte norma-
tive, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 1.202 din 18 decembrie 2021 a modificat
Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si comba-
terea evaziunii fiscale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 672 din 27 iulie 2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Tncepénd cu 1 martie 2022, este incriminata
ca infractiune fapta de a retine, fard a vira, o
serie de impozite si contributii. Aceastd preve-
dere intrd in vigoare la data de 1 martie 2022.
Astfel, constituie infractiuni si se pedepsesc cu
inchisoare dela 1 an la 5 ani sau cu amenda reti-
nerea si neplata, incasarea si neplata, in cel mult
60 de zile de la termenul de scadentd, a urma-
toarelor impozite si contributii:
® Impozitul pe dividendele pldtite de o per-
soand juridicd romdnd cdtre o persoanad
juridicd romand
® Impozitul pentru veniturile din activitati
independente realizate in baza contracte-
lor de activitate sportiva
® Impozitul pe veniturile din drepturile de
proprietate intelectuald

® Impozitul pe venitul din salarii si asimilate
salariilor

® Impozitul pe veniturile din arenda
® Impozitul pe veniturile sub forma de
dobanzi

® Impozitul pe veniturile impozabile obtinu-
te din lichidarea unei persoane juridice sau

din reducerea capitalului social, potrivit
legii

® Impozit pe veniturile sub formd de divi-
dende

® Impozitul pe veniturile din pensii

@ Impozitul pe veniturile din premii si din
jocuri de noroc

® Impozitul pe veniturile din alte surse

® Impozitul pe veniturile obtinute de o per-
soana fizicd dintr-o asociere cu o persoana
juridicd, contribuabil potrivit titlului II din
Legea nr. 227 /2015, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare

@ Impozitul pe veniturile obtinute de o per-
soand fizicd sau entitate — asociere fard per-
sonalitate juridicd dintr-o asociere cu o
persoand juridicd, contribuabil potrivit
Legii nr. 170/2016 privind impozitul spe-
cific, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare

® Impozitul pe veniturile obtinute de o per-
soand fizica dintr-o asociere cu o persoana
juridicd, contribuabil potrivit titlului III
din Legea nr. 227/2015 cu modificdrile si
completarile ulterioare

@ Contributia de asigurdri sociale

@ Contributia de asigurdri sociale de sandtate

® Impozitul cu retinere la sursd pe veniturile
obtinute din Romania de nerezidenti

® Impozitul datorat pe venitul din transferul
proprietdtilor imobiliare din patrimoniul
personal

@ Contributia la Fondul pentru mediu.
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4. Bonurile de valoare

Regimul biletelor de valoare a fost modificat
prin Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugeta-
re, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 1.202 din 18 decembrie 2021 si prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,
publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 1.201 din 17 decembrie 2021.

Astfel, incepand cu data de 1 februarie 2022,
biletele de valoare se emit exclusiv pe suport
electronic.

Biletele de valoare emise pand la data de
31 ianuarie 2022 raman valabile pand la expirarea
datei de valabilitate inscrise pe acestea. incepand
cu data de 1 februarie 2022, autorizatiile de func-
tionare ca unitdti emitente de bilete de valoare pe
suport hartie, acordate de Ministerul Finantelor
potrivit legii, isi pierd valabilitatea.

Costurile legate de emiterea biletelor de va-
loare se suporta integral de angajatori. Angajato-
rul care contracteazd cu o unitate emitentd servi-
ciul de emitere a biletelor de valoare achitd atat
contravaloarea nominala a biletelor de valoare
distribuite angajatilor, cat si costul emiterii
suportului electronic. Valoarea nominala a bilete-
lor de valoare acordate angajatilor nu poate fi
diminuata in niciun mod. Suportul electronic al
biletelor de valoare nu permite efectuarea de
operatiuni de retragere de numerar sau de pres-
chimbare in numerar. Biletele de valoare pot fi
utilizate doar pe teritoriul Romaniei, in termenul
de valabilitate si numai pentru achizitionarea
bunurilor si serviciilor pentru care au fost emise.
Suportul electronic poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a biletelor de valoare acordate
angajatilor, stabilita conform prezentei legi.

Angajatorii, Impreund cu organizatiile sindi-
cale legal constituite sau, acolo unde nu este con-
stituit un sindicat, cu reprezentantii salariatilor,
stabilesc de comun acord categoriile de bilete de
valoare care se acordd angajatilor, frecventa acor-
darii acestora si valoarea lor, acolo unde este
cazul, precum si unitatea emitentd.

Unitdtile emitente au obligatia de a transmite
angajatorilor lista unitatilor corespunzdtoare
retelei utilizate la care salariatii pot folosi biletele
de valoare. La stabilirea acestor unititi vor fi
avute in vedere calitatea serviciilor si un nivel
redus al preturilor prin practicarea unor adaosuri
comerciale minime. Contractarea serviciilor pri-
vind emiterea biletelor de valoare de cdtre anga-
jatorii care au calitatea de autoritate contractanta
in intelesul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioa-
re, se realizeazd in conditiile legislatiei in vigoare.
Biletele de valoare pot fi utilizate numai de
catre/la unitati care au incheiat direct contracte
de prestdri ale serviciilor prevdzute de prezenta
lege cu unitdti emitente, pentru fiecare categorie
de bilet de valoare in parte.

Valoarea biletelor de valoare nu poate fi trans-
ferata salariatilor pe suportul electronic dacd, la
data stabilita pentru transfer, angajatorii nu au
achitat unitdtii emitente, integral, contravaloarea
nominald a biletelor de valoare achizitionate,
inclusiv costurile aferente emiterii acestora pe
suport electronic.

latd cateva dintre normele prevazute in noul
act normativ, pentru fiecare categorie de bilete de
valoare:

a) Tichetele de masd

Tichetele de masd sunt bilete de valoare acor-
date angajatilor lunar, ca alocatie individuald de
hrand, utilizate numai pentru achitarea mesei sau
pentru achizitionarea de produse alimentare.
Tichetele de masd pot fi utilizate doar in unitati
de alimentatie publicd, magazine alimentare,
cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri de
unitdti care comercializeazd produse alimentare
si care au incheiat contracte de prestare a servicii-
lor reglementate de prezenta lege cu unitatile
emitente de tichete de masa si trebuie sd permitd,
in mod exclusiv, utilizarea tichetelor pentru achi-
tarea mesei sau pentru achizitionarea de produse
alimentare, inclusiv pentru plata online a acesto-
ra. Debitarea sumelor corespunzatoare produse-
lor alimentare solicitate de salariat se realizeaza
la valoarea respectivelor produse alimentare.

Valoarea tichetelor de masd este transferata
lunar salariatilor de cdtre unitatea emitenta,
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corespunzator numdrului de zile lucrdtoare din
luna pentru care se face transferul, conform con-
tractului incheiat de unitatea emitentd cu angaja-
torul. Salariatul poate utiliza lunar un numar de
tichete de masa cel mult egal cu numarul de zile
lucrate. Salariatul are obligatia sa restituie anga-
jatorului, la finele fiecdrei luni, precum si la ince-
tarea contractului individual de muncd, valoarea
corespunzatoare tichetelor de masa necuvenite.

Ca urmare a modificarii Legii nr. 165/2018
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 nu mai este obligatorie distribuirea
tichetelor de masa in ultima decadd a lunii curen-
te pentru luna urmdtoare. Nivelul maxim al
sumelor care pot fi acordate salariatilor sub
forma de vouchere de vacantd de cdtre angajato-
rii din domeniul privat reprezinta contravaloarea
a maximum sase salarii de baza minime brute pe
tard, garantate In platd, pentru un salariat, in
decursul unui an fiscal. In anul 2022, salariul de
bazd minim brut pe tard este de 2.550 lei. Prin
urmare, in anul 2022 se pot acorda vouchere de
vacanta netaxabile cu contributii sociale in suma
de 15.300 lei.

Fiecare tichet de masa este valabil numai daca
are Inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod iIn acesta urmatoarele mentiuni:

@ numele si adresa emitentului;

@ perioada de valabilitate a utilizarii tichetu-
lui de masa;

@ interdictia de a fi utilizat pentru achizitiona-
rea de tigari sau de produse alcoolice;

@ numele, prenumele si codul numeric perso-
nal ale salariatului care este in drept sd uti-
lizeze tichetul de masa.

b) Tichete cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acorda-
te ocazional angajatilor proprii pentru cheltuieli
sociale.

Asadar, prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 s-a interzis acordarea
tichetelor cadou altor persoane decat angajatii
proprii. Acordarea tichetelor cadou altor persoa-
ne decat angajatilor proprii se sanctioneaza cu 14
puncte amendad, iar un punct-amenda reprezinta
contravaloarea unui salariu de bazad minim brut
pe tard garantat in plata.

Valoarea nominald a unui tichet cadou este de
10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de
50 lei.

Fiecare tichet cadou este valabil numai daca
are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

@ numele si adresa emitentului;

® perioada de valabilitate a utilizarii tichetu-
lui cadou;

® numele, prenumele si codul numeric perso-
nal ale salariatului care este in drept sd uti-
lizeze tichetul cadou.

¢) Tichete de cresd

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca
are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

@ numele si adresa emitentului;

® perioada de valabilitate a utilizrii tichetu-
lui de cresa;

e interdictia de a fi utilizat pentru achizitiona-
rea de alte bunuri/servicii decat cele preva-
zute expres in actul normativ;

@ numele, prenumele si codul numeric perso-
nal ale salariatului care este In drept sa uti-
lizeze tichetul de cresa.

d) Tichete culturale

Fiecare tichet cultural este valabil numai daca
are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

@ numele si adresa emitentului;

® perioada de valabilitate a utilizarii tichetu-
lui;

e interdictia de a fi utilizat pentru achizitiona-
rea de alte bunuri/servicii decat cele preva-
zute expres in actul normativ;

® numele, prenumele si codul numeric perso-
nal ale salariatului care este in drept sd uti-
lizeze tichetul cultural.

e) Vouchere de vacantd

Valoarea nominald permisd pentru un vou-
cher de vacantd este multiplu de 10 lei, dar nu
mai mult de 100 lei.

Voucherul de vacanta are perioada de valabi-
litate de un an de la data emiterii, fara a se intele-
ge ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic. Contravaloarea serviciilor
turistice prestate de cdtre unitdtile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacantd se suportd de
cdtre angajat, titular al voucherelor de vacanta.
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In perioada 2022-2026, pentru personalul
militar, politistii, politistii de penitenciare si per-
sonalul civil din institutiile publice de apdrare,
ordine publicd si securitate nationala se decon-
teaza serviciile turistice prestate de orice structu-
ra de primire turisticd clasificatd aflata pe terito-
riul Romaniei, achizitionate direct sau prin inter-
mediul unei agentii de turism licentiate, in limita
a 1.450 lei anual pentru un salariat.

Fiecare voucher de vacanta este valabil numai
dacd are inscrise pe suportul electronic sau stoca-
te Intr-un alt mod in acesta urmatoarele men-
tiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) perioada de valabilitate a utilizarii vouche-
rului de vacantg;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacan-

ta in alte locuri decat In unitatile afiliate;

e) elementele de identitate vizuala ale bran-
dului de turism al Romaniei,

f) numele, prenumele si codul numeric perso-
nal ale salariatului care este in drept sd uti-
lizeze voucherul de vacanta.

O analizd a biletelor de valoare si a regimului

lor juridic poate fi regdsitd in Consilier - Codul
muncii, la temele B 10 si B 11.

5. Certificatul de concediu medical

Ordinul nr. 1909/856/2021 privind modifi-
carea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate nr. 1.192/745/2020 pen-
tru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical si a instructiunilor privind
utilizarea si modul de completare a certificatelor
de concediu medical pe baza carora se acordd
indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurari-
lor sociale de sdndtate si din sistemul de asigu-
rare pentru accidente de munca si boli profesio-
nale a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 913 din 23 septembrie 2021.

Actul normativ prevede cd eliberarea certifi-
catului de concediu medical se face pe baza ade-

verintei de la platitor, cu exceptia urgentelor
medico-chirurgicale, a unor tipuri de arsuri,
inclusiv pentru perioada de recuperare, preva-
zute la art. 18 alin. (5) din Normele de aplicare a
prevederilor Ordonantei de wurgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate,
aprobate prin Ordinul ministrului sandtatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificari-
le si completarile ulterioare, a bolilor infectocon-
tagioase din grupa A, prevazute in lista aproba-
td prin hotdrare a Guvernului, a bolilor infecto-
contagioase pentru care se instituie masura izo-
larii, stabilite prin hotdrare a Guvernului, pre-
cum si in cazul carantinei.

6. Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale

Prin Legea nr. 293/2021, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1.183 din
14 decembrie 2021, a fost aprobatd Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 38/2021 pentru
aprobarea unor masuri in domeniul garantarii
creantelor salariale. Ordonanta prevedea cd, in
anul 2021, din Fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului se pot aloca, pe baza de
hotdrari ale Guvernului, sume pentru transfe-
ruri din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, catre
Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale.

Tot astfel, in Monitorul Oficial nr. 1.205 din
20 decembrie 2021 a fost publicatd Hotdrarea
nr. 1262/2021 privind stabilirea procedurii de
restituire la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale a sumelor reprezentand
indemnizatia pentru fiecare zi liberd, decontate
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea
unor zile libere pentru pdrinti in vederea supra-
vegherii copiilor, in situatia limitdrii sau sus-
pendarii activitdtilor didactice care presupun
prezenta efectivd a copiilor in unitatile de
invatdmant si In unitatile de educatie timpurie
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anteprescolard, ca urmare a raspandirii corona-
virusului SARS-CoV-2, si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind
acordarea unor zile libere platite parintilor si
altor categorii de persoane in contextul raspan-
dirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Hotdrarea stabileste procedura transferului
de la bugetul de stat a sumelor alocate pentru
indemnizatia pldtita parintilor copiilor care au in-
vdtat online, in vederea completarii Fondului de
garantare, gestionat potrivit Legii nr. 200/2006

privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificdrile ulterioare, de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Reamintim ca in temeiul Ordonantei de ur-
gentd a Guvernului nr. 147/2020 si al Ordo-
nantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2021,
sumele pentru plata indemnizatiei cuvenite
parintilor salariati ai cdror copii au invdtat on-
line au fost decontate din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale.

7. Concediul de odihna

In cauza C 217/20, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a statuat ca articolul 7 alinea-
tul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului din 4 noiem-
brie 2003 privind anumite aspecte ale organiza-
rii timpului de lucru trebuie interpretat in sen-
sul cd se opune unor dispozitii si unor practici
nationale in temeiul carora, atunci cind un
lucrdtor aflat In incapacitate de munca din moti-
ve de boald isi exercita dreptul la concediu
anual platit, reducerea, ca urmare a incapacitdtii
de muncd, a cuantumului remuneratiei pe care a
primit-o in perioada de munca anterioard celei
in care se solicitd concediile anuale este luatd In
considerare pentru stabilirea cuantumului
remuneratiei care {i va fi platitd pentru conce-
diul sdu anual platit.

Asadar, indemnizatia de concediu de odihna
nu poate fi In niciun fel afectatd de faptul c4,
anterior, salariatul s-a aflat in concediu medical.

in dreptul romanesc se observi o anumita
evolutie. Art 145 alin. (2) prevedea initial cd con-
cediul de odihna se acorda proportional cu tim-
pul efectiv lucrat. Aceasta dispozitie a fost inla-
turatd In 2015, sub impactul jurisprudentei
Curtii de Justitie a Uniunii Europene. In pre-
zent, art. 145 din Codul muncii prevede cd la
stabilirea duratei concediului de odihnad anual
se considera perioade de activitate prestatd
perioadele in care contractul a fost suspendat
pentru: concediu de incapacitate temporara de
muncd, concediu de maternitate, concediu de
risc maternal si concediu pentru ingrijirea copi-
lului bolnav.

Indemnizatia de concediu de odihnd repre-
zintd media zilnicd a drepturilor salariale con-
stand in salariul de bazd, indemnizatiile si spo-
rurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
Dar, potrivit art. 150 alin. (1) din Codul muncii,
ea nu poate fi mai micd decat salariul de bazd,
indemnizatiile si sporurile cu caracter perma-
nent cuvenite pentru perioada respectiva, pre-
vazute in contractul individual de munca. Prin
instituirea acestei limite minime, legiuitorul
romdn a eliminat, ca reguld, posibilitatea ca
indemnizatia de concediu de odihna sa fie afec-
tata de un eventual concediu medical in care s-a
aflat salariatul in perioada anterioard.

Daca salariatul s-a aflat in concediu medical
si imediat dupa aceea a intrat in concediu de
odihnd, se vor utiliza ca baza de calcul pentru
indemnizatia de concediu medical veniturile
obtinute de salariat in cele trei luni anterioare
concediului medical. Motivul acestei solutii il
constituie faptul cd, pe parcursul concediului
medical, contractul individual de munca a fost
suspendat de drept, or conform art. 49 alin. (3)
din Codul muncii, in cazul suspendadrii contrac-
tului individual de munca se suspenda toate ter-
menele care au legdtura cu incheierea, modifica-
rea, executarea sau incetarea contractului indi-
vidual de muncd, cu exceptia situatiilor in care
contractul individual de muncd inceteaza de
drept.

Ca urmare, legislatia romaneascd este con-
cordantd cu interpretarea conferitd de Curtea de
Justitie a Uniunii Europene Directivei
2003/88/CE, in cauza C 217/20.
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