Avizul de angajare Angajarea in munca A 16/001

Avizul de angajare este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 640 din 30 august 2014, modificata ulterior inclusiv prin
Legea nr. 247/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regi-
mul strdinilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 941 din 7 noiembrie 2018.

Potrivit acestor acte normative, avizul de angajare reprezinta documentul oficial eli-
berat de cdtre Inspectoratul General pentru Imigrdri, care atesta dreptul unui angajator
de a incadra in muncd un strdin pe o anumitd functie.

1. Conditii generale pentru obtinerea avizului de angaijare

Mai intdi trebuie observat ca cererea pentru obtinerea avizului de angajare se depune

de cdtre angajator, nu de cétre lucratorul strdin.

Astfel, angajatorul depune la Inspectoratul General pentru Imigrdri o cerere insotitd de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strdinului pe care intentio-
neazd sd il incadreze in muncd si, dupa caz, copia permisului de sedere temporara
in Romania al acestuia;

b) doud fotografii tip 3/4 ale strainului;

c) declaratia pe propria raspundere a strdinului cd este apt din punct de vedere me-
dical pentru a fi Incadrat In munca si cd are cunostinte minime de limba roméana
sau cunoaste o limba de circulatie internationala;

d) fisa postului pentru locul de munca vacant;

e) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale de angajare a strai-
nului, anume:

@ angajatorul persoand juridicd, persoand fizica autorizata sau intreprindere indivi-
duald desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdfi compatibile cu functia pentru
care solicitd incadrarea fn muncd a strdinului.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajatorul per-
soand juridica, persoana fizicd autorizatd sau intreprindere individuald a urmatoarelor
documente:

— certificatul de Inmatriculare sau Inregistrare in registrul comertului ori certificatul

de Inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, in copie si in original;

— certificatul constatator din care sd rezulte ca in registrul comertului sau, dupd caz,
in Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate mentiuni privind
deschiderea procedurii falimentului.

@ angajatorul are achitate obligatiile citre bugetul de stat pe ultimul trimestru, ante-

rior depunerii cererii.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face cu certificatul de atestare fiscald emis de
administratia finantelor publice in a cdrei raza teritoriala isi are sediul social sau profe-
sional ori, dupa caz, domiciliul angajatorul, privind achitarea obligatiilor catre bugetul
de stat la sfarsitul trimestrului incheiat anterior depunerii cererii.
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@ angajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazuta de Codul
muncii ori pentru o infractiune contra persoanei sdvarsitd cu intentie, prevazuta de
Codul penal.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a
cazierului judiciar;

@ in ultimele 6 luni anterioare solutiondrii cererii, angajatorul nu a fost sanctionat
pentru contraventii privind munca la negru (prevazute de Codul muncii) sau pen-
tru primirea la munca a unui strdin fdrd aviz de angajare sau de detasare ori a unui
strdin cu sedere ilegald. De asemenea, angajatorul trebuie sd nu fi fost sanctionat
pentru nerespectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017 privind re-
gistrul general de evidentd a salariatilor, In ceea ce priveste inscrierea in ReviSal a
contractelor de munca In preziua inceperii activitatii;

@ contingentul anual pe tipuri de lucrdtori nou-admisi pe piata fortei de munca nu a
contingent fost epuizat. Epuizarea contingentului anual pe tipuri de lucrdtori nou-admisi pe
piata fortei de munca constituie motive de refuz de eliberare a avizului de angajare;

@ strdinul pe care angajatorul intentioneaza sd il incadreze in muncd indeplineste
viza conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, cu privire la sederea legald in Romania.

La eliberarea avizului de angajare, angajatorul pldteste un tarif in lei, echivalent a 100
100 euro euro raportat la cursul oficial al Béncii Nationale a Romaniei la data efectuarii platii. Face
exceptie avizul de angajare pentru lucrdtorii sezonieri (pentru care tariful este de 25 de euro).

Refuzul eliberdrii avizului de angajare se comunica in scris angajatorului impreuna
cu motivele care au stat la baza acestei decizii, de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari, prin formatiunile sale teritoriale.

Refuzul eliberdrii avizului de angajare poate fi contestat la curtea de apel in a cdrei razd
de competenta se afld formatiunea teritoriald care a dispus aceastd mdsurd, in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Avizul de angajare pentru incadrarea in munca a strdinilor ca
lucratori permanenti

Avizul de angajare pentru lucrdtori permanenti se elibereaza angajatorului in ve-
derea incadrdrii fn muncd a unui strdin cu contract individual de muncd cu norma
intreagd pe durata nedeterminata sau determinata.

ATENTIE!
Dacd conditiile de angajare la locul de muncd nu se schimbd, nu este necesar un nou aviz de anga-
jare la prelungirea contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinata.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori perma-
nenti sunt urmatoarele:
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a) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de cdtre
un cetatean roman, de catre un cetatean al unui alt stat membru al Uniunii Euro-
pene sau al Spatiului Economic European, de cdtre un cetdtean al Confederatiei
Elvetiene sau de cdtre un strdin titular al dreptului de sedere pe termen lung pe
teritoriul Romaniei.

Avizul de angajare pentru lucrdtori permanenti se elibereaza fdra indeplinirea aces-
tei conditii speciale in anumite situatii, cum ar fi aceea a sportivilor profesionisti sau a
administratorilor de societate.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a

urmdtoarelor documente:

— organigrama angajatorului cu precizarea functiilor ocupate si vacante;

—adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru locul de munca vacant,
eliberatd cu cel mult 60 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare
de agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriala isi are sediul
social sau profesional angajatorul;

— dovada publicarii prin mijloace de informare in masa din Romania a unui anunt pentru
ocuparea locului de muncd vacant;

— copia procesului-verbal intocmit de angajator cu privire la selectia realizata pentru
ocuparea locului de munca vacant, ca urmare a publicdrii anuntului/anunturilor
de ocupare, precum si faptul cd strdinul indeplineste conditiile de pregdtire profe-
sionald si experientd in activitate prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea
acelui loc de munca;

b) angajatorul intentioneazd sd incadreze in munca un strdin cu contract individual
de muncd cu norma intreagd pe duratd nedeterminatd sau determinata.
Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare;

¢) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sd il incadreze pe locul de muncd vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocu-
parea acelui loc de munca si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea
pe care urmeazd sa o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a

urmdtoarelor documente:

— curriculum vitae al strainului;

— documentul de autorizare prevdzut de lege, atunci cand este cazul;

— cazierul judiciar al strdinului sau alt document cu aceeasi valoare juridicd, eliberat
de autoritatile din tara de origine ori resedintd, tradus si legalizat in conditiile legii.

3. Avizul de angajare a lucrétorilor stagiari

Avizul de angajare pentru lucratori stagiari se elibereaza exclusiv angajatorului per-
soand juridica in vederea incadrarii in munca a unui strdin pentru efectuarea unui stagiu
cu duratd determinatd in scopul obtinerii unei calificdri profesionale sau imbunatatirii
pregatirii profesionale, precum si al imbundtatirii cunostintelor lingvistice si culturale.
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ATENTIE!
Durata stagiului nu poate fi prelungita.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori stagiari
sunt urmatoarele:
a) angajatorul a depus diligente pentru incadrarea In munca in vederea efectudrii
stagiului a unui cetdtean roman, a unui cetdtean al altui stat membru al Uniunii
Europene sau al SEE;

b) angajatorul intentioneaza sd incadreze In muncd un strdin pentru efectuarea unui

stagiu cu duratd determinatd in scopul obtinerii unei calificari profesionale sau

conditii Imbunatdtirii pregatirii profesionale, precum si al imbunatatirii cunostintelor
lingvistice si culturale;

c) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in muncd detine o
diploma de absolvire a invatdmantului superior obtinuta in utimii doi ani care pre-
ceda data cererii sau participd la un ciclu de studii care conduce la obtinerea unei
astfel de diplome si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeaza sd o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

4. Avizul de angajare a lucratorilor sezonieri

Avizul de angajare pentru lucrdtori sezonieri se elibereaza angajatorului in vederea
incadrdrii in muncd a unui strdin cu contract individual de munca cu norma Intreaga pe
durata determinatd, pentru a presta o activitate care se desfdsoara in functie de succe-
siunea anotimpurilor. In cuprinsul avizului de angajare pentru lucritori sezonieri se
mentioneaza durata preconizatd a contractului individual de muncd.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori sezonieri
sunt urmdtoarele:

i) Angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strdin cu contract individual
de muncd cu normd fntreagd pe duratd determinatd, pentru a presta o activitate
care se desfdsoard in funcfie de succesiunea anotimpurilor. Lista sectoarelor ce
cuprind activitati care se desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor se sta-
bileste, prin raportare la Clasificarea activitdtilor din economia nationald, prin
hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare, care sa precizeze, in acord cu dispozitiile Codului
muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil:

a) locul si felul muncii;

b) durata contractului;

c) salariul si periodicitatea pldtii acestuia;

dovada d) programul de lucru pe saptdmand sau lund;

e) durata tuturor concediilor platite;

f) data inceperii activitatii, dacd este posibil;

g) alte conditii de muncd relevante.

Septembrie 2019 Codul muncii



Avizul de angajare Angajarea in munca A 16/005

ii) Strdinul pe care angajatorul intentioneazd s il incadreze pe locul de muncé vacant
indeplineste conditiile de pregdtire profesionald, experien{d in activitate sau
autorizare prevazute de legislafia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a
urmdtoarelor documente:

a) curriculum vitae al strdinului;

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul.

5. Avizul de angajare a lucratorilor au pair

Lucrdtorul au pair este strdinul incadrat in munca temporar de o familie-gazda pentru
a-si imbunatati cunostintele si competentele lingvistice in schimbul unor activitati casnice
usoare si de Ingrijire a copiilor.

Avizul de angajare pentru lucrdtori au pair se elibereaza angajatorului, membru al
familiei-gazdd, in vederea incadrdrii in munca a unui strdin cu contract individual de
muncd cu normd partiald pe duratd de cel mult un an. Aceasta categorie de avize de anga-
jare a fost introdusa prin Legea nr. 247/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Romania.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori au pair sunt

urmadtoarele:

a) strainul sd aibd varsta cuprinsd intre 18 si 30 de ani;

b) angajatorul, membru al familiei-gazda, isi asumd raspunderea pentru ca, pe intreaga
duratd a sederii strdinului pe teritoriul Romaniei, sa asigure cheltuielile de
Intretinere, cazare si asigurare sociald de sandtate;

¢) strainul a absolvit o forma de invatdmant secundar inferior;

d) angajatorul, membru al familiei-gazdd, sa aiba alta cetdtenie decat strdinul pentru
care solicita eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtorul au pair si sd nu aiba
legdturi de familie cu acesta.

6. Avizul de incadrare in munca a strdinilor ca lucratori transfrontalieri

Avizul de angajare pentru lucrdtori transfrontalieri se elibereaza angajatorului in
vederea fncadrarii in munca intr-o localitate de frontiera de pe teritoriul Roméaniei, cu
contract individual de muncd cu normd intreagd pe durata nedeterminatd sau pe durata
determinatd, a unui strdin, cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania si
care locuieste in zona de frontierd a statului respectiv. Contractul individual de munca
pe perioadd determinatd se prelungeste in conditiile prevazute de Codul muncii, fard
obtinerea unui nou aviz de angajare.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori trans-

frontalieri sunt urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca intr-o localitate de frontiera de pe
teritoriul Romaniei, cu contract individual de munca cu normd intreagd pe duratd
nedeterminata sau determinata, un strain, cetatean al unui stat ce are frontiera
comund cu Romania si care locuieste in zona de frontierd a statului respectiv;
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conditii

salariul
minim

b) strainul pe care angajatorul intentioneazd sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare in Romania
pentru ocuparea acelui loc de muncd si nu are antecedente penale incompatibile
cu activitatea pe care urmeazd sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

7. Avizul de incadrare in munca a lucrétorilor inalt-calificati

Lucratorul inalt-calificat este strainul incadrat in muncd pe teritoriul Romaniei pe un
loc de muncd inalt-calificat, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata
sau pe durata determinatd de cel putin un an, incheiat cu un angajator in baza avizului
de angajare.

Locul de munca fnalt-calificat este locul de munca al unei persoane care, in scopul
exercitarii unei activitati salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea
altei persoane, este platita si are competente adecvate si specifice necesare, demonstrate
prin calificari profesionale superioare.

Prin calificari profesionale superioare se intelege calificdrile atestate prin prezentarea
calificdrilor din invatdmantul postliceal sau superior ori prin documente care atesta
obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii Europene a calificdrii profesio-
nale, ca urmare a unei experiente profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu
calificdrile din invdtamantul postliceal ori superior, cu relevanta in profesia sau sectorul
specificat In contractul de munca ori in oferta ferma de angajare.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori inalt-cali-

ficati sunt urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strdin pe un loc de munca
Inalt-calificat, cu contract individual de muncd cu norma Intreagd pe durata nede-
terminatd sau pe duratd determinata de cel putin un an, si s {i plateascd un salariu
de cel putin doud ori castigul salarial mediu brut;

Anterior Legii nr. 247/2018, se prevedea conditia ca strdinii sd fie platiti cu un salariu
de 4 ori mai mare decat castigul salarial mediu brut din Romania.

b) strainul pe care angajatorul intentioneazd sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de pregatire profesionald, experientd in activitate sau auto-
rizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea locului de munca fnalt-
calificat si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care urmeaza
sd o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.
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Libertatea de vointd a pdrtilor este limitata, in negocierea contractului individual de
muncd, de prevederile art. 38 din Codul muncii: ,Salariatii nu pot renunta la drepturile ce
le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drep-
turile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate”.

Asadar, In categoria clauzelor interzise intrd toate clauzele care, chiar dacd corespund
interesului pdrtilor, conduc la diminuarea drepturilor salariatului sub limita prevazuta
in lege, respectiv in contractul colectiv de munca aplicabil.

Ca urmare, sunt interzise:
a) Clauza de exclusivitate

Potrivit acesteia, salariatul se obliga sa nu lucreze pentru niciun alt angajator, in tim-
pul liber. Salariatul care a incheiat 0 asemenea clauzad nu va putea cumula functia deti-
nutd la angajatorul sdu cu nicio altd functie.

Clauza de exclusivitate nu se confunda cu clauza de neconcurenta (vezi tema N 10).
Prin clauza de exclusivitate nu i se interzice salariatului sd se incadreze la un angajator
concurent, ci la orice alt angajator. Utilitatea unei asemenea clauze apare in ipoteza in
care angajatorul doreste ca salariatul, in timpul liber, sa se odihneascd, pentru a evita
suprasolicitarea si a fi apt de munca in conditii optime, a doua zi.

In practic3, instantele nu admit invocarea clauzei de exclusivitate de citre angajatori,
considerand cd acestea incalcd libertatea constitutionald a muncii. Astfel, potrivit art. 41
alin. (1) din Constitutia Romaniei, , dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea pro-
fesiei si alegerea locului de muncd sunt libere”. Sesizate cu nerespectarea de catre salariat
a clauzei de exclusivitate, instantele nu au dispus plata de catre acesta de despagubiri,
socotind cd, spre deosebire de clauza de neconcurentd, care ocroteste unele interese legi-
time ale angajatorului, clauza de exclusivitate l-ar lipsi pe salariat de exercitiul, in timpul
liber, a dreptului la munca. In plus, in conditiile art. 35 din Codul muncii, cumulul de
functii este liber, doar prin lege putand fi prevazute restrictii.

« Exemplu

O firmd de protectie si paza diminueazd durata timpului de Iucru la 6 ore/zi fard o
reducere corespunzatoare a salariilor. Scopul acestei reduceri il constituie mentinerea
unei stari bune de sdndtate si a unor reactii prompte in randul personalului de inter-
ventie. Dupd un timp se constata insd cd salariatii s-au angajat in timpul liber, in cumul
de functii. Cu toate ca o clauza de exclusivitate ar fi extrem de utila in acest caz, firma
nu va putea insera o asemenea clauzd, prin act aditional, in contractele de munca si nici
nu va putea aplica sanctiuni salariatilor care au procedat in acest mod.

b) Clauza penala

O clauza foarte Intalnita in cazul contractelor civile si comerciale este clauza penala,
prin care pdrtile prestabilesc prejudiciul pe care I-ar determina neexecutarea obligatiilor
contractuale. Ca urmare, dacd a prevdzut penalitdti in contract, creditorul nu mai are
nevoie sd probeze cuantumul prejudiciului determinat de neexecutarea obligatiilor de
cdtre debitor, ci debitorul va fi automat obligat la plata acestora. Potrivit art. 1.538 alin. (1)
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penalitati

din Codul civil, ,clauza penald este aceea prin care partile stipuleazd ca debitorul se
obliga la 0 anumitd prestatie In cazul neexecutarii obligatiei principale”. Iar la alin. (4) se
prevede: ,Creditorul poate cere executarea clauzei penale fard a fi tinut sa dovedeasca
vreun prejudiciu”.

Problema care s-a ridicat in practica a fost dacd o astfel de clauza ar fi admisibild si in
contractele de munca. Interesul practic este evident: cu ajutorul clauzei penale, la incheie-
rea contractului individual de muncd s-ar putea prevedea o sumd prestabilitd pe care
salariatul o va avea de platit daca va strica echipamentul pe care lucreazd, daca va rea-
liza cu neglijentd anumite operatiuni, dacd salariatul, prin conduita sa, va atrage
pierderea unui client sau a unei oportunitati de afacere pentru firmd, daca salariatul va
intarzia sau va lipsi la program, fapt ce va atrage prejudicii imediate pentru firmd, daca
salariatul va omite sa realizeze anumite proceduri sau sd facd anumite Inregistrari, daca
nu-si va indeplini anumite atributii obligatorii etc.

Prin Decizia nr. 19/2019, publicatd in Monitorul Oficial nr. 573 din 12 iulie 2019, [nalta
Curte de Casatie si Justitie a statuat cd prevederea unei clauze penale in contractul indi-
vidual de munca, prin care este evaluatd paguba produsa angajatorului de salariat din
vina si in legaturd cu munca sa, este interzisa si este sanctionatd cu nulitatea clauzei astfel
negociate. Inalta Curte a considerat c valabilitatea unei clauze penale ar incélca art. 38 din
Codul muncii, potrivit cdruia salariatul nu poate renunta la niciunul dintre drepturile
sale.

Intr-adevar, printr-o astfel de clauza penala s-ar evalua anticipat intinderea pagubei pe
care angajatorul ar incerca-o din neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obli-
gatiilor de serviciu ale salariatului. Angajatorul nu ar mai fi obligat sa dovedeasca exis-
tenta si intinderea pagubei.

Asadar, chiar dacd pdrtile au prevazut in contractul de muncé ce suma ar avea de platit
salariatul dacd nu si-ar indeplini obligatiile sau daca l-ar prejudicia pe angajator, o astfel
de clauza nu produce niciun efect. Daca doreste angajarea raspunderii patrimoniale a
salariatului, angajatorul va trebui sa se evalueze prejudiciul abia dupa ce fapta va fi fost
savarsitd. El va trebui sa dovedeascd fapta, prejudiciul, vinovatia salariatului si legdtura
de cauzalitate Intre fapta si prejudiciu (a se vedea si tema R 11). Este o proba dificila. Dar
numai in cazul in care salariatul este de acord se poate Incheia o notd de evaluare si con-
statare pentru acoperirea prejudiciului, si numai pana la suma de 10.400 de lei (de cinci
ori salariul minim). In toate celelalte cazuri, este necesar ca partile sa mearga In instanta.

Asadar, decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie inldturd complet posibilitatea ca
angajatorii sd isi ia masuri preventive la incheierea contractului de muncd; acestia vor
putea evalua prejudiciile produse de salariati numai dupd ce acestea se vor fi produs.

¢) Clauze prin care se stinghereste exercitiul libertatii sindicale

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare sau cu amenda penala urma-
toarele fapte:

— Impiedicarea exercitiului dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald, in
scopurile si in limitele prevdzute de prezenta lege;

— conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea exercitdrii
atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
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Decurge de aici lipsirea de efecte a oricdror clauze prin care s-ar stingheri exercitiul
libertatii sindicale.

Unele precizari suplimentare trebuie insd facute cu privire la clauzele de tip close-
shop agreements (la clause d’atelier fermé).

Sub aceastd denumire sunt cunoscute unele intelegeri dintre patronat si sindicate cu
privire la eventualele consecinte asupra raportului de munca ale refuzului de a adera la
un anumit sindicat sau ale excluderii din sindicat. Prin aceste clauze, angajatorul se
obliga sd angajeze sau sa mentind pe un anumit post numai persoane care sunt sau
urmeazd sa devind membre ale unui anumit sindicat.

Asemenea intelegeri patronat - sindicate sunt complet interzise in majoritatea tdrilor
europene, dar acceptate in spatiul anglo-saxon.

Astfel, in sistemul englez si american de drept se considera cd intelegerile de tip close
shop nu ingradesc efectiv dreptul de a nu fi membru de sindicat. Nimeni nu este
propriu-zis constrans sa adere la un sindicat. Dar angajatorul poate conditiona ocuparea
unui anumit loc de muncd de apartenenta la un anumit sindicat. Se practica uneori o
dubld conditionare: persoana va ocupa postul in conditiile in care existd disponibilitatea
angajatorului de a 0 angaja si disponibilitatea sindicatului de a 0 admite in randurile sale.

in planul organismelor internationale, chestiunea prevederii explicite a dreptului de nea-
partenenta sindicald a constituit un element de divergenta permanentd intre reprezentantii
sindicatelor (care insistau pentru neprevederea expresd a laturii negative a libertatii muncii)
si reprezentantii patronatelor (care sustineau necesitatea unei asemenea prevederi).

Intr-adevar, nemembrul sindical se afl3 in situatia de a beneficia de roadele unei acti-
vitati la care nu a contribuit si a unui risc pe care nu si I-a asumat. Totusi, aceasta nu con-
duce la admisibilitatea clauzelor de tip close-shop. Clauzele de acest tip sunt interzise
atat In contractele individuale, cét si in cele colective de munca.

Exemplu

Spre exemplu, o clauzd a contractului colectiv de munca prin care s-ar include in
ordinea de prioritdti pentru desfiintarea posturilor si calitatea de membru sau nemem-
bru sindical a ocupantilor acestora ar reprezenta o incalcare a libertatii sindicale, in
latura sa negativa.

d) Clauze prin care se restrange dreptul la greva

Numai legea poate restrange dreptul la greva si numai pentru protectia unui interes
public. Orice clauza contractuala prin care salariatul s-ar angaja sa se abtind de la par-
ticiparea la 0 eventuald greva este nuld de drept, neproducand nici un efect.

e) Clauze de interzicere sau conditionare a demisiei

Salariatul are dreptul de a demisiona in mod nerestrictionat, astfel incat sunt interzise
clauzele prin care:

— se prevede un termen de preaviz mai indelungat decat cel legal;

— se conditioneaza demisia de gasirea unui inlocuitor;

— se conditioneaza demisia de acordul sefului de departament;

— se interzice demisia in cazul contractului de munca incheiat pe durata determinatd;

interzicere

libertatea
demisiei
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- se prevede o suma care trebuie platitd, cu titlu de despagubiri. Face exceptie ipoteza
In care intre parti s-a incheiat un contract de formare profesionala;
- se conditioneaza demisia de finalizarea unui proiect sau atingerea unui obiectiv.

libertatea
demisiei

f) Clauza bilaterala de stabilitate

O variantd a clauzei de interzicere sau conditionare a demisiei o constituie clauza de

stabilitate, care poate fi:

— unilaterald. In acest caz, una dintre parti isi asuma obligatia de a nu inceta din
vointd proprie contractul de munca, pentru o anumita perioadd de timp. Ea este, in
esentd, valabild numai dacd cel care isi asuma aceastd obligatie este angajatorul.
Salariatul nu va putea renunta la niciunul dintre drepturile sale, deci nici la dreptul
de a demisiona. Decurge cd, chiar dacd si-a asumat aceasta obligatie prin contract,
va putea sa nu o respecte fard a suferi vreo consecinta;

— bilaterald, atunci caind ambele pdrti se obligd sd nu Inceteze contractul de munca,
pentru o perioadd de timp. Si aceastd clauzd este valabild numai partial, anume doar
In ceea ce priveste obligatia angajatorului de a nu concedia salariatul, nu si in ceea
ce priveste obligatia salariatului de a nu demisiona.

In aceste conditii, ce posibilititi are angajatorul de a se proteja impotriva demisiei

salariatului sdu?

Existd doud variante — clauze permise de lege:

— Clauza de formare profesionald. Dacd angajatorul a investit in formarea profesio-
clauze nald a salariatului sdu, el {i va putea interzice acestuia demisia pentru un anumit
permise interval de timp, sub sanctiunea obligdrii la plata cheltuielilor cu formarea profe-

sionald.

—Clauza de fidelitate. Angajatorul plateste lunar o indemnizatie, iar salariatul se

obligd sd restituie aceastd indemnizatie, daca va demisiona intr-un interval stabilit
de parti la incheierea contractului.

SFATUL NOSTRU
Pentru a fi valabild, clauza de fidelitate trebuie redactatd cu prudentd. Se va mentiona expres ca in-
demnizatia de fidelitate nu constituie salariu — in sensul de contraprestatie a muncii — ci remunereaza
exclusiv rdmanerea salariatului In firma. Restituirea nu se va solicita cu titlu de despagubire (cum am
vazut, nu se pot cere despagubiri la demisie) si nu se va pune problema culpei salariatului demisionar.

g) Clauza compromisorie

In contractele civile, partile pot prevedea ca litigiile dintre ele urmeazd sa se
solutioneze prin arbitraj, inserand In contract o asa-numitd ,clauza compromisorie”.
Asttel, partile nu se vor adresa instantei, in caz de litigiu, ci unui arbitru.

In dreptul muncii, numai conflictele colective pot fi solutionate pe calea arbitrajului.
in cazul litigiilor individuale, orice clauzi compromisorie inserata in contractul de mun-
cd este nuld absolut. Se considerd ca salariatul are dreptul de a se adresa instantei (be-
neficiind, intre altele, de caracterul public al procesului) si nu poate renunta in niciun fel
la acest drept.
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