Concediul medical Concediile C 24/011

Reglementdrile privind concediile medicale au fost modificate prin Legea
nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si prin Ordinul nr. 522/2025 pentru
completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005.

Valoarea indemnizatiei de incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite
(cod 01) se stabileste in functie de durata concediului medical, aplicindu-se un procent
diferit dupa cum urmeaza:

- 55% din baza de calcul, pentru certificatele eliberate pentru o perioada de pand la

7 zile;

- 65% din baza de calcul, pentru certificatele eliberate pentru o perioadd cuprinsa

intre 8 si 14 zile;

—75% din baza de calcul, pentru certificatele eliberate pentru o perioada de peste

15 zile.

In cazul in care incapacitatea temporard de munca este cauzata de boli cardiovascu-
lare (cod indemnizatie 13), procentul este indiferent de durata concediului.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
cauzata de boli obisnuite se determind raportat la fiecare episod de boala si in functie de
totalul zilelor de concediu medical acordate pentru fiecare episod de boala.

Termenul episod de boald nu este definit de legislatie, insd din reglementdrile
cuprinse in Legea nr. 141/2025 si in Ordinul nr. 522/2025 pentru completarea Normelor
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 rezultd ca
acest termen reprezintd perioada unui concediu medical cod 01 compusa din concediu
medical initial si concediile medicale acordate in continuare (unul sau mai multe).

Durata concediilor medicale initiale este luatd in calcul separat pentru fiecare certifi-
cat medical.

Pe parcursul unui episod de boald, numdrul de zile rezultat din certificatul de con-
cediu medical initial se adund cu numarul de zile rezultat din certificatul/ certificatele
de concediu medical acordat/acordate in continuare, iar in functie de numarul de zile
total rezultat, se aplicd asupra bazei de calcul procentul corespunzdtor pentru zilele afe-
rente intregului episod de boala.

Episod de boald Luna 1 Luna 2 Luna 3
Certificat de concediu | 3 zile 4 zile 4 zile
medical initial
Certificat de concediu | - 3+7zile 15 zile
medical in continuare
Total zile 3 zile 14 zile 19 zile
Procentul aplicat Toate cele 6 zile de | Toate cele 14 zile de| Toate cele 19 zile de
asupra bazei concediu medical | concediu medical | concediu medical se
de calcul se pldtesc cu se platesc cu platesc cu
procent 55% procent 65% procent 75%

55%

65%

75%
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Durata concediilor medicale initiale este luatd in calcul separat pentru fiecare certifi-
cat medical.

Exemple

1) Certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 981 - 3 zile (procent 55%) acordat
pentru perioada 5-7 august si certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 783 -
14 zile (procent 65%) acordat pentru perioada 8-21 august. Zilele nu se totalizeaza si
procentul se stabileste pentru fiecare perioada.

2) Certificat medical initial cod 01 cod diagnostic 981 - 3 zile acordat pentru perioada
5-7 august si certificat medical in continuare cod 01 cod diagnostic 981 - 14 zile acor-
dat pentru perioada 8-21 august. Se totalizeaza zilele si procentul se stabileste in
functie de durata totala de 17 zile - 75%.

Certificate medicale cu perioadd pe doud sau mai multe luni

Pentru situatia in care, pe parcursul unui episod de boald, certificatul de concediu
medical initial se acorda la sfarsitul lunii si acesta este urmat de un certificat de concediu
medical in continuare in luna urmatoare, care conduce la majorarea numarului de zile
aferent aceluiasi episod de boald si, implicit, la majorarea procentului aplicat asupra
bazei de calcul, indemnizatia pentru concediu medical se recalculeaza.

Exemplu
E In luna ianuarie, salariatul beneficiazd de concediu medical cod 01 initial 3 zile pentru
s perioada 29-31 ianuarie. Angajatorul calculeazd indemnizatia medicald cu procentul de
« 55%, dar salariatul prezintd in luna februarie un certificat medical in continuare pentru
* perioada 1-14 februarie. Episodul de boald = 17 zile. Angajatorul calculeazs indemniza-
+ tia medicald pentru 18 zile cu procent de 75%.
E Statul de salarii si declaratia 112 aferenta lunii ianuarie se rectifica.

Asadar, in prezent, atunci cand, pe parcursul aceluiasi episod de boald, certificatul
initial este acordat la sfarsitul lunii si este urmat de un certificat ,,in continuare” in luna
urmatoare, iar acest fapt majoreaza numdrul total de zile aferente episodului si poate
conduce la majorarea procentului aplicat asupra bazei de calcul, indemnizatia de con-
cediu medical se recalculeaza. Ca efect al acestui recalcul, diferentele aferente lunii ante-
rioare se corecteaza, prin depunerea Declaratiei 112 rectificative pentru luna la care se
refera diferentele, intrucat declaratia se corecteaza prin declaratie rectificativa.

Incepand cu 1 iulie 2026, ca urmare a introducerii art. 17 alin. (12) (prin O.U.G.
nr. 89/2025, art. VII), diferentele rezultate din recalculare si aferente lunii anterioare nu
se mai declara prin rectificarea lunii precedente, ci se includ in

Media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnétate se
determind ca raport Intre suma veniturilor asigurate atat cu plata unei contributii, in
cazul persoanelor asigurate, cat si fara plata unei contributii, in cazul somerilor, realizate
in ultimele 6 luni anterioare lunii in care a fost acordat certificatul de concediu medical,
si numdrul total de zile din aceasta perioadd, astfel:

— Numarul de zile In care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate
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Concediul medical

Concediile C 24/013

fi mai mare decat numarul zilelor lucratoare corespunzdtoare fiecarei luni din
perioada luata In considerare pentru baza de calcul.

— Cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate este egal cu produsul
dintre media zilnicd si procentele prevazute de lege, multiplicat cu numarul de zile
lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci (cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate) = baza de calcul x
... %o (procentul pentru tipul de indemnizatie) x numdrul de zile de concediu medical

Exemplul nr. 1

Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru un certificat de concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd (boala obisnuitd) acordat pentru 22 de zile
lucratoare:

luna 1 2 3 4 5 6

%4 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

NZ 21 19 21 20 21 20
In care:

Numar de zile = numdrul de zile pe fiecare lund din baza de calcul;

Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 6 x 5.000 Ilei = 30.000 lei;
Numarul total de zile lucrate in ultimele 6 luni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de
zile;

Media zilnica a bazei de calcul = 30.000 lei : 122 = 245,90 lei;

Numarul de zile Iucrdtoare din concediu medical = 22 de zile;

Cuantumul indemnizatiei = 245,90 lei x 75% x 22 = 4.052,85 lei, rotunjit la 4.053 lei.

Exemplul nr. 2
Determinarea cuantumului indemnizatiei in situatia in care persoana asiguratd a reali-
zat venituri partiale in una dintre lunile cuprinse in baza de calcul a indemnizatiilor:

luna 1 2 3 4 5 6
V 5.000 5.000 5.000 1.250 5.000 5.000
NZ 21 19 21 5 21 20

Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 5 x 5.000 Iei +1.250 = 26.250 Iei;
Numarul total de zile lucrate in ultimele 6 Iuni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de
zile;

Media zilnicd a bazei de calcul = 26.250 lei : 122 = 215,16 lei;

Numadrul de zile lucratoare din concediu medical = 22 de zile;

Cuantumul indemnizatiei = 215,16 lei x 75% x 22 = 3.550 Iei.

Exemplul nr. 3

Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd are sta-
giul complet de asigurare, dar nu a realizat venituri in toate lunile cuprinse in baza de
calcul al indemnizatiilor:
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luna 1 2 3 4 5 6
1% - - 5.000 5.000 5.000 5.000
NZ - - 21 20 21 20

In acest caz, media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sana-
tate se determind ca raport intre suma veniturilor asigurate realizate in Iunile 3, 4, 5 51 6 s
« numdrul total de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indemnizatii.

¢ Suma veniturilor asigurate din ultimele 4 luni = 20.000 lei;

« Numadrul total de zile lucrate = 21 + 20 + 21 + 20 = 82 zile;
E Media zilnica a bazei de calcul = 20.000 lei : 82 = 243,90 lei;
¢ Numarul de zile lucratoare din concediu medical = 22 zile;

¢ Cuantumul indemnizatiei = 243,90 lei x 75% x 22 = 4.019,05 lei, rotunyjit Ia 4.019 lei.

Exemplul nr. 4
Concediu medical urgentd medico chirurgicald. In acest caz nu este necesard
indeplinirea conditiei de stagiu de cel putin 6 luni:

luna 1 2 3 4 5 6
V — - - - - 5.000
NZ 21%)

Persoana respectiva are un stagiu de asigurare de o Iuna.

« NZ = numarul de zile in care persoana este asigurata pentru concedii si indemnizatii;
s Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 Iuni = 1 x 5.000 lei = 5.000 lei;

¢ Numadrul total de zile lucrate = 21 zile;

« Media zilnicd a bazei de calcul = 5.000 lei : 21 = 238,09 lei;

E Numadrul de zile lucratoare din concediu medical = 22 zile;

¢ Cuantumul indemnizatiei = 238,09 lei x 100% x 22 = 5.238 lel.

Exemplul nr. 5

Situatia in care veniturile din ultimele 6 luni depdsesc plafonul Iunar stabilit de lege
Un salariat beneficiaza de concediu medical in Iuna iunie a anului 2025. Salariatul a
beneficiat Iunar de venituri salariale mai mari decat salariul de bazd minim brut pe
fard x 12,

Se ia in considerare salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in fiecare lund din
cele 6 luni anterioare lunii in care se acorda certificatul medical.

luna 1 2 3 4 5 6
Dcembrie | lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai
2024 2025 2025 2025 | 2025 | 2025

Venituri realizate | 50.000 50.000 | 50.000 50.000 | 50.000 | 50.000

Numarul de zile

pe fiecare luna din

baza de calcul 20 18 20 21 20 21

Venituri plafonate | 44.400 48.600 | 48.600 48.600 | 48.600 | 48.600

Platonul maxim lunar pentru 2024 = 12 x 3.700 lei = 44.400 lei
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E Plafonul maxim Iunar pentru 2025 = 12 x 4.050 lei = 48.600 lei

s Suma veniturilor plafonate din ultimele 6 luni = 44.400 + 48.600 + 48.600 + 48.600 +
* 48.600 + 48.600 = 287.400 lei

« Numdr total de zile lucrate = 20 + 18 + 20 + 21 + 20 + 21 = 120 zile

E Media zilnica a bazei de calcul = 287.400 lei : 120 = 2.395 lei

¢ Numar de zile Iucratoare din concediu medical = 22 zile

+ Cuantumul indemnizatiei = 2.395 lei x 75% x 22 = 39.489 Ieli.

5. Plata indemnizatiilor medicale

Plata indemnizatiilor se face lunar de cdtre angajator, cel mai tarziu odatd cu lichi-
darea drepturilor salariale pe luna respectiva pe baza certificatului de concediu medical
eliberat In conditiile legii.

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia sa acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporara de muncd nu doar personalului salariat, ci si directorilor si administratorilor cu care a
incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat contracte de mandat potrivit legii.

In anumite situatii, plata indemnizatiei de incapacitate temporara de munca este pre-
luata de catre casele de asigurdri de sanatate dupa cum urmeaza:
a) expirarea termenului pentru care s-a incheiat contractul individual de munci pe
duratd determinata

In aceeasi categorie de incetari la termen a raporturilor juridice intra si:

— expirarea termenului pentru care a fost exercitatd functia publicd;

— expirarea mandatului in baza cdruia s-a desfasurat o activitate electivd;

— expirarea mandatului in cazul persoanelor numite in cadrul autoritdtilor executive,
legislative ori judecatoresti;

— expirarea contractului de management;

— expirarea contractului de administrare.

b) angajatorul i5i suspendd temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza

Incetarea activitdtii angajatorului care poate antrena preluarea in platd a dreptului de
asigurdri sociale poate consta intr-una dintre urmatoarele situatii: divizare ori fuziune,
dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara, faliment, orice altd metoda
prevazutd de lege.

preluarea
in platd
de citre
casele de
asigurari

incetari
la termen

suspendare

ATENTIE!

ivite anterior expirdrii contractului individual sau incetdrii activitdtii angajatorului.

Casele de sanatate vor prelua in platd numai indemnizatiile de incapacitate temporara de munca

6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-
perate de angajator sunt:
— indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii, incepand cu ziua urmatoare celor suportate de anga-
jator. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suportd de cdtre
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prima zi
nu se plateste

angajator din prima zi pand in a 5-a zi calendaristicd de incapacitate, independent
de tipul de afectiune pentru care se acorda concediul medical. Din cele 5 zile, anga-
jatorul suportd indemnizatia doar pentru zilele lucrdtoare. Valoarea indemnizatiei
care nu se suportd de angajator se va plati tot de catre acesta, urmand ca angajatorul
sd o recupereze din FNUASS;
- indemnizatii pentru maternitate, integral — cod 08;
- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, integral — cod 09;
- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav cu afectiuni grave in varsta de pana
la 18 ani impliniti - cod 91;
—indemnizatia de risc maternal, integral - cod 15;
- indemnizatia pentru reducere a timpului de lucru, integral - cod 10;
—indemnizatiile pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varstd de pana la
18 ani, pentru care s-a dispus mdsura carantinei sau a izoldrii — cod 92;
- indemnizatiile pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice - cod 17;
- indemnizatiile pentru carantind - cod 07.
Indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate suportate din FNUASS pot fi recuperate
de angajatori pe bazd de cerere, in termen de 90 de zile de la data la care erau in drept sd
le solicite.

In baza O.U.G. nr. 91/2025, in cazul certificatelor de concediu medical eliberate in
perioada 1 februarie 2026-31 decembrie 2027, indemnizatiile de asigurdri sociale de sana-
tate reglementate de O.U.G. nr. 158/2005 se calculeaza si se pldtesc prin diminuarea cu o
zi a duratei, ceea ce inseamnad cd, in practica, ca prima zi de incapacitate temporara de
munca nu mai este suportatd la plata nici de angajator, nici din FNUASS.

n situatiile in care indemnizatia se suporti atat de angajator, cat si din FNUASS, anga-
jatorul suportd indemnizatia din ziua a 2-a pana inclusiv in ziua a 6-a, iar FNUASS
suportd incepand cu ziua urmdtoare.

In cazul indemnizatiilor care, potrivit legii, se suporta integral din FNUASS, calculul
si plata se fac incepand cu ziua a 2-a.

Cererile de recuperare concedii medicale din FNUASS se depun online, prin inter-
mediul platformei online:
a) o cerere, redactata potrivit urmatorului model:

CERERE depusa pentru situatiile de la art. 64 alin. (10) din Normele aprobate prin
Ordinul ministrului sandtdtii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017

Perioada de raportare

Luna ............. an ...

UNitatea ...ccevevevevererererereereeeereeereres e ssitinsnens

5] SRR I ... ,

bl. ........ ,SCe e, et . - | , sectorul/judetul ...............ce.

Codul fiscal .....ccivmmerereierereiereirrererene

Contul civiue e Trezoreria/Banca .........ccccoevvvvvevenninnne.

NI oo . . B

Catre Casa de Asigurdri de SAnatate ..........ccccccovervvneriineriiincciinnicins

Unitatea ................. ,codul fiscal ........... , cu sediul in localitatea.......... LSt nr. ...,
bl. ..., sc. ... , ety AP , sectorul/judetul ........... , cont ... deschis la
Trezoreria/Banca .......... , vd rugdm a ne vira suma platitd asiguratilor salariati care se

lanuarie 2026i



