Concediul fara platd Concediile C 23/001

1. Ce este concediul fara plota?

Potrivit art. 54 din Codul muncii, contractul individual de munca poate fi sus-

pendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fard plata pentru studii sau interese @5
personale. Durata concediului fara platd se stabileste prin contractul colectiv de munca S

aplicabil sau prin Regulamentul intern (art. 153 din Codul muncii).

Concediul fara platd poate fi intalnit In practica si sub denumirea de concediu fara CFS
salariu (CFS).

ATENTIE!
Concediul fard plata reprezintd un drept al salariatului, nu o obligatie.
Drept urmare, salariatul poate beneficia de numarul de zile de concediu fara plata stabilite prin con-
tractul colectiv de muncd sau regulamentul intern daca formuleaza o cerere in acest sens.
Angajatorul nu il poate obliga pe salariat sd efectueze zile de concediu fard plata.

In cazul in care considerd cd este necesar, angajatorul poate incadra pe durata conce-
diului fara plata o alta persoand, cu care are posibilitatea de a incheia un contract de
muncd pe duratd determinata, potrivit art. 82 lit. a) din Codul muncii.

Mentiondm faptul cd perioada de concediu fdra platd nu se ia in considerare in calculul
indemnizatiei de concediu de odihna.

Exemplu

Un salariat care a avut contractul individual de munca suspendat, fiind in concediu fard
platd in perioada 1 aprilie — 31 mai 2019. In luna iulie 2019, el a solicitat concediu de odihné.
Pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de concediu de odihna se calculeaza media
zilnicd a drepturilor cu caracter permanent din ultimele 3 Iuni anterioare celei in care se
efectueaza concediul si se inmulfeste cu numarul de zile de concediu.

Avand in vedere cd in lunile aprilie si mai contractul de munca a fost suspendat, Ia cal-
culul indemnizatiei vor intra acele Iuni in care contractul nu a fost suspendat, respectiv
februarie, martie si iunie.

Semnalam cd aceste concedii fdra plata se inregistreaza in Registrul de evidenta a sala-
riatilor. Ele suspenda contractul individual de munca, deci este aplicabil art. 4 alin. (2)
lit. p) din Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a
salariatilor - REGES-ONLINE. Concediile fard plata se transmit cel tarziu in ziua ante-
rioard datei suspendarii/datei incetdrii suspendarii.

2. Perioada concediului fard platd constituie vechime in muncd?
Regula in materia concediului fard salariu este c acesta nu genereaza, in principiu,
vechime In munca si nici stagiu de cotizare In sistemele de asigurari sociale. Explicatia este REGES

logica: pe parcursul acestui concediu, activitatea nu se presteazd si salariul nu se pldteste.

Astfel, potrivit art. 16 alin. (6) din Codul muncii, absentele nemotivate si concediile
fara platd se scad din vechimea in munca.
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Exceptiile de la regula potrivit cireia concediul fara platd nu constituie vechime fn
munci sunt expres prevazute de lege.

Concediul fara plata constituie vechime in muncd ori de cate ori un act normativ
prevede astfel.

Astfel de prevederi legale regdsim in:

a) Codul muncii

Potrivit art. 16 alin. (7) din Codul muncii, o anumita categorie de concedii fara plata
constituie totusi vechime in muncd. Este vorba despre concediile fard plata pentru formare
profesionald, acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii.

Perioada concediului fara platd pentru formare profesionala la initiativa salariatului
nu va constitui stagiu de cotizare in sistemele de asigurari sociale, Intrucat aceste sisteme
se fundamenteaza pe principiul contributivitatii.

Aceasta perioada este consideratd perioadd asimilata la stabilirea stagiului necesar pen-
tru acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea copiilor.

Tn acest sens, art. 2 alin. (2) lit. u) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate prevede ca cele 12
luni anterioare lunii nasterii copilului pot fi constituite si din perioadele in care solicitantul
a beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare
profesionald din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in
conditiile legii.

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor

In perioada de 2 luni in care celdlalt parinte se afld in concediu pentru cresterea copilu-
lui, beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea copilului poate opta intre a beneficia de
concediu fard platd sau a reveni la locul de munca (art. 11 alin. (2) din Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 111/2010).

In baza art. 22 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 si art. 4!
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor acestei ordonante, cele doud tipuri
de concedii fard platd constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate,
si se au in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

Totodata, acest concediu fard plata constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare
in vederea stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public si a drepturilor stabilite de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

De asemenea, in perioada acestui concediu, salariatii beneficiaza de asigurare in sis-
temul asigurdrilor sociale de sdnatate. Plata contributiei de asigurdri sociale de sandtate
pentru aceste persoane se asigurd de la bugetul de stat.

Salariatul care se afld In acest concediu fdrd platd are obligatia sd comunice in scris
agentiei teritoriale aceastd optiune, pentru a se putea plati contributia individuald de
asigurari sociale de sdnatate.

Comunicarea va fi insotita in mod obligatoriu de adeverinta de la angajator din care
sa rezulte ca persoana se afla in concediu fdra platd, precum si de orice alte documente
solicitate de agentia teritoriald de prestatii sociale.
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Concediul medical Concediile C 24/003

In vederea incheierii contractului de asigurare voluntard, persoanele care doresc s se
asigure se vor adresa casei de sdndtate la care sunt luate in evidenta ca persoane asigu-
rate In sistemul de asigurdri sociale de sandtate potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii.

Venitul lunar ales este venitul sau, dupd caz, media lunard a venitului inscris in
declaratia fiscala depusd in vederea platii contributiei de asigurdri sociale de sandtate si
nu poate fi mai mic decat valoarea unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, stabilit potrivit legii, si nu poate depdsi valoarea a de 3 ori a acestuia.

Persoana fizica asigurata in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurari sociale de sadndtate efectueaza plata contributiei de 1%, lunar, prin
aplicarea cotei asupra venitului lunar ales Inscris in contract.

Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sdndtate si produce efecte de la data
Inregistrarii. Contractul de asigurare se Incheie intre persoana interesatd sau, dupa caz,
persoana Imputernicitd de catre aceasta In acest sens si casa de asigurdri de sanatate.

Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con-
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui act
aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificarii respective.
Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data inregistrdrii aces-
tuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii.

Prin urmare, contractul de asigurare voluntard de sandtate nu se poate inregistra neretroactivitate

retroactiv, astfel incat persoana fizicé sd realizeze stagiu de cotizare retroactiv.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdnatate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei de 1% asupra venitului lunar ales inscris in contract.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeazd venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporard de munca.

Aceste conditii sunt:

a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii

Prin Ordinul Ministerului Sdnatatii nr. 1.192/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 583 din 2 iulie 2020, cu modificdrile ulterioare, a fost aprobat modelul unic al certifi-
catului de concediu medical.

Ordinul nr. 523/2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 717 din 1 august 2025, a modi-
ficat modelul certificatului de concediu medical, pentru a introduce noile procente de
platd. Formularele de concediu medical in formatul in vigoare pana acum se utilizeaza
pand la epuizarea stocului existent. Dar, pentru codul de indemnizatie 01, platitorul de
indemnizatie nu bifeaza rubrica , Procent platd” si va inscrie in rubrica ,Observatii” sin-
tagma ,,01 Boald obisnuitd” urmatd de procentul aferent corespunzator asupra bazei de
calcul de 55% sau 65% sau 75%, stabilit potrivit prevederilor art. 17 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sandtate, cu modificdrile ulterioare.
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