Responsabili in firmd R 90/001

Numeroase acte normative au inclus succesiv obligatia de desemnare a anumitor
categorii de responsabili si reprezentanti, in fiecare firmd. Acestea sunt persoane care
desfdsoara activitdti specifice, in general diferite de obiectul de activitate al firmei, si a
cdror desemnare si activitate este reglementata prin lege. De cele mai multe ori, dacd nu
desemndm acesti reprezentanti, putem fi sanctionati. Unii dintre acestia fac parte dintre
salariatii firmei, altii sunt angajati special; unii trebuie sa fie prezenti in orice firma, altii
— doar anumite categorii, in functie de dimensiune sau de obiectul de activitate.

Principalele acte normative care prevad desemnarea de reprezentanti sunt:
® Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii in muncd, publicata in Monitorul Oficial
nr. 646 din 1 octombrie 2006: responsabil cu sindtatea si securitatea in munci (a se
vedea tema R 91).
Dacd in Intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgg la servicii externe.

® Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE, precum si Legea nr. 190/2018, publicata in Monitorul Oficial
nr. 651 din 26 iulie 2018: responsabil cu protectia datelor (a se vedea tema R 92).

® Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind ega-
litatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 627 din 19 iulie 2018: expert in egalitate de sanse si tehnician in egalitatea de sanse.
Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numdr de
peste 50 de angajati, precum si companiile private cu un numdr de peste 50 de angajati
au posibilitatea sd identifice un angajat cdruia sd ii repartizeze, prin fisa postului,
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati. In limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea
unui expert/tehnician in egalitate de sanse (a se vedea tema R 94).

@ Hotdrdrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind pre-
venirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la
locul de munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 martie 2023: persoand
responsabild/comisie desemnatd cu primirea si solufionarea plangerilor/sesi-
zdrilor in domeniul hartuirii la locul de munca (a se vedea tema D 51).

Persoana responsabila (respectiv comisia) asigura informarea oricdrui salariat, referitor la
politicile si legislatia in vigoare; asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un in-
cident de tip hartuire; participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati,
In legaturd cu situatiile de comportament necorespunzdtor; raporteaza conducatorului
institutiei/ angajatorului toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostintd; coope-
reazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii rele-
vante pentru solutionarea unui caz de hartuire; gestioneaza procesele de solutionare a plan-
gerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea institutiei/ angajatorului.

@ Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salaria-
tilor - REGES-ONLINE, publicatd in Monitorul Oficial nr. 279 din 31 martie 2025:

situatii de
exceptie
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salariati desemnati cu completarea si transmiterea datelor in Registru, precum si
prelucrarea acestora.

Angajatorii pot contracta serviciul de completare si transmitere a datelor in Registru
si prin incheierea de contracte de prestdri servicii cu prestatori — care pot fi P.F.A., intre-
prinderi individuale si intreprinderi familiale, experti contabili si contabili autorizati sau
persoane juridice (a se vedea tema R 40).

® Legea nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor, republicatd in Monitorul Oficial
nr. 297 din 17 aprilie 2019 si Ordinul ministerului administratiei si internelor
nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si operatorilor
economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de spe-
cialitate cu atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial nr. 35 din 18 ianuarie 2007: responsabil cu paza si prevenirea incendiilor.

Operatorii economici au obligatia sd angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal

de specialitate cu atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, dacd indeplinesc
unul dintre urmatoarele criterii:

a) detin sau 1si desfasoara activitatea in:

— cladiri civile din categoriile de importantd exceptionald si deosebitd, incadrate con-
form reglementarilor tehnice specifice, indiferent de aria construitd, regimul de
inaltime sau destinatie;

— cladiri pentru comert cu suprafata desfasuratd mai mare de 1.000 m2;

— structuri de primire turistica cu functiuni de cazare, inclusiv unitatile de alimentatie
din incinta acestora, cu peste 200 de locuri;

— cladiri sau spatii amenajate in cladiri, avand destinatia de ingrijire a sdnatdtii, cu
peste 100 de paturi;

— teatre cu peste 200 de locuri;

— sdli de sport, sali de spectacol, clddiri pentru activitati sportive cu peste 600 de locuri;

b) desfasoara activitati in constructii si instalatii cu risc mediu si mare de incendiu,

definit conform reglementdrilor tehnice specifice si au peste 50 de angajati.

Angajatorul poate Incheia un contract cu o persoana fizica sau juridica atestata, in

conditiile legii, sd desfasoare activitati in domeniul apdrdrii Impotriva incendiilor.

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 820 din 26 august 2021: responsabil cu gestionarea deseurilor.
Potrivit art. 23 alin. (4), pentru indeplinirea obligatiilor legale privind gestionarea
deseurilor, titularul unei activitdti economice de gestionare a deseurilor si/sau genera-
toare de deseuri are obligatia sd desemneze o persoand din randul angajatilor proprii
sau sd delege aceasta obligatie unei terte persoane.

Pentru activitdtile care necesitd autorizatie de mediu/autorizatie integratd de mediu,
acesti responsabili trebuie sa fie instruiti in domeniul prevenirii generdrii de deseuri si al
managementului deseurilor, inclusiv in domeniul substantelor periculoase, ca urmare a
absolvirii unor programe de perfectionare si specializare recunoscute la nivel national.
Nerespectarea acestor dispozitii legale se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 15.000 lei.

@ Alti responsabili, in functie de profilul fiecarei firme: expert in legislatia muncii, respon-
sabil managementul calitatii, eticd si deontologie, solutionarea amiabild a conflictelor.

Jatd in sintezd cele mai importante categorii de responsabili, pe care trebuie sd fi
desemndm sau pe care trebuie sa ii desemneze salariatii, pentru a raspunde astfel ce-
rintelor legale:
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