Conflictele colective de muncd C 50/001

Conﬂictele de munca sunt conflictele dintre salariati si angajatori privind intere-
sele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasu-
rarea raporturilor de munca (art. 231 din Codul muncii).

Conflictele de muncd pot fi individuale sau colective. Toate conflictele de munca se
pot solutiona prin utilizarea unor metode amiabile, cum ar fi concilierea sau medierea,
dar dincolo de aceasta:

- conflictele individuale de munca se solutioneaza pe cale judecatoreasca;

- conflictele colective de munca pot duce la declansarea unei greve.

Dreptul angajatilor /lucratorilor de a declansa conflicte colective de muncd in lega-
turd cu Inceperea, desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de
muncd este garantat de lege.

Reglementarea conflictelor colective de munca a fost modificata in mod profund prin
intrarea in vigoare a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.238 din 2 decembrie 2022, modificatd prin O.U.G. nr. 42/2023, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai 2023. Aceasta a abrogat dispozitiile Legii nr. 62/2011
si a Inldturat o parte din restrictiile in declansarea si derularea conflictelor colective, pe
care legea precedentd le cuprindea.

1. Cu ce prilej se poate declanga un conflict colectiv?

Potrivit art. 1 pct. 25, art. 122 alin. (2) si art. 126 din Legea nr. 367/2022, conflictul
colectiv de muncd poate fi declansat:
a) cu prilejul negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca, daca:

@ angajatorul refuza sa Inceapd negocierea unui contract in conditiile in care nu are
incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;

® angajatorul/organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de anga-
jati/lucrdtori;

@ partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de
munca pand la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

@ in conditiile in care, desi a fost Inceputd negocierea unui contract colectiv de
muncd, angajatorul nu isi respectd obligatia de a pune la dispozitia partii sindi-
cale si/sau a reprezentantilor angajatilor /lucrdtorilor informatii care sa permita
0 analizd a situatiei economico-financiare. In absenta acestor informatii, nego-
cierile colective nu se pot desfdsura in cunostintd de cauzd;

@ angajatorul refuza sd inceapd negocierea In conditiile in care partile au prevazut
clauze ce urmeaza a fi renegociate periodic, iar perioada convenita de cdtre parti
pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord
privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

@ angajatorul refuzd renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, dupd
epuizarea procedurilor de negociere prevazute de lege.

Negocierea colectivd este obligatorie la nivelul unitdtilor care au cel putin 10 anga-
jati/lucrdtori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.

b) in cazul neacordarii, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de con-
tractele colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in

negocierea
colectiva
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acest sens in instantd si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile calculat de

la data ..., pentru:

@ cel putin 10 angajati/lucrdtori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

® cel putin 10% din angajati/lucrdtori, dacd angajatorul are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

@ cel putin 30 de angajati/lucrdtori, dacd angajatorul are incadrati cel putin 300 de
salariati;

¢) In cazul in care nu existd contract colectiv de munca in vigoare, iar angajatii/lucrd-
torii au revendicdri privind apdrarea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social;

d) daca angajatorul refuza sd adere la contractul /acordul colectiv de muncd la nivel de sec-
tor de negociere colectivd, dacd organizatiile sindicale semnatare au membri in unitate.

ATENTIE!

Se observa extinderea obiectului conflictelor colective de munca. In prezent, acestea nu se pot
declansa numai cu prilejul negocierii contractului colectiv de muncd, dar, prin exceptie, si in timpul

acestuia.

reprezentare

Potrivit art. 123, nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicdrile
angajatilor /lucratorilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a
altui act normativ. Cu toate acestea, Legea nr. 367/2022 reglementeaza un tip special de
grevd, pe care o pot declansa federatiile si confederatiile sindicale reprezentative Impotri-
va politicii sociale si economice a Guvernului. O astfel de greva constituie o incetare vo-
luntara si colectiva a lucrului de cdtre angajati/lucrdtori ca urmare a efectelor politicilor
sociale sau economice care au condus la diminuarea unor drepturi prevazute de con-
tractele/acordurile colective de munca aplicabile la data adoptdrii politicilor respective.

2. Cine participa?

Conflictul de munca intervine intre angajati/lucrdtori, reprezentati de organizatii
sindicale sau de reprezentantii alesi, si angajatori/organizatii patronale.

In conflictele colective de muncd de la orice nivel, angajatii/lucratorii sunt reprezen-
tati de pdrtile Indreptdtite sd participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au par-
ticipat la negocierea colectivd si care i-au reprezentat la negocierile colective, conform
mandatului.

3. Nivelele conflictelor colective

Conflictele colective de munca se pot declansa la aceleasi nivele la care este posibila
si negocierea colectivd. Or, cum in prezent negocierea colectiva se poate realiza si la
nivel national, potrivit art. 124 conflictele colective de munca pot avea loc:

- la nivelul unitatii,

—al grupului de unitati,

— al sectorului de negociere colectiva sau

- la nivel national.
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1. Derularea contractului colectiv de munca la nivel de unitate

Potrivit Legii nr. 367/2022, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.238 din 22 decembrie
2022, negocierea colectivd nu mai este obligatorie doar in unitatile care au peste 21 de sala-
riati, ci In toate cele care au peste 10 salariati. Acestia includ si persoanele care au raport de
muncd, dar nu si contract individual de munca, cum sunt internii si zilierii.

Cu toate acestea, nu este obligatoriu sa avem efectiv contract colectiv de munca la nivel
de unitate, ci este suficient sa fi Incercat negocierea acestuia. Dacd partile opteazd sd nu
incheie un contract colectiv de muncd, aceastd optiune va fi respectata inclusiv de cdtre
organele de control. Dar daca niciuna dintre parti nu initiazd aceastd negociere, cel
sanctionat va fi angajatorul. Legea prevede 0 amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, aplicabild
numai angajatorului.

Dacd in unitate existd deja contract colectiv de muncd, negocierea noului contract va
incepe cu cel putin 60 de zile inainte de finele acestuia. Dacd in unitate nu existd contract
colectiv de muncd, negocierea va putea incepe oricand.

Negocierea colectiva va dura 45 de zile sau, daca partile convin, chiar mai mult. Ea se va
putea finaliza fie cu incheierea unui contract colectiv de muncs, fie fdra incheierea acestuia
si chiar, eventual, cu declansarea unui conflict colectiv de munca.

La negocierea desfasurata la nivel de unitate vor participa, pe de o parte, angajatorul, iar

pe de altd parte:

@ reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din unitate;

@ in absenta unui sindicat reprezentativ, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate, reprezentantii federatiei sindicale reprezentative la care
acestea sunt afiliate;

@ dacd nu exista federatii sindicale reprezentative la nivel de sector, reprezentantii unei
federatii sindicale nereprezentative, membrd a unei confederatii sindicale reprezenta-
tive la nivel national, la solicitarea sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate la
aceasta;

@ dacd nu existd organizatiile mentionate mai sus, reprezentantii tuturor sindicatelor
nereprezentative legal constituite la nivel de unitate. Acestea isi desemneazd de
comun acord maximum 10 reprezentanti;

® daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, reprezentantii angajatilor alesi
prin votul a jumatate plus unu din numarul total al angajatilor din unitate si mandatati
special in acest scop.

Dacd negocierea s-a finalizat prin intelegerea partilor, acestea vor incheia, In forma
scrisd, contractul colectiv de munca (a se vedea si tema C 60). Contractul colectiv va fi sem-
nat de cdtre toti reprezentantii partilor indreptatite sa participe la negociere si va fi inregis-
trat la inspectoratul teritorial de munca.

La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi Inregistrat si fdra semndtura tutu-
ror participantilor din partea angajatilor/lucratorilor, in cazul in care partea semnatard care
reprezintd angajatii/lucrdtorii acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucrdtorilor.

In prezent, reprezentativitatea la nivel de unitate se dobandeste de cétre sindicatele care
au ca membri cel putin 35% din salariati. Ca urmare, pot exista doud sindicate reprezenta-
tive in acelasi timp. In acest caz, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai

10 salariati

cine
semneaza?
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cine
semneaza?

cu semndtura organizatiei sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din
angajatii/lucratorii unitatii, dacd cealaltd organizatie sindicala care indeplineste conditiile
de reprezentativitate refuzd sa semneze.
Dovada indeplinirii conditiei de 50% plus unu din angajati/lucrdtori se poate face cu:
a) hotdrarea judecdtoreascd de constatare a reprezentativitdtii in care se specifica
numdrul de membri ai sindicatului, de peste 50% plus unu din numadrul
angajatilor/lucrdtorilor;
b) lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu din numarul anga-
jatilor/lucrdtorilor;
¢) dovada cotizatiilor incasate de la peste 50% plus unu din numarul angajatilor/Iucra-
torilor.

Intrebare

In cazul Infiintdrii unei sucursale fara personalitate juridica, contractul colectiv de munca
incheiat la nivelul societatii de baza se aplicd si la sucursald, sau aceasta isi poate negocia si
inregistra propriul contract colectiv de munca?

Réspuns

La fiecare nivel, inclusiv la nivel de unitate, se poate incheia un singur contract colectiv
de munca. Asadar, dispozitiile contractului colectiv de la nivelul societatii sunt aplicabile
tuturor angajatilor acesteia. Angajatii unei sucursale fard personalitate juridica nu pot nego-
cia propriul contract colectiv de muncd.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinatd, cuprinsd intre 12 luni
si 24 de luni, sau pe durata realizarii unei lucrdri determinate. Partile pot hotari prelungirea
aplicdrii contractului colectiv de munca cu cel mult 12 luni.

Problema
Daca prevederile contractului colectiv de muncd nu au fost preluate in contractul indi-
vidual de munc, ele sunt aplicabile la nivel individual?

Réspuns
Da. Salariatul isi poate intemeia o actiune in instantd pe o prevedere din contractul colec-
tiv de muncd, chiar daca aceasta nu se regaseste in contractul sdu individual.

Contractul colectiv de munca inceteazd prin implinirea termenului pentru care s-a
incheiat sau prin finalizarea lucrdrii pentru care a fost incheiat. El inceteazd, de asemenea,
la data dizolvarii sau lichiddrii judiciare a unitatii sau atunci cand partile hotdrasc, de
comun acord, incetarea.

2. Venituri salariale neimpozabile negociate in contractul colectiv
de munca

Codul fiscal reglementeaza scutiri de la plata impozitului pe venit si a contributiilor
sociale pentru anumite venituri salariale realizate in baza unui contract individual de
munca dacd acestea sunt acordate astfel cum este prevazut in regulamentul intern sau in
contractul de muncd fdra sa distingd intre contractul individual de muncd si contractul
colectiv de muncd.
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Delegarea Deplasarea salariatilor D 21/003

Totusi, delegarea se poate dispune unilateral numai pentru maximum 60 de zile ca-
lendaristice in 12 luni. Dupd finele acestei perioade, prelungirea delegarii se va putea
realiza numai cu acordul salariatului.

Delegarea se poate dispune fragmentat sau printr-o singurd transd de 60 de zile in
cuprinsul unui interval de 12 luni. Perioada de 12 luni poate incepe oricand.

Exemplu
E In perioada 1 mai 2022 - 30 aprilie 2023, angajatorul poate dispune unilateral delegarea
s pentru perioade care, insumate, sd facd 60 de zile calendaristice.

Intrucat Codul muncii din Roménia nu distinge in ceea ce priveste aceste reguli intre
delegarea in Romania si delegarea in strdindtate, aceastd perioadd se aplica si In cazul
delegdrilor In strdindtate.

Prin exceptie, in cazul detasdrilor transnationale cu document portabil Al, depla-
sarea salariatului poate avea o duratd de maximum 24 de luni.

Salariatul care pleacd din Romania pentru o perioada sau mai multe perioade de
sedere In strdindtate care depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricdrui interval de
12 luni consecutive, are obligatia completarii formularului Chestionar pentru stabilirea
rezidentei fiscale a persoanei fizice la plecarea din Romania, in conformitate cu preve-
derile O.M.E.P. nr. 1.099/2016 pentru reglementarea unor aspecte privind rezidenta in
Roménia a persoanelor fizice.

3. Prelungirea delegdrii

Dupa finele celor 60 de zile de delegare dispusa prin actul unilateral al angajatorului,
delegarea necesitd acordul salariatului.

Asttel, potrivit art. 44 alin. (1) din Codul muncii, delegarea , se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctio-
narea disciplinard a acestuia”.

Interpretarea acestui text creeaza probleme in practicd. Astfel, in literatura juridicd si
in practica instantelor de dreptul muncii se apreciaza ca delegarea se poate prelungi ori
de cate ori partile convin aceasta. Deci, prelungirea delegdrii poate interveni, cu acordul
salariatului, pentru perioade succesive de timp, fiecare dintre acestea avand maximum
60 de zile.

Interpretarea daté insd de inspectoratele teritoriale de munci este alta. Ele apreciaza
cd toate perioadele de prelungire, insumate, nu pot depdsi 60 de zile in decurs de 12 Iuni
calendaristice. Cu alte cuvinte, addugand cele doua segmente ale delegdrii (cea dispusd
unilateral si cea dispusa cu acordul salariatului) se ajunge la maximum 120 de zile ca-
lendaristice in decurs de 12 luni.

4. Modificarea locului muncii

Prin delegare se modificd doar locul muncii, nu si felul muncii. Delegatul isi exercita
in continuare aceleasi atributii prevazute in contractul individual de muncd, dar la un
alt loc de munca. Nu este necesar ca noul loc de munca sa i apartina altui angajator;
dimpotriva este posibild delegarea intre puncte de lucru ale aceleiasi firme.

Al
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fix

variabil

Deci, delegarea poate fi dispus:

— de la sediul unitatii la o sucursald sau la un punct de lucru din aceeasi localitate;

- de la sediul unitatii sau de la o sucursald a acesteia dintr-o localitate la o sucursala
din alta localitate;

— de la sediul angajatorului la sediul unei alte persoane juridice.

Nu ne afldm in prezenta unei delegdri atunci cand salariatul se deplaseaza la locurile
de munci stabilite prin contractul individual de munca.

5. Salariatul mobil

Potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) din Codul muncii, astfel cum a fost modificat prin Legea
nr. 283/2022, publicata in Monitorul Oficial nr. 1013 din 19 octombrie 2022, in contractul
individual de muncd se va preciza: locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sd-si desfdsoare activitatea in locuri de munca diferite, precum
si dacd deplasarea Intre acestea este asigurata sau decontatd de catre angajator, dupa caz.

Prin urmare, distingem doua situatii:
— fie stabilirea in contractul individual de munca a unui loc de munca fix, situatie in
care salariatul isi va desfasura activitatea la acest loc de munca;
— fie posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri, situatie in care in con-
tractul individual de munca nu este prevazut un loc de munca fix.
Fiecare situatie este prevazuta distinct in contractul de munca, potrivit modelului-
cadru de contract.

Asadar, nu este necesara emiterea unui ordin de delegare in cazul salariatului mobil, care se
deplaseaza intre locurile de muncd prevazute in contract, sau care se deplaseaza in cadrul ariei
geografice prevazute In contract (fiind, de exemplu, sofer).

ATENTIE!

Desi ordinul de deplasare nu este obligatoriu, in cazul in care se acorda prestatii pen-
tru mobilitate neimpozabile este necesar un document din care sa rezulte data si ora
plecdrii si data si ora intoarcerii, localitatea unde s-a deplasat salariatul si scopul
deplasarii.

Acest document poate fi ordinul de deplasare sau un decont al salariatului din care
sd rezulte elementele de mai sus.

Intr-adevar, in cazul salariatului mobil nu este necesara utilizarea delegarii, pentru
trimiterea acestuia la diferite locuri de munca, daca acestea au fost stabilite prin contrac-
tul individual de munca. Salariatul mobil nu are un loc de munca stabil, dar va beneficia
in schimb de o serie de prestatii suplimentare in bani sau in naturd, specificate in con-
tractul individual de munca.

Nu exista o limitd minimd a prestatiilor suplimentare pentru mobilitate, deci pdrtile
vor putea negocia in mod liber aceste prestatii. Totusi, dupd cum s-a statuat in practica
judecdtoreascd, prestatiile nu vor putea fi derizorii. Prestatiile suplimentare pentru
mobilitate se inregistreaza in ReviSal, astfel cum sunt prevdzute in contractul de muncd,
in cuantum sau procent la salariul de baza.
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Exemplu

de munca.

mentul fiscal al diurnei.

sociale.

Un agent de vanzari care se deplaseazd la clienti este un salariat mobil intrucat exe-
cutarea obligatiilor de serviciu de catre acest salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil

El nu este delegat si nu are dreptul la diurna cand se deplaseaza in aria geografica sta-
bilita prin contractul individual de munca ca fiind locul de munca. Salariatul mobil va
beneficia pentru aceste deplasari de prestatii pentru mobilitate, sume care nu au trata-

Prestatiile suplimentare acordate salariatilor in baza clauzei de mobilitate, cu exceptia
celor prevdzuti de H.G. nr. 38/2008, trebuie sd se incadreze in limita de 2,5 ori nivelul
stabilit pentru institutii publice, pentru a nu fi taxate cu impozit pe venit si contributii

Distinct de conditia de a se incadra in limita de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii
publice, aceste prestatii nu vor putea sd depaseascd impreund cu alte venituri un plafon
lunar de cel mult 33% din salariul de bazd corespunzator locului de munca ocupat.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a decis, in cauza C 266/14, ca dacd lucratorii
nu au un loc de muncd fix sau obisnuit, timpul de deplasare pe care acesti lucratori il
consacrd deplasarilor zilnice de la domiciliu la locurile in care se afla primul si, respec-
tiv, ultimul client desemnati de angajator constituie ,timp de lucru”. Asadar, in cazul
lucrdtorilor mobili, perioada de deplasare cétre clienti constituie timp de munca.

Salariat delegat

Salariat mobil

Salariatul poate avea un loc de munca fix
sau poate avea mai multe locuri de munca.

Salariatul nu are un loc de munca fix.

Salariatul se deplaseaza sa lucreze,
temporar, la un alt loc de munca decat
cel/cele specificate in contractul de munca.

Salariatul se deplaseza sa lucreze In mai
multe locuri de muncd sau intr-o arie
geograficd specificate in contractul

de muncd.

Ordin de deplasare

Nu se emite ordin de deplasare.

Drept la acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare

Salariatul are dreptul la acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare
efectuate In folosul angajatorului pe
bazd de documente justificative.

Drept la diurna.

Nu exista drept la diurnd.

Nu existd drept la indemnizatii
suplimentare, stabilite prin contractul
de munca.

Contractul de muncd prevede o
indemnizatie de mobilitate, care se
inregistreaza in ReviSal. Prestatiile
suplimentare au acelasi regim juridic
cu diurna.

Nu beneficiaza de tichete de masd pentru
zilele in care primeste diurna.

Beneficiaza de tichete de masa.

Dacd beneficiazd de prestatii pentru
mobilitate neimpozabile, se recomandad sa
nu se acorde tichet de masa in aceeasi zi.

Salariatul nu isi poate alege singur locul
de munca.

Salariatul nu isi poate alege singur locul
de munca (spre deosebire de telesalariat).
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telesalariat

despagubiri

Salariatul mobil nu se confunda cu telesalariatul care, in temeiul Legii nr. 81/2018, publi-
cate in Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decét locul de
muncd organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariatul isi alege singur locul de muncé, pe care nu mai trebuie neaparat sa il
mentioneze in contractul individual de muncd. Apreciem insd cd trimiterea salariatului
in delegatie va presupune mai intai specificarea acestui loc de muncd, pentru ca nu
poate fi modificat, prin ordin de deplasare, decat un loc de munca ce este cunoscut.

in plus, revenirea telesalariatului pentru o perioada la firmé (de exemplu, pentru a finaliza
un proiect care presupune prezenta sa fizica la sediul angajatorului) nu constituie delegatie,
chiar daca localitatea unde isi are sediul firma este la o distantd mai mare de 5 km de locali-
tatea in care telesalariatul isi organizase locul de munca (spre exemplu, la domiciliul sdu).

6. Efectele delegdrii

a) Delegarea modifica temporar locul muncii stabilit prin contractul individual de
munca.

b) Nu produce modificari asupra drepturilor salariale. Delegatul va beneficia de
toate drepturile salariale stabilite prin contract, ce se platesc de unitatea angajatoare.

Delegatia poate genera cheltuieli suplimentare de transport si cazare, ca si obligatia de
plata a diurnei (a se vedea tema D 23).

¢) Delegarea nu presupune modificarea felului muncii.

Delegatul isi va exercita atributiile de serviciu in conformitate cu fisa postului. In
ordinul de delegare se pot face si alte precizdri in legdturd cu particularitdtile activitatii
sale in perioada delegarii.

Exemplu

Contabilul unitatii este trimis sd perfecteze din punct de vedere financiar o tranzactie cu
o societate din alta localitate. Desi acesta are obligatia de a duce la destinatie si docu-
mentatia cu valoare tehnicd ce std la baza tranzactiei, nu i se va putea solicita sd negocieze
aspectele tehnice ale misiunii, care exced competenta sa din domeniu financiar si contabil.

d) Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare revine unitatii care dispune delegarea
chiar daca salariatul este trimis sa isi exercite atributiile in incinta altei firme.

In aceastd perioadd, salariatul serveste interesele unitatii angajatoare care are dreptul
de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori au savarsit o abatere dis-
ciplinard, potrivit art. 248 alin. (1) din Codul muncii.

e) Salariatul delegat beneficiaza de protectie sub aspectul sanatatii si securitatii muncii.

Obligatia de a asigura un mediu sigur de muncd si un echipament de protectie adec-
vat revine organizatorului activitatii in locul respectiv de munca, adicd unitatii in incinta
cdreia se presteaza activitatea.

f) Delegarea nu intrerupe prestarea muncii si nici plata salariului de cdtre unitatea
angajatoare, iar, spre deosebire de detasare, contractul de munca nu este suspendat.

g In perioada delegérii, salariatul raspunde patrimonial in fata unitatii angajatoare.

In situatia n care salariatul a produs un prejudiciu unitdtii unde a fost delegat, ea se
va putea Intoarce impotriva unitatii angajatoare pentru acoperirea pagubei pricinuite de
salariatul in cauza. La randul sdu, unitatea angajatoare va stabili rdspunderea patrimo-
niald a salariatului sau cu respectarea dispozitiilor Codului muncii.
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