Impozitul pe veniturile salariale Salarizarea $ 13/011

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018:

1) Angajatorii desfdsoard activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele
coduri CAEN:

2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila

arsa;

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(iii) 711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnica.

2) Cifra de afaceri

Angajatorii realizeaza o cifrd de afaceri din activitatile mentionate mai sus in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplica scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii

Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sunt calculate la un salariu
brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar.

Facilititile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor de pana
la 10.000 lei lunar. Pentru partea care depaseste plafonul de 10.000 lei nu se acorda faci-
litatile fiscale.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui con-
tract individual de munca, mai mici de 3.000 lei/luna, facilitatile fiscale se acorda numai
dacd este indeplinita conditia ca salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
stabilit in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sd fie de 3.000 lei
lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore pe luna.

coduri
CAEN

80%
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reguli pentru
acordarea de
facilitati

Exemplu

Exemplu de calcul in cazul salariatilor care realizeaza un venit brut mai mare de 10.000 Iei.
Un salariat realizeaza un venit brut Iunar de 12.000 lei. Angajatorul indeplineste con-
ditiile pentru acordarea facilittilor in domeniul constructiilor.

Venitul net se calculeaza astfel:

Venit brut: 12.000 lei

CAS: 10.000 x 21,25% + 2.000 x 25% = 2.625 lei

CASS: 2.000 x 10% = 200 lei

Venit baza de calcul impozit: 12.000 - 2.625 - 200 = 9.175 lei

o Impozit: 9.175 x 10% = 918 lei

+ Impozit scutit: 918 x 10.000 / 12.000 = 765 lei

Impozit de plata: 918 — 765 = 153 lei

Venitul net = 9.175 - 153 = 9.022 lei

Angajatorul datoreaza contributia asiguratorie de munca in cota de 2,25%.

Prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.528/2022, publicat in Monitorul Oficial
nr. 661 din 1 iulie 2022, a fost aprobatd Procedura de acordare a facilitdtilor fiscale in
domeniul constructiilor au fost stabilite o serie de reguli privitoare la respectarea
conditiei venitului brut, intre care:

a) pentru salariatii care au contracte de muncd cu timp partial, incheiate potrivit legii,
facilitatile fiscale se acordd numai dacd castigul salarial brut de baza este stabilit pro-
portional cu castigul brut de bazd pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

b) in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salarii-
lor, altele decat contractele individuale de muncd, respectiv contract de administra-
re, de mandat si altele, incheiate potrivit legii, pentru care venitul brut lunar nu
este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 de lei lunar, facilitdtile fiscale se acordd numai dacd este indeplinitd conditia
ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

c) in cazul contractelor de internship, facilitdtile fiscale se acordd numai dacd indem-
nizatia pentru internship este stabilita proportional la un salariu brut de incadrare
pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

d) in situatia in care o persoand fizicd realizeaza venituri, in baza mai multor rapor-
turi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor, cum ar fi con-
tract individual de munca, contract de mandat, contract de administrare si altele
asemenea, incheiate potrivit legii, in aceeasi luna, la acelasi angajator, in vederea
acordarii facilitdtilor fiscale se verificd mai intdi dacd fiecare raport juridic respectd
conditia ca venitul brut sd fie calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore
de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar, in cazul contractului individual de
muncd, sau dacd venitul brut lunar realizat este cel putin egal cu 3.000 de lei, in
cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru acordarea facilitdtilor fiscale, veniturile
aferente raporturilor juridice care respecta conditia de raportare la 3.000 de lei se
cumuleaza. In acest caz, facilitdtile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor care cumulate nu depdsesc plafonul de 10.000 lei. Pentru partea
care depaseste acest plafon nu se acorda facilitdtile fiscale;

e) pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui contract
individual de munca, mai mici de 3.000 de lei/lung, facilitatile fiscale se acorda numai
dacd este indeplinitd conditia ca salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata
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stabilit in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sd fie de mini-
mum 3.000 de lei lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore pe
luna.

Exemplu:

Daca un salariat cu normd intreagd are prevazut in contractul individual de muncd un
salariu lunar brut de incadrare de minimum 3.000 lei/Iund, dar in Iuna de raportare a
lucrat fractie de lunad pentru cd s-a aflat in concediu medical sau in concediu fard plata,
acesta beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

Problema
Daca un salariat are salariul mai mare de 30.000 lei beneficiaza de facilitati?

Réaspuns

Beneficiaza, dar facilitdtile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor de pand la 10.000 lei lunar. Pentru partea care depaseste plafonul de 10.000 lei
nu se acorda facilitatile fiscale.

Observam ca plafonul a fost initial de 30.000 lei, dar el a fost redus prin efectul Ordo-
nantei Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte mdsuri financiar-fiscale,
publicate in Monitorul Oficial nr. 716 din 15 iulie 2022.

In plus, trebuie semnalat ca beneficiaza de un salariu minim de 3.000 de lei toti sala-
riatii angajati intr-o firma care isi desfasoara activitatea in constructii, indiferent de acti-
vitatea efectiv prestatd de salariat.

4) Modalitatea de aplicare a scutirii
Dacd sunt indeplinite conditiile pentru acordarea scutirii de impozit pe venit se vor
acorda urmatoarele facilitati:
— Salariatii sunt scutiti de la plata impozitului pe veniturile salariale in cotd de 10%.
— Cota contributiei de asigurdri sociale datoratd de salariati se reduce cu 3,75 puncte
procentuale (de la 25% la 21,25%) in baza art. 1381 din Codul fiscal.

Salariatii care datoreaza contributia la fondul de pensii administrat privat, reglemen-
tat de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, sunt scutiti de la plata acestei contributii in
limita cotei de 3,75 puncte procentuale.

— Salariatii sunt exceptati de la plata contributiei la sistemul de sdndtate in baza

art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— In cazul angajatorilor, cota contributiei asiguratorii pentru munca se reduce la nive-
lul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare.

— Angajatorii sunt scutiti de plata contributiei unitatii la asigurdrile sociale de stat
pentru conditii deosebite sau speciale de munca.

Important
Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori
care desfasoard activitdti in domeniul constructiilor ce se incadreaza in conditiile pentru

reguli pentru
acordarea de
facilitati

10.000 lei

facilitati

optiune
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optiune

acordarea facilitdtilor pot opta pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul de pensii
administrat privat.

Optiunea se depune in scris, la angajator. Dacd salariatul depune aceastd optiune scri-
sd, angajatorul retine cota CAS in cuantum de 25% incepand cu veniturile lunii urma-
toare celei in care s-a Inregistrat optiunea.

ATENTIE!

Reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru muncad si scutirea angajatorilor de plata contribu-
tiei la asigurdrile sociale de stat pentru conditii deosebite sau speciale de munca se realizeazd numai
dupd aprobarea schemei de ajutor de stat!

domenii

80%

Aplicarea prevederilor privind reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru munca
se va face numai dupa aprobarea schemei de ajutor de stat, asa cum se prevede in art. 11
din Procedura de acordare a facilitdtilor fiscale in domeniul constructiilor, aprobatd prin
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.528/2022, unde se prevede astfel:

In cazul angajatorilor care indeplinesc conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal, facilitdtile fiscale referitoare la reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru
muncd si la scutirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale, aferente conditiilor
deosebite de muncd sau conditiilor speciale de muncd, se aplica numai cu respectarea
prevederilor din domeniul ajutorului de stat, dupd aprobarea schemei de ajutor.

g) persoanele angajate in agriculturd si industria alimentard

Incepand cu veniturile aferente lunii iunie a anului 2022, persoanele fizice sunt scutite
de la plata impozitului pe venit pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salarii-
lor pentru activitatea desfasuratd in Romania, pana la 31 decembrie 2028 inclusiv daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1) Angajatorii care desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati in sectorul agricol si in
industria alimentara definite de urmatoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agriculturd, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 — Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 - Cultivarea plantelor pentru inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 — Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor);

016 — Activitdti auxiliare agriculturii si activitdti dupd recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara;

2) Angajatorii care realizeazd cifrd de afaceri din activitdtile mentionate mai sus in
limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald.

Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv Inregistrati la registrul comertului/inregis-
trati fiscal incepand cu luna iunie 2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data
fnregistrdrii, inclusiv luna in care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la
data de 1 iunie 2022 se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizatd cumulat de
la inceputul anului, respectiv cumulat de la data Inregistrdrii in cazul celor
constituiti/Inregistrati in perioada cuprinsd intre inceputul anului si data de 1 junie
2022, inclusiv luna in care se aplicd scutirea.

Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an ulterior datei de 1 iunie
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2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul
curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizi-
ce pentru care se aplica scutirea, sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru
8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplicd pentru sumele din
venitul brut lunar de pana la 10.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor preva-
zute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce
depdseste 10.000 lei nu va beneficia de facilitati fiscale.

Problema
Cum se calculeaza impozitul pe venit si contributiile sociale in cazul unui salariat care
realizeaza un venit brut de 11.719 lei?

Réspuns:

Contributiile sociale se calculeaza separat pentru plafonul de 10.000 lei (cu aplicarea
facilitatilor) si pentru suma care depdseste plafonul de 10.000 lei (fara aplicare facilitati).

Pentru impozitul pe venitul din salarii:

- se stabileste impozitul pentru venitul total (baza de calcul x 10%);

— se stabileste ponderea venitului scutit (10.000 lei) in total venit;

— impozitul scutit se stabileste prin aplicarea ponderii asupra impozitului total.

Modul de calcul este urmdtorul:

Venit brut: 11.719 lei

CAS: 10.000 x 21.25% + 1.719 x 25% = 2.555 lei

CASS: 1.719 x 10% = 172 lei

Venit baza de calcul impozit: 11.719 - 2.555 - 172 = 8.992 lei

Impozit: 8.992 x 10% = 899 lei

Impozit scutit: 899 x 10.000 / 11.719 = 767 lei

Impozit de plata: 899 - 767 = 132 lei

Venit net = 8.860 lei

CAM 2,25% = 264 lei

Prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.525/2022, publicat in Monitorul Oficial
nr. 661 din 1 iulie 2022, a fost aprobata Procedura de acordare a facilitdtilor fiscale in
sectorul agricol si industrie alimentara au fost stabilite o serie de reguli privitoare la res-
pectarea conditiei venitului brut, intre care:

a) pentru salariatii care au contracte de munca cu timp partial, incheiate potrivit legii,
facilitdtile fiscale se acordd numai daca castigul salarial brut de baza este stabilit pro-
portional cu castigul brut de baza pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

b) in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salarii-
lor, altele decat contractele individuale de muncd, respectiv contract de administra-
re, de mandat si altele, Incheiate potrivit legii, pentru care venitul brut lunar nu
este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum
3.000 de lei lunar, facilitdtile fiscale se acordd numai daca este indeplinitd conditia
ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

¢) In cazul contractelor de internship, facilitdtile fiscale se acordd numai daca indem-
nizatia pentru internship este stabilita proportional la un salariu brut de incadrare
pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

mod de
calcul

reguli pentru
acordarea de
facilitati
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reguli pentru
acordarea de
facilitati

facilitati
fiscale

optiune

d) in situatia in care o persoand fizicd realizeazd venituri, in baza mai multor rapor-
turi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor, in aceeasi
lund, la acelasi angajator, se verificd mai intai daca fiecare raport juridic respecta
conditia ca venitul brut sd fie calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore
de muncd/zi de minimum 3.000 de lei lunar, in cazul contractului individual de
muncd, sau dacd venitul brut lunar realizat este cel putin egal cu 3.000 de lei, in
cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru acordarea facilitatilor fiscale, veniturile
aferente raporturilor juridice care respectd conditia de raportare la 3.000 de lei se
cumuleaza. In acest caz, facilitétile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor care cumulate nu depdsesc plafonul de 10.000 lei. Pentru partea
care depdseste acest plafon nu se acorda facilitatile fiscale;

e) pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui contract
individual de munca, mai mici de 3.000 de lei/Iung, facilitatile fiscale se acordda numai
dacd este indeplinitd conditia ca salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata
stabilit in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sa fie de mini-
mum 3.000 de lei lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore pe luna.

Facilitatile fiscale pentru domeniul agriculturd si industrie alimentard constau in:

- scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

- reducerea cotei de contributie de asigurari sociale cu 3,75 puncte procentuale, pen-
tru veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— exceptarea de la plata contributiei de sandtate, pentru veniturile din salarii si asimi-
late salariilor.

Prin art. VIII din Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completa-
rea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri
financiar-fiscale, s-a stabilit cd reducerea cotei contributiei asiguratorii de muncd se apli-
cd cu respectarea prevederilor in domeniul ajutorului de stat.

Prin urmare, incepand cu veniturile aferente lunii iulie, cota contributiei asiguratorii
de muncd se plateste 1ntegra1 In cuantum de 21,25% pand la aprobarea schemei ajutoru-
lui de stat. In luna iunie 2022, cota contributiei asiguratorii de munca a fost de 0,27%.

Important

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori
care desfdsoard activitati iIn domeniul industriei alimentare si agriculturii care se inca-
dreazd In conditiile pentru acordarea facilitdtilor pot opta pentru plata cotei de 3,75%
datorate la fondul de pensii administrat privat.

Optiunea se depune in scris, la angajator. Dacd salariatul depune aceasta optiune scri-
sd, angajatorul retine cota CAS in cuantum de 25% incepéand cu veniturile lunii urma-
toare celei in care s-a inregistrat optiunea.
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6. Cumulul de contracte cu timp partial

Dupa cum am ardtat, supraimpozitarea salariatilor cu contract de muncd cu timp
partial cunoaste o serie de exceptii. Intre acestea, ipoteza n care salariatul cumuleazd
mai multe astfel de contracte part-time. Regulile aplicabile in aceasta situatie de exceptie
sunt cuprinse in Ordinul nr. 1.855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor
art. 146 alin. (57) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicat in
Monitorul Oficial nr. 807 din 16 august 2022. In cele ce urmeaza v4 prezentam ce anume
are de facut angajatorul in cazul in care are salariati part-time care cumuleaza si alte con-
tracte cu fractiune de norma.

Asttel, exceptia de la regula supraimpozitarii se aplica in baza unei declaratii pe pro-
pria raspundere date de salariat fiecarui angajator, din care sd rezulte cd realizeaza ve-
nituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte indivi-
duale de munca, iar baza lunard de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egald
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Pentru a verifica Incadrarea in aceastd exceptie, salariatul cumuleazd nivelul bazei
lunare de calcul aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor de la
fiecare angajator, iar suma rezultatd o compard cu nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd, in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributiile sociale.

Declaratia pe propria raspundere se depune in fiecare lund pana la data de 5 a lunii
urmdtoare celei pentru care se constituie drepturile salariale.

In vederea completérii si depunerii declaratiei pe propria raspundere in termen,
fiecare angajator elibereaza salariatului, la cerere, un document din care sa rezulte
nivelul bazei lunare de calcul al contributiei de asigurdri sociale si al contributiei de asi-
gurdri sociale de sandtate aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor.

Dacd baza de calcul aferentd venitului realizat, determinata potrivit regulilor speci-
fice fiecdrei contributii, se situeaza sub nivelul salariului lunar minim brut pe tara garan-
tat In plata si salariatul nu a depus declaratia pe propria raspundere, fiecare angajator
stabileste contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sdnadtate
la nivelul salariului minim brut pe tard corespunzator numdrului zilelor lucrdtoare din
luna in care contractul a fost activ. In acest caz, salariatului i se retin contributiile la
nivelul bazei de calcul aferente venitului realizat, determinate potrivit regulilor specifice
fiecdrei contributii, iar fiecare angajator suportd diferenta de contributii calculate la
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in platd.

Modelul declaratiei este urmatorul:
DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, prevdzute de Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, subsemnatul /subsem-

salariul
minim

NALA, vviiiierininirereieeisiees e esetesse s ses s saenes s sessnaens ,domiciliat(d) I c..cvevvevevereeeeeeeeeeeenens ,

] 5 GO U SO RO 1) G bl ........ TGO | o M ,
judetul/sectorul .......ccccoocvcovervus , legitimat(d) cu B.I./C.L seria ........... 1) SRR ,

CNDP oot ,
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declar pe propria raspundere urmatoarele:

T CUTSUL TUDEL oo am realizat venituri din salarii sau
asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar
baza lunard de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egala cu salariul minim
brut pe tard.

Declaratia pe propria raspundere constituie document justificativ pentru fiecare
angajator, in vederea stabilirii contributiei de asigurdri sociale si a contributiei de asigu-
rdri sociale de sandtate la venitul brut realizat si la salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul are obligatia de a Inregistra si de a tine evidenta acestor declaratii.

Exemplul 1

O persoand fizicd incheie un contract individual de munca cu norma intreagd cu so-
cietatea A si un contract cu timp partial cu societatea B. Contractele sunt active toatd
luna.

Pentru activitatea desfasuratd la angajatorul A, persoana fizica realizeaza un venit brut
lunar de 2.550 Iej, iar la angajatorul B, un venit brut Iunar de 400 Iei.

Baza lunard de calcul cumulatd, determinata potrivit regulilor specifice fiecdrei con-
tributii, este de 2.950 lei (2.550 lei + 400 lei), iar nivelul salariului minim brut pe tard
garantat in plata este de 2.550 lei.

Prin compararea bazei Iunare de calcul cumulate, in valoare de 2.950 lei, cu nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in plata de 2.550 lei rezulta ca baza lunard de cal-
cul cumulatd din cele doud contracte individuale de muncd este mai mare decat sala-
riul minim brut pe tard garantat in plata.

In acest caz, persoana fizici depune declaratia pe propria rispundere numai la angaja-
torul B, intrucat la angajatorul A baza lunard de calcul al contributiilor datorate de
acesta este egald cu salariul minim brut pe fard garantat in plata (2.550 lei).

La fiecare angajator, salariatul datoreaza contributia de asigurdri sociale si contributia
de asigurdri sociale de sandtate la nivelul bazei Iunare de calcul determinate potrivit
regulilor specifice fiecdrei contributii, respectiv la angajatorul A la 2.550 lei, iar la anga-
jatorul B la 400 Iei.

Exemplul 2

s O persoana fizica incheie, incepand cu data de 1 septembrie 2022, trei contracte indivi-
« duale de munca cu timp partial, cu societatile A, B si C, contractele fiind active intreaga

.
s
=
Q.

Pentru activitatea desfasurata, salariatul realizeaza urmatorul venit brut in luna:

—de la angajatorul A, suma de 800 lei;

— de la angajatorul B, suma de 900 lei;

— de la angajatorul C, suma de 1.000 Iei.

Baza lunard de calcul cumulata, determinata potrivit regulilor specifice fiecarei con-
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tributii, este de 2.700 lei (800 lei + 900 lei + 1.000 lei), iar nivelul salariului minim brut
pe tard garantat in platd este de 2.550 lei.

Prin compararea bazei lunare de calcul cumulate, in valoare de 2.700 lei, cu nivelul
salariului minim brut pe fard garantat in plata de 2.550 lei rezulta cd baza lunara de cal-
cul cumulata este peste nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata.

In acest caz, salariatul depune declaratia pe propria rispundere la fiecare angajator.
Astfel, salariatul datoreaza la fiecare angajator contributia de asigurari sociale si con-
tributia de asigurdri sociale de sanatate, la nivelul bazei lunare de calcul determinate
potrivit regulilor specifice fiecdrei contributii.

Exemplul 3

O persoand fizica incheie un contract individual de munca cu norma intreaga cu socie-
tatea A si un contract cu timp partial cu societatea B.

In cursul Iunii septembrie 2022, persoana fizicd lucreazd 10 zile, in restul de 12 zile
lucratoare din Iund, contractele individuale de munca sunt suspendate, potrivit legii.
Salariatul primeste, pentru cele 10 zile lucrate, de la angajatorul A un venit brut de
1.250 Iei, iar de la angajatorul B un venit brut de 1.000 lei.

Baza lunard de calcul cumulata, determinatd potrivit regulilor specifice fiecdrei con-
tributii aferente zilelor Iucrate, este de 2.250 lei (1.250 Iei + 1.000 Iei), iar nivelul sala-
riului minim brut garantat in plata aferent zilelor Iucrate in care contractele au fost
active este de 1.159 lei (2.550 lei : 22 zile lucratoare in Iuna x 10 zile lucrate).

Prin compararea bazei lunare de calcul cumulate, in valoare de 2.250 lei, cu nivelul
salariului minim brut garantat in platd aferent zilelor lucrate rezultd ca baza lunara de
calcul cumulatd este mai mare decat nivelul salariului minim brut pe fara garantat in
plata aferent zilelor lucrate, in care contractele au fost active (1.159 Iei).

In acest caz, persoana fizicd depune declaratia pe propria rispundere la angajatorul B.
Astfel, ambii angajatori stabilesc si retin contributia de asigurari sociale si contributia
de asigurari sociale de sanatate la nivelul bazei Iunare de calcul determinate potrivit
regulilor specifice fiecarei contributii, respectiv la 1.250 lei, in cazul angajatorului A, si
la 1.000 Iej, in cazul angajatorului B.

Exemplul 4

O persoana fizica incheie incepand cu data de 1 august 2022 un contract individual de
muncd cu timp partial (4 ore/zi) cu societatea A si un alt contract individual de munca
cu timp partial (4 ore/zi) cu societatea B, care desfasoara activitati in sectorul agricol si
in industria alimentard. Ambele contracte sunt active intreaga Iund.

Pentru activitatea desfisuratd, salariatul realizeazd venituri din salarii si asimilate
salariilor, astfel:

— de la angajatorul A, suma de 1.100 lei;

— de la angajatorul B, suma de 1.500 lei.

Prin compararea bazei Iunare de calcul cumulate, in valoare de 2.600 lei (1.100 lei +
1.500 Iei), cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata (2.550 lei) rezulta cd
baza lunard de calcul cumulata este peste nivelul salariului minim brut pe tard garantat
in plata.

In acest caz, salariatul depune la fiecare angajator declaratia pe propria raspundere.
Astfel, fiecare angajator retine si plateste contributia de asigurdri sociale si contributia
de asigurari sociale de sdnatate la nivelul venitului brut realizat.
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Salariatii nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria rdspundere in cazul in care cumulul de
functii se realizeazd la acelasi angajator, iar venitul brut cumulat la care se calculeazd contributiile
sociale, corespunzator numdrului de zile lucrate in lun, este cel putin egal cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata.

ATENTIE!

Exemplu

Salariatul x cumuleazd la acelasi angajator doud contracte individuale de munca.
Venitul brut lunar cumulat realizat in baza celor doud contracte individuale de muncd
este de 2.550 Iei.

Angajatorul calculeaza si vireaza contributiile sociale pentru veniturile realizate in
+ baza celor doud contracte individuale de munca fard sa solicite salariatului sa depund
* declaratia pe proprie rdspundere.

7. Modelul unui contract de munca cu timp partial incheiat pe duratd
nedeterminatd

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator — persoand juridica/fizica ...........cc........ , cu sediul/domiciliul in ................... ,
Inregistrata la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din .................. sub
nr. ..., cod fiscal ............. ,telefon ..., , reprezentatd legal prin .................. ,In calitate
o (IR ,

si

salariatul/salariata — domnul/doamna ..........ccccevvvmrrennneee. ,domiciliat/domiciliata in
localitatea .......ccceevevnens , SEL nr. .. , judetul ..o ,
posesor/posesoare al/a buletinului/cdrtii de identitate/pasaportului seria ......... nr. ...,
eliberat/eliberata de ........cccccevuneee. ladatade........ JCONP i, »

am Incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea muncii si plata salariului.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul /salariata ..........c........... urmand sa Inceapa activitatea la
datade ..o ;

b) determinatd, de ............. luni, pe perioada cuprinsd intre data de ............... si data
de e, /pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al titu-
larului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfdsoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc) din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului: ....................

2. In lipsa unui loc de munc fix, salariatul va desfisura activitatea astfel: ..............

E. Felul muncii

Functia/meseria COD COR .......ccocvvviervrirnnnn.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de
munca.
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FL. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

Organizare si coordonare, analiza si sinteza, planificare si actiune strategica, control
si depistare a deficientelor, gestionarea riscurilor, rezolvare eficienta a obiectivelor si
problemelor.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

H. Durata muncii

O fractiune de norma de ..... ore/zi, ........ ore/sdptdmand.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ............ccoccovvevinnrnanee.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contrac-
tului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pen-
tru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 20 zile lucrdtoare, in raport cu durata
muncii (normd intreaggd, fractiune de normd).

De asemenea, salariatul beneficiazd de un concediu suplimentar de: ..........

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ..... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri;

b) indemnizatii;

bl) prestatii suplimentare in bani;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:

¢) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

4. Data la care se pldteste salariul este data de 5 a Iunii pentru luna anterioard.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ........cc...cccoevvvnrrrunnnee. ;

b) echipament individual de [ucru ......cc.c.ooeevvvnrriiinriinnnee, ;

¢) materiale igienico-Sanitare ..............cooevevvrenerrreennn. ;

d) alimentatie de protectie ...........ccceevvrrirenins ;

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca ............... .

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ..., ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ...... zile lucrdtoare, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...... zile lucrdtoare, conform Legii
nr. 53/2003 sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in muncéd;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului {i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunza-
toare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

d) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4. Angajatorului {i revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior

Inceperii activitatii;

al) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elabo-
rarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de muncd;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitan-
tului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, In meserie si specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, inre-
gistrat sub nr. ...../........... la Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiului
........ /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judeca-
toreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
................................ Semnatura ......coeeeevveevevenennnn,
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