Registrul general de evidenta a salariatilor R 40/001

1. Reglementare

— Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

— Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salaria-
tilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011, publicat in
Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011 privind Procedura si actele pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, cu modificarile ulterioare.

Incepand cu data de 19 decembrie 2020, Inspectia Muncii a pus la dispozitia angaja-
torilor o versiune actualizatd a aplicatiei ReviSal pentru transmiterea registrului de evi-
dentd a salariatilor in format electronic.

Versiunea 6.0.8 a aplicatiei ReviSal poate fi instalatd numai dacd anterior a fost insta-
latd versiunea 6.0.7 sau angajatorii nu au avut nicio altd versiune de ReviSal instalata
anterior. Pentru instalarea ReviSal 6.0.8 nu este necesara dezinstalarea versiunii ante-
rioare a aplicatiei ReviSal.

elemente

ATENTIE!

Inainte de orice operatiune legata de instalarea noii versiuni a aplicatiei ReviSal recomandam sa fie
efectuatd o copie de siguranta a bazei de date, accesand butonul ,Salvare baza de date” din meniul

Instrumente”.
Salvarea este utila pentru a preveni pierderea accidentald a datelor.

Versiunea 6.0.8 adauga un nou tip de contract, contractul de muncd temporard cu
clauzd de telemunca. Se asigurd astfel posibilitatea de inregistrare a clauzei de tele-
munca pentru contractele de munca temporard, fapt ce nu era posibil in versiunea 6.0.7.

2. Obligatia de a infiinta registrul general de evidenta a salariatilor

Potrivit art. 34 din Codul muncii, republicat, fiecare angajator are obligatia de a infi-
inta un registru general de evidenta a salariatilor.

Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspec-
toratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare
ale tuturor salariatilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, tipul contractului individual de muncd, salariul, sporurile si cuantumul aces-
tora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, perioada
detasarii si data Incetdrii contractului individual de munca.

Obligatia de nregistrare a nivelului si specialitdtii cursurilor absolvite a fost intro-
dusa prin Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 502 din 23 mai 2022.

H.G. nr. 905/2017 stabileste categoriile de angajatori care au obligatia de completare
si transmitere n registru a elementelor raportului de munca, si anume:
a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent daca au sau nu statutul de
utilitate publicd;
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b) institutii/autoritdti publice/alte entitdti juridice care angajeazd personal in baza
unui contract individual de muncd.

Conform art. 2 alin. (1) din H.G. nr. 905/2017, in registru se inregistreazd, anterior
Inceperii activitatii, elementele raportului de muncd pentru persoanele care urmeaza sa
desfdsoare activitate in baza unui contract individual de muncd incheiat potrivit
prevederilor Codului muncii.

Se inregistreazd doar contracte de munca Incheiate, adicd semnate si de angajator, si
de salariat.

Conform prevederilor H.G. nr. 905/2017, angajatorii pot delega obligatia de a infiinta
registrul unitatilor fara personalitate juridicd cum sunt punctele de lucru sau sucursalele,
delegarea cu condifia ca anterior si fi delegat acestor unitdti competenfa incadrdrii personalului
competentei  prin incheierea contractelor individuale de muncd.
de completare In aceste cazuri, registrul general de evidenta a salariatilor se va pastra in formé elec-
tronicd la sediul sucursalei, agentiei, sucursalei, punctului de lucru etc. - care a primit
delegatia de a-1 completa.

Prin urmare, angajatorul care are salariati ce presteazd activitate la punctele de lucru
poate opta intre:

— Inregistrarea salariatilor care isi desfdsoard activitatea la punctele de lucru in re-
gistrul general de evidentd a salariatilor de la sediul social;

— delegarea cdtre punctul de lucru a competentei incadrarii personalului prin incheierea
de contracte individuale de muncd si a competentei Infiintdrii registrului.

In caz de modificare a locului muncii de la punctul de lucru la sediul social se poate
Inregistra transferul salariatilor dintr-un registru in altul.

3. Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta a
salariatilor?

In ceea ce priveste incredintarea sarcinii de completare si transmitere a registrului de
evidentd a salariatilor, Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 prevede cd angajatorul are
. doua posibilitdti:
decizia de p !
nominalizare _ . . . .
a) fie numeste o persoand sau mai multe prin decizie scrisd;

b) fie incheie un contract de prestdri de servicii cu un prestator de servicii inregistrat
la inspectoratul teritorial de muncd.

ATENTIE!

Institutiile si autoritdtile publice nu pot contracta serviciul de completare si transmitere a registru-
lui prin incheierea de contracte de prestdri servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratele teritoriale
de munca.

In cazul acestor angajatori, completarea si transmiterea registrului se realizeaza de persoanele care
au prevazuta aceastd atributie in fisa postului.
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a) Nominalizarea scrisa

Decizia privind nominalizarea nu se depune la inspectoratul de munc, ci se va pds-
tra la angajator si va fi prezentata inspectorilor de muncd in cazul unui control. Nomina-
lizarea scrisd:

- se va face pentru una sau mai multe persoane care prezinta suficiente garantii in
ceea ce priveste masurile de securitate tehnica si organizatorice cu privire la prelu-
crarea datelor cu caracter personal; persoanele nominalizate au in fisa postului
atributia de a intocmi, a completa si a transmite registrul general de evidentd a
salariatilor;

- va cuprinde obligatia respectdrii de catre aceste persoane a obligatiei de a actiona
doar In baza instructiunilor primite de la angajator;

- va cuprinde obligatia de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal iImpotriva distrugerii accidentale sau ile-
gale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
Impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegala.

b) incheierea contractelor de prestiri servicii cu prestatori inregistrati la inspectora-
tul teritorial de munca
In vederea inregistrarii prestatorilor de servicii la inspectoratele teritoriale de munc,
angajatorii au obligatia de a informa in scris inspectoratele teritoriale de munca despre
incheierea contractului cu prestatorul cu care a contractat serviciul de completare si
transmitere a registrului.

Informarea va consta intr-o adresa intocmita de angajator, care va cuprinde:

— denumirea prestatorului de servicii;

- certificatul de inregistrare al prestatorului, eliberat de registrul comertului sau do-
vada inregistrarii fiscale la organele competente;

— data de la care s-a contractat serviciul de completare si transmitere a registrului.

Contractele incheiate cu prestatorii de servicii vor cuprinde:

- interdictia subcontractdrii serviciilor de completare si transmitere a registrului
incredintate de angajator;

— data intrdrii In vigoare si a Incetdrii contractului;

- obligatia prestatorului de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la anga-
jator /beneficiar;

— obligatia prestatorului de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pen-
tru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ile-
gale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comportd transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
Impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegala;

— obligatia prestatorului de a utiliza pentru completarea si transmiterea registrului
doar persoane care prezinta suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de secu-
ritate tehnicd si organizatorice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Contractarea serviciului de intocmire, completare si transmitere a datelor in registrul
privat nu exonereazd angajatorul de obligatiile legale.

decizia de
nominalizare

continutul
contractelor
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ATENTIE!

Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept privat au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de munca in a cdrui raza teritoriald isi au sediul/domiciliul despre incheierea
contractelor de prestdrii servicii, precum si datele de identificare ale prestatorului, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data incheierii contractului de prestdri de servicii.

in cazul in care o persoana fizici sau juridicd, de drept privat ori de drept public, prelu-
creazd date cu caracter personal in scopul stabilit de H.G. nr. 905/2017 privind registrul ge-
neral de evidentd a salariatilor, aceasta are calitatea de operator de date cu caracter personal.

Astfel:

— angajatorii au calitatea de operatori de date cu caracter personal;

— prestatorii care opereazd efectiv in registru sunt persoane imputernicite de cdtre
operator. Efectuarea prelucrdrilor prin persoane imputernicite trebuie sd se des-
fdsoare In baza unui contract incheiat in forma scrisa, care va cuprinde in mod
obligatoriu obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiu-
nilor primite de la operator si faptul ca indeplinirea obligatiilor privind aplicarea
de mdsuri de securitate revine si persoanei imputernicite.

Nu este necesard inregistrarea ca operator de date cu caracter personal de catre anga-

jator sau de cdtre prestatorii de servicii, intrucat acestia prelucreaza date cu caracter per-
sonal in baza unui act normativ.

operator
de date

ATENTIE!
Angajatorii au obligatia sa pdstreze datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat
timp de 50 de ani. Aceastd obligatie este stabilita de art. 7 alin. (7) din H.G. nr. 905/2017.

4. Drept de acces la datele din ReviSal

Ca urmare a modificdrii intervenite prin Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si
completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 502 din 23 mai 2022, Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online
~ pentru salariati/fosti salariati, In privinta datelor care i privesc. Dreptul de acces se
limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tipdrirea acestor date, precum si la generarea
online si descdrcarea unui extras din registru.

Vechimea In munca si/sau in specialitate poate fi doveditd si cu extrasul eliberat ast-

fel salariatilor/fostilor salariati in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

5. Cum se transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

Datele in registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmit
on-line pe portalul Inspectiei Muncii.

Transmiterea on-line se face dupd solicitarea si obtinerea de catre angajator a numelui
de utilizator si a parolei, indiferent dacd angajatorul presteazd serviciul de completare si
transmitere a registrului sau are incheiat un contract de prestdri de servicii, si activarea
accesului la portalul Inspectiei Muncii http://itmonline.inspectiamuncii.ro.

on-line

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face la sediul inspectoratului teritorial
de muncd in a cdrui razd teritoriala angajatorul isi are sediul sau domiciliul, in baza
prezentdrii urmatoarelor documente:

- solicitare scrisd pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei;
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1. Salariul minim general

P otrivit art. 164 alin. (1) din Codul muncii, salariul minim brut pe tara garantat in
plata, corespunzdtor programului normal de muncd, se stabileste prin hotarare a Guver-
nului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. Intr-adevar, potrivit art. 78 lit. a)
din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, una dintre atributiile Consiliului National
Tripartit este asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim.

In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazd minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim
brut pe tara la numarul mediu de ore lunar potrivit programului de lucru aprobat.

Incepand cu data de 1ianuarie 2022, potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.071/2021, pu-
blicate in Monitorul Oficial nr. 950 din 5 octombrie 2021, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat In plata se stabileste in bani, fdrd a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lung,
reprezentand 15,239 lei/ora.

Angajatorul este obligat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul
este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

Nici pentru salariatii cdrora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual
de munca, le asigura hrand, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca
prestatd nu poate fi mai micd decat salariul minim pe tara prevazut de lege (art. 165 din
Codul muncii).

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 905/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017, modificarile care vizeaza salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de muncd se inregistreaza in ReviSal in termen
de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificdrii.

Pe de alta parte, art. 17 alin. (5) din Codul muncii excepteazd de la obligativitatea
incheierii de acte aditionale ipoteza in care modificarea unui element al contractului -
de exemplu, salariul - intervine ca efect al unei norme legislative sau al modificdrii con-
tractului colectiv de munca aplicabil.

Exemplu

« Salariul minim de 2.550 lei se va inregistra in ReviSal pand la 31 ianuarie 2022.

In schimb, nu este necesard incheierea de acte aditionale cu salariatii cirora le-a fost
astfel majorat salariul, deoarece majorarea nu a intervenit ca urmare a unei negocieri, ci
prin act normativ. Angajatorul va emite decizii unilaterale individuale de majorare a
salariului angajatilor care pand la majorarea intervenita prin hotdrdre a Guvernului be-
neficiau de un salariu sub minimul actual. Mentiondm ca nu se va emite o singurd de-
cizie pentru toti salariatii aflati in aceastd situatie, ci decizii individuale.

a0,
]
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punct-
amenda

Angajatorul nu poate negocia si stabili prin contractul individual de muncd salarii sub
aceastd limita, altminteri sanctiunea contraventionald pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tara fiind amenda de 300 la 2.000
lei, potrivit art. 260 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Intrebare

Daca este interzisa plata unui salariu sub minimul legal, pentru normd intreaggd, se va
mai putea aplica sanctiunea disciplinara a reducerii salariului unui salariat incadrat la
minim?

Réaspuns

Da. Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, potrivit art. 248 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii. Aceastd sanctiune se poate aplica oricdrui salariat care a savarsit o abatere
disciplinard, indiferent de salariul cu care este incadrat.

De principiu, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind cir-
culatia pe drumurile publice, un punct-amenda reprezinta valoric 10% din salariul minim
brut pe economie. Totusi, punctul-amendad a fost plafonat la 145 si in perioada 2018-2020.
Pentru 2021, plafonarea a fost realizata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.332 din 31 decembrie 2020. Astfel,
acest act normativ a introdus in cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 - art. 98 alin. (2%), potrivit cdruia in perioada ianuarie - 31 decembrie 2021
un punct-amenda este 145 lei.

De la 1 ianuarie 2022 nu mai existd un salariu minim special pentru posturile pentru
care se prevad studii superioare

Desi nu mai este reglementat printr-un act normativ salariul minim pentru criteriile
nivelului de studii si al vechimii in muncd, angajatorul are posibilitatea negocierii unui
salariu diferentiat pentru aceasta categorie de personal.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 951 din
5 octombrie 2021, s-a reglementat munca subdeclarata.

ATENTIE!

Munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit
si evidentiat In statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.

Constituie contraventie acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
statele de platd a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de platd a contributi-
ilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale, si se sanctioneaza cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat identificat in aceastd situatie, fdrd a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei
(art. 260 alin. (1) lit. €°) din Codul muncii).

lunie 2022
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Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Codul muncii sunt stabilite zilele de sarbatoare
legald in care nu se lucreaza. Durata medie lunara a timpului de muncd, potrivit acestei
legi, se modificd In mod corespunzator, in functie de calendarul anului respectiv si de
distributia zilelor de sarbdtoare legald fatd de zilele de repaus saptamanal.

2. Majorarea salariului minim

O serie de acte normative urmdresc stimularea angajatorului de a acorda un salariu
superior celui minim legal.

Asttel, se prevede:

—pe de o parte, obligarea angajatorului de a majora salariul minim in primele 24 de
luni de la angajare;

— pe de alta parte, scutirea de taxe a majordrii cu 200 de lei a salariului acordat anga-
jatului, peste salariul minim.

Sa vedem cum opereaza aceste modificari.

a) Obligatia de majorare a salariului, in cazul angajatilor platiti cu salariul minim

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.202 din 18 decembrie 2021, a modificat Codul
muncii, prevazand ca salariatii pot fi platiti cu salariul minim pe tard numai maximum
24 de luni de la angajare. Obligatia este aplicabila si in cazul personalului care se afla deja
in derularea contractului de munca.

ATENTIE!
Asadar, in termen de 2 ani de la angajare/de la data intrdrii in vigoare a textului de lege, angajatorul
trebuie sa negocieze o majorare a salariului, in cazul lucratorilor incadrati cu salariul minim.

Actul normativ a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 142/2021,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1.249 din 30 decembrie 2021. Ca urmare a acestei mo-
dificdri, cele 24 de luni in care salariul trebuie majorat se calculeaza incepand cu 1 ianuarie
2022. Sperdm cd acest interval de 2 ani {i va permite legiuitorului sa revina cu precizdri
si lamuriri ale modului cum ar trebui aplicate aceste prevederi (a se vedea si tema M 41).

b) Scutirea de taxe pentru 200 de lei de majorare

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 67/2022 privind unele masuri fiscale,
precum si pentru modificarea si completarea art. 59 din Legea nr. 207 /2015 privind Codul
de procedura fiscald, publicata in Monitorul Oficial nr. 494 din 18 mai 2022, incepand cu
data de 1 iunie 2022, in cazul salariatilor incadrati cu norma intreaga, la locul unde se
afla functia de baza nu se datoreaza impozit pe venit si contributii sociale obligatorii pen-
tru o sumd de 200 de lei reprezentdnd venituri din salarii si asimilate salariilor in urmd-
toarele situatii:

a) angajatorii majoreaza voluntar, oricind in perioada 1 iunie - 31 decembrie 2022 in-
clusiv, nivelul salariului de baza lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la
2.550 de leila 2.750 de lei, pentru salariatii care la data de 1 iunie 2022 beneficiau de
salariul minim;

Codul muncii lunie 2022
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b) nivelul salariului de baza lunar brut stabilit potrivit contractului individual de
muncd, fara a include sporuri si alte adaosuri, este de 2.750 de lei, in cazul per-
soanelor nou-angajate in perioada 1 iunie - 31 decembrie 2022 inclusiv.

Pand la sfarsitul anului 2022, suma de 200 de lei pldtita in plus fatd de salariul minim este scutita de
impozit si contributii.

ATENTIE!

fractiune
de luna

3.000 lei

Suma de 200 de lei nu se ia in calcul pentru aplicarea deducerilor personale.

Scutirea de taxe pentru suma de 200 de lei se aplica pentru perioada in care salariatii bene-
ficiazd de un salariu de de 2.750 de lei, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor re-
alizate in perioada 1 iunie — 31 decembrie 2022 inclusiv. Ea nu se aplicd salariatilor bugetari.

Scutirea se acorda proportional cu perioada in care contractul salariatului a fost activ,
in luna respectivd, salariatul fiind platit cu 2.750 lei. Asadar, dacd contractul de muncd se
incheie sau Inceteaza la mijlocul unei luni, scutirea de taxe va viza numai perioada din
luna lucrata. Tot astfel, dacd majorarea salariului intervine la mijlocul lunii, sau dacd
salariatul intra In concediu fdrd platd, scutirea se va acorda proportional.

3. Salariul minim in constructii

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii
din constructii. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul in-
vestitiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 507 din 21 iunie 2019 a extins durata acordarii
salariului minim de 3.000 lei in domeniul constructiilor pand in anul 2028.

Astfel, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd se stabileste in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma
de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand in medie 17,928 lei/ord. El se va mentine la minimum 3.000 lei si pentru
perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, pentru un
program normal de lucru.

Acest salariu minim special se aplica:
1) in cazul angajatorilor care desfasoard activitate de constructii definitd la codul CAEN
41.42.43 - sectiunea F — Constructii;

2) in cazul angajatorilor care desfasoard activitate in domeniile de producere a mate-
rialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea pldcilor si a dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea cdramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;
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2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei cal-
caroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si a nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si a ipsosului;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice neclasificate altundeva;

3) in cazul angajatorilor care desfasoara activitati de arhitecturd, inginerie si servicii
de consultanta tehnica - 711.

Neacordarea salariului minim de 3.000 lei de cdtre angajatorii mentionati:

— constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

—atrage anularea acordarii facilitatilor fiscale;

— atrage recalcularea contributiilor si a impozitului in conformitate cu prevederile Co-
dului fiscal. Pentru diferentele de obligatii fiscale rezultate ca urmare a recalculdrii
contributiilor sociale si a impozitului pe venit se percep dobéanzi si penalitati de in-
tarziere potrivit art. 173 din Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala.

Majorarea salariului minim la nivelul de 3.000 lei se aplica exclusiv domeniilor de ac-
tivitate prevdzute la art. 66 pct. 1 din O.U.G. nr. 114/2018, respectiv prevdzute la art. 6
pct. 5 din Codul fiscal, asadar in functie de codul CAEN al angajatorului, si nu in functie
de codul COR al functiei ocupate de salariat. De asemenea, la nivelul angajatorilor din
domeniul constructiilor, nivelul de pregatire nu va influenta nivelul salariului minim
brut pe tard, Intrucat O.U.G. nr. 114/2018 majoreaza salariul minim brut pentru toti sa-
lariatii angajatorilor din acest sector, fiind avuta in vedere activitatea angajatorilor codi-
ficata prin CAEN, si nu ocupatia salariatilor codificata prin COR.

Salariul minim de 3.000 lei este aplicabil tuturor salariatilor angajatorilor care des-
fasoard activititi In sectorul constructii, in domeniile de activitate enumerate la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal.

In lipsa unor dispozitii legale care si sustina o aplicare diferentiata a salariului minim
la nivelul unui angajator care are inscrise in actul constitutiv mai multe coduri CAEN,
inclusiv din cele enumerate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, constatdm cd intentia legiui-
torului a fost aceea de a majora salariul minim aplicat la 3.000 lei pentru toti salariatii
acestor angajatori care desfasoard activitate in domeniul constructiilor si care au in do-
meniul de activitate codurile CAEN precizate la art. 66 din O.U.G. nr. 114/2018, indiferent
de cifra de afaceri realizata.

Astfel, 0 societate care are in obiectul de activitate unul din codurile CAEN enumerate
de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal va considera drept salariu minim nivelul de 3.000 lei,
aplicabil pentru toti salariatii sai.

aplicabilitate
generala

Codul muncii
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domenii

In sfarsit, mentionam cd persoanele fizice pentru veniturile din salarii si asimilate salari-
ilor de la angajatori care desfasoard activitdti in sectorul constructii nu datoreaza con-
tributii de asigurdri sociale de sdnatate pana la data de 31 decembrie 2028 inclusiv.

4. Salariul minim in agricultura si industria alimentard

Alaturi de salariul minim special din constructii, Legea nr. 135/2022 pentru modifica-
rea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 489 din 17 mai
2022, a introdus un nou salariu minim special.

Astfel, pand la 31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol si in industria alimentara,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd va fi de minimum 3.000 lei lunar,
frd a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe lund. Noul nivel se aplica incepand cu veniturile aferente
lunii junie 2022 (a se vedea si tema S 13).

Aceastd majorare se aplica in urmatoarele domenii:

1. cod CAEN 01: Agricultura, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 — Cultivarea plantelor pentru inmultire;

014 — Cresterea animalelor;

015 — Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor);
016 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupd recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara.

Neacordarea salariului minim de 3.000 de lei de catre angajatorii mentionati:

- constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 de lei Ia 2.000 de lei;

—atrage anularea facilitatilor fiscale;

—atrage recalcularea contributiilor si a impozitului in conformitate cu prevederile
Codului fiscal.

Persoanele fizice care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor care desfasoara
activitdti la angajatori din sectorul agricol si din industria alimentara sunt scutite de plata
contributiei de asigurdri sociale de sandtate pand la 31 decembrie 2028 inclusiv, fiind asi-
gurate in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fard plata contributiei.

De asemenea, salariatii din sectorul agricol si industria alimentara beneficiaza, pana
la 31 decembrie 2028 inclusiv, de drepturile acordate din sistemul asigurarilor pentru ac-
cidente de munca si boli profesionale, sistemul asigurdrilor pentru somaj, conform legis-
latiei in vigoare, inclusiv de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate, fard
plata de cdtre angajatori a contributiei asiguratorii pentru munca.

Perioadele lucrate in sectorul agricol si in industria alimentara constituie stagiu de co-
tizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru inca-
pacitate temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018:

1) Angajatorii desfasoard activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmadtoarele
coduri CAEN:

2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argild

arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2352 — Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(i) 711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica.

2) Cifra de afaceri

Angajatorii realizeaza o cifrd de afaceri din activitdtile mentionate mai sus in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculata cumulat de la inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplica scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii

Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt calculate la un salariu
brut de incadrare pentru 8§ ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar.

Facilitatile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor de pana
la 30.000 lei lunar. Pentru partea care depaseste plafonul de 30.000 lei nu se acordd faci-
litatile fiscale.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui con-
tract individual de muncd, mai mici de 3.000 lei/luna, facilitatile fiscale se acorda numai
daca este Indeplinita conditia ca salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit In bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, s fie de 3.000 lei
lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore pe luna.

coduri
CAEN

80%

Codul muncii
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Exemplu:

Daca un salariat cu normd intreaga are prevazut in contractul individual de muncd un
salariu lunar brut de incadrare de minimum 3.000 lei/Iund, dar in Iuna de raportare a
lucrat fractie de lund pentru ca s-a aflat in concediu medical sau in concediu fdrd platd,
acesta beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

Problema 1
Facilitdtile din domeniul constructiilor se aplicd si in cazul directorilor si administra-
torilor cu contract de mandat sau contract administrare?

Raspuns

in conformitate cu modificirile Codului fiscal introduse prin Legea nr. 296/2020 pen-
tru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, facilitatile fiscale
privind contributiile sociale se aplica, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021,
si In situatia persoanelor care nu au incheiat contracte individuale de munca, asa cum
este cazul administratorilor care au incheiat contracte de mandat sau de administrare.

Astfel, administratorii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de man-
dat/administrare in domeniul constructiilor beneficiaza, daca si celelalte conditii pentru
acordarea facilitatilor sunt indeplinite, pe langa scutirea de la plata impozitului pe venit,
de:

—reducerea cotei de contributie de asigurdri sociale cu 3,75 puncte procentuale;

— exceptarea de la plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate.

Problema 2
Cum se acorda facilitatile salariatilor incadrati cu timp partial?

Réaspuns

Pentru salariatii care au incheiate contracte de muncd cu timp partial, facilitatile fis-
cale se acordd numai daca castigul salarial brut de baza este stabilit proportional cu
castigul brut de baza pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi.

Problema 3
Daca un salariat are salariul mai mare de 30.000 lei beneficiaza de facilitati?

Réaspuns

Beneficiazd, dar facilitatile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor de pana la 30.000 lei lunar. Pentru partea care depdseste plafonul de 30.000 lei
nu se acorda facilitatile fiscale.

Problema 4
Facilitatile fiscale se acorda tuturor salariatilor sau doar celor care presteaza efectiv
activitate de constructii?

Réaspuns
Facilitdtile fiscale se acorda tuturor angajatilor, indiferent de activitatea prestatd daca
sunt indeplinite conditiile legale.
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Problema 5
Salariatii detasati beneficiaza de facilitatile acordate pentru domeniul constructiilor?

Réspuns

Facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe teritoriul Romaniei, daca
entitatea la care sunt detasate desfasoara activitdti in domeniul constructiilor, indepli-
neste conditiile cumulative prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si daca aceasta
efectueaza plata drepturilor salariale pe perioada detasarii.

Facilitatile fiscale nu se acorda:

— persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei;

- salariatilor detasati in Romania din state membre sau din alte state.

4) Modalitatea de aplicare a scutirii
Dacd sunt indeplinite conditiile pentru acordarea scutirii de impozit pe venit se vor
acorda urmatoarele facilitati:
— Salariatii sunt scutiti de la plata impozitului pe veniturile salariale in cotd de 10%.
— Cota contributiei de asigurdri sociale datoratd de salariati se reduce cu 3,75 puncte
procentuale (de la 25% la 21,25%) in baza art. 1381 din Codul fiscal.

facilitati

Salariatii care datoreaza contributia la fondul de pensii administrat privat, reglemen-
tat de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt scutiti de la plata acestei contributii in
limita cotei de 3,75 puncte procentuale.

— Salariatii sunt exceptati de la plata contributiei la sistemul de sdndtate in baza

art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— In cazul angajatorilor, cota contributiei asiguratorii pentru muncé se reduce la nive-
lul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare.

— Angajatorii sunt scutiti de plata contributiei unitatii la asigurdrile sociale de stat
pentru conditii deosebite sau speciale de munca.

ATENTIE!
Reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru muncd si scutirea angajatorilor de plata contribu-
tiei la asigurdrile sociale de stat pentru conditii deosebite sau speciale de munca se realizeaza numai
dupa aprobarea schemei de ajutor de stat!

Aplicarea prevederii privind reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru munca
se va face numai dupa aprobarea schemei de ajutor de stat, astfel cum este precizat in
instructiunile de completare a Ordinului nr. 2814 /2020 pentru aprobarea modelului, con-
tinutului, modalitatii de depunere si de gestionare a , Declaratiei privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asi-
gurate”, unde se mentioneaza, in Anexa 6 — Instructiuni de completare, ca , Facilitdtile ce
vizeazd obligatiile fiscale datorate de angajatori, respectiv contributia asiguratorie pentru
muncd si contributiile de asigurdri sociale, in cazul conditiilor deosebite de munca sau in
cazul conditiilor speciale de muncd, se acordd dupa aprobarea schemei de ajutor”.

In consecintd, pan la publicarea in Monitorul Oficial a schemei ajutorului de stat,
angajatorii din domeniul constructiilor care indeplinesc conditiile pentru acordarea faci-
litatilor datoreaza contributia asiguratorie pentru muncd in cotd de 2,25%.

Codul muncii lunie 2022



S 13/014 Salarizarea Impozitul pe veniturile salariale

domenii

80%

facilitati
fiscale

g) persoanele angajate in agriculturd si industria alimentard

Incepand cu veniturile aferente lunii iunie a anului 2022, persoanele fizice sunt scutite
de la plata impozitului pe venit pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salarii-
lor pentru activitatea desfasuratd in Romania, pand la 31 decembrie 2028 inclusiv daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1) Angajatorii care desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati in sectorul agricol si in
industria alimentard definite de urmatoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agriculturd, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 — Cultivarea plantelor pentru Inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 — Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor);

016 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara;

2) Angajatorii care realizeazd cifrd de afaceri din activitdtile mentionate mai sus in
limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald.

Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv Inregistrati la registrul comertului/inregis-
trati fiscal Incepand cu luna iunie 2022, cifra de afaceri se calculeazd cumulat de la data
fnregistrdrii, inclusiv luna n care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la
data de 1 iunie 2022 se considera ca bazd de calcul cifra de afaceri realizata cumulat de
la inceputul anului, respectiv cumulat de la data inregistrdrii in cazul celor
constituiti/Inregistrati in perioada cuprinsd intre inceputul anului si data de 1 iunie
2022, inclusiv luna in care se aplica scutirea.

Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an ulterior datei de 1 iunie
2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul
curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea. Aceasta cifra de afaceri se realizeaza pe
baza de contract sau comanda si acopera manoperd, materiale, utilaje, transport, echipa-
mente, dotdri, precum si alte activitati auxiliare necesare activitatilor mentionate mai
sus). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata.

3) Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizi-
ce pentru care se aplicd scutirea, sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8
ore de munca/zi de minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din veni-
tul brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la
art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depd-
seste 30.000 lei nu va beneficia de facilitati fiscale.

Facilitdtile fiscale pentru domeniul agriculturd si industrie alimentara constau in:

- scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

- reducerea cotei de contributie de asigurdri sociale cu 3,75 puncte procentuale, pen-
tru veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— exceptarea de la plata contributiei de sandtate, pentru veniturile din salarii si asimi-
late salariilor.
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1. Reglementare legald

Aléturi de Codul fisccal, gdsim reglementari privind declararea veniturilor in ur-

mdtoarele acte normative:

—Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate - este reglementat
de Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 152/2022 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a , Declaratiei privind obli-
gatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate”;

— Formularul 100 - Ordinul nr. 237/2022 privind modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 587/2016 pentru apro-
barea modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor
si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursd;

— Declaratia unica (212) - Ordinul nr. 2.127/2021 pentru aprobarea modelului, conti-
nutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 212, Declaratie unica

V4

privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice'”,

2. Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de an-
gajatori, precum si de catre alti platitori:

— Angajatori;

— Platitorii veniturilor administratorilor;

— Platitorii veniturilor directorilor;

— Platitorii veniturilor cenzorilor;

- Platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald;

— Platitorii veniturilor din arendarea bunurilor agricole;

— Organizatiile fard scop patrimonial in calitate de platitori ai veniturilor din contracte ange}];g?ﬂ
de mandat; P
— Asociatiile de proprietari in calitate de platitori ai veniturilor din contracte de man-
dat;
- Platitorii veniturilor din activitdti independente realizate in baza contractelor de ac-
tivitate sportiva;
- Platitorii veniturilor zilierilor;
— Platitorii internilor din cadrul contractelor de internship.
3. Tipuri de asigurati (salariati) declarati in formularul 112
a) Salariat fard studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat
care desfdasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.
b) Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv cel care 1si desfasoara
activitatea In domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditiile pre-
vazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.
c) Salariat in domeniul constructiilor care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal.
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salariati/
asigurati

noi categorii
de asigurati

d) Persoane fizice care au raportul de muncd suspendat, ca urmare a faptului ca se afld
in incapacitate temporard de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurdri so-
ciale de sandtate, suportata de angajator.

e) Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului cd se afla
in incapacitate temporara de muncd si beneficiaza de indemnizatie de asigurari so-
ciale de sandtate, suportata din FNUASS.

f) Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia
sumelor care se acorda ulterior incetdrii contractului individual de munca.

g) Persoane fizice care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afld
in incapacitate temporard de muncd si beneficiaza de indemnizatie din fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, ca urmare a unui accident
de muncd.

h) Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului ca se afla
In incapacitate temporard de munca in urma unui accident de muncd sau unei boli
profesionale si beneficiaza de indemnizatie suportatd de angajatori.

i) Persoanele fizice care presteaza o activitate specifica, in baza unui contract de intern-
ship, potrivit Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu completdrile ulterioare.

j) Persoanele fizice care desfdsoara activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri),
potrivit Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

k) Persoane fizice care primesc avantaje in bani sau in naturd de la terti, ca urmare a
unei relatii generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor.

1) Persoane fizice nerezidente care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor de la un
platitor de venituri din Roménia si care nu datoreaza contributii sociale in Romania.

Nomenclatorul Tip asigurat a fost completat, prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice

nr. 1.942/2020, cu urmatoarele tipuri de asigurati:

— salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazutd de Legea nr. 19/2020 privind acor-
darea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— salariat care beneficiazd de indemnizatia prevdzuta la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, suportata din bugetul asigurarilor de somaj;

—salariat care beneficiazd de indemnizatia previzuti la art. XI alin. (1') din O.U.G.
nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, suplimentard, suportatd de an-
gajator din fondul de salarii.

ATENTIE!

Termenul de declarare a indemnizatiei de somaj tehnic suportate din bugetul asigurdrilor pentru somaj
este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurdrilor de somaj.

4. Termenul de depunere a declaratiei 112

De regula, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului dacd nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.
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,D" pentru salariatul care este pldtit In continuare de catre angajatorul care il de-
taseaza.

@ Caseta ,,Platit de angajatorul la care este detasat” — se completeaza cu ,D” pentru
salariatul care este platit de catre angajatorul la care este detasat.

@ Caseta ,Statul unde este detasat” — se completeazd casetele corespunzatoare situatiei
de fapt a salariatului. Se selecteaza statul in care este detasat salariatul si una din
casetele urmatoare: este detasat cu A1, este detasat fara Al, este detasat dintr-un stat
cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala sau este detasat dintr-un
stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

@ Caseta ,Salariat detasat in Romania din state membre UE sau din afara UE” - se
completeaza casetele corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se selecteaza
statul in care este detasat salariatul si una din casetele urmatoare: este detasat cu A1,
este detasat fara A1, este detasat dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de
securitate sociala sau este detasat dintr-un stat cu care Roméania nu are incheiat acord
de securitate sociala.

9. Cifra de afaceri in domeniul constructiilor

Casetele referitoare la cifra de afaceri in domeniul constructiilor din formularul 112
sunt:

— Cifra de afaceri totala - realizata in anul fiscal anterior.

- Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in anul fiscal anterior.

- Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de constructii in cifra de
afaceri totald calculatd pentru anul fiscal anterior.

— Cifra de afaceri totald realizatd in anul curent cumulat de la inceputul anului, inclusiv
luna de raportare.

- Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in anul curent cumulat
de la inceputul anului, inclusiv luna de raportare.

- Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de constructii in cifra de
afaceri totald calculatd pentru anul fiscal curent.

- Tndeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul constructii
pentru luna de raportare (a se vedea si tema S 13).

10. Declaratia unicd

Declaratia se completeazd si se depune de catre persoanele fizice care in anul de im-
punere au realizat, individual sau intr-o forma de asociere, venituri/pierderi din Romania
sau/si din strainatate si care datoreaza impozit pe venit si contributii sociale obligatorii,
potrivit prevederilor Codului fiscal.

Declaratia se depune:

- pand la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui de realizare a veniturilor in
vederea declardrii venitului realizat si stabilirii/definitivdrii impozitului anual pe
venit si a contributiilor sociale;

salariati
detasati

constructii
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- pand la data de 25 mai inclusiv a fiecarui an, pentru stabilirea si declararea impozi-
tului pe venitul estimat/norma de venit a se realiza in fiecare an fiscal, precum si
pentru declararea si stabilirea contributiilor sociale datorate;

- pana la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui de realizare a veniturilor, sub
sanctiunea decdderii, in cazul exercitarii optiunii privind destinatia unei sume
reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat.

Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data producerii evenimentului/in-
cheierii contractului intre pdrti, in cazul contribuabililor care Incep o activitate in cursul
anului fiscal sau al celor care obtin venituri din cedarea folosintei bunurilor din patrimo-
niul personal.

Declaratia se depune, impreuna cu anexele completate prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv:

— prin intermediul serviciului , Spatiul privat virtual” (SPV);

- pe site-ul e-guvernare.ro, cu semndtura electronicd calificatd.

Declaratia unica poate fi corectata din proprie initiativd, ori de cate ori informatiile ac-
tuale nu corespund celor din declaratia depusa anterior, prin depunerea unei declaratii
rectificative.

Declaratia unica se poate rectifica pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de per-
soanele fizice;

- modificarea datelor de identificare a persoanei fizice;

rectificarea
declaratiei - modificarea unor date referitoare la categoria/sursa veniturilor sau a nivelului aces-
unice tora, potrivit legii;

- modificarea unor date referitoare la contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurdri sociale de sandtate;
— corectarea altor informatii prevazute de formular.

La rectificarea declaratiei se vor avea in vedere urméatoarele:

a) declaratia initiala este declaratia care nu are nicio bifa de rectificativa selectata;

b) este permisa depunerea unei singure declaratii initiale;

c) declaratia rectificativa este declaratia cu cel putin o bifd de rectificativa selectata (la
capitolul I sau capitolul II sau la ambele capitole);

d) o declaratie rectificativd care rectificd ambele capitole (capitolul I si capitolul II) tre-
buie sa aiba ambele bife de rectificare selectate.
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A

Incepénd cu 8 martie 2022, starea de alerta a incetat, iar restrictiile adoptate pentru pre-
venirea si combaterea pandemiei de COVID-19 au fost ridicate. O parte dintre masurile adop-
tate in timpul crizei COVID au incetat, in imp ce altele vor continua pe o durata limitata. In
mod particular mentionam mdsura somajului tehnic cu plata indemnnizatiei de la bugetul
asigurarilor pentru somaj care, desi si-a incetat aplicabilitatea pentru situatiile de dificultate
determinate de criza COVID-19, continud pentru situatiile de dificultate determinate de raz-
boiul din Ucraina.

1. Masuri care au incetat

a) Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pan-
demiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial nr. 396 din 15 mai 2020 - a impus o serie
de masuri temporare, care au incetat odatd cu starea de alertd. Ca urmare, intre altele, tele-
munca nu se mai poate dispune unilateral de cdtre angajator, iar salariatii nu mai beneficiaza
de zi libera pentru vaccinare.

Prin Decizia nr. 50/2022, publicata in Monitorul Oficial nr. 291 din 25 martie 2022, Curtea
Constitutionala a declarat neconstitutionalitatea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 192/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020, precum si pentru modifi-
carea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd. Mo-
tivul admiterii exceptiei de neconstitutionalitate a constat in faptul ca Guvernul nu obtinuse
in timp util avizul Consiliului Legislativ. De semnalat cd ordonanta a iesit oricum din vigoare,
odata cu incetarea starii de alerta, ceea ce face ca efectele declararii neconstitutionalitatii acesteia
sa fie limitate.

b) Plata indemnizatiei de somaj tehnic din bugetul asigurérilor pentru somaj a incetat, iar
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie
sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori li-
mitdrii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologicd generata de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea si completarea unor acte norma-
tive, publicatd in Monitorul Oficial nr. 61 din 20 ianuarie 2022 si-a incetat aplicabilitatea.

Fireste, contractele de munca pot fi in continuare suspendate pentru somaj tehnic, in baza
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii muncii, pentru orice ipoteza de inrerupere sau reducere
temporard a activitatii, fard Incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehno-
logice, structurale sau similare. Plata indemnizatiei de 75% din salariu se face din fondurile
proprii ale angajatorului.

In plus, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociald a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca urmare
a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 340 din 7 aprilie 2022, a instituit un nou tip de somaj tehnic, cu plata indemnizatiei
de la bugetul asigurarilor pentru somaj, pané la data de 31 decembrie 2022. fn aceastd ipotezs,
indemnizatiile de care beneficiazd salariatii se stabilesc la 75% din salariul de bazd corespun-
zdtor locului de muncd ocupat si se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor sociale
de stat pe anul 2022, nr. 318/2021, adicd maximum 4.571 lei. (a se vedea tema S 53).

neconstitu-
tionalitate

nou
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¢) Hotdrarea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd nr. 16/2022, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 230 din 8 martie 2022, a abrogat Hotararea Comitetului National pentru Si-
tuatii de Urgentd nr. 6/2022 privind procedura de aprobare a regulilor de aplicare a masurii
carantinei asupra persoanelor. Ca urmare, nu se mai acorda concedii medicale cod 07 pentru
contactii Covid-19.

Codul 51 se acordd in continuare.

d) Valabilitatea contractelor colective de munci a fost prelungitd prin Legea nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; ea
a incetat pe 6 iunie 2022.

2. Masuri care continué pe o duraté limitota

a) Misura kurzarbeit, reglementata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemio-
logice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca ar fi trebuit sa ia sfarsit la 8 iunie 2022.

ATENTIE!
Masura sprijinului financiar ca urmare a reducerii timpului de munca a fost prelungitd pana la 31 de-
cembrie 2022.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 73 /2022 pentru completarea Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de muncd, publicata in Monitorul Oficial
nr. 536 din 31 mai 2022, a prelungit masura kurzarbeit, avand in vedere contextul economic
international, inclusiv ca urmare a scumpirilor inregistrate pe pietele de energie electrica si
gaze naturale, predictiile cu privire la evolutia ratei anuale a inflatiei, dar si efectele razboiului
din Ucraina.

Prin aplicarea masurii, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca al salariatilor
cu cel mult 80% din durata zilnicd, saptdmanald sau lunard, prevazutd in contractul individual
de munca. Masura este decisa cu acordul organizatiei sindicale indreptatite sa negocieze con-
tractul colectiv ori, in cazul In care aceasta nu existd, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Pe durata reducerii timpului de munc, salariatii afectati de masura beneficiazd de o in-
demnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar prevazut in contractul in-
dividual de munca si salariul de baza brut lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca
urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate

2¢. latimpul efectiv lucrat.
- Reamintim ca salariatii cdrora li se aplicd masura kurzerbeit nu pot presta ore suplimentare,
altminteri angajatorul poate fi sanctionat cu amenda de 20.000 lei.

Conditiile aplicarii masurii rdman aceleasi. O singurd exceptie: dacd anterior se cerea ca
cifra de afaceri sa fie cu 10% inferioara celei din luna similard sau fatd de media lunara a cifrei
de afaceri din 2019, acum comparatia se poate face si la nivelul productiei. Astfel, angajatorul
poate beneficia de masura dacd productia realizatd in luna pentru care solicitd aplicarea masurii
s-a diminuat cu cel putin 10%, fatd de aceeasi lund a anului 2019 sau fatd de media lunard a
productiei realizate in anul 2019. In cazul unui angajator Infiintat in perioada 1 ianuarie -
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15 martie 2020 si care are cel putin un angajat, diminuarea productiei se raporteaza la productia
realizatd in luna anterioard aplicarii mdsurii.

Prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale urmeaza sd se aprobe un nou model
al declaratiei pe propria rdspundere, corespunzatoare acestei situatii.

b) Zile libere pentru supravegherea copiilor in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 110/2021.

Legea nr. 163/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2021
privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial nr. 534 din 31 mai
2022, prevede ca dispozitiile privind acordarea zilelor libere se aplica pe perioada stdrii de
alertd si dupd Incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-
2022, fara a se include vacantele, in situatia limitarii sau suspenddrii activitatilor didactice care
presupun prezenta fizicd a copiilor in unitdtile de invdtimant, unde acestia sunt inscrisi.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se pléteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de
baza corespunzdtor unei zile lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Indemnizatia este in sumd bruta si este supusa impozitdrii si platii contributiilor de asigurdri
sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si pldtii contributiei asiguratorii pentru muncd,
in conditiile prevdzute de Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru
veniturile din salarii si asimilate acestora.

Impozitul si contributiile de asigurdri sociale, de asigurdri sociale de sdndtate, precum si
contributia asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei se pldtesc de angajator in con-
ditiile prevdzute de Codul fiscal.

Daca este necesar, zilele libere se acorda si pe perioada vacantelor stabilite in urma reco-
manddrii Comitetului National pentru Situatii de Urgenta.

Dupd cum se prevede in Legea nr. 163/2022, in cazul in care intervine o situatie care ar
duce la imposibilitatea acorddrii zilelor libere pdrintelui care le-a solicitat, acesta are obligatia
de a aduce la cunostinta angajatorului modificarea intervenitd, angajatorul fiind obligat sd
aprobe reluarea activitdtii de la data la care pdrintele nu mai indeplineste conditiile pentru
acordarea zilelor libere.

Mentiondm nsa ca Ordinul nr. 3.343 /2022, publicat in Monitorul Oficial nr. 230 din 8 martie
2022, a abrogat Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii, interimar,
nr. 5.338/2.015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul uni-
tatilor /institutiilor de invdtdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

3. Masuri care rdmén in vigoare
a) Posibilitatea angajatorului de a sustine telesalariatii in limita unui plafon de 400 de lei.

Art. 76 alineatul (4), lit. w) introdusa in Codul fiscal prin Legea nr. 296/2020, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.269 din 21 decembrie 2020, ramane in vigoare. Potrivit acestui text, an-
gajatorul poate acorda telesalariatilor o suma de pana la 400 de lei pentru sustinerea cheltuie-

vacante

400 lei
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400 lei

decizie
unilaterala

lilor cu utilitatile Ia locul in care angajatii isi desfdsoard activitatea, precum electricitate, incdlzire,
apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, corespunza-
tor numarului de zile din Iuna in care persoana fizicd desfasoara activitate in regim de tele-
munca.

Aceastd sumd nu este impozabila si nu este taxabild cu contributii sociale dacd in contractul
de munca sau in regulamentul intern s-a mentionat o clauzd prin care s-a stabilit cd angajatorul
sustine cheltuielile cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi desfdsoara activitatea, precum
electricitate, Incdlzire, apd si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor
de birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in
care salariatii isi desfasoard activitatea in regim de telemunca.

Suma se acorda fdra obligatia salariatului de a prezenta documente justificative. Suma de
400 lei acordata cu respectarea dispozitiilor Codului fiscal (art. 76 alin. (4) lit. w) si art. 142
lit. w)) nu se inregistreaza in statul de salarii si, prin urmare, ,nu se trece prin salarizare”.

Pentru aceasta este necesar sa fie stabilita prestarea activitatii in regim de telemunca prin
contractul individual de munca, inregistrat ca atare in ReviSal (a se vedea si tema T 20).

b) Concediul parintilor copilului in carantind

Potrivit Legii nr. 73/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 martie 2022, in cazul copilului pentru care s-a dispus
masura carantinei sau a izoldrii in conditiile Legii nr. 136/2020, asiguratii pentru care nu se
dispune masura carantinei sau a izoldrii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supra-
vegherea si Ingrijirea copilului in varstd de pand la 18 ani.

Indemnizatia pentru acest concediu se acordd pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de familie care a luat in evidentd sia mo-
nitorizat aceste persoane, pentru o perioadd stabilitd in functie de evolutia bolii si durata mo-
nitorizarii. Indemnizatia este de 100% din baza de calcul stabilita conform art. 10 din O.U.G.
nr. 158/2005 si se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de
sandtate.

¢) Posibilitatea de reducere a saptamanii de lucru

Potrivit art. 52 alin. (3) din Codul muncii, in cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile 1a 4,
zile pe saptdmand, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, pana la remedierea situatiei care
a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de
la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. Legea pretinde doar consultarea,
nu si acordul sindicatului sau al reprezentantilor salariatilor.

Reducerea saptamanii de lucru de la 5 1a 4 zile atrage asadar reducerea corespunzatoare a
salariului, potrivit art. 52 alin. (3) din Codul muncii. Ea se dispune prin decizie unilaterald a
angajatorului. Reducerea saptaménii de lucru este un caz de suspendare a contractului de
munca si se Inregistreaza in ReviSal in fiecare saptamand. Durata minima a aplicarii masurii
este de 30 de zile, durata maximd nu este prevazuta de lege.

in ziua redus3, salariatii nu pot lucra, altminteri angajatorul va fi sanctionat pentru munci
nedeclarata (a se vedea si tema S 53).

Aceasta ramane o optiune pentru angajatori, chiar si dupd incetarea starii de alerta.
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