Consilierul Verde
al Contabilului

v Contabilitatea activelor si

< pasivelor
- | ) v Contabilitatea cheltuielilor si
veniturilor
@
| v Contabilitatea creantelor si
9 l datoriilor
£ v Contabilitatea taxelor si
| impozitelor
e | v/ Studii de caz pe domenii de
g \ activitate
d [ LX) °
- v Situatii financiare anuale

) v Contabilitatea operatiunilor in

afara bilantului

R; &S f S RENTROP & STRATON
Contabilitate



Stocuri

E 1.3/001

Monografia contabila a europaletilor

Prin natura sa, europaletul este un ambalaj omologat international utilizat in comer-
cializarea marfurilor.

Paletul este un stand portabil, orizontal, rigid care se foloseste la ambalarea marfuri-
lor unitare, la depozitarea, stivuirea, manipularea si transportul acestora. Standardul
european este confirmat prin stantarea fiecarui europalet cu simbolul EUR.

Paletul poate fi din lemn, plastic sau hartie.

In practica, In cadrul tranzactiilor intracomunitare cu bunuri se regasesc diverse
situatii, in functie de strategia comerciald a furnizorului si a cumpdrdtorului. Astfel,
paletii pot fi:

1) primiti cu titlu gratuit, definitiv, caz in care, In factura emisa pentru vanzarea mar-
furilor, este Inscrisa doar cantitatea de europaleti, dar fdra a fi inscrisa valoarea
acestora;

2) primiti contracost, caz In care furnizorul inscrie, distinct, In factura emisd pentru
madrfurile vandute, cantitatea, pretul unitar si valoarea acestora;

3) primiti cu titlu gratuit, temporar, doar pentru manipularea si transportul acestora,
caz in care In factura emisa pentru vanzarea marfurilor este inscrisd doar cantita-
tea acestora, dar nu este mentionatd valoarea acestora. in contract sau in factura de
marfa se Inscrie mentiunea conform cdreia paletii sunt returnabili vanzatorului.

Ambalajele, printre care si europaletii care circula in sistem de restituire, nu se fac-
tureazd, motiv pentru care nu intrd in baza de impozitare a TVA, aspect reglementat
prin art. 286 alin. (4) lit. d) din Codul fiscal: , Baza de impozitare nu cuprinde urmatoa-
rele: ... d) valoarea ambalajelor care circuld intre furnizorii de marfa si clienti, prin
schimb, fdrd facturare;”.

Dacd din contract sau din factura emisa de furnizor nu rezultd obligatia returnarii
acestora, cumpardtorul din Romania care, la randul sdu, dobandeste calitatea de vanza-
tor introduce europaletii in circuitul economic, la comercializarea acelorasi marfuri.

Dupd deteriorarea acestora, proprietarul din Roménia ii poate comercializa sub
forma de deseuri prin aplicarea regimului normal de taxare prin colectarea TVA utili-
zand cota standard TVA 19%, dacd vanzatorul este persoand impozabild inregistratd in
scopuri de TVA.

Desi nu mai pot fi utilizati in circuitul economic, paletii de lemn, inclusiv europaletii,
nu se incadreaza nici la deseuri, dar nici la materiale lemnoase, astfel incat la livrarea
acestora furnizorul din Romania sa fie indreptatit sd aplice masurile de simplificare
cunoscute sub denumirea de taxare inversa.

Masurile de simplificare reglementate prin art. 331 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal se
aplica strict pentru ,livrarea de masd lemnoasd si materiale lemnoase, astfel cum sunt
definite prin Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata;”, fard a se aplica si pentru
produsele fabricate din lemn.
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De asemenea, din punctul de vedere al TVA, lemnul deteriorat nu intrd in categoria
deseurilor pentru care se aplicd mdsurile de simplificare conform prevederilor art. 331
alin. (2) lit. a): ,,(2) Operatiunile pentru care se aplica taxarea inversa sunt:

a) livrarea urmatoarelor categorii de bunuri:

1. deseuri feroase si neferoase, de rebuturi teroase si neferoase, inclusiv produse
semifinite rezultate din prelucrarea, fabricarea sau topirea acestora;

2. reziduri si alte materiale reciclabile alcatuite din metale feroase si neferoase, alia-
jele acestora, zgurd, cenusd si reziduri industriale ce contin metale sau aliajele lor;

3. deseuri de materiale reciclabile si materiale reciclabile uzate constind in hartie,
carton, material textil, cabluri, cauciuc, plastic, cioburi de sticla si sticla;”

Exemplul 1: Europaleti primiti cu titlu gratuit:

Societatea Electrocom, persoana impozabild inregistratd in scopuri de TVA in regim
normal in Romania, achizitioneaza de la un furnizor stabilit pe teritoriul Bulgariei, inre-
gistrat in scopuri de TVA, diverse marfuri in valoare totald de 8.500 euro conform fac-
turii emise de furnizor. Pentru cumpdratorul din Romania, operatiunea reprezinta o
achizitie intracomunitara de bunuri, impozabild in Romania, pentru care trebuie sa apli-
ce regimul de taxare inversa. Marfurile au fost expediate de catre furnizor stivuite pe 6
europaleti.

Modul de stivuire a marfurilor pe europaleti a fost constatat la momentul receptiei
bunurilor, cantitatea paletilor fiind consemnata in Nota de intrare-receptie. Din verifi-
carea concordantei dintre bunurile receptionate si bunurile facturate s-a constatat faptul
cd furnizorul din Bulgaria nu a inscris in factura emisa nici numarul de europaleti, dar
nici obligatia de returnare a acestora.

Tn acest caz, societatea Electrocom a stabilit la momentul receptiei valoarea de piatd a
europaletilor primiti de la furnizor cu titlu gratuit si a efectuat inregistrarea in gestiune a
acestora la valoarea de 100 lei/buc. Pe baza receptiei efectuate, societatea Electrocom
inregistreaza distinct In evidenta contabild valoarea justa in lei a celor 6 buc. paleti res-
pectand prevederile pct. 75 alin. (1) Lit. d) si alin. (2) din Reglementarile contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aproba-
te prin O.M.EP. nr. 1.802/2014: , La data intrdrii in entitate, bunurile se evalueaza si se
Inregistreaza in contabilitate la valoarea de intrare, care se stabileste astfel: ..... d) la va-
loarea justa - pentru bunurile obtinute cu titlu gratuit sau constatate plus Ia inventariere.

In cazurile mentionate la lit. d), valoarea de aport si, respectiv, valoarea justd se sub-
stituie costului de achizitie.”

Societatea Electrocom efectueazd, pe baza documentelor justificative, urmatoarele in-
registrari contabile cu privire la receptia mdrfurilor, a ambalajelor si a circuitului aces-
tora:

@ Achizitia intracomunitara a marfurilor destinate comercializarii cu ridicata. Echi-
valentul in lei al mdrfurilor facturate de catre furnizorul din Bulgaria se stabileste
in baza cursului valutar euro in vigoare la data emiterii facturii de catre furnizorul
intracomunitar:
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Utilizarea cursurilor valutare la importul de bunuri

Inregistrdrile contabile privind un import de bunuri (fie ca bunurile sunt de natura
stocurilor, fie cd sunt de natura imobilizarilor corporale) prezintd ca particularitate uti-
lizarea a doud cursuri valutare diferite:

a) un curs valutar stabilit de BNR valabil la data transferului riscurilor si beneficiilor
asupra bunurilor de la furnizor la cumpdrator — curs valabil la data emiterii factu-
rii de cdtre furnizor, curs utilizat in conformitate cu Reglementdrile contabile apro-
bate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014.

Acest curs valutar este utilizat din punct de vedere contabil pentru inregistrarea in
contabilitatea beneficiarilor a bunurilor achizitionate in contrapartidd cu inregistrarea
datoriei catre furnizor, in conformitate cu prevederile punctului 314 alin. (4) din
Reglementdrile contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014:

,(4) In cazul bunurilor achizitionate insotite de facturd sau de aviz de insotire a mar-
fii, urmand ca factura sd soseasca ulterior, cursul valutar utilizat la inregistrarea in con-
tabilitate este cursul de la data recepfiei bunurilor.”

De asemenea, potrivit punctului 283 alin. (1) din aceleasi reglementari contabile:
,,fnregistrarea in contabilitate a intrdrii stocurilor se efectueaza la data transferului ris-
curilor si beneficiilor.”

Atentie!

Potrivit Reglementdrilor contabile aprobate prin O.M.E.P. nr. 1.802/2014, momentul
receptiei bunurilor reprezinta momentul transferului drepturilor si beneficiilor de la furni-
zor la cumpdrator. Aceastd receptie este efectuatd de cumpdratorul nsusi sau de catre o
tertd persoand In numele sdu (de exemplu, transportatorul) si nu se referd la receptia din
acceptiunea romaneascd, conform cdreia societatea intocmeste documentul intern numit
NIR, de indata ce bunurile au ajuns in incinta sa.

Transportatorul efectueaza in numele cumparatorului, in functie de conditia de
livrare conform INCOTERMS, stabilitd de furnizor si beneficiar in prealabil, incdrcarea
si receptia bunurilor, pe baza facturii primite de la furnizor, intocmind procesul-verbal
de receptie si, apoi, descdrcarea acestora la locul convenit cu cumparatorul. Cu aceastd
ocazie, vanzatorul {i transferd cumparatorului atat proprietatea, cat si riscurile si bene-
ficiile asupra bunurilor. Pe toatd durata transportului, bunurile se afla in proprietatea
cumpdratorului, dar in raspunderea transportatorului.

Receptia (transferul drepturilor si beneficiilor de la furnizor la cumparator, potrivit
conditiilor de livrare) poate avea loc pe mare sau intr-un port dintr-o anumitd tard con-
venit de ambii parteneri — daca, spre exemplu, conditia de livrare este FOB portul X. De
obicei, la data transferului riscurilor si beneficiilor (la data receptiei), furnizorul intoc-
meste factura de livrare cdtre cumpdrdtor. De asemenea, existd cursul valutar comuni-
cat de BNR valabil la data fiecdrei facturi reprezentand alte cheltuieli atribuibile bunu-
lui importat: transport, manipulare, Incarcare, descdrcare etc.

import
bunuri
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b) un curs valutar stabilit de vamd, pe baza cdruia se calculeaza drepturile vamale de
import (taxe vamale, comision vamal, accize, TVA etc.). Acest curs vamal are,
asadar, numai rol fiscal.

Din punctul de vedere al TVA achitate in vamd, pe baza declaratiei vamale de
import, gestionarea acestei taxe (stabilirea bazei de impozitare, inregistrarea In contabi-
litate ca TVA deductibild, declararea prin decontul de TVA 300 etc.) se face pe baza

o) cursului valutar vamal, potrivit art. 289 si art. 290 alin. (1) din Codul fiscal.

Exemplu privind inregistrarea in contabilitate a unui import de bunuri

La Inceputul lunii aprilie anul N, societatea ALFA cumpdra de la un furnizor cu
sediul in China bunuri in valoare de 45.000 dolari. Conditia de livrare INCOTERMS
convenitd de cei doi parteneri este FOB portul Shanghai, pe vasul denumit ,New
Wave”. Conform acestei conditii, transferul bunurilor, al cheltuielilor, al formalitatilor si
al riscului de la vanzdtor la cumpdrator se face in momentul in care bunurile au trecut
balustrada vasului.

Vanzatorul isi indeplineste obligatia de livrare in momentul in care marfa a trecut
balustrada vasului, in portul de Incdrcare convenit. Costurile si riscurile de pierdere si
deteriorare a marfii sunt suportate din acel moment de cumpardtor. Termenul FOB
implicd obligatia vanzatorului de vamuire a marfii pentru export. Acest termen poate fi
folosit numai pentru transportul maritim sau pe apele interioare. Asadar, iIn momentul
in care bunurile au trecut balustrada vasului, acestea sunt preluate de cdtre transporta-
tor, in numele cumpdratorului. Acestuia din urmd, conform conditiei de livrare, {i revi-
ne obligatia suportdrii cheltuielilor de Incdrcare, descdrcare, transport, asigurare.

Bunurile sunt transportate pe cale maritimd, iar cumpardtorul intrd in posesia lor din
momentul in care bunurile sunt incarcate pe nava, in portul convenit cu vanzatorul
(Shanghai). In data de 10 aprilie anul N, transportatorul efectueaz in numele cumpara-
torului atat incdrcarea, cat si receptia bunurilor, pe baza facturii emise de vanzdtor cu
aceastd data (la acest moment, are loc transferul riscurilor si beneficiilor de la vanzator
la cumpadrator).

Cursul valutar utilizat la data receptiei este cursul de schimb al pietei valutare, comu-
nicat de Banca Nationald a Romaniei, din ultima zi bancara anterioard operatiunii pri-
vind receptionarea bunurilor. Astfel, cursul valutar utilizat pentru evaluarea bunurilor
receptionate si inregistrarea lor in contabilitate este de 4,10 lei/dolar (acesta fiind, de
fapt, cursul de schimb al pietei valutare comunicat de Banca Nationald a Romaniei in
data de 8 aprilie anul N, ultima zi bancara anterioara operatiunii, conform punctului 304
alin. (1) din Reglementdrile contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014).

Receptia bunurilor se face de cdtre transportator in numele cumpardtorului. La
receptie nu se constatd diferente fatd de cantitatea livrata de vanzator, mentionatd in fac-
tura, moment in care transportatorul confirma cumpdratorului existenta bunurilor soli-
citate si transmite o copie a facturii primite de la furnizor si o copie a procesului-verbal
de receptie. Pe intreaga perioadd a transportului pana la predarea bunurilor cdtre cum-
parator, acestea se afld in proprietatea cumpdratorului si in rdspunderea transportato-

0722 Consilierul Verde al Contabilului



E 1.6/004

Stocuri

fnregistririle contabile privind aprovizionarea bunurilor sunt urmétoarele:

@ In cazul importului de materii prime:

321 = 401 184.500 lei
,Materii prime in curs de ,JFurnizori”
aprovizionare”

@ In cazul in care se importd un utilaj, nota contabild este:

223 = 404 184.500 lei
,Instalatii tehnice si mijloace ,JFurnizori de imobilizari”
de transport in curs
de aprovizionare”

2. Plata furnizorului extern in data de 17 aprilie anul N, pentru suma de 45.000
dolari, la cursul valutar de 4,25 lei/dolar (curs comunicat de BNR in data de
15 aprilie anul N). Contravaloarea in lei a sumei plitite in valuta este de 191.259 lei
(45.000 dolari x 4,25 lei/dolar).

Diferentele de curs valutar nefavorabile, inregistrate la data platii, sunt de 6.750 lei
[45.000 dolari x (4,25 lei/dolar - 4,10 lei/dolar)].

® Plata furnizorului:

% = 5124 191.250 lei
401/404 ,,Conturi la banci 184.500 lei

,JFurnizori” /, Furnizori de imobilizari” in valuta”
6651 6.750 lei

,Diferente nefavorabile din
diferente de curs valutar
legate de elementele monetare

exprimate in valutd”

3. Preluarea efectiva de la transportator a bunurilor, vdmuirea si recunoasterea aces-
tora la nivelul costului de achizitie prin inregistrarea tuturor cheltuielilor atribui-
bile bunurilor importate

3.a) fn data de 29 mai anul N, se inregistreazi transportul pe parcurs extern, la valoa-
rea urmatoare: (5.000 dolari x 4,60 lei/dolar) = 23.000 lei

Aceastd suma se include in costul de achizitie al bunurilor importate, conform punc-
tului 8 alin. (6) ultima tezd din Reglementarile contabile aprobate prin O.M.F.P.
nr. 1.802/2014):

@ Dacd se importa materii prime:

321 = 401 23.000 lei
,Materii prime in curs de ,JFurnizori”/
aprovizionare” analitic transportator

0722
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@ in cazul importului de utilaje:
223 = 446 18.900 lei
,Instalatii tehnice si mijloace »Alte impozite, taxe si
de transport in curs varsdminte asimilate”/
de aprovizionare” analitic taxe vamale

S,
£ St "
 Consilieruts
R

@ lar TVA se inregistreazd, pe baza exemplarului original al declaratiei vamale, ca TVA
deductibild (nu se include in costul bunurilor, fiind o taxad recuperabild de la stat):

4426 = 5121 43.491 lei
,TVA deductibila” ,Conturi la banci in lei”

@ Plata taxelor vamale prin bancd:

446 = 5121 18.900 lei
,Alte impozite, taxe si ,Conturi la banci in lei”
varsaminte asimilate” /

analitic taxe vamale

v A

3.d) In data de 02 junie anul N, se inregistreaza primirea efectivi in gestiunea socie-
tatii a produselor importate, prin intocmirea NIR-ului, la cost de achizitie format
din urmétoarele elemente:

@ pretul de achizitie de la furnizor, determinat la data receptiei bunurilor, de 184.500 lei;

@ cheltuieli transport pe parcurs extern, de 23.000 lei;

@ taxe vamale, de 18.900 lei;

Total cost achizitie = 226.400 lei.

@ In cazul in care se importa materii prime:

301 = 321 226.400 lei
»Materii prime” »Materii prime In curs

de aprovizionare”

Sau

@ In cazul in care se importa un utilaj:

2131 = 223 226.400 lei
,Echipamente tehnologice” ,Instalatii tehnice si mijloace
(masini, utilaje si de transport in curs
instalatii de lucru) de aprovizionare”

De retinut cd, in conformitate cu punctul 94 lit. ¢) din Reglementdrile contabile apro-
bate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, elementele nemonetare (imobilizdri, stocuri) rdman
evidentiate in contabilitate si, implicit, in situatiile financiare, la cursul istoric de la data
efectudrii tranzactiei. Acest aspect conduce la faptul ca nu se determina diferente de curs
valutar intre cursul valutar de la data efectuarii fiecarei tranzactii si data intrarii efecti-
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Modul de calcul, inregistrare si impozitare a diurnei

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil. Indemnizatia de delegare este cunoscuta sub denumirea de diurna.

Potrivit art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, plafonul
neimpozabil pentru indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potri-
vit legii, pe perioada deleggrii/detasdrii, dupd caz, In altd localitate, in tard si in strdindta-
te, In interesul serviciului este de:

> in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, In limita a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

>1n strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrare a

Guvernului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de
munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucrdtoare din luna respectiva,
iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfa-
surare a activitatii in altd localitate, in tara sau in strainatate.

Potrivit art. 76 alineatul (2) litera m) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, regu-
lile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si pentru indemnizatiile si orice
alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tard si in straindta-
te, In interesul desfdsurdrii activitdtii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de cétre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de cétre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit
legii, de cétre membrii directoratului de la societatile administrate In sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de citre manageri, in baza contrac-
tului de management prevazut de lege, pentru partea care depdseste plafonul neimpoza-
bil stabilit astfel:

> in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-

nului pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a 3 remunera-
tii prevazute in raportul juridic;

>1n strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a

Guvernului pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevdzute in raportul juridic se calculeazd prin
raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucrdtoare din luna respectivd, iar rezul-

tatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada deplasarii.

Veniturile peste limitele mentionate sunt considerate venituri asimilate salariilor.
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Noti:

Justificarea sumelor reprezentand transport si cazare se efectueaza, dupa caz, cu fac-
tura, biletele de avion sau tren, bonul fiscal pentru combustibil etc., documente care se
anexeaza decontului de cheltuieli mentionat mai sus.

Diurna se calculeazd in functie de numdrul de zile de delegatie si se consemneaza in
Decontul de cheltuieli ca indemnizatie de deplasare, fara a mai fi necesar ca angajatul sa
prezinte documente justificative cu privire la cheltuirea acesteia.

Exemplul 1 - Delegatie in interiorul farii

fn luna martie anul N, societatea Marion Expert S.R.L. trimite in delegatie un salariat pen-
tru Incheierea unui contract cu un partener din alta localitate decat cea In care societatea are
sediul social. Localitatea de destinatie se afld la 300 de km distantd, iar delegatia urmeaza sa
dureze 6 zile. Salariatul primeste la plecare un avans de 2.000 de lei pe baza unei Dispozitii
de plata catre casierie, avans care se inscrie pe verso in formularul Ordin de deplasare.

@ Inregistrarea contabild a avansului:

542 = 5311 2.000 lei
,Avansuri de trezorerie” ,Casa in lei”

La intoarcerea din delegatie, salariatul prezintd urmatoarele documente:
— bilet de tren dus-intors in valoare de 150 de lei;
— factura de cazare de la hotel in valoare de 600 de lei.

Conform contractului individual de muncd, diurna ce se acorda de catre societatea in
discutie este de 100 de lei/zi. Se calculeazd indemnizatia de delegare in valoare de 6 zile
x 100 lei/zi = 600 lei.

Salariatul restituie avansul necheltuit in valoare de 650 de lei [2.000 lei — (150 lei + 600
lei + 600 lei) = 650 de lei] pe baza documentului Dispozitie de incasare cétre caserie.

In acest caz, cheltuielile deductibile cu indemnizatia de delegare sunt: 6 zile x 50
lei/zi = 300 lei care se Inregistreazd in debitul contului 625 ,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”.

Diferenta intre cheltuielile legale cu diurna si diurna acordata de societate in valoare
de 300 lei (600 lei — 300 lei = 300 lei) se considera venit asimilat salariilor pentru angajat
pentru care se recomanda inregistarea in rulajul debitor al contului 4282 , Alte creante
in legaturd cu personalul”, analitic distinct.

Inregistririle contabile la decontarea cheltuielilor la revenirea din delegatia interni sunt:

® Cheltuielile cu transportul, cazarea si indemnizatia de delegare:

625 = 542 150 lei + 600 lei +
,Cheltuieli cu deplasri, ,Avansuri de trezorerie” + 300 lei = 1.050 lei
detasari si transferari”
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Practic, salariatul va primi restul de plata obisnuit, mai putin contributiile si impozi-
tul pe venit care i se retin pentru diurna mai mare pe care o primeste conform contrac-
tului individual de munca, tratatd drept venit asimilat salariilor.

Salariul net cu diurna acordata peste limita legala este: 1.641 lei.

@ Daca nu s-ar fi acordat diurna peste limita legald, retinerile din salarii s-ar fi inre-

gistrat astfel:
421 = % 1.226 lei
,JLersonal — salarii datorate” 4315 750 lei
,Contributia de asigurari
sociale”
4316 300 lei

,Contributia de asigurdri
sociale de sanatate”
444 176 lei
,Impozitul pe venituri de
natura salariilor”

Salariul net fara diurnd ar fi: 3.000 lei — 1.226 lei = 1.774 lei.

Datorita faptului ca diurna acordatd peste limita legald a fost consideratd venit asi-
milat salariilor, contributiile retinute si impozitul au fost mai mari cu 133 lei, exact dife-
renta intre salariile nete calculate in cele doua situatii:

444 ,Impozitul pe venituri de natura salariilor”: 204 lei — 176 lei = 28 lei

4315 ,,Contributia de asigurari sociale”: 825 lei - 750 lei = 75 lei

4316 ,Contributia de asigurdri sociale de sandtate”: 330 lei — 300 lei = 30 lei

Total diferente: 133 lei.

Exemplul 2 — Delegatie externa

Marion Expert SR.L. trimite in delegatie in Austria un salariat pentru a reprezenta
societatea la o expozitie ce dureaza 8 zile.

Organizatorii expozitiei vor asigura cazarea si transportul cu avionul al delegatilor,
urmand sa refactureze aceste cheltuieli societatii Marion Expert SR.L.

Salariatul nu primeste un avans, dar i se pune la dispozitie pentru diverse cheltuieli,
un card bancar al societatii.

Societatea decide ca indemnizatia de delegare care se acorda salariatului sa fie de 100
de euro/zi.

La Intoarcere, pe baza extrasului de cont, se constata cd salariatul a cheltuit in depla-
sare din contul societatii o suma de 800 de euro.

Diurna legald conform Codului fiscal si H.G. nr. 518/1995 pentru deplasdri in
Austria este de: 35 euro x 0,75 x 1,15 x 1,08 x 1,074 x 2,5 = 87,5 euro/zi, valoarea totala
fiind de 700 euro (8 zile x 87,5 euro/zi = 700 euro).
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J 1.4/001

Contabilitatea contributiilor asigurdrilor facultative de
sanatate si a pensiilor private

Asigurdrile de sdndtate sunt reglementate de:

® Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare.

Pensiile facultative sunt reglementate de:

® Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificédrile si completarile
ulterioare.

Din punct de vedere fiscal, atat regimul asigurarilor facultative de sandtate cat si al
pensiilor facultative este stabilit de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare si de H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Codului fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit Legii nr. 95/2006, angajatorii, persoane fizice sau juridice, pot sa incheie con-
tracte de asigurare voluntara de sandtate pentru angajatii lor, individual sau in grup,
acordate ca beneficii aditionale la drepturile salariale ale acestora, in scopul atragerii si
stabilizarii personalului angajat.

in cadrul asigurarilor voluntare de sinétate, raporturile dintre asigurat si asigurator,
precum si drepturile si obligatiile acestora se stabilesc prin vointa padrtilor, sub forma
pachetelor de servicii, si sunt mentionate in contractul de asigurare voluntara de sandtate.

Legislatia fiscald stabileste limite atat in ceea ce priveste deductibilitatea cheltuielilor
efectuate de cdtre angajator cu primele de asigurare voluntara de sdnatate, ct si in ceea
ce priveste impozitarea contravalorii primelor de asigurare ca avantaje de natura sala-
riald.

Astfel, art. 76 alin. (4) din Codul fiscal prevede:

,(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in Intelesul impozitului pe venit:

(..)

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de catre entitati autorizate
stabilite In state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, In limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand;

t) primele de asigurare voluntard de sandtate, precum si serviciile medicale furniza-
te sub formd de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat
la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fie-
care persoand.”
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Contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative suportate de angajator
pentru angajatii proprii, care depdsesc plafoanele prevazute constituie avantaje si se
supun impozitdrii prin cumularea cu veniturile obtinute in luna in care sunt platite.

> Contributiile sociale

Art. 142 lit. s) punctul 6 din Codul fiscal prevede cd nu se cuprind in baza lunara de
calcul al contributiilor de asigurari sociale:
@ contributiile la un fond de pensii facultative,
@ primele de asigurare voluntara de sdndtate suportate de angajator pentru angaja-
tii proprii, cu incadrarea in limitele mentionate de 400 euro anual.

Exemplul 1 - Asigurari voluntare de sénétate suportate de angajator

> O societate incheie un contract de asigurdri voluntare de sdnatate pentru salariatii sai
- pentru anul anul N ce prevede plata unei prime lunare de asigurare de 180 de lei/salariat.
Angajatorul suporta aceasta prima.

Pentru intocmirea statelor de salarii este necesara determinarea in fiecare luna a
sumelor care se Incadreazd in limitele stabilite ca neimpozabile.

Suma neimpozabila lunar: 400 euro / 12 luni = 33,33 euro/lund

Un salariat obtine in luna martie anul N un venit brut de 3.000 lei.

Curs valutar comunicat de BNR valabil in data de 30 martie este de 4,6576 lei/euro.

Suma neimpozabila aferenta lunii martie este de 33,33 euro x 4,6576 lei/euro = 153,7 lei.

Diferenta de 180 lei — 153,7 lei = 26,3 lei este consideratd avantaj si se impoziteazd la
salariat.

Calculul drepturilor salariale aferente lunii martie anul N:
— Venit brut: 3.000 lei,
— Avantaj: 26,3 lei (26 lei).

Venit baza de calcul pentru contributii sociale: 3.026 lei, din care retineri:

—CAS: 25% x 3.026 lei = 757 lei
— Fond sanatate: 10% x 3.026 lei = 303 lei

Baza de calcul al impozitului: 3.026 lei - (757 lei + 303 lei) = 1.966 lei

— Impozit: 1.966 lei x 10% = 196,6 lei
— Rest de plata: 3.000 lei - (757 lei + 303 lei ) — 197 lei = 1.743 lei

fnregistrarea fn contabilitate

@ Venitul brut:
641 = 421 3.000 lei
,,Cheltuieli cu salariile ,,Personal remuneratii
personalului” datorate”
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@ Contributia asiguratorie de munca (5.000 lei x 2,25% = 112,5 lei):

646 = 436 113 lei
,Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie
asiguratorie pentru munca” pentru munca”

@ Plata salariului net:

421 5121 2.615 lei
,LPersonal — remuneratii datorate” ,Conturi la banci in lei”

@ Virarea contributiei la asigurarea facultativa:

427 = 5121 300 lei
,Retineri din salarii ,Conturi in lei la banci”
datorate tertilor”

Exemplul 4 - Asigurare voluntard de sdndtate pentru persoane ce presteaza servicii
in baza unui contract de prestari servicii

o O societate incheie un contract de asigurare voluntard de sanatate pentru o persoand
Fis

= ce desfdsoard activitdti pentru societate, in baza unui contract de prestari servicii.
Primele lunare de asigurare sunt in sumd de 200 lei.
Cheltuielile suportate de societate pentru alte persoane decat proprii salariati, cu asi-
gurdrile voluntare de sandtate sunt cheltuieli nedeductibile.
Sumele achitate pentru aceste persoane se impoziteaza potrivit art. 114 alin. (2) lit. a)
din Codul fiscal.
In cursul lunii martie, persoana fizica obtine venituri din contracte de prestari servi-
cii In sumd de 1.000 lei. Veniturile astfel obtinute sunt impozabile potrivit art. 114

alin. (2) lit. g) din Codul fiscal.

fnregistrarea in contabilitate

@ Sumele datorate persoanei fizice din serviciile prestate:

621 = 401/analitic colaboratori 1.000 lei
,,Cheltuieli cu colaboratorii” ,Furnizori”

® Primele de asigurare platite pentru alte persoane catre asigurator:

628 = 40/analitic asigurator 200 lei
,,Alte cheltuieli cu serviciile ,JFurnizori”
executate de terti”

® Plata primelor de asigurare cdtre asigurator:

401/asigurator = 5121 200 lei
,Furnizori” ,,Conturi la banci in lei”
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Salarii si contributii

427 200 lei
,Retineri din salarii
datorate tertilor”

@ Contributia asiguratorie de muncd (4.500 lei x 2,25% = 101 lei):

646 = 436 101 lei
,»Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie
asiguratorie pentru munca” pentru munca”

@ Plata salariului:

421 = 5311 2.448 lei
,Personal — remuneratii ,Casa in lei”
datorate”

@ Virarea contributiei la pensia facultativa in contul bancar al fondului de pensii:

427 = 5121 200 lei
,Retineri din salarii ,,Conturi in lei la banci”
datorate tertilor”

Exemplul 6 — Pensie facultativa suportata de angajator

O societate incheie contracte de pensii facultative, in nume propriu, cu plata contri-
butiei de cdtre angajator.

Un salariat are salariul brut de 4.500 lei. Cota de contributie la schema de pensii
facultative platitd pentru fiecare salariat este de 200 lei/lund.

La finele lunii aprilie, cursul valutar comunicat de BNR valabil pentru data de
30.04.anul N este de 4,6490 lei/euro.

Pensie facultativa ce constituie venit neimpozabil: 400 euro / 12 luni x 4,6490
lei/euro = 155 lei.

Sume reprezentand avantaje acordate salariatului: 200 lei — 155 lei = 45 lei.

— Venit brut: 4.500 lei
— Avantaj cuprins in baza de impozitare si contributii sociale 45 lei

Venit impozabil: 4.545 lei

Retineri:

—CAS: 25% x 4.545 lei = 1.136 lei

— Fond sanatate: 10% x 4.545 lei = 454,5 lei

Baza de calcul al impozitului: 4.545 lei - (1.136 lei + 455 lei) = 2.954 lei

— Impozit: 2.954 lei x 10% = 295 lei
— Rest de plata: 4.500 lei - (1.136 lei + 455 lei) - 295 lei = 2.614 lei
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J 1.4/014 Salarii si contributii

@ Retinerile aferente:

421 = % 2.309,7 lei
Personal — salarii datorate” 4315 1.250 lei
,Contributia de asigurari
sociale”
4316 500 lei

,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
444 309,7 lei
,Impozitul pe venituri de
natura salariilor”
427 250 lei
,Retineri din salarii datorate
tertilor”

@ Contributia asiguratorie de munca: (5.000 x 2,25% = 112,5 lei)

646 = 436 1125 lei
,Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie
asiguratorie pentru munca” pentru munca”

@ Plata salariului net:

421 = 5121 2.690,3 lei
,JLPersonal — salarii datorate” ,Conturi la banci in lei”
Exemplul 8 — Pensie facultativa
O In cadrul unei societiti se incheie contracte de pensii facultative pentru salariati.

: Valoarea contributiei lunare este de 200 lei/luna.
In cazul unui salariat pentru care se plateste un venit brut de 5.000 lei, sumele fiind
suportate de angajator, calculul impozitului si al contributiilor este urmdtorul:
@ Suma neimpozabild lunar: 400 euro / 12 luni = 33,33 euro/lund
In luna iunie anul N, cursul de schimb comunicat de BNR pentru data de 30 funie
anul N este 4,5926 lei/euro (curs ipotetic).
@ 33,33 euro/luna x 4,5926 lei/euro = 153,07 lei/luna

Contributia neimpozabila: 153,07 lei/lund
Suma consideratd avantaj: 200 lei -153,07 lei = 46,93 lei/luna.

Venit baza de calcul pentru contributii sociale: 5.000 lei + 46,93 lei/Iuna = 5.046,93 lei
Retineri:

- CAS: 25% x 5.046,93 lei = 1.261,7 lei

- Fond sanatate: 10% x 5.046,93 lei = 504,7 lei

Baza de calcul al impozitului: 5.000 lei + 46,93 lei - (1.261,7 lei + 504,7 lei) = 3.280,5 lei
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J 1.6/001

Asigurarea protectiei si securitatii in munca de catre angajator

Angajatorul este obligat sa isi protejeze angajatii conform prevederilor Legii nr. 319

uuuuu

nr. 319/2006 se regasesc in H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006.

Legea are ca scop instituirea de mdsuri privind promovarea imbunadtatirii securitatii
si sandtatii In munca a lucrdtorilor, prin:

@ prevenirea riscurilor profesionale;

@ protectia sanatatii;

@ securitatea lucrdtorilor.

La art. 5 din Legea nr. 319/2006 se regdsesc urmatoarele definitii utile pentru aplica-

rea prevederilor legislatiei contabile si fiscale:

@ lucrdtor = persoana angajata de cdtre un angajator, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practicd, ucenicii si alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

@ angajator = persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de munca ori de ser-
viciu cu lucrdtorul si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii.

Din punct de vedere fiscal, cheltuielile pentru asigurarea protectiei si securitdtii in
munca, inregistrate in evidenta contabild, sunt deductibile la determinarea rezultatului
fiscal:

@ dacd angajatorul este persoana fizicd autorizata, caz in care sunt aplicabile preve-
derile art. 68 , Reguli generale de stabilire a venitului net anual din activitati inde-
pendente, determinat in sistem real, pe baza datelor din contabilitate” alin. (5)
lit. m): , Urmadtoarele cheltuieli sunt deductibile Iimitat: ... m) cheltuieli pentru asi-
gurarea securitatii si sandtatii in munca, potrivit legii;”

@ dacd angajatorul este persoand juridicd, caz in care sunt aplicabile prevederile
art. 25, Cheltuieli” alin. (1): ,Pentru determinarea rezultatului fiscal sunt consi-
derate cheltuieli deductibile cheltuielile efectuate in scopul desfdsurarii activitatii
economice, inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare” coroborate
cu cele de la pct. 13 alin. (2) lit. a) din normele de aplicare a acestui articol: In apli-
carea prevederilor art. 25 alin. (1) din Codul fiscal, sunt cheltuieli deductibile Ia
calculul rezultatului fiscal si cheltuielile reglementate prin acte normative in vigoa-
re. De exemplu: a) cheltuielile efectuate pentru securitate si sandtate in muncd,
potrivit legii;”.

Pentru angajat, nu reprezintd venituri impozabile contravaloarea urmatoarelor bu-
nuri primite de la angajator, in mod gratuit, conform legislatiei in vigoare:
@ echipamentul individual de protectie impotriva factorilor de risc care pot interveni
in procesul muncii;
® echipamentul individual de lucru utilizat in timpul procesului muncii pentru a-i
proteja Imbracamintea si Incaltdmintea;
@ alimentatia de protectie;
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ratiunea nu reprezinta livrare de bunuri, chiar dacd angajatorul respectiv exercita drep-
tul de deducere a sumei TVA deductibile aferente achizitiei acestora.

Exemplu:

Societatea Expertconstruct care are ca obiect de activitate constructiile civile achizi- \
tioneaza, in luna martie anul N, 15 buc. opritoare de cddere cu alunecare pe suport de
ancorare rigid, cu scopul dotarii fiecirui muncitor cu echipamentul individual de pro-

tectie impus de legislatia in vigoare. Echipamentul se acorda gratuit fiecarui muncitor la
inceperea lucrdrilor de constructie la mare inaltime.

Valoarea totala a achizitiei este in suma totala de 2.499 lei (140 lei x 15 buc.) x 19% =
2.100 lei x 19% = 2.100 lei + 399 lei = 2.499 lei, din care:

—bazd de impozitare TVA: 2.100 lei;

-TVA: 399 lei.

Pentru indeplinirea obligatiilor contabile si fiscale aferente lunii martie anul N, socie-
tatea Expertconstruct efectueaza urmatoarele inregistrari contabile:

® Achizitia echipamentului de protectie in valoare totald de 2.100 lei:

% = 401 2.499 lei
303 ,Furnizori” 2.100 lei
,Materiale de natura obiectelor
de inventar”
4426 399 lei
,TVA deductibila”

Pentru TVA deductibild in sumd de 399 lei, societatea exercitd, integral, dreptul de
deducere deoarece dovedeste cd achizitia efectuatd este destinatd realizdrii de ope-
ratiuni taxabile.

Factura primita de la furnizor se evidentiaza in jurnalul pentru cumpdrdri si valoa-
rea acesteia se raporteaza atat prin decontul de TVA cod 300, la rdndul 24 , Achizitii de
bunuri si servicii taxabile cu cota de 19%, altele decat cele de la rd. 27, cat si prin decla-
ratia informativa cod 394, in cartusul C, alocat tranzactiilor efectuate cu persoane impo-
zabile Inregistrate In scopuri de TVA (partener tip 1).

® Plata facturii furnizorului:

401 = 5121 2.499 lei
,Furnizori” ,,Conturi la banci in lei”

° fnregistrarea pe cheltuieli a echipamentelor de protectie acordate, integral, in mod

gratuit:
603.01 = 303 480 lei
,»Cheltuieli privind ,Materiale de natura
materialele de natura obiectelor obiectelor de inventar”
de inventar”
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J 1.6/007

Se incadreaza in categoria cheltuielilor de protocol doar contravaloarea achizitiei de
cafea, ceai, sucuri, apd la dozator care se pune la dispozitia persoanelor din afara socie-
tatii, de exemplu, clienti, furnizori, auditori, organe de control etc.

Atentie!

Aceste cheltuieli efectuate de angajator, impuse de lege, nu trebuie inregistrate in
evidenta contabild in debitul contului 6458 ,Alte cheltuieli privind asigurarile si pro-
tectia sociala” deoarece astfel de cheltuieli se supun limitarii fiscale conform prevederi-
lor art. 25 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, prin aplicarea cotei de 5%, asupra valorii chel-
tuielilor cu salariile personalului.

Exemplu:

In data de 7 august anul N, LN.M.H. anunta o temperatura de +37 grade C pentru
orasul Braila, caz in care societatea BRAILA CONSTRUCT S.R L. este obhgata sd asigu-
re celor 48 de muncitori care lucreaza in exterior, cantitatea de 192 litri de apd minerald,
reprezentand 3 litri/angajat, la un program redus de 8 ore/zi, in loc de programul de
santier de 12 ore/zi.

Cantitatea necesara de apd este achizitionatd cu factura in valoare totald de 4.185,60
lei, din care bazd de impozitare TVA in suma de 3.840,00 lei si TVA aferentd in suma de
345,60 lei. Pentru suma de 345,60 lei, in calitate de persoand impozabild inregistrata in
scopuri de TVA in regim normal, societatea BRAILA CONSTRUCT S.R.L. exercit drep-
tul de deducere conform prevederilor art. 297 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, deoarece
realizeazd operatiuni taxabile din punctul de vedere al TVA.

BRAILA CONSTRUCT S.R.L. considerd suma de 3.840 lei cheltuiald deductibili Ia
determinarea profitului impozabil aferent trimestrului IIl anul N deoarece cantitatea de
apd acordata gratuit muncitorilor se incadreazd in limita reglementatd prin O.U.G.
nr. 99 din 29 iunie 2000, respectiv 2-4 litri/persoana/schimb.

In data de 7 august anul N se efectueaza urmatoarele inregistrari contabile:

@ Aprovizionarea cu apa minerald care se déd direct in consum, prin distribuirea catre
fiecare salariat, fdrd a fi stocatd in depozit:

% = 401 4.185,60 lei
6588 ,JFurnizori” 3.840,00 lei

,Cheltuieli de exploatare” -
temperaturi extreme
4426 345,60 lei

,TVA deductibila”

@ Plata facturii furnizorului:

401 = 5121 4.185,60 lei

,Furnizori” ,,Conturi la banci in lei”
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