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Imobilizari corporale

C 1.8/001

Vanzarea constructiilor vechi

In cazul in care o societate detine in patrimoniu un imobil vechi si se doreste vanza-
rea acestuia, pentru intocmirea corectd a documentelor de vanzare si a monografiilor
contabile, vor fi respectate atat prevederile Reglementarilor contabile, dar si prevederi-
le fiscale.

La momentul la care intervine o operatiune de vanzare pentru o constructie din

patrimoniul unei societati trebuie sa se cunoascd urmdtoarele aspecte:

@ dacd imobilul este considerat contructie veche din punct de vedere al TVA;

@ dacd s-a dedus TVA la achizitie;

@ dacd au existat modernizari si valoarea acestora;

@ dacd se livreaza un corp funciar unic format din constructia si terenul pe care
aceasta este edificatd, trebuie stabilitd valoarea celor doud imobile printr-un raport
de expertizd/evaluare;

® dacd participantii la tranzactie sunt pldtitori de TVA (in cazul exercitdrii optiunii
de taxare);

@ daca livrarea unei constructii vechi este efectuata de o persoand impozabild nepla-
titoare de TVA, se stabileste caracterul accesoriu al livrarii.

Potrivit Reglementarilor contabile in vigoare, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014
cu modificarile si completarile ulterioare, o imobilizare corporald trebuie scoasa din evi-
dentd la cedare sau casare, atunci cand niciun beneficiu economic viitor nu mai este
asteptat din utilizarea sa ulterioara.

In cazul scoaterii din evidentd a unei imobilizari corporale, sunt evidentiate distinct
veniturile din vanzare, cheltuielile reprezentand valoarea neamortizata a imobilizarii si
alte cheltuieli legate de cedarea acesteia.

In scopul prezentarii in contul de profit si pierdere, castigurile sau pierderile obtinu-
te In urma casdrii sau cedarii unei imobilizari corporale trebuie determinate ca diferen-
td intre veniturile generate de scoaterea din evidenta si valoarea sa neamortizata, inclu-
siv cheltuielile ocazionate de aceasta si trebuie prezentate ca valoare netd, la venituri sau
cheltuieli, dupd caz, in contul de profit si pierdere, la elementul ,Alte venituri din
exploatare”, respectiv , Alte cheltuieli de exploatare”, dupa caz.

Potrivit art. 292 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal, este scutitd de TVA livrarea de con-
structii/parti de constructii si a terenurilor pe care sunt construite, precum si a oricaror

altor terenuri.

Prin exceptie, scutirea nu se aplica pentru livrarea de constructii noi, de parti de con-
structii noi sau de terenuri construibile.

In sensul prezentului articol se definesc urmatoarele:

1. teren construibil reprezintd orice teren amenajat sau neamenajat, pe care se pot
executa constructii, conform legislatiei in vigoare;
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C 1.8/003

De retinut!

Este obligatoriu sd se depund notificare pentru taxarea operatiunii in cazul vanzdrii
unui imobil vechi in regim de taxare (livrarea de imobile vechi fiind in principiu scuti-
td de TVA fara drept de deducere).

fn mod normal, la momentul deciziei de livrare in regim de taxare (anterior sau
simultan cu data livrarii), trebuie depusa si notificare, insd, depunerea cu intarziere a
notificdrii nu anuleaza dreptul persoanei impozabile de a aplica regimul de taxare si nici
dreptul de deducere exercitat de beneficiar.

Atentie!

Daca si beneficiarul livrdrii este inregistrat in scopuri de TVA, se vinde imobilul, obli-
gatoriu, cu taxare inversa (la rubrica TVA se Inscrie mentiunea , taxare inversa”), dar nu
se colecteaza efectiv TVA.

Conditia obligatorie pentru aplicarea taxdrii inverse este ca atat furnizorul, cat si
beneficiarul sa fie inregistrati in scopuri de TVA conform art. 316.

Important!
Factura de avans in aceasta situatie se emite tot cu taxare inversa.
Exemplul 1: Vanzare imobil vechi in regim de scutire

Societatea EvaProd SRL, microintreprindere inregistratd in scopuri de TVA, are in
patrimoniu un imobil dobandit prin cumpdrare in anul 1999, compus din:
o Cladiri inregistrate in contabilitate la valoarea de 382.500 lei;
® Teren curti constructii (2.000 mp inclusiv suprafata construitd) inregistrat la valoa-
rea de 8.350 lei.
Toate bunurile sunt identificate printr-un singur numar cadastral.
@ Valoarea amortizata a contructiilor, conform balantei de verificare este de 111.563 lei.

Cladirile sunt construite in anul 1975, iar lucrdrile de reparatii sunt nesemnificative.

In luna august anul curent, societatea vinde imobilul unei persoane fizice, la pretul
de 450.000 euro (respectiv 2.236.500 lei), din care:

® Pentru constructii: 420.000 euro (respectiv 2.087.400 lei);

@ Pentru teren: 30.000 euro (respectiv 149.100 lei).

Valorile de vanzare au fost stabilite printr-un raport de expertiza.

Pana la data vanzadrii, cladirile au fost inchiriate, in regim de taxare prin optiune.

Stabilim care este monografia contabild si cum se factureaza contravaloarea imobile-
lor in cazul in care societatea comerciald nu-si exprimd optiunea de a plati TVA pentru
vanzarea acestora.

Conform pct. 55 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, in
aplicarea art. 292 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal, atunci cand se livreazd un corp funciar
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6583 270.937 lei
,Chetuieli privind activele
cedate si alte operatiuni
de capital”

@ Scoaterea din evidenta a terenului:

6583 = 2111 8.350 lei
,Chetuieli privind activele , Terenuri”
cedate si alte operatiuni
de capital”

Imobilele au fost achizitionate in anul 1999 (inainte de data aderdrii), deci perioada
de ajustare pentru TVA dedusa la achizitie a expirat.

Din acest motiv, societatea nu are obligatia efectudrii ajustdrii in cazul vanzdrii fara
TVA (in regim de scutire).

Noti: In cazul in care imobilizérile corporale scoase din evidents au facut obiectul
unor operatiuni de reevaluare, pentru care s-au Inregistrat diferente din reevaluare, cu
ocazia scoaterii din evidentd a imobilizdrilor se reflectd capitalizarea surplusului din
reevaluare, prin transferul direct In capitalul propriu, astfel:

105 = 1175
,Rezerve din reevaluare” |, Rezultatul reportat reprezentand
surplusul realizat din rezerve
din reevaluare”

In scopul prezentdrii in contul de profit si pierdere, cstigurile sau pierderile obti-
nute in urma casdrii sau cedarii unei imobilizdri corporale trebuie determinate ca dife-
rentd intre veniturile generate de scoaterea din evidenta si valoarea sa neamortizatd,
inclusiv cheltuielile ocazionate de aceasta si trebuie prezentate ca valoare netd, la veni-
turi sau cheltuieli, dupa caz, In contul de profit si pierdere, la elementul , Alte venituri
din exploatare”, respectiv , Alte cheltuieli de exploatare”, dupd caz.

Exemplul 2: Vanzare apartament achizitionat in anul 2018 cu taxare inversa

Societatea IntIT SRL, microintreprindere inregistrata in scopuri de TVA, a achizitio-
nat in anul 2018 un apartament in valoare de 270.600 lei cu destinatia de punct de lucru.
La momentul achizitiei, apartamentul era contructie noud si pentru livrarea acestuia
s-a Intocmit o facturd fara TVA, dar cu mentiunea , taxare inversa”

In luna iunie anul curent, se doreste vanzarea imobilului la o valoare de 250.000 lei.
Valoarea amortizata a apartamentului, conform balantei de verificare este de 11.275 lei.

Stabilim care este monografia contabild si care sunt incidentele fiscale pentru aceas-
td speta.

Conform punctului 109 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Codului fis-
cal, taxarea inversa prevazutd la art. 331 din Codul fiscal reprezintd o modalitate de sim-
plificare a platii taxei.
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Imobilizari corporale

461 = %
,,Debitori diversi” 7583 250.000 lei
, Venituri din vanzarea activelor
si alte operatiuni de capital”
4427 19% sau 5%, dupa caz
, TVA colectata”

In privinta cotei de TVA aplicabile, trebuie analizate prevederile art. 291 alin. (3) lt. ¢)
din Codul fiscal.

@ Vanzarea imobilului in regim de taxare in cazul in care beneficiarul este o persoa-
nd fnregistratd in scopuri de TVA conform art. 316 din Codul fiscal:

461 = 7583 250.000 lei
,,Debitori diversi” , Venituri din vanzarea activelor
si alte operatiuni de capital”

@ Scoaterea din evidentd a apartamentului:

% = 212 270.600 lei

2812 ,,Constructii” 11.275 lei
,Amortizarea constructiilor”

6583 259.325 lei

,Chetuieli privind activele
cedate si alte operatiuni
de capital”

Exemplul 3: Véanzare imobil vechi si teren cand valoarea terenului este mai mare
dect valoarea cladirii

Societatea EvaProd SRL, microintreprindere inregistratd in scopuri de TVA, are in
patrimoniu un imobil dobandit prin cumparare in anul 1999, compus din:
o Cladiri inregistrate in contabilitate la valoarea de 52.500 lei;
@ Teren curti constructii (2.000 mp inclusiv suprafata construita) inregistrat la valoa-
rea de 45.500 lei.
Toate bunurile sunt identificate printr-un singur numar cadastral.
@ Valoarea amortizata a contructiilor, conform balantei de verificare este de 28.250 lei.

Cladirile sunt construite in anul 1980, iar lucrdrile de reparatii sunt nesemnificative.

In luna august anul curent, societatea vinde imobilul unei societiti inregistrate in
scopuri de TVA conform art. 316 din Codul fiscal, la pretul de 450.000 euro (respectiv
2.236.500 lei), din care:

ePentru teren: 420.000 euro (respectiv 2.087.400 lei);

*Pentru constructii: 30.000 euro (respectiv 149.100 lei).

Valorile de vanzare au fost stabilite printr-un raport de expertiza.
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Salarii si contributii

J 1.1/001

Stat de salarii si contributii aferente

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinu-
te de o persoand fizicd rezidenta ori nerezidentd ce desfdsoara o activitate in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui sta-
tut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veni-
turilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor.

Sumele primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului individual de
muncd, a contractului colectiv de muncd, precum si pe baza actului de numire includ:

> salariile de baza;

> sporurile si adaosurile de orice fel;

> indemnizatii pentru trecerea temporard in altd munca, pentru reducerea timpului
de muncd, pentru carantind, precum si alte indemnizatii de orice fel, avand aceeasi
naturd;

> recompensele si premiile de orice fel;

> sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, perso-
nalului din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor
agentilor economici;

> sumele primite pentru concediul de odihnd, cu exceptia sumelor primite de sala-
riat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si
familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventuale-
le prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

> sumele primite in caz de incapacitate temporard de munca;

> valoarea nominald a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de vacan-
td, acordate potrivit legii;

> orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de cdtre angajati,
ca platd a muncii lor.

Reguli generale pentru:

a) Contabilitatea decontarilor cu personalul:

Cheltuielile cu personalul (salariile, asigurdrile si protectia sociald si alte cheltuieli cu
personalul, suportate de ctre angajator) reprezinta cheltuieli de exploatare care se orga-

nizeaza pe feluri de cheltuieli, dupa natura lor.

Pentru organizarea corectd a contabilitdtii decontdrilor cu personalul, trebuie reti-
nute urmdtoarele reguli:

1) drepturile de personal neridicate in termenul legal se inregistreaza intr-un cont
distinct, cu organizarea pe analitice, pentru fiecare persoana;

2) sumele datorate si neachitate personalului pana la sfarsitul exercitiului financiar
(concediile de odihnd si alte drepturi de personal), respectiv eventualele sume care

Consilier Contabilitate Explicata

0721



Salarii si contributii J 1.1/005

mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societdtile administrate
in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre
manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pe perioada dele-
gdrii/detasdrii, dupd caz, In altd localitate, in tard si in strdindtate, In interesul ser-
viciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit de Codul fiscal;

- indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacantd acordate potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Monografia contabild generald pentru inregistrarea statului se salarii este urmdtoarea:

1. Inregistrarea cheltuielilor cu salariile personalului:

641 = 421 - fondul de salarii
,,Cheltuieli cu salariile ,,Personal — salarii datorate”
personalului”

2. Inregistrarea retinerii contributiilor obligatorii si a impozitului pe salarii:

421 = %
,Personal — salarii datorate” 4315
,Contributia de asigurari
sociale”
4316

,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
444
,Impozitul pe venituri de
natura salariilor”

3. Inregistrarea contributiei asiguratorii pentru munca:

646 = 436
,Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie
asiguratorie pentru munca”

4. Inregistrari contabile generate de situatii speciale:

a) Retinerea unei popriri pe salariu:

421 = 427
,Personal — salarii datorate” ,Retineri din salarii datorate tertilor”

b) Acordarea unui ajutor de deces (cheltuiald sociala):

6458 = 423
,Alte cheltuieli privind ,Personal - ajutoare
asigurdrile si protectia materiale datorate”
sociala”
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4316
,Contributia de asigurdri
sociale de sanatate”
444
,Impozitul pe venituri
de natura salariilor”

7. Plata contributiei asiguratorii pentru munca:

436 = 512/5311
,Contributia asiguratorie ,Conturi curente la banci”/, Casa in lei”
pentru muncd”

Exemplu:

Societatea ProDesign SRL este autorizatd pentru Comertul cu ridicata de piese si
accesorii pentru autovehicule — cod CAEN 4531 - si are trei salariati cu care a incheiat
contracte de muncd pe durata nedeterminata astfel:

1) Iulian Marinescu, Director general, timp de muncd 8 ore/zi, salariu de incadrare
3.000 de lei/luna;

2) Alina Teodorescu, Contabil, angajat part-time cu 2 ore/zi, salariu de incadrare
1.000 de lei/Iuna;

Pe 15 martie anul N se pldtesc numerar avansuri conform Statului de Avansuri:

ProDesign SRL c.f. RO1234567 rc. Capital social 200
BUCURESTI! sect. 2 str. Stefan cel Mare nr. 58

STAT DE AVANSURI - SALARIATI PERMANENTI

Martie anul N
Cod Nume si prenume Avans Semnatura
000001  MARINESCU IULIAN 80000 | ,..vivenas
000002 TEODORESCU ALINA 300.00

Total: 800.000
Conducatorul unitatii
Conducatorul compartimentului financiar contabil
intocmit
® Inregistrarea in contabilitate:
425 = 5311 (500 + 300) =
,Avansuri acordate ,,Casa in lei” 800 lei

personalului”

Pe 4 aprilie anul N se intocmeste statul de lichidare pentru luna martie (stat care se
inregistreazd in contabilitate cu data de 31.03.anul N), cunoscandu-se urmdtoarele:
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J 1.2/001

Monografia contabila a tichetelor de masa

Salariatii din cadrul societatilor comerciale, regiilor autonome si din sectorul buge-
tar, precum si din cadrul unitdtilor cooperatiste si al celorlalte persoane juridice sau fizi-
ce care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca, denu-
mite in continuare angajator, pot primi o alocatie individuald de hrand, acordata sub
forma tichetelor de masa.

Tichetele de masa sunt emise fie pe suport hartie, fie pe suport electronic, sunt desti-
nate exclusiv alocatiei individuale de hrand reglementate de prezenta lege si sunt supor-
tate integral pe costuri de angajator.

Acordarea tichetelor de masa este reglementatd de Legea nr. 165/2018 privind acor-
darea biletelor de valoare si de H.G. nr. 1.045/2018 pentru aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Sumele reprezentand costul imprimatelor in cazul tichetelor de masa pe suport har-
tie, respectiv costul emiterii tichetelor de masa pe suport electronic, precum si costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, contractate cu unitatea emitentd si primi-
te de cdtre angajator, se suporta de cdtre angajatori din cheltuielile proprii.

Valoarea nominald inscrisa pe tichetul de masa pe suport hartie, respectiv valoarea
nominald a unui tichet de masd alimentata pe suport electronic, nu poate depasi valoa-
rea de 20 lei. Valoarea nominald maxima a tichetelor de masa se indexeaza semestrial cu
indicele preturilor de consum, inregistrat la mdrfurile alimentare, comunicat de
Institutul National de Statistica.

Valoarea de 20 lei este o valoare maximd. Angajatorul, impreuna cu organizatiile sin-
dicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii
salariatilor, stabilesc prin contractele colective de munca clauze privind acordarea alo-
catiei individuale de hrana sub forma tichetelor de masd, precum si forma suportului
acestora, respectiv suport electronic si/sau hartie.

Angajatorii distribuie salariatilor tichetele de masd pe suport hartie lunar, in ultima
decada a fiecdrei luni pentru luna urmdtoare, cu respectarea stricta a prevederilor art. 12
alin. (1) din Legea nr. 165/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a
faptului cd se poate distribui un numar de tichete de masa corespunzator numdrului de
zile lucratoare din luna pentru care se face distribuirea.

in cazul tichetelor de masa pe suport electronic, unitatea emitent transfera sala-
riatilor valoarea nominald a tichetelor de masd pe suport electronic lunar, in ultima
decada a fiecarei luni pentru luna urmatoare, cu aceeasi conditie: se transferd contrava-
loarea unui numar de tichete de masd corespunzator numdrului de zile lucratoare din
luna pentru care se face distribuirea.

Salariatii beneficiazd lunar de un numdr de tichete de masd cel mult egal cu numarul
de zile In care sunt prezenti la lucru in unitatea angajatorului, iar acest numdr nu poate
depdsi numarul de zile lucrdtoare.

tichete de
masa pe
suport
electronic
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muncd aplicabile, conform art. 106 alin. (1) din Codul muncii. Prin Legea nr. 165/2018
nu au fost prevazute restrictii legate de tipul contractului de muncd (normd intreaga sau
fractiune de normd). Prin urmare, un salariat cu fractiune de norma poate beneficia de
tichete de masd dacd are functia de baza la angajatorul care acorda tichete.

In cazul in care nu se poate stabili functia de bazad, beneficiarul biletelor de valoare alege,
in scris, angajatorul care {i va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, In
termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Nu beneficiaza de prevederile Legii nr. 165/1998, salariatii care, potrivit unor dispozitii
legale, au dreptul la masa gratuitd, la diurnd, la indemnizatie sau la alocatie de hrana.

Din punctul de vedere al impozitului pe profit, conform art. 25 alin. (3) lit. ¢) din
Codul fiscal, cheltuielile reprezentand tichetele de masa acordate de angajatori, potrivit
legii sunt considerate cheltuieli au deductibilitate limitatd (1 tichet pentru fiecare zi

lucratd efectiv la sediul angajatorului pentru functia de baza). impozit
pe profit
Tichete de masa acordate potrivit legii sunt considerate, din punctul de vedere al impo-
zitului pe venit, avantaje de naturd salariald, potrivit art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal.
Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurdri sociale tichetele
de masd acordate potrivit legii, conform art. 142 lit. r) din Codul fiscal.
in contabilitate se inregistreaz distinct alte drepturi si avantaje care, potrivit legisla- cont.rlbuvtg
tiei In vigoare, nu se suporta din fondul de salarii (masa caldd, alimente antidot etc.), as;ilclir:lr;

precum si alte drepturi acordate potrivit legii.

Cu ajutorul contului 5328 , Alte valori” se tine evidenta tichetelor de masa, precum
si a miscdrii acestora.

Evidenta tichetelor de masd, precum si a miscdrii acestora se tine cu ajutorul contu-
lui 5328 ,, Alte valori”.

Contul 5328 , Alte valori” este un cont de activ.

In debitul contului 5328 , Alte valori” se inregistreaza tichetele de masa achizitiona-
te In contrapartidd cu 401 ,Furnizori”, iar in creditul contului 5328 , Alte valori” se inre-
gistreaza valoarea tichetelor de masa acordate salariatilor in contrapartida cu 6422
,Cheltuieli cu tichetele acordate salariatilor”.

Soldul contului reprezinta tichete de masa existente.

Exemplu:

Societatea ProDesign SRL este autorizatd pentru Comertul cu ridicata de piese si '
accesorii pentru autovehicule — cod CAEN 4531 - si are trei salariati cu care a incheiat
contracte de muncd pe durata nedeterminata astfel:

1) Iulian Marinescu, Director general, timp de muncd 8 ore/zi, salariu de incadrare
3.000 de lei/luna;
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Salarii si contributii

£ gl )
£ Consilierulu

444 370 lei
,Impozitul pe venituri de
natura salariilor”

@ Inregistrarea contributiei asiguratorii pentru munca:

646 = 436 5.000 lei x 2,25% =
,Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie 113 lei
asiguratorie pentru munca” pentru munca” (se rotunjeste)

@ inregistrarea in contabilitate a platii salariilor:

421 = 5311 2.880 lei
,Personal — salarii datorate” ,Casa in lei”

@ inregistrarea in contabilitate a plétii obligatiilor catre stat:

% = 512/5311 2.120 lei
4315 ,Conturi curente la banci”/ 1.250 lei
,Contributia de ,Casa in lei”
asigurdri sociale”
4316 500 lei

,Contributia de asigurdri
sociale de sanatate”
444 370 lei
,Impozitul pe venituri
de natura salariilor”

436 = 512/5311 113 lei
,Contributia asiguratorie ,,Conturi curente la banci”/
pentru muncd” ,Casa in lei”

Observatie!

Odatd cu acordarea tichetelor de masa, salariul de plata in numerar se diminueaza cu
valoarea impozitului pe salarii majorat din doud motive:
> suma impozabild majorata cu valoarea tichetelor de masa poate incadra salariatul
la 0 deducere personald mai micd (cum este cazul salariatului Marinescu);
> valoarea impozitului aferent tichetelor de masd se retine din salariul de primit in
numerar (cum este cazul salariatului Ban).

Unii angajatori doresc ca salariul net acordat in numerar sd nu fie afectat dupd acor-
darea tichetelor de masd.

Avand in vedere ca tichetele de masa sunt considerate avantaje in natura, impozabi-
le la nivelul angajatului, suma suportatd de angajator reprezintd un nou venit de natu-
rd pentru salariat.

Prin urmare, angajatorul poate suporta diferenta de impozit pe salarii rezultatd dupa
acordarea tichetelor de masd, insa aceastd suma va fi tratata ca venit de natura salariala.
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Contabilitatea bunurilor primite si véindute
in regim de consignatie

Potrivit prevederilor Reglementdrilor contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, bunurile date in consignatie sunt evidentiate
ca stocuri aflate la terti.

Inregistrarea in contabilitate a intrdrii stocurilor se efectueaza la data transferului ris-
curilor si beneficiilor.

Desi in general, datele de transfer al proprietatii si de livrare coincid, pot exista deca-
laje de timp, In cazul bunurilor vandute in consignatie sau stocurile puse la dispozitia
clientului.

Bunurile materiale primite in consignatie se receptioneazd si inregistreaza distinct ca
intrdri in gestiune. In contabilitate, valoarea acestor bunuri se inregistreaza in conturi in
afara bilantului.

In ceea ce priveste veniturile din vanzarea bunurilor, acestea se recunosc in momen-

tul in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) entitatea a transferat cumpdratorului riscurile si avantajele semnificative care
decurg din proprietatea asupra bunurilor;

b) entitatea nu mai gestioneaza bunurile vandute la nivelul la care ar fi facut-o, in
mod normal, in cazul detinerii in proprietate a acestora si nici nu mai detine con-
trolul efectiv asupra lor;

c) mdrimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil;

d) este probabil ca beneficiile economice asociate tranzactiei sa fie generate cdtre enti-
tate;

e) costurile tranzactiei pot fi evaluate In mod credibil.

Pentru bunurile livrate in baza unui contract de consignatie, se considerd ca livra-
rea bunurilor de la consignant la consignatar are loc la data la care bunurile sunt livra-
te de consignatar clientilor sdi.

Din punct de vedere al TVA, Potrivit prevederilor art. 281 alin (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru bunurile livrate
in baza unui contract de consignatie, se considera cd faptul generator, respectiv livrarea
bunurilor de la consignant la consignatar are loc la data la care bunurile sunt livrate de
consignatar clientilor sdi.

I acest sens, contractul de consignatie reprezinta un contract prin care consignantul
se angajeazd sd livreze bunuri consignatarului, pentru ca acesta din urmd sd gdseascd un
cumpadrator pentru aceste bunuri. Consignatarul actioneaza in nume propriu, dar in
contul consignantului, cand livreaza bunurile cdtre cumpdratori.

Astfel, TVA este exigibila la data la care consignatarul efectueaza livrarea bunurilor
catre beneficiarul final.

Consilier Contabilitate Explicata

0721



Comert - Vanzari U 1.3/003

intracomunitard asimilatd in Romania, fiind consemnata doar in registrul de nontran-
sferuri.

Vanzarea de bunuri de la furnizor la consignatar, in cadrul unui contract de consig-
natie, este considerata ca fiind:
@ livrare intracomunitara de bunuri, pe care furnizorul trebuie sa o declare ca atare
in Romania;
® 0 achizitie intracomunitard de bunuri in statul membru de destinatie, pe care con-
signatarul, trebuie sa o declare ca atare in celalalt stat membru.

Tratament fard aplicarea mésurilor de simplificare — cAnd statul partener nu aplicd
masurile de simplificare

In cazul in care statul membru partener nu aplicd masuri de simplificare se autofac-
tureaza transferul de bunuri.

Bunul este transportat in Romania dintr-un alt stat membru in cadrul unui contract
de consignatie, iar furnizorul nu este stabilit si nici inregistrat in scopuri de TVA in
Roménia:

® realizeaza un transfer in statul membru de origine, conform echivalentului din
legislatia statului membru respectiv al art. 270 alin. (10) din Codul fiscal;

@ realizeaza o achizitie intracomunitara asimilatd in Romania, conform art. 273 alin. (2)
lit. a) din Codul fiscal;

@ realizeaza o livrare de bunuri care are loc in Romania, conform art. 275 alin. (1) lit. ¢)
din Codul fiscal, atunci cdnd consignatarul livreaza ulterior la randul sdu bunuri-
le cumparatorului;

@ trebuie sa solicite inregistrarea in scopuri de TVA in Romania, conform art. 316 din
Codul fiscal.

Cand bunul este transportat din Romania in alt stat membru, atunci furnizorul din
Romania:

® realizeazd un transfer in Romania, conform art. 270 alin. (10) din Codul fiscal, ope-
ratiune asimilata livrarii intracomunitare de bunuri;

@ realizeaza o achizitie intracomunitara asimilata in statul membru de sosire a bunu-
rilor, conform echivalentului din legislatia statului membru respectiv al art. 273
alin. (2) lit. a) din Codul fiscal;

@ realizeaza o livrare de bunuri ce are loc in statul membru de sosire a bunurilor,
conform echivalentului din legislatia statului membru respectiv al art. 275 alin. (1)
lit. ¢) din Codul fiscal, cdtre consignatar, atunci cand consignatarul livreaza bunu-
rile clientului, pentru bunurile livrate in baza unui contract de consignatie;

® trebuie, sa solicite inregistrarea in scopuri de TVA in statul membru de sosire a
bunurilor.

Exemplul 1:

fn luna mai societatea Vera S.A. primeste in regim de consignatie mérfuri in valoare
de 45.000 lei de la societatea Brau S.R.L. Contractul de consignatie prevede urmatoare-
le:
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® Incasarea contravalorii mdrfurilor vandute in regim de consignatie de catre con-
signatar si facturate acestuia:

5311 = 4111 16.088 lei
,Casa n lei” ,Clienti”

® Inregistrarea returului stocurilor de mdrfuri nevandute de consignatar, la valoarea

contabild de 3.500 lei:
371 = 357 3.500 lei
,Marfuri” ,Marfuri aflate la terti”

® Inregistrarea veniturilor din penalizdri:

4111 = 758 21 lei
,,Clienti” ,Alte venituri din
exploatare”

Exemplul 2:

S.C. Conso S.A. preda bunuri spre vanzare in regim de consignatie unor parteneri
din Grecia si Ungaria.

In ceea ce priveste bunurile transferate in Grecia:

— Valoarea contabila este de 50.000 lei.

— Se vand bunuri de 40.000 lei, pret de vanzare 12.000 euro.

— Bunurile nevandute se primesc fnapoi.

— Grecia nu aplica mdsuri de simplificare.

In ceea ce priveste bunurile transferate in Ungaria:

— Valoarea bunurilor transferate este de 120.000 lei.

— Se vand bunuri in sumd de 95.000 lei, pret de vanzare 23.000 euro.
— Se primesc inapoi bunurile nevandute.

— Ungaria aplicd masurile de simplificare.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cu partenerul din Grecia

Deoarece Grecia nu aplica masurile de simplificare in ceea ce priveste transferurile si
achizitiile asimilate societatea din Romania:

— Se va Inregistra ca platitor de TVA in Grecia.

— Pentru transferul marfurilor in Grecia se intocmeste autofactura:

@ Realizeazd o operatiune asimilatd livrarii intracomunitare de bunuri in Romania:

357 = 371 50.000 lei
,Marfuri aflate la terti” ,Marfuri”

Se declard o livrare intracomunitard prin formularul 390 si Decontul 300.
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