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1.5. Sistemul RO e-Factura

O.U.G. nr. 120 din 4 octombrie 2021 privind administrarea, functionarea si imple-
mentarea sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura si factura electro-
nicd In Romania, precum si pentru completarea O.G. nr. 78/2000 privind omologarea,
eliberarea cartii de identitate a vehiculului si certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere
in vederea introducerii pe piatd, punerii la dispozitie pe piatd, Inmatricularii sau inre-
gistrdrii in Roménia, precum si supravegherea pietei pentru acestea.

Prin O.U.G. nr. 120/2021 au fost reglementate principalele aspecte privind facturarea
electronica.

Motivele care au impus aceste reglementari:

@ necesitatea instituirii unor reguli clare si suficiente cu privire la facturarea electro-
nicd, cu rol determinant In stabilitatea si eficienta legislativa nationald, inclusiv prin
inldturarea unor insuficiente legislative care nu permit aplicarea prevederilor Di-
rectivei 2014/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014
privind facturarea electronica in domeniul achizitiilor publice;

@ nereglementarea legislativd a mecanismului prin care Romania se asigurd cd au-
toritatile si entitatile contractante primesc si prelucreazd facturi electronice conforme
cu standardul european privind facturarea electronica ingradeste dreptul operato-
rilor economici in procesul de achizitie publica;

@ adoptarea acestui act normativ corespunde politicii publice in domeniul e-gu-
verndrii si a obiectivelor asumate prin Raportul privind situatia macroeconomica
pe anul 2021 si proiectia acesteia pe anii 2022-2024, elaborat de Ministerul Finantelor
in baza art. 35 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare;

@ reglementarile asigurd instituirea unui mecanism eficient de gestionare a resurselor
bugetare alocate institutiilor si autoritatilor publice si contribuie la Intdrirea capa-
citatii administrative si la cresterea gradului de colectare a impozitelor si taxelor
prin redefinirea proceselor si folosirea tehnologiei;

@ necesitatea concentrdrii materiei la care face referire, respectiv reglementarea unica
a facturdrii electronice, cu luarea in considerare a unui nivel de predictibilitate fata
de mediul de afaceri si comensurarea beneficiilor viitoare;

@ cadrul intern si international puternic marcat de criza pandemica impune o viziune
adaptata realitdtilor si nevoilor curente, determinand facilitarea accesarii serviciilor
publice printr-o digitalizare extinsa a interactiunilor cu administratia publicd, res-
pectiv o tranzitie din forma actuala la o formd electronica ce va permite reducerea
sarcinilor administrative si a impactului asupra mediului;

@ alinierea la dezideratele Uniunii Europene privind strategia in domeniul e-guverndrii
si adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a politicii publice in domeniul e-guvernarii;
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privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si pen-
tru inregistrarea in contabilitate a operatiunilor la nivelul autoritdtilor contractante, en-
titatilor contractante sau unitatii de achizitii centralizate cu atributii in acest sens potrivit
legii, dobandind calitatea de document justificativ.

Nota:

Operatorii economici Inregistrati in Registrul RO e-Factura care nu dispun de o apli-
catie de conversie pot utiliza aplicatia informaticad pusa la dispozitie de Ministerul Fi-
nantelor, prin Centrul National pentru Informatii Financiare, la momentul operatio-
nalizdrii sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura.

Facturarea electronicd in domeniul achizitiilor publice

Potrivit articolului II din Legea nr. 139/2022, incepand cu data de 1 iulie 2022, opera-
torii economici stabiliti in Romania conform art. 266 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare, au obligatia, in relatia
B2G, definita conform art. 2 alin. (1) lit. m) din O.U.G. nr. 120/2021 privind administrarea,
functionarea si implementarea sistemului national privind factura electronica RO e-Fac-
tura si factura electronicd in Romania, precum si pentru completarea Ordonantei Guver-
nului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a vehiculului si
certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe piatd, punerii la
dispozitie pe piatd, iInmatriculdrii sau inregistrarii in Roménia, precum si supravegherea
pietei pentru acestea, sa emita facturi electronice si sd le transmitd prin sistemul national
privind factura electronicd RO e-Factura.

Important!

Conform art. 2 alin. (1) lit. m) din O.U.G. nr. 120/2021, relatia dintre un operator eco-
nomic si autoritdti contractante, respectiv entitati contractante — B2G - tranzactia dintre
un operator economic care are calitatea de contractant sau subcontractant/subantreprenor
in temeiul Legii nr. 98/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 99/2016,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii nr. 100/2016, cu modificdrile si com-
pletarile ulterioare, si al O.U.G. nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de
achizitii publice In domeniile apdrdrii si securitatii, aprobata cu modificari si completdri
prin Legea nr. 195/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si autoritdti contrac-
tante sau entitdti contractante care primesc si prelucreaza facturi electronice.

Atentie!

In situatia in care operatorul economic a optat pentru utilizarea sistemului national
privind factura electronica RO e-Factura in conformitate cu prevederile art. 5 din O.U.G.
nr. 120/2021, acesta are obligatia de a emite doar facturi electronice si de a utiliza acest
sistem pentru transmiterea acestora catre toti destinatarii definiti la art. 2 alin. (1) lit. p)
din O.U.G. nr. 120/2021.

Art. 2 alin. (1) lit. p) din O.U.G. nr. 120/2021 defineste destinatarul unei facturi elec-
tronice emise in relatia B2G drept autoritatea contractanta, entitatea contractantd sau uni-
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In vederea utilizarii prin optiune a sistemului national privind factura electronici RO
e-Factura, emitentul si destinatarul trebuie sa fie inregistrati in Registrul RO e-Factura.

In cazul in care emitentul si destinatarul facturii electronice sunt inregistrati in Re-
gistrul RO e-Factura, utilizarea facturii electronice este considerata acceptatd la data co-
municdrii In sistemul national privind factura electronica RO e-Factura.

Pentru facturile emise de catre operatorii economici fnscrisi in Registrul RO e-Factura
cdtre destinatari care nu sunt inscrisi in Registrul RO e-Factura se aplicd prevederile art. 319
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Facturarea electronicd in relatia B2B obligatorie

Pentru produsele cu risc fiscal ridicat, comercializate in relatia B2B sunt aplicabile
prevederile O.U.G. nr. 130/2021 si prevederile Ordinului nr. 12/2022.

Potrivit art. XXXVII din O.U.G. nr. 130/2021, prin derogare de la prevederile art. 10-12
din O.U.G. nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului
national privind factura electronica RO e-Factura si factura electronicd in Romania, pre-
cum si pentru completarea O.G. nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de iden-
titate a vehiculului si certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea introducerii
pe piatd, punerii la dispozitie pe piatd, inmatriculdrii sau inregistrarii in Romania, precum
si supravegherea pietei pentru acestea, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 960 din 7 octombrie 2021, pentru produsele cu risc fiscal ridicat stabilite prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (Ordinul nr. 12/2022), comer-
cializate in relatia B2B:

a) furnizorii pot, in perioada 1 aprilie - 30 iunie 2022, sd transmita facturile emise in
sistemul national privind factura electronica RO e-Factura, indiferent daca desti-
natarii sunt sau nu inregistrati in Registrul RO e-Factura;

b) furnizorii sunt obligati, incepand cu data de 1 iulie 2022, sa transmitd facturile emise

in sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura, indiferent dacd des-
tinatarii sunt sau nu inregistrati in Registrul RO e-Factura.

Furnizorii sunt obligati s transmita facturile emise catre destinatari conform preve-
derilor art. 319 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In Ordinul nr. 12/2022, Agentia Nationala de Administrare Fiscala justificd temeinic
pentru fiecare produs incadrarea in categoria produselor cu risc fiscal ridicat. Prin produs
cu risc fiscal ridicat se Intelege produsul la a carui comercializare exista risc ridicat de
frauda si evaziune fiscala.

Atentie!

Lista produselor incadrate in aceasta categorie se reevalueaza periodic.

Produsele cu risc fiscal ridicat, comercializate in relatia B2B, pentru care se transmit
facturile emise in sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura, reglementat
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prin O.U.G. nr. 120/2021, si justificarea incadrarii produselor in aceastd categorie sunt
prevazute in anexa care face parte integrantd din Ordinul nr. 12/2022.

De retinut!

Folosirea sistemului de stat pentru facturarea electronicd in relatia B2B se va face in
douad etape, de la 1 aprilie 2022 pana la 30 iunie a fost optionald, urmand ca dupa 1 iulie
2022 sa fie obligatorie.

Prin O.U.G. nr. 130/2021 s-a reglementat faptul ca prin ordin al presedintelui ANAF
sunt stabilite produsele cu risc fiscal ridicat, comercializate in relatia B2B, pentru care
furnizorii urmeaza sd transmita facturile emise in sistemul national privind factura elec-
tronicd RO e-Factura, indiferent daca destinatarii sunt sau nu inregistrati in Registrul RO
e-Factura.

Prin Ordinul nr. 12/2022 au fost stabilite cinci categorii de produse considerate cu risc
fiscal ridicat, fiind totodata precizate, pentru fiecare produs in parte, motivatiile incadrarii
In categoria de risc fiscal ridicat. Prin produs cu risc fiscal ridicat se intelege produsul la
a cdrui comercializare existd risc ridicat de frauda si evaziune fiscald. Lista produselor
Incadrate in aceastd categorie se reevalueazd periodic.

Produsele cu risc fiscal ridicat pentru care se aplicd e-Factura
1. Legume, fructe, raddcini si tuberculi alimentari, alte plante comestibile:

@ COD NC de la 0701 - 0714 inclusiv Legume comestibile si anumite raddcini si tu-
berculi.

® COD NC de la 0801 - 0814 inclusiv Fructe comestibile si fructe cu coaja lemnoasd;
coaja de citrice sau de pepeni.

2. Bauturi alcoolice:
® COD NC de la 2203 - 2208 inclusiv Bauturi, bauturi spirtoase.
3. Constructii noi:

Constructiile noi sunt cele mentionate la art. 292 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Produse minerale (apd minerald naturald, nisip si pietris):

©® COD NC dela 2201 - 2202 inclusiv ape, inclusiv ape minerale naturale sau artificiale
si ape gazeificate care nu contin zahdr sau alti indulcitori si mici aromatizanti.

@ COD NC 2505 - Nisipuri naturale de orice fel, chiar colorate.

® COD NC 2517 - Prundis, pietris, pietre concasate, din cele folosite in general ca
agregate pentru betoane sau pietruirea drumurilor, pentru cdile ferate sau alt balast,
pietris si silex, chiar tratate termic; macadam de zgurd, de zgurd metalurgica, de
deseuri industriale similare, care contine chiar materiale cuprinse in prima parte a
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Stat de salarii si contributii aferente

Veniturile brute din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor inca-
sate si/sau contravaloarea veniturilor n naturd primite ca urmare a unei relatii contrac-
tuale de munca, raport de serviciu, act de detasare, precum si orice sume de naturd sala-
riald primite n baza unor statute speciale prevazute de lege, indiferent de perioada la
care se referd, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului individual de
munca, a contractului colectiv de muncd, precum si pe baza actului de numire:

(i) salariile de baza;

(ii) sporurile si adaosurile de orice fel;

(iii) indemnizatii pentru trecerea temporard in altd munca, pentru reducerea tim-
pului de munca, pentru carantind, precum si alte indemnizatii de orice fel,
altele decat cele mentionate la pct. 3 alin. (1), avand aceeasi naturd;

(iv) recompensele si premiile de orice fel;

(v) sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate
salariatilor agentilor economici;

(vi) sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de
salariat cu titlu de despdgubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor sala-
riatului si familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, pre-
cum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii con-
cediului de odihng;

(vii) sumele primite in caz de incapacitate temporard de munca;
(viii) valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de
vacantd, acordate potrivit legii;

(ix) orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de cdtre anga-
jati, ca platd a muncii lor;

b) indemnizatiile, precum si orice alte drepturi acordate persoanelor din cadrul orga-
nelor autoritdtii publice, alese sau numite in functie, potrivit legii, precum si alto-
ra asimilate cu functiile de demnitate publicd, determinate potrivit sistemului de
stabilire a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publi-
cd;

c) drepturile personalului militar In activitate, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare reprezentand solda luna-
rd/salariul lunar acordat potrivit legii;

d) sumele reprezentand platile compensatorii acordate personalului militar trecut in
rezerva sau al carui contract inceteaza ca urmare a nevoilor de reducere si de res-
tructurare, ajutoarele acordate acestuia la trecerea in rezerva sau direct in retrage-
re, cu drept de pensie, precum si ajutoarele sau pldtile compensatorii primite de
politisti si functionari publici cu statut special din sistemul administratiei peni-
tenciare aflati in situatii similare, acordate potrivit legislatiei in materie.
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noua angajare sau pand la prestarea unei activitdti autorizate aducatoare de veni-
turi, dar nu mai mult de 9 luni de la data mutarii cadrului militar;

q) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.
Contabilitatea decontarilor cu personalul

Contabilitatea decontdrilor cu personalul cuprinde drepturile salariale, sporurile,
adaosurile, premiile din fondul de salarii, indemnizatiile pentru concediile de odihnd,
precum si cele pentru incapacitate temporard de muncd, platite din fondul de salarii,
primele reprezentand participarea personalului la profit, acordate potrivit legii, si alte
drepturi in bani si/sau In natura datorate de entitate personalului pentru munca pres-
tata.

Important!

Retinerile din salariile personalului pentru cumpardri cu plata in rate, chirii sau pentru
alte obligatii ale salariatilor, datorate tertilor (popriri, pensii alimentare si altele), se efec-
tueaza numai In baza unor titluri executorii sau ca urmare a unor relatii contractuale.

Sumele datorate si neachitate personalului pana la sfarsitul exercitiului financiar
(concediile de odihna si alte drepturi de personal), respectiv eventualele sume care
urmeaza sa fie incasate de la acesta, aferente exercitiului in curs, dar care urmeaza a fi
pldtite/Incasate in exercitiul financiar urmator, se inregistreaza ca alte datorii si creante
in legaturd cu personalul.

Concediile de odihna se Inregistreaza pe seama datoriilor atunci cdnd suma lor este
comensuratd in baza statelor de salarii sau a altor documente care sd justifice suma res-
pectiva. In lipsa acestora, sumele reprezentand concedii de odihn se recunosc pe seama
provizioanelor. Prevederile prezentului alineat referitoare la recunoasterea unor obliga-
tii fata de salariati, pe seama datoriilor sau a provizioanelor, se aplica si in cazul bonu-
surilor acordate angajatilor.

La Inregistrarea In contabilitate a concediilor de odihnd sunt avute in vedere preve-
derile legislatiei in vigoare, referitoare la modalitatea de efectuare a acestora.

Debitele provenite din avansuri de trezorerie nedecontate, din distribuiri de unifor-
me si echipamente de lucru, precum si debitele provenite din pagube materiale, amen-
zile si penalitdtile stabilite in baza unor hotdrari ale instantelor judecdtoresti, si alte
creante fata de personalul entitdtii se Inregistreazd ca alte creante in legdturd cu perso-
nalul.

Contabilitatea decontarilor privind impozitul pe venit si contributiile sociale
Contabilitatea decontdrilor privind contributiile sociale cuprinde obligatiile pentru

contributia la asigurdri sociale, contributia la asigurdri sociale de sandtate si la consti-
tuirea fondului pentru ajutorul de somaj.
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Contributiile sociale datorate de angajat si refinute la sursad de angajator sunt:

1. CAS - contributia de sigurdri sociale, care se calculeazd aplicand procentul de 25%
asupra bazei lunare de calcul.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut rea-
lizat din salarii si venituri asimilate salariilor, In tard si in alte state, cu respectarea pre-
vederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acor-
durilor privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte.

2. CASS - contributia de asigurdri sociale de sandtate, care se calculeazd aplicand
procentul de 10% asupra bazei lunare de calcul

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdnatate, in cazul persoa-
nelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in tara si in stra-
indtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitd-
tii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Roménia
este parte, o reprezintd castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor.

3. Contributia asiguratorie pentru munca - Contributia asiguratorie pentru muncé se
datoreazd de catre angajator pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor,
definite la art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal, acordate lunar.

Cota contributiei asiguratorii pentru munca este de 2,25%.

Important!

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, care desfa-
soara activitati in sectoarele constructii, agriculturd si in industria alimentard, si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 si 7 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal beneficiaza de facilitati.

Contracte cu timp partial

Potrivit pct. 68 din Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si comple-
tarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri
financiar-fiscale, contributia de asigurdri sociale datoratd de cdtre persoanele fizice care
obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de
muncd cu norma intreagd sau cu timp partial, nu poate fi mai micd decét nivelul contri-
butiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit. a), art. 138!
alin. (1) si (2), art. 1382 alin. (1) sau art. 1383 alin. (1), dupa caz, asupra salariului de bazd
minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia de asigurdri
sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

Exceptii:

Sunt aplicabile exceptii in cazul persoanelor fizice aflate in una dintre urmatoarele
situatii:

Consilierul Verde al Contabilului
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a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, In varstd de pana la 18 ani;

c) sunt persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane cdrora prin lege li se
recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limitd de varsta care beneficiaza de pensii de servi-
ciu in baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleazd pensia
pentru limitd de varstd din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul
dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e) realizeaza In cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cu-
mulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe tara.

Important!

Angajatorul solicitd documente justificative persoanelor fizice aflate in situatiile pre-
vazute la lit. a), c) si d) mentionate mai sus, iar in cazul situatiei prevazute la lit. e), pro-
cedura de aplicare se stabileste prin ordin al ministrului finantelor.

Atentie!

In cazul in care contributia de asigurdri sociale calculatd este mai mica decat contri-
butia de asigurdri sociale calculata asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoa-
re in luna pentru care se datoreaza contributia de asigurdri sociale, diferenta se suporta

de cdtre angajator/platitorul de venit in numele angajatului/beneficiarului de venit.

Aceste prevederi se aplica in mod corespunzator si pentru contributia de asigurdri
sociale de sandtate (CASS).

Monografia contabild generald pentru inregistrarea statului de salarii este urmatoa-
rea:

@ Evidentierea cheltuielilor salariale pe baza statelor de salarii intocmite:

641 = 421
,Cheltuieli cu salariile personalului” ,Personal — salarii datorate”

@ Retinerile aferente:

421 = %
,Personal — salarii datorate” 4315
,Contributia de asigurari sociale”
4316

,Contributia de asigurdri sociale
de sdnatate”
444
,Impozitul pe venituri de
natura salariilor”
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Avantaje in natura impozabile

In contabilitate se inregistreaz distinct alte drepturi si avantaje care, potrivit legisla-
tiei In vigoare, nu se suportd din fondul de salarii (masd caldd, alimente antidot etc.),
precum si alte drepturi acordate potrivit legii.

% = 401
6xX/3xx ,JFurnizori”
,Conturi de cheltuieli” /
,,Conturi de stocuri”
4426
,TVA deductibila”

@ TVA este nedeductibild, conform art. 297 alin. (4) din Codul fiscal (achizitia nu este
efectuatd in scopul unei operatiuni taxabile):

6xx/3xx = 4426
,Conturi de cheltuieli” / ,TVA deductibild”
,,Conturi de stocuri”

® Plata furnizorului:

401 5311/5121
,Furnizori” ,Casa in lei” /, Conturi la banci in lei”

Se va introduce pe stat suma avantajului, se retin salariatului contributii si impozit
pe salarii si se calculeaza contributiile societatii.

@ Inregistrarea avantajului in momentul acordarii:

4282 = 7588 suma bruta
,Alte creante In legdturd ,,Alte venituri
cu personalul” din exploatare”

@ Si recunoasterea cheltuielii cu avantajul in natura:

6421 = 421 suma bruta
,Cheltuieli cu avantajele ,,Personal — salarii datorate”
in natura acordate
salariatilor”

® Evidentierea cheltuielilor salariale pe baza statelor de salarii intocmite:

641 = 421
,Cheltuieli cu salariile ,LPersonal — salarii datorate”
personalului”

Consilierul Verde al Contabilului
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Salarii si contributii

J 1.1/011

Drepturi de personal neridicate
Drepturile de personal neridicate in termenul legal se Inregistreaza intr-un cont dis-
tinct, pe persoane. Salariile neridicate se regasesc in contul 421 ,,Personal - salarii dato-

rate”.

® La sfarsitul primului an se inregistreazd neridicarea drepturilor de personal:

421 = 426
,Personal - salarii datorate” ,Drepturi de personal neridicate”

® Drepturile de personal neridicate, prescrise potrivit legii:

426 = 7588
,Drepturi de personal neridicate” ,Alte venituri din exploatare”

Participarea salariatilor la profit

In vederea inregistririi primelor reprezentand participarea personalului la profit,
acordate potrivit legii, o entitate recunoaste ca provizion costul previzionat al acestora
atunci si numai atunci cand:

a) entitatea are o obligatie legald sau implicitd de a face astfel de plati ca rezultat al

evenimentelor anterioare; si

b) poate fi facutd o estimare certd a obligatiei.

O obligatie curentd existd atunci, si numai atunci, cdnd entitatea nu are o altd alter-
nativa realistd decat sd efectueze aceste plati.

n situatiile financiare ale exercitiului pentru care se propun prime reprezentand par-
ticiparea personalului la profit, contravaloarea acestora se reflectd sub forma de provi-
zion, cheltuiala rezultand din serviciul angajatului. Provizionul urmeaza a fi reluat la
venituri in exercitiul financiar in care se acordd aceste prime.

@ Constituirea provizionului pentru primele datorate salariatilor:

6812 = 1518
,Cheltuieli de exploatare ,Alte provizioane”
privind provizioanele”

® Acordarea efectivd a primelor:

644 = 424
,Cheltuieli cu primele ,Prime reprezentand
reprezentand participarea participarea personalului

personalului la profit” la profit”

Consilierul Verde al Contabilului
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J 1.1/012

Salarii si contributii

@ Inregistrarea retinerilor:

424
,Prime reprezentand
participarea personalului
la profit”

= %
4315
,Contributia de
asigurari sociale”

4316
,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
444
,Impozitul pe venituri
de natura salariilor”

@ Plata efectivd a primelor:

424 = 5121
,Prime reprezentand ,,Conturi la banci in lei”
participarea personalului
la profit”

® Anularea provizionului:

1518 = 7812
,Alte provizioane” ,Venituri din provizioane”

Beneficiile sub forma actiunilor proprii

Beneficiile sub forma actiunilor proprii ale entitdtii (sau alte instrumente de capita-
luri proprii) acordate angajatilor sunt inregistrate distinct (contul 643 ,Cheltuieli cu
remunerarea in instrumente de capitaluri proprii”), in contrapartida conturilor de capi-
taluri proprii (1031 , Beneficii acordate angajatilor sub forma instrumentelor de capita-
luri proprii”), la valoarea justd a respectivelor instrumente de capitaluri proprii, de la
data acorddrii acelor beneficii. Recunoasterea cheltuielilor aferente muncii prestate de
angajati are loc in momentul prestarii acesteia.

Data acordarii beneficiilor reprezintd data la care entitatea si angajatii beneficiari ai
respectivelor instrumente inteleg si acceptd termenii si conditiile tranzactiei, cu mentiu-
nea cd, dacd respectivul acord face obiectul unui proces de aprobare ulterioara (de exem-
plu, de cdtre actionari), data acorddrii beneficiilor este data la care este obtinutd respec-
tiva aprobare.

Pentru instrumentele de capitaluri proprii acordate care intrd in drepturi imediat, la
data acordarii beneficiilor, angajatilor nu li se cere s finalizeze o perioada specificata de
servicii fnainte de a avea dreptul neconditionat asupra respectivelor instrumente de
capitaluri proprii si, In absenta unei dovezi privind contrariul, entitatea va considera ca
serviciile prestate in schimbul instrumentelor de capitaluri proprii au fost deja primite.
In acest caz, cheltuielile aferente se inregistreaz integral, la momentul respectiv, in con-
trapartida cu conturile de capitaluri proprii.

0922
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Salarii si contributii

J 1.8/001

Aplicarea facilitatilor acordate pentru salariile din constructii si
agriculturd

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, care desfa-
soara activitdti In sectoarele constructii, agriculturd si in industria alimentarad si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 si 7 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal beneficiaza de facilitati.

Facilitati acordate

Facilitdtile fiscale pentru domeniul constructiilor prevazute la art. 60 pct. 5, art. 1381,

art. 154 alin. (1) lit. r) si art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal constau in:

a) scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

b) reducerea cotei de contributie de asigurdri sociale, pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor;

c) exceptarea de la plata contributiei de asigurdri sociale de sandtate, pentru venitu-
rile din salarii si asimilate salariilor;

d) reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru muncd la nivelul cotei care se face
venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare;

e) scutirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale datorate de angajatori, in
cazul conditiilor deosebite de munca sau speciale de munca.

Persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori
care desfdsoard activitdti in domeniul constructiilor care se incadreaza in conditiile pre-
vazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal pot opta pentru plata cotei de 3,75% datorate la
fondul de pensii administrat privat. Optiunea se depune in scris, la angajator, acesta
retinand contributia aferenta potrivit prevederilor legale incepand cu veniturile lunii
urmatoare celei in care s-a inregistrat optiunea.

Facilitatile fiscale se acordd pentru activitatea desfdsuratd in Romania, inclusiv per-
soanelor fizice detasate pe teritoriul Romaniei, dacd platitorul de venituri la care sunt
detasate desfasoara activitdti In domeniul constructiilor si indeplineste conditiile preva-
zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Atentie!
Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei.

Facilitdtile fiscale pentru sectorul agricol si industria alimentara prevazute la art. 60
pct. 7, art. 1382, art. 154 alin. (1) lit. s) si art. 2203 alin. (3) din Codul fiscal constau in:
a) scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor;
b) reducerea cotei de contributie de asigurdri sociale, pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor;
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J 1.8/004 Salarii $i contributii

De retinut!

Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an, cifra de afaceri se cal-
culeazd cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul curent, inclusiv luna in care
se aplicd scutirea.

Aceasta prevedere intrd In vigoare in 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, a prezentei ordonante, deci incepand cu 19 iulie 2022, conform art. IX
lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 16/2022. Anterior lunii iulie, angajatorii existenti la
data de 1 ianuarie a fiecdrui an aplicau facilitatile pe tot anul in curs daca in anul prece-
dent au avut o cifra de afaceri din constructii de cel putin 80% din cifra de afaceri totald.

De retinut!

Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 10.000 lei inclusiv.
Aceasta prevedere intra in vigoare incepand cu luna august 2022, conform art. IX lit. g) din
Ordonanta Guvernului nr. 16/2022

Important!

Conditia prevdzuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal, privind salariul brut de
Incadrare, se considerd indeplinitd dupa cum urmeaza:

a) in cazul contractelor individuale de muncd cu norma intreagd, incheiate potrivit
legii, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor sunt calculate la un
salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 de lei lunar.
Salariul minim brut pe tara de 3.000 de lei lunar este stabilit proportional cu casti-
gul salarial brut de bazd pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore
pe lund. Pentru salariatii care au contracte de muncd cu timp partial, incheiate
potrivit legii, facilitdtile fiscale se acordd numai dacd castigul salarial brut de bazd
este stabilit proportional cu castigul brut de baza pentru un program de lucru nor-
mal de 8 ore/zi;

b) in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate sala-
riilor, altele decat contractele individuale de muncd, respectiv contract de admi-
nistrare, de mandat si altele, Incheiate potrivit legii, pentru care venitul brut lunar
nu este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de mini-
mum 3.000 de lei lunar, facilitatile fiscale se acorda numai dacd este indeplinita
conditia ca venitul brut lunar realizat sd fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

¢) in cazul contractelor de internship, incheiate potrivit Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, cu completdrile ulterioare, facilitdtile fiscale se acordd numai daca
indemnizatia pentru internship este stabilitd proportional la un salariu brut de
incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

d) in cazul contractelor de ucenicie, incheiate potrivit legii, facilitdtile fiscale se acor-
dd numai daca salariul de bazd Iunar, prevazut in contractul de ucenicie, este sta-
bilit proportional la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de
minimum 3.000 de lei lunar;
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J 1.8/013

Cifra de afaceri se calculeaza in luna de raportare, in conditiile in care angajatorii care
desfdsoara una sau mai multe activitdti intre care se regdsesc si codurile CAEN preva-
zutela art. 60 pct. 7 din Codul fiscal realizeaza efectiv activitati aferente codurilor CAEN
prevazute la art. 60 pct. 7 din Codul fiscal.

In vederea aplicdrii facilitatilor fiscale in sectorul agricol si in industria alimentard,
angajatorii care desfdsoard activitdtile aferente cel putin unuia din codurile CAEN pre-
vazute la art. 60 pct. 7 lit. a) din Codul fiscal procedeaza dupd cum urmeaza:

@ in cazul angajatorilor nou-infiintati, inregistrati la registrul comertului/inregis-

trati fiscal incepand cu luna iunie 2022:

(i) indicatorii ,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea in sectorul agricol si
in industria alimentara” si , Cifra de afaceri totald”, determinati conform art. 4,
se calculeazd cumulat de la data inregistrdrii pand la luna in care se aplica scu-
tirea inclusiv;

(i) pentru a beneficia de facilitatile fiscale, raportul intre ,Cifra de afaceri realiza-
td efectiv din activitatea in sectorul agricol si in industria alimentara” si , Cifra
de afaceri totald”, determinate conform subpct. (i), trebuie sd fie In procent de
cel putin 80%.

® in cazul angajatorilor existenti la 1 iunie 2022:

(i) indicatorii ,Cifra de afaceri realizatd efectiv din activitatea in sectorul agricol si
in industria alimentara” si , Cifra de afaceri totala”, determinati conform art. 4,
se calculeaza cumulat de la Inceputul anului/data Inregistrdrii in cazul celor
constituiti/inregistrati in perioada cuprinsa intre inceputul anului si data de
1 iunie 2022 pana la luna in care se aplicd scutirea inclusiv;

(ii) pentru a beneficia de facilitatile fiscale, raportul intre , Cifra de afaceri realiza-
ta efectiv din activitatea in sectorul agricol si in industria alimentara” si , Cifra
de afaceri totald”, determinate conform subpct. (i), trebuie sa fie in procent de
cel putin 80%.

Exemplu:

Societatea Gusto SRL care desfasoara activitati exclusiv in baza codurilor CAEN
mentionate la art. 60 pct. 7 din Codul fiscal, are incadrat cu contract de munca un sala-
riat cu normd intreaga cu un salariu brut de incadrare de 3.000 lei si un salariat cu timp
partial (contabil) cu un salariu brut de incadrare de 375 lei pentru 1 ord/zi.

Pentru determinarea cifrei de afaceri In vederea aplicdrii facilitdtilor se extrag urma-
toarele elemente din balanta de verificare:
@ suma veniturilor cumulate de la inceputul anului pand la sfarsitul lunii de rapor-
tare, realizate din vanzarea de produse si marfuri:
— cont 701: 45.000 lei
— cont 707: 5.000 lei
— total venituri: 50.000 lei
@ soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit cont 711:
— cont 711: 4.000 lei.
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Taxe si impozite

K 1.6/001

Impozit pe dividende

Dividendele reprezinta distribuiri in bani sau in naturd, efectuate de o persoand juri-
dica unui participant la capitalul social, drepturi obtinute ca urmare a detinerii unor
titluri de participare la acea persoand juridicd. Sunt considerate dividende castigurile
obtinute de persoanele fizice din detinerea titlurilor de participare, la organisme de pla-
sament colectiv si veniturile In bani si in natura distribuite de societdtile agricole, cu per-
sonalitate juridica, constituite potrivit legislatiei in materie, unui participant la societa-
tea respectiva.

O persoand juridicd romana care pldteste dividende cdtre o persoana juridicd romand
are obligatia sa retind, sd declare si sa plateascd impozitul pe dividende retinut cdtre
bugetul de stat, astfel cum se prevede in articolul 43 din Codul fiscal.

Impozitul pe dividende se stabileste prin aplicarea unei cote de impozit de 5% asu-
pra dividendului brut platit unei persoane juridice romane. Impozitul pe dividende se
declard si se plateste la bugetul de stat, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei
in care se pldteste dividendul.

Prevederile articolului 43 din Codul fiscal nu se aplicd in cazul dividendelor pldtite de
0 persoand juridicd romana unei alte persoane juridice romane, daca, la data platii divi-
dendelor, fiecare dintre aceste persoane indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) persoana juridica beneficiard a dividendelor:

(i) detine minimum 10% din titlurile de participare ale persoanei juridice roma-
ne care plateste dividendele, pe o perioadd de un an implinit pand la data
pldtii acestora inclusiv;

(ii) este constituitd ca o «societate pe actiuni», «societate in comanditd pe actiuni»,
«societate cu raspundere limitata», «societate in nume colectiv», «societate in
comanditd simpla» sau are forma de organizare a unei alte persoane juridice
aflate sub incidenta legislatiei romane;

(iii) plateste, fard posibilitatea unei optiuni sau exceptdri, impozit pe profit sau
orice alt impozit care substituie impozitul pe profit;

b) persoana juridica care pldteste dividendele:

(i) este constituitd ca o «societate pe actiuni», «societate in comanditd pe actiuni»,
«societate cu raspundere limitatd», «societate in nume colectiv», «societate in
comanditd simpla» sau are forma de organizare a unei alte persoane juridice
aflate sub incidenta legislatiei romane;

(ii) pldteste, fara posibilitatea unei optiuni sau exceptari, impozit pe profit sau
orice alt impozit care substituie impozitul pe profit.
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K 1.6/003

Veniturile sub forma de dividende, inclusiv castigul obtinut ca urmare a detinerii de
titluri de participare definite de legislatia in materie la organisme de plasament colectiv
se impun cu o cotd de 5% din suma acestora, impozitul fiind final.

Obligatia calculdrii si retinerii impozitului pe veniturile sub forma de dividende revi-
ne persoanelor juridice, odata cu plata dividendelor/sumelor reprezentand castigul obti-
nut ca urmare a detinerii de titluri de participare de cdtre actionari/asociati/investitori.

Termenul de virare a impozitului este pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare
celei in care se face plata.

In cazul dividendelor/ castigurilor obtinute ca urmare a detinerii de titluri de parti-
cipare, distribuite, dar care nu au fost platite actionarilor/asociatilor /investitorilor pand
la sfarsitul anului in care s-a aprobat distribuirea acestora, impozitul pe dividende/cas-
tig se plateste pana la data de 25 ianuarie inclusiv a anului urmator distribuirii.
Impozitul datorat se vireazd integral la bugetul de stat.

Monografia contabild pentru distribuirea si impozitarea dividendelor

® Decizia de repartizare a dividendelor:

117 = 457

,Rezultatul reportat” ,Dividende de plata”

@ Retinerea impozitului pe dividende:

457 = 446
,Dividende de plata” ,Alte impozite, taxe si
varsaminte asimilate”

@ Plata impozitului pe dividende:

446 = 5121/5311
»Alte impozite, taxe si ,Conturi curente la banci”/
varsaminte asimilate” ,,Casa in lei”

@ Plata dividendelor cdtre asociati:

457 = 5121/5311 dupa caz
,Dividende de plata” ,,Conturi curente la banci”/

,Casa in lei”

2. Calcularea si retinerea impozitului pe dividende
Impozitul pe dividende se retine la sursd si este un impozit final.

Pentru dividendele distribuite in cursul unui an, impozitul se calculeaza:
@ la data pldtii dividendelor, daca aceasta are loc in acelasi an ca cel de distribuire;
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Taxe si impozite K 1.6/005

6. Contribufia pentru séndtate (CASS) in cazul dividendelor distribuite persoanelor
fizice din Roménia

CASS pentru veniturile din dividende nu se calculeaza si nu se retine de cdtre socie-
tatea care distribuie dividende. Contributia a fost calculatd de ANAF pe baza infor-
matiilor preluate din declaratia 205, depusa de societate pentru utlima datd pentru divi-
dendele distribuite in anul 2017.

Tncepénd din anul 2018, persoana fizica beneficiara a dividendelor are obligatia
depunerii Declaratiei Unice si datoreaza CASS daca veniturile din dividende depasesc
plafonul de 12 salarii minime brute pe tara.

Indiferent de valoarea dividendelor, odata depasit plafonul, CASS datorata este de
10% x (12 x salariul minim brut pe tara).

Monografie contabild comparata si implicatii fiscale in cazul dividende-
lor platite societdtilor dfiliate

A (platitoare de impozit) si B (microintreprindere) sunt doud societati, persoane juri- )
dice impozabile in Roménia, care detin fiecare in proportie de 50% pdrtile sociale ale -
societdtii C, persoand juridicd romand, inregistrata in scopuri de TVA si platitoare de
impozit pe profit.

[n situatiile financiare, la data de 31.12.anul N, ale societitii C se cunosc:

® profit nerepartizat din anul N-2, 30.000 lei;

@ profit nerepartizat din anul N-1, 80.000 lei.

Cu ocazia aprobdrii situatiilor financiare pentru anul N efectuatd la data de
10 martie anul N+1, asociatii C au decis repartizarea la dividende a sumei de 30.000 lei.

La data distribuirii dividendelor, perioada de detinere a partilor sociale este de
18 luni, in cazul societatii A si de 8 luni, in cazul societatii B.

® Se inregistreaza distribuirea dividendelor aferente anului N-2:

117.anul N-2 = 457.A 15.000 lei
»Rezultatul reportat” ,Dividende de platd”

117.anul N-2 = 457.B 15.000 lei
»Rezultatul reportat” ,Dividende de platd”

Plata dividendelor se Inregistreaza concomitent cu retinerea la sursa a impozitului pe
dividende.

Veniturile sub forma de dividende se impun cu o cotd de 5% din suma acestora,
impozitul fiind final. Obligatia calcularii si retinerii impozitului pe veniturile sub forma
de dividende revine persoanelor juridice, odata cu plata dividendelor/sumelor repre-
zentand castigul obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare de cdtre actio-
nari/asociati/investitori.
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Persoana juridicd roméand care primeste dividendele trebuie sa detina:

@ certificatul de atestare a rezidentei fiscale a persoanei juridice straine, emis de
autoritatea competentd din statul tert al cdrui rezident fiscal este;

@ declaratia pe propria rdspundere a persoanei juridice straine din care sa rezulte cd
aceasta este platitoare de impozit pe profit sau a unui impozit similar impozitului
pe profit in statul tert respectiv:

® documente prin care sd facd dovada indeplinirii conditiei de detinere, pe o
perioada neintreruptd de 1 an, a minimum 10% din capitalul social al persoanei
juridice care distribuie dividende.

Nota:

Veniturile din dividende intrd in baza de calcul al impozitului pe veniturile microin-
treprinderilor.

Monografie contabild la societatea B:

@ La data la care societatea B este informatd despre hotdrarea privind repartizarea
dividendelor, Iinregistreazd recunoasterea lor:

453 = 761 14.250 lei
,,Decontari cu entitatile asociate ,,Venituri din imobilizari
si entitatile controlate In comun” financiare”

@ Incasarea dividendelor se inregistreaza:

5121 = 453 14.250 lei
,Conturi la banci in lei” ,,Decontari cu entitatile asociate
si entitatile controlate In comun”

Monografie contabila si implicatii fiscale distribuire dividende catre
persoane fizice

Alexandru Ionescu si loana Popescu sunt doud persoane fizice din Romania, care
detin, fiecare, pdrtile sociale ale societatii A, persoana juridica roména, Inregistrata in

scopuri de TVA si plétitoare de impozit pe profit.
In situatiile financiare, la data de 31.12.anul N, ale societatii A se cunosc:

@ profit nerepartizat din anul N-2, 30.000 lei;
@ profit nerepartizat din anul N-1, 80.000 lei.

Cu ocazia aprobdrii situatiilor financiare pentru anul N, efectuate la data de
10 martie anul N+1, s-a stabilit repartizarea la dividende a sumei de 30.000 lei din pro-
fitul net nerepartizat aferent anului N-2 si a sumei de 20.000 lei din profitul nereparti-
zat al anului N-1, In mod egal intre cei doi asociati.

® Se inregistreaza repartizarea dividendelor catre cei doi asociati, pe conturi analiti-
ce distincte:

117.anul N-2 = 457 Jonescu 15.000 lei
,Rezultatul reportat” ,Dividende de plata”
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