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Capital si rezerve

A 1.1/001
Infiintarea firmei
Din punct de vedere contabil, constituirea unei societdti comerciale presupune urmd-
toarele operatiuni specifice:
1) Subscrierea si vérsarea capitalului social:
Subscrierea capitalului social pe baza Contractului de societate autentificat: infii.ntare
societate
456 = 1011
,Decontari cu asociatii/actionarii ,Capital subscris nevarsat”

privind capitalul”

Deschiderea unui cont bancar si depunerea aportului in numerar conform angaja-
mentelor cuprinse in Statutul si Contractul de societate:

5121 = 456
,Conturi curente la banci in lei” ,Decontari cu asociatii/actionarii
privind capitalul”

sau vdrsarea capitalului social in numerar n casieria unitatii:

5311 = 456

,Casa in lei” Decontéri cu actionarii/
asociatii privind capitalul”

Realizarea capitalului subscris si varsat (concomitent cu vdrsarea capitalului social):

1011 = 1012
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris vdrsat”

Inregistrarea cheltuielilor de constituire (onorarii avocati, notari, taxe platite

Registrului Comertului si alte cheltuieli generate de formalitdtile de Infiintare a socie-
tatii):

201 = 404 1.200 lei
,,Cheltuieli de constituire” ,JFurnizori de imobilizari”

Achitarea facturilor/chitantelor:

404 = 5311 1.200 lei
Furnizori de imobilizari” ,Casa in lei”

Retineti!

Pentru asigurarea numerarului necesar decontdrii cheltuielilor de constituire, asocia-
tii/actionarii acordd firmei un imprumut temporar pe care il vor recupera ulterior, pe
mdsurd ce activitatea care se va desfasura va genera lichiditati.
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A 1.1/004 Capital si rezerve
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Atentiondri privind Registrele obligatorii!

1) Registrul Unic de Control trebuie achizitionat pentru sediul social si pentru fieca-
re punct de lucru al societatii in termen de 30 de zile de la deschiderea fiecdruia dintre
ele (Legea nr. 252/2003).

Neachizitionarea Registrului Unic de Control in termenul mentionat constituie con-
traventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei.

2) Registrul de evidentd fiscald se detine obligatoriu de societdtile comerciale plati-
toare de impozit pe profit si, de asemenea, se achizitioneaza in 30 de zile de la infiintare,

respectiv 30 de zile de la data trecerii de la microintreprindere la impozit pe profit
(Ordinul nr. 870/2005).

Ambele Registre speciale se cumpdra de la Administratia financiara in raza cdreia
este Infiintatd societatea comerciald, pe baza de Cerere, imputernicire, copie dupd cartea
de identitate a delegatului si copie dupa CUI-ul societatii.

3) Registrul-Jurnal, Registrul-Inventar, Jurnalul pentru cumpdrari, Jurnalul pentru
vanzdri nu sunt registre cu regim special. Le puteti achizitiona de unde doriti, dar aveti
obligatia sa numerotati fiecare pagind, apoi sd le snuruiti si sigilati.

Aceste registre sunt obligatorii pentru toate societdtile comerciale, indiferent de impo-
zitul pe care il platesc. Modul lor de completare este prevazut in O.M.F.P. nr. 2.634/2015
privind documentele financiar-contabile.

4) Definerea spatiului necesar desfasurdrii activitatii

Spatiul necesar desfasurdrii activitatii poate fi detinut fie fard plata, pe baza unui con-
tract de comodat incheiat cu o persoana fizica, fie cu platd, pe baza unui contract de
inchiriere incheiat cu o persoand fizicd sau cu o persoand juridica. Avand in vedere ca
desfasoard operatiuni economice cu plata (serviciul de inchiriere bunuri imobile), atat
persoana fizica, cat si persoana juridica se incadreazd in categoria persoanelor impoza-
bile care pot fi pldtitoare sau nepldtitoare de TVA.

Serviciul de inchiriere bunuri imobile este o operatiune scutitd, fard drept de dedu-
cere a TVA, conform prevederilor art. 292 alin. (2) lit. e) din Codul fiscal.

Scutirea de TVA pentru serviciul de inchiriere este optionald, caz in care furnizorul
TVA de spatiu are posibilitatea, conform prevederilor art. 292 alin. (3), sa factureze serviciul
cu TVA, dupd depunerea unei notificari la organul fiscal competent.

Pentru a deduce TVA de pe factura de chirie, beneficiarul trebuie sa detind o copie a
notificarii depuse de proprietar la A.N.A.F. De cele mai multe ori, proprietarul spatiu-
lui solicita o garantie. Pentru garantia perceputa conform contractului, nu este obligato-
riu sa se emita o facturd — documentul justificativ pentru inregistrarea sa fiind contrac-
tul de inchiriere si dovada platii. Dacd se opteaza — pentru o evidentd cat mai completa -
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Capital si rezerve A 1.3/001

Majorarea capitalului social

Majorarea capitalului social se poate realiza conform prevederilor Legii societatilor
nr. 30/1990 prin:

@ noi aporturi in numerar sau in naturd;

@ incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale;

@ incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

@ compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

Capitalul social se poate mari tehnic prin:
@ emisiunea de actiuni noi;
@ majorarea valorii nominale a actiunilor existente.

Majorarea capitalului social se face prin hotararea adundrii generale a actionari-
lor/asociatilor, care produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire in
termen de un an de la data adoptarii.

I. Documentele necesare pentru inregistrarea menfiunii privind majora-
rea capitalului social al societdtilor

1. Majorarea capitalului social prin aporturi in numerar

® Cererea de Inregistrare (original);

@ Actul modificator al actului constitutiv, incheiat in forma prevazuta de lege (original);

® Dovada efectudrii varsamintelor, in copie certificatd;

® Dovada privind plata tarifului legal de publicitate si, dupa caz, a tarifului postal,
in original sau in copie certificatd de parte.

2. Majorarea capitalului social al societdtilor pe actiuni

@ in cazul majoririi capitalului realizate prin subscriptie simultan, la cererea de
inregistrare (original) se atageaza:

— actul modificator al actului constitutiv, incheiat in forma prevazuta de lege (original);

— dovada efectudrii vdrsamintelor corespunzatoare, in copie certificatd;

— dovezile privind plata tarifelor legale si timbrul judiciar, in original;

@ In cazul majorarii capitalului realizate prin subscriptie public, la cererea de inre-
gistrare (original) se ataseaza:

- hotdrarea adunarii generale privind intentia de majorare a capitalului sau, dupa
caz, decizia consiliului de administratie/directoratului emisa in temeiul imputer-
nicirii date prin actul constitutiv sau prin hotdrarea adunarii generale, in original.
In acest din urma caz se va depune si hotdrarea adundrii generale care contine
Imputernicirea, in original;

— copia prospectului de emisiune intocmit in forma autenticd, incuviintat de Autori-
tatea de Supraveghere Financiard, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a, In cazul societatilor reglementate de legislatia pietei de capital;

— dovada privind plata tarifului legal de publicitate si, dupa caz, a tarifului postal, in
original sau in copie certificatd de parte;
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Capital si rezerve

A 1.3/003

@ situatiile financiare si balanta Insotitoare, dupa caz, precum si
@ dovada privind plata tarifului legal de publicitate si, dupa caz, a tarifului postal,
in original sau in copie certificatd de parte.

Formularele de cereri si declaratiile-tip pot fi accesate:

® pe pagina de internet a Registrului comertului, la adresa www.onrc.ro, sectiunea
,Informatii de interes public”, rubrica , Formulare tip”;

® pe pagina de servicii online, la adresa https://portal.onrc.ro;

® se distribuie gratuit la sediul fiecarui ORCT.

II. Monografia contabild a majorarii capitalului social

1. Majorarea capitalului social prin aport in numerar

® Subscrierea capitalului social:

456 = 1011
,Decontari cu actionarii/ ,Capital subscris nevarsat”
asociatii privind capitalul”

@ Varsarea capitalului social subscris:

5121 = 456
,Conturi la banci in lei” ,Decontari cu actionarii/
asociatii privind capitalul”

® Realizarea capitalului social varsat:

1011 = 1012
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris vdrsat”

1.1. Majorarea capitalului social cu prime de emisiune

In cazul societdtilor pe actiuni, atunci cdnd se mareste capitalul social, se pune pro-
blema protejdrii actionarilor deja existenti fata de dilutia economica (diminuarea pro-
centajelor de detinere a acestora).

Practic, primele de emisiune apar atunci cand majorarea de capital social se realizea-
zd in schimbul unor noi aporturi in numerar, prin emiterea de noi actiuni sau parti
sociale (si nu prin majorarea valorii nominale a actiunilor sau partilor sociale existente).
Cu ocazia unei asemenea majordri a capitalului social, actionarii existenti si/sau tertii
care participd la aceasta pldtesc cdtre societate sume de bani mai mari decat valoarea
nominala a actiunilor pe care le subscriu.

Diferenta dintre suma finald platita (care, in definitia legald, reprezinta , pretul de
emisiune”) si valoarea nominald a actiunilor subscrise reprezinta aceastd prima de emi-
siune, care se inregistreaza separat in contabilitatea societdtii, intr-un cont special de
prime de capital.
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A 1.3/004

Capital si rezerve

Modul de calcul al primelor de emisiune:
O Valoarea de emisiune (V.E.) = Cap1tavlur1 propri

Numar de actiuni
O Valoarea de emisiune totald = V.E. x Numadrul de actiuni care se emit
O Prima de emisiune (P.E.) = Valoarea de emisiune - Valoarea nominala
O Prima de emisiune totald = P.E. x Numarul de actiuni care se emit

@ Subscrierea capitalului social:

456 = %
,Decontdri cu actionarii/ 1011 - nr. actiuni x
asociatii privind capitalul” ,Capital subscris valoarea
nevarsat” nominald
1041 — prima de

,Prime de emisiune” emisiune totala

@ Varsarea capitalului social subscris:

5121 = 456
,Conturi la banci in lei” ,Decontari cu actionarii/
asociatii privind capitalul”

@ Realizarea capitalului social varsat:

1011 = 1012
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris vdrsat”

® Daca se decide majorarea capitalului social prin incorporarea primelor de emisiu-
ne:

1041 = 1012
,,Prime de emisiune” ,Capital subscris vdrsat”

2. Majorarea capitalului social prin aport in natura

® Subscrierea capitalului social:

456 = 1011
,Decontari cu actionarii/ ,Capital subscris nevarsat”
asociatii privind capitalul”

@ Varsarea capitalului social subscris:

% = 456
2XX ,Decontari cu actionarii/
,Imobilizari” asociatii privind capitalul”
3XX
,,Stocuri”
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A 1.3/006

Capital si rezerve

@ Realizarea capitalului social varsat:

1011 = 1012
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris varsat”

Atentie!

Orice creanta detinuta asupra societdtii — care in contabilitatea societatii este recu-
noscutd ca o datorie: 401, 404, 455, 462 etc. - care este certd, lichidd si exigibild poate fi
compensata cu actiuni/pdrti sociale noi, emise de societate.

Conform Codului civil:
,Creanta este certa cand existenta ei neindoielnica rezulta din insusi titlul executoriu.”

Creanta certa este aceea a carei existenta rezulta din insusi actul de creantd sau si din
alte acte, chiar neautentice, emanate de la debitor sau recunoscute de dansul (existenta
unei facturi, a unui contract, a unei confirmari de suma etc.).

,Creanta este lichida atunci cand obiectul ei este determinat sau cand titlul executo-
riu contine elementele care permit stabilirea lui.”

,Creanta este exigibild dacd obligatia debitorului este ajunsa la scadentd sau acesta
este decazut din beneficiul termenului de platd.”

O creantd exigibild inseamnd o creantd cu scadentd implinitd, deci a cdrei executare,
dacd nu s-a realizat de bunavoie, poate fi cerutd imediat de catre creditor.

Exemplu:

Societatea Primadona S.A. are un capital social in valoare de 304.000 lei, constituit
din 3.800 de actiuni cu o valoare nominala de 80 lei/actiune, vdrsat integral. In sedinta
Adundrii generale extraordinare a actionarilor din data de 25 iunie anul N, actionarii
societdtii Primadona S.A. au aprobat majorarea capitalului social cu 48.000 lei, prin emi-
siunea unui numar maxim de 600 de actiuni noi cu o valoare nominala de 80 lei/actiu-
ne (600 actiuni x 80 lei/actiune = 48.000 lei).

Majorarea capitalului este determinatd de necesitatea procurdrii de noi resurse pen-
tru finantarea investitiilor si consolidarea situatiei financiare a societatii. Actiunile
urmeaza a fi oferite spre subscriere tuturor actionarilor societdtii, in schimbul aportului
in numerar al acestora.

Perioada de exercitare a dreptului de subscriere a noilor actiuni este de 30 de zile
calendaristice, si anume incepand cu data de 20 iulie anul N si pand la data de 20 august
anul N, inclusiv.

Pretul de emisiune al actiunilor noi corespunde cu valoarea contabild a actiunilor
existente fnainte de majorarea capitalului social. Conform prospectului de emisiune,
plata actiunilor subscrise se efectueazd in lei, prin virament bancar, pana cel tarziu in
ultima zi a perioadei de subscriere.
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Salarii si contributii

J 1.5/001

Garantii gestionare ale salariatilor

Baza legala:

Garantiile gestionare ale salariatilor sunt reglementate prin Legea nr. 22 din 18 noiem-
brie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legd-
turd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

Conform acestor reglementari, gestionarul este definit drept angajatul persoanei juri-
dice prevazute la art. 176 din Codul penal care are ca atributii principale de serviciu pri-
mirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosinta sau detinerea,
chiar temporard, a acesteia. Art. 176 denumit , Public” in Codul penal face trimitere la
autoritati publice, institutii publice sau alte persoane juridice care administreaza sau

exploateazd bunurile proprietate publicd.

Cu toate acestea, prevederile Legii nr. 22/1969 se aplica si persoanelor juridice cu
capital privat. Astfel, prin contractul individual de muncd, angajatorul poate stabili obli-
gatii specifice, aferente activitdtii de gestiune desfasurate de cdtre angajat, in exercitarea
atributiilor de serviciu.

In ceea ce priveste angajarea rispunderii salariatului pentru pagubele produse anga-
jatorului din sectorul privat, sunt aplicabile fie prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie
2003, republicate, privind Codul muncii, fie prevederile Codulului penal, dacd pagube-
le constituie infractiuni.

Constituirea garantiei in numerar — Cuantum

Conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 22/1969, garantia se constituie pe baza
contractului incheiat in scris intre angajat si angajator. Garantia gestionara se constituie,
obligatoriu, in numerar.

Conform prevederilor art. 12 din acelasi act normativ, garantia in numerar trebuie sd
fie de cel putin un salariu si de cel mult trei salarii lunare ale gestionarului, dar fara a
depasi valoarea bunurilor incredintate. In cazul unui gestionar retribuit pe baza de cota
procentuald, cuantumul minim al garantiei in numerar trebuie sa fie echivalent cu casti-
gul mediu pe o lund, iar cel maxim sd fie echivalent cu castigul mediu pe 3 Iuni.

Modalitatea de refinere a garantiei

Garantia in numerar se retine in rate lunare de 1/10, fie din salariul lunar, fie din
castigul mediu pe o lund, dupa caz. In eventualitatea in care rata nu poate fi retinuta din
cauza altor retineri, suma respectiva trebuie depusd, in numerar, de cdtre gestionarul
salariat. Aceste aspecte sunt reglementate prin art. 13 din Legea nr. 22/1969.

Atentie!

Pentru angajatii temporari sau sezonieri pot fi stabilite rate mai mari decat1/10. De -

asemenea, angajatorul poate solicita depunerea garantiei integrale in numerar, la mo-
mentul incredintarii gestiunii.
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J 1.5/002 Salarii $i contributii

Depunerea in contul bancar a garantiei refinute

Garantia retinutd in numerar trebuie depusa la Casa de Economii si Consemnatiuni
sau la bdnci, intr-un cont special, in favoarea angajatorului. Dacd suma se depune la
CEC, garantia se Inscrie Intr-un carnet emis pe numele gestionarului, dar care se pas-
treazd in casieria angajatorului.

Pentru garantia depusd, se acorda o dobanda anuald, care nu poate fi mai micd decat
dobanda acordata pentru depozitele la termen pe un an, aspect reglementat prin art. 15
din Legea nr. 22/1969.

La incetarea contractului de muncd, angajatorul restituie persoanei fizice carnetul
CEC emis pe numele sdu.

Monografia contabild a garanfiei retinute in numerar
Exemplu:

Societatea Roroconf angajeazd in luna martie anul N-2, cu contract de muncd pe
perioada nedeterminatd, un vanzdtor caruia i-a incredintat intreaga gestiune a magazi-
nului de vanzare cu amanuntul a confectiilor obtinute din productia proprie.

Prin contractul incheiat, se stabileste o garantie gestionard la nivelul sumei de 5.000
lei, reprezentand valoarea a doud salarii brute, salariul brut lunar fiind de 2.500 lei.
Lunar, prin statul de salarii, se retine, in numerar, suma de 500 lei care se depune de
ctre casier Intr-un cont bancar distinct, pentru garantii gestionare, conform contractu-
lui incheiat cu banca.

Conform contractului incheiat de cdtre angajator cu banca, in baza extraselor de cont
bancar, societatea Roroconf inregistreaza dobanda platita de banca pentru sumele depu-
se si comisoanele retrase de banca pentru gestionarea contului.

In luna aprilie anul N, prin acordul la intelegerea pdrtilor, are loc incetarea raportu-
rilor de munca cu vanzatorul angajat si incheierea contractului individual de munca
fncepand cu data de 1 mai anul N.

Dupa efectuarea inventarierii gestiunii urmare careia nu se constata lipsuri cantitati-
ve, societatea Roroconf comunicd bancii incetarea raporturilor de munca a angajatului
sau, notificind concomitent persoanei fizice si dreptul acesteia de a prelua din contul
bancar suma de 4.964 lei, reprezentand contravaloarea garantiei gestionare retinute din
salariu in intervalul martie anul N-2 — martie anul N, in suma de 5.000 lei, modificata cu:

- retinerea comisionului lunar de gestionare a contului bancar: 48 lei (24 luni x

2 lei/luna = 48 lei);
—acordarea dobanzii lunare: 12 lei (24 Iuni x 0,5 lei/luna = 12 lei).
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J 1.5/004 Salarii $i contributii

Nota: Valoarea totala a comisioanelor pldtite in perioada martie anul N-2 — martie
anul N este in suma de 48 lei (24 luni x 2 lei/luna = 48 lei).

fn data de 10 mai anul N, ridicarea de citre salariat, din contul bancar deschis pe nume-
le sdu, a garantiei gestionare refinute pe bazd de stat in intervalul martie anul N-2 — mar-
tie anul N in valoare de 4.964 lei (5.000 lei — 48 lei + 12 lei):

4281 = 5121 4.964 lei
,Alte datorii in legatura ,,Conturi la banci
cu personalul” in lei”
(analitic distinct) (analitic distinct)
(Garantii retinute angajatilor) (nume/prenume salariat)

Important!

In situatia in care, ca urmare a inventarierii, s-ar fi constatat o lipsa in gestiune pen-
7 Gl b tru un bun in valoare de 60 lei la pret cu amdnuntul, societatea Roroconf ar fi efectuat
Consieen? urmatoarele inregistrari contabile, avand in vedere:
v valoarea bunului, exclusiv TVA 50,42 lei, din care:
— cost: 40 lei;
—adaos comercial: 10,42 lei;
v TVA neexigibila 19%: 9,58 lei.

fnregistrarea bunului lipsa:
607 = 371 40 lei
,Cheltuieli privind ,Marfuri”
marfurile”

Adaos comercial aferent bunului lipsa:

378 = 371 10,42 lei

,Diferente de pret la mdrfuri” ,Marfuri”
4428 = 371 9,58 lei

,TVA neexigibila” ,Marfuri”

Evidentierea valorii bunului lipsd care trebuie recuperatd de la salariat:

4282 = 7588 50,42 lei
»Alte creante In legdturd ,Alte venituri din exploatare”
cu personalul” (analitic distinct — bunuri lipsd)

(analitic distinct)
(nume si prenume salariat)

1121 Consilierul Verde al Contabilului



Salarii si contributii

J 1.6/001

Asigurarea protectiei si securitatii in munca de catre angajator

Angajatorul este obligat sa isi protejeze angajatii conform prevederilor Legii nr. 319

uuuuu

nr. 319/2006 se regasesc in H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006.

Legea are ca scop instituirea de mdsuri privind promovarea imbunadtatirii securitatii
si sandtatii In munca a lucrdtorilor, prin:

— prevenirea riscurilor profesionale;

— protectia sanatatii;

— securitatea lucratorilor.

La art. 5 din Legea nr. 319/2006 se regdsesc urmatoarele definitii utile pentru aplica-

rea prevederilor legislatiei contabile si fiscale:

@ lucrdtor = persoana angajata de cdtre un angajator, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practicd, ucenicii si alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

@ angajator = persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de munca ori de ser-
viciu cu lucrdtorul si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii.

Din punct de vedere fiscal, cheltuielile pentru asigurarea protectiei si securitdtii in
munca, inregistrate in evidenta contabild, sunt deductibile la determinarea rezultatului
fiscal:

— daca angajatorul este persoand fizicd autorizatd, caz in care sunt aplicabile preve-
pendente, determinat in sistem real, pe baza datelor din contabilitate” alin. (5)
lit. m): , Urmatoarele cheltuieli sunt deductibile limitat: ... m) cheltuieli pentru asi-
gurarea securitatii si sandtatii in muncd, potrivit legii;”

—dacd angajatorul este persoand juridicd, caz in care sunt aplicabile prevederile
art. 25, Cheltuieli” alin. (1): ,Pentru determinarea rezultatului fiscal sunt conside-
rate cheltuieli deductibile cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii eco-
nomice, inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare” coroborate cu
cele de la pct. 13 alin. (2) lit. a) din normele de aplicare a acestui articol: ,,fn aplica-
rea prevederilor art. 25 alin. (1) din Codul fiscal, sunt cheltuieli deductibile la cal-
culul rezultatului fiscal si cheltuielile reglementate prin acte normative in vigoare.
De exemplu: a) cheltuielile efectuate pentru securitate si sanatate in muncd, potri-
vit legil,”.

Pentru angajat, nu reprezintd venituri impozabile contravaloarea urmdtoarelor bu-
nuri primite de la angajator, in mod gratuit, conform legislatiei in vigoare:
> echipamentul individual de protectie impotriva factorilor de risc care pot inter-
veni In procesul muncii;
> echipamentul individual de lucru utilizat in timpul procesului muncii pentru a-i
proteja Imbracamintea si incaltdmintea;
> alimentatia de protectie;
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Salarii si contributii J 1.6/003

ratiunea nu reprezinta livrare de bunuri, chiar dacd angajatorul respectiv exercita drep-
tul de deducere a sumei TVA deductibile aferente achizitiei acestora.

Exemplu:

Societatea Expertconstruct care are ca obiect de activitate constructiile civile achizi- \
tioneaza, in luna martie anul N, 15 buc. opritoare de cddere cu alunecare pe suport de
ancorare rigid, cu scopul dotarii fiecirui muncitor cu echipamentul individual de pro-

tectie impus de legislatia in vigoare. Echipamentul se acorda gratuit fiecarui muncitor la
inceperea lucrdrilor de constructie la mare inaltime.

Valoarea totala a achizitiei este in suma totala de 2.499 lei (140 lei x 15 buc.) x 19% =
2.100 lei x 19% = 2.100 lei + 399 lei = 2.499 lei, din care:

—bazd de impozitare TVA: 2.100 lei;

-TVA: 399 lei.

Pentru indeplinirea obligatiilor contabile si fiscale aferente lunii martie anul N, socie-
tatea Expertconstruct efectueaza urmatoarele inregistrari contabile:

® Achizitia echipamentului de protectie in valoare totald de 2.100 lei:

% = 401 2.499 lei
303 ,Furnizori” 2.100 lei
,Materiale de natura obiectelor
de inventar”
4426 399 lei
,TVA deductibila”

Pentru TVA deductibild in sumd de 399 lei, societatea exercitd, integral, dreptul de
deducere deoarece dovedeste cd achizitia efectuatd este destinatd realizdrii de ope-
ratiuni taxabile.

Factura primita de la furnizor se evidentiaza in jurnalul pentru cumpdrdri si valoa-
rea acesteia se raporteaza atat prin decontul de TVA cod 300, la rdndul 24 , Achizitii de
bunuri si servicii taxabile cu cota de 19%, altele decat cele de la rd. 27, cat si prin decla-
ratia informativa cod 394, in cartusul C, alocat tranzactiilor efectuate cu persoane impo-
zabile Inregistrate In scopuri de TVA (partener tip 1).

® Plata facturii furnizorului:

401 = 5121 2.499 lei
,Furnizori” ,,Conturi la banci in lei”

° fnregistrarea pe cheltuieli a echipamentelor de protectie acordate, integral, in mod

gratuit:
603.01 = 303 480 lei
,»Cheltuieli privind ,Materiale de natura
materialele de natura obiectelor obiectelor de inventar”
de inventar”
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Salarii si contributii J 1.6/005

Pentru indeplinirea obligatiilor contabile si fiscale aferente lunii aprilie anul N, socie-
tatea Albatros efectueaza urmadtoarele Inregistrari contabile:

® Achizitia echipamentului individual de lucru in valoare totald de 1.428 lei:

% = 401 1.428 lei
303 ,Furnizori” 1.200 lei
,Materiale de natura obiectelor
de inventar”
4426 228 lei
,TVA deductibila”

Pentru TVA deductibild in sumd de 228 lei, societatea exercitd, integral, dreptul de
deducere. Factura primita se evidentiazd in jurnalul pentru cumpardri si se raporteaza
atat prin decontul de TVA cod 300, la randul 24, cat si prin declaratia informativa
cod 394, in cartusul C, alocat tranzactiilor efectuate cu persoane impozabile inregistra-
te in scopuri de TVA (partener tip 1).

@ Plata facturii furnizorului:

401 = 5121 1.428 lei
,JFurnizori” ,,Conturi la banci in lei”

o fnregistrarea pe cheltuieli a echipamentelor acordate, in mod gratuit, in limita a
50% (16 halate x 30 lei/buc. = 480 lei):

603.01 = 303 480 lei
,Cheltuieli privind materialele ,Materiale de natura
de natura obiectelor de inventar” obiectelor de inventar”

(analitic angajator)

® Emiterea facturii pentru cota-parte suportata de catre fiecare salariat (16 halate x
30 lei/buc.) x 19% = (480 lei + 91,20 lei) = 571,20 lei:

4282 = % 571,20 lei
,Alte datorii si creante in 7588 480,00 lei
legdtura cu personalul” ,Alte venituri din exploatare”
4427 91,20 lei
,TVA colectata”

Valoarea facturilor emise se evidentiazd in jurnalul pentru vanzdri si se raporteaza
atat prin decontul de TVA cod 300, la randul 9 , Livrari de bunuri si prestari de servicii,
taxabile cu 18%”, cét si prin declaratia informativa cod 394, in cartusul D, alocat tran-
zactiilor efectuate cu persoane fizice (partener tip 2).

® inregistrarea pe cheltuieli a cotei-parti de 50% suportate de citre salariati:

603.02 = 303 480 lei
,Cheltuieli privind materialele ,Materiale de natura
de natura obiectelor de obiectelor de inventar”

inventar” (analitic angajat)
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Inspectia fiscala

L 1.4/001

Termenul de prescriptie a dreptului de a stabili obligatii fiscale
reprezent@nd impozit pe profit

Inalta Curte de Casatie si Justitie a transat definitiv termenul de prescriptie pentru
obligatii fiscale reprezentand impozitul pe profit.

Poate cea mai arzatoare problema fiscald a ultimilor ani, cea privind prescriptia drep-
tului de a stabili obligatii fiscale reprezentand impozit pe profit (potrivit vechiului Cod
de procedura fiscald), care a generat nenumarate conflicte Intre contribuabili si inspec-
torii fiscali, conducand la contestatii si chiar la actiuni judecatoresti, a fost rezolvata, in
sfarsit, de catre ICC] in data de 14 septembrie 2020.

Controversa iscatd intre contribuabili si echipele de inspectie fiscald era legata de data
de la care trebuie calculat termenul de prescriptie pentru impozitul pe profit, adicd 1 ia-
nuarie a anului urmdtor anului in care s-a constituit baza de impunere — asa cum
sustineau contribuabilii, respectiv data de 1 ianuarie a anului urmdtor anului in care s-a
depus declaratia de impunere (Declaratia 101) — conform sustinerilor inspectorilor fiscali.

in cele mai multe cazuri, instantele de judecatd au dat castig de cauza inspectorilor
ANAF, insa au fost si dosare in care s-au pozitionat de partea contribuabililor.

Un exemplu in acest sens este Decizia nr. 2.103/2017 avand ca obiect - contestatie act
administrativ-fiscal, publicatd in www.scj.ro din 06 iunie 2017.

Prin aceastd decizie s-a stabilit cd termenul de prescriptie a dreptului organului fis-
cal de a stabili si a determina obligatia fiscala datoratd se prescrie in termen de 5 ani si
Incepe sa curgd de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a constituit baza
de impunere care a generat creanta fiscala.

. Este evident cd nu se poate declara un impozit in absenta bazei sale de impunere,
deci a profitului, de unde rezultd faptul cd, la data declararii si platii impozitului pe
profit, in cursul anului fiscal aferent, profitul a fost deja generat.

Drept urmare, interpretarea sistematicd a prevederilor legale conduce la concluzia cd
profitul, deci baza de impunere a obligatiel reprezentate de plata impozitului pe profit,
se constituie constant in chiar cursul anului fiscal in cauza, fiind doar calculat cu titlu
final si declarat cu titlu recapitulativ prin declaratia 101 depusd in cursul anului urma-
tor celui in cauza.

Or, in vederea stabilirii momentului de la care incepe sd curga prescriptia fiscald,
legea nu se referd la calcularea finald sau declararea recapitulativd a bazei de impunere
(in spetd, a profitului), ci la momentul constituirii acesteia, care este distinct si, in mod
necesar si logic, anterior calculului final.

Mai mult, «baza de impunere» pentru veniturile care genereaza obligatii fiscale
(impozite, taxe, contributii etc.) o constituie «veniturile impozabile».

«Momentul» in care se naste un venit impozabil este dat de momentul in care acest venit
este inregistrat in contabilitate si constituie momentul constituirii bazei de impunere”.
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Inspectia fiscala

L 1.5/001

Cum atenudm efectele penadalitatii de nedeclarare/declarare
eronatd

ANAF aplicd penalitati colosale pentru nedeclararea sau declararea eronatd a obli-
gatiilor fiscale, cota de penalitate fiind foarte mare (0,08%/zi).

Dacad platiti in termen obligatia principala stabilitd prin decizia de impunere, puteti
beneficia de reducerea cu 75% a penalitatilor de nedeclarare/declarare eronata.

Exemplu:

Societatea ABCD SRL a declarat la data de 25.10.2020, prin declaratia 100, impozit pe
profit de plata in suma de 150.000 lei. Cu ocazia inspectiei fiscale efectuate in luna mar-
tie 2021 s-a stabilit cd suma reald care trebuia declarata este 270.000 lei.

Echipa de inspectie fiscald a intocmit decizie de impunere privind obligatii fiscale
suplimentare in suma de 120.000 lei, comunicata in data de 14.03.2021, cu termen sca-
dent data de 05.04.2021, suma la care s-au calculat dobanzi.

in data de 03.04.2021, contribuabilul a platit suma de 120.000 lei reprezentand obliga-
tia fiscald principald inscrisa in decizia de impunere.

Pentru declararea eronatd a impozitului pe profit au fost calculate penalitdti de nede-
clarare/declarare eronatd in sumd de 15.360 lei pentru care s-a intocmit decizia de
impunere nr. 100/10.04.2021, comunicatd agentului economic in data de 13.04.2021, cu
scadenta data de 05.05.2021.

Cadrul legal: Art. 181 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd
fiscald: , Pentru obligatiile fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect de con-
tribuabil/platitor si stabilite de organul de inspectie fiscald prin decizii de impunere,
contribuabilul /platitorul datoreaza o penalitate de nedeclarare de 0,08% pe fiecare zi,
incepand cu ziua imediat urmatoare scadentei si pand la data stingerii sumei datorate,
inclusiv, din obligatiile fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect de con-
tribuabil/platitor si stabilite de organul de inspectie fiscald prin decizii de impunere”.

Datoritd faptului cd societatea a platit pand la scadenta obligatia fiscald principald
Inscrisa in decizia de impunere, aceasta beneficiaza de reducerea cu 75% a cuantumului
penalitdtilor de declarare eronatd, conform Codului de procedurd fiscald. Pentru a bene-
ficia de scutire, contribuabilul a depus cerere la organul fiscal competent, anexand copia
ordinului de plata.

Avem in vedere prevederile art. 181 alin. (2) din Codul de procedura fiscald, potrivit
cdrora: ,Penalitatea de nedeclarare se reduce, la cererea contribuabilului/ plétitorului,
cu 75%, daca obligatiile fiscale principale stabilite prin decizie:

a) se sting prin platd sau compensare pand la termenul prevazut la art. 156 alin. (1);

b) sunt esalonate la platd, in conditiile legii. In acest caz, reducerea se acordi la
finalizarea esalonadrii la plata.”
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