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2) Deducerea personald suplimentara

Deducerea personald suplimentard se acorda astfel:

a) 15% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru persoanele fi-
zice cu varsta de pand la 26 de ani, care realizeazd un venit lunar brut de pana la
2.000 de lei peste nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd
aprobat prin hotdrare a Guvernului, In vigoare in luna de realizare a venitului.

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pand la 18 ani, dacd acesta este
Inscris Intr-o unitate de invatdmant, pdrintelui care realizeaza venituri din salarii,
indiferent de nivelul acestora.

Prin pdrinte se intelege: pdrintele firesc, potrivit Legii nr. 287 /2009 privind Codul civil,
republicate, cu modificarile ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/copiii in
incredintare in vederea adoptiei, persoana care are in plasament copilul sau in tuteld, per-
soana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Deducerea personald suplimentara se acordd unuia dintre pdrinti in baza urmdtoa-
relor documente:
1) inscrisuri care atestd inscrierea copilului intr-o unitate de invatamant;
2) declaratie pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar cd nu beneficiaza
de astfel de deduceri celdlalt parinte.

4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Beneficiarii de venituri din salarii datoreazd un impozit lunar, final, care se calculeaza

si se retine la sursa de catre platitorii de venituri.

Impozitul lunar se determind astfel:

a) la locul unde se afld functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internatio-
nale la care Romania este parte, precum si, dupd caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmatoarele:

— deducerea personald acordatad pentru luna respectiva;

— cotizatia sindicald platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative, potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca echivalen-
tul in lei al sumei de 400 euro;

- primele de asigurare voluntard de sédndtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub formd de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu
se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Primele de asigurare voluntard de sandtate si abonamentele de servicii medicale
se Incadreaza cumulat in plafonul de 400 euro;

- contravaloarea abonamentelor suportate de angajati, in limita echivalentului in lei
a 100 euro anual, oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, care actioneazd in nume propriu in cazul abona-

conditii

documente

10%
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3,5%

3,5%

mentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, ori in
calitate de intermediari pentru serviciile medicale, in cazul in care abonamentele
respective includ si servicii medicale;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii In Romania, precum si, dupa
caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare
loc de realizare a acestora.

5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din
impozit

Salariatii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand 3,5% din impozitul
pe venit pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, con-
form legii.Persoanele fizice care obtin venituri asimilate salariilor, cum sunt directorii sau
administratorii care au incheiat contracte de mandat, beneficiaza de aceleasi prevederi.

Entitdtile nonprofit care se Infiinteaza si functioneaza in conditiile legii, precum si
unitdtile de cult trebuie sd figureze la momentul platii in Registrul entitatilor /unitatilor
de cult pentru care se acorda deduceri fiscale.

Exemplu

In ca tegoria entitdtilor nonprofit se cuprind, de exemplu: asociatiile, fundatiile, organi-
zatiile sindicale, patronatele, camerele de comert, partidele politice, asociatiile de pro-
E prietari, casele de ajutor reciproc ale salariatilor, in masura in care, potrivit legilor pro-
s prii de organizare si functionare, desfasoard activitati nonprofit, iar sumele primite din
+ impozit sunt folosite in acest scop.

De reguld, obligatia calculdrii si pldtii revine organului fiscal competent.

Prin exceptie, salariatii pot opta pentru calcularea, retinerea si plata de catre angajator
printr-un inscris incheiat cu acesta a sumei reprezentand 3,5% din impozitul lunar datorat
pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, pana la termenul de platd a impozitului.

Optiunea rdmane valabila pe perioada prevazuta in Inscrisul incheiat intre parti, ince-
pand cu veniturile realizate in luna exercitarii optiunii, dar nu mai mult de 2 ani fiscali con-
secutivi, pentru aceiasi beneficiari si poate fi reinnoitd dupa expirarea perioadei respective.

In acest interval, salariatul poate renunta la optiunea privind distribuirea sumei
reprezentand pand la 3,5% din impozitul pe venit sau poate schimba beneficiarii pentru
care a optat anterior.

La momentul platii sumelor reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat de per-
soanele fizice, angajatorul are obligatia sd verifice daca entitatea nonprofit/unitatea de
cult beneficiard figureaza in Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acordd
deduceri fiscale.

In cazul in care se constatd ca entitatea nonprofit/unitatea de cult nu figureaza in
Registru, angajatorul / platitorul de venit are obligatia sa refuze efectuarea platii sumelor
cdtre respectiva entitate nonprofit/unitate de cult.

Februarie 2024



Impozitul pe veniturile salariale Salarizarea S 13/011

6. Termenul de platd a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fie-
cdrei luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc aceste venituri.

Prin exceptie, impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si retinut la data
efectudrii platii acestor venituri, se plateste, pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare
trimestrului pentru care se datoreazd, de catre urmatorii plétitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

b) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pana
la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercitd profesii liberale si asocierile fard personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe bazd de contract individual de munca.

1. Categorii de persoane scutite de la plata impozitului pe salarii

Potrivit art. 60 din Codul fiscal, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

a) Persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handicap
grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, cum
sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordarii scutirii, aceste categorii de persoane au obligatia de a depune la
angajator/ pldtitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de han-
dicap grav sau accentuat. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar angaja-
torul/pldtitorul de venituri va pdstra copia dupd ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeazd venituri asimilate salariilor, sunt
scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat,
pentru veniturile realizate din: activitati independente, realizate in mod individual
si/sau Intr-o forma de asociere; pensii; activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

b) Programatorii

Incepand cu data de 1 noiembrie 2023, persoanele care desfdsoard activititi de creare de
programe pentru calculator in baza unui contract individual de munca la functia de baza
beneficiazd, in limita unui venit brut de 10.000 lei, de urmatoarele facilitati:

- scutirea de impozit pe venit;

—reducerea cotei CAS de la 25% la 20,25%.

Salariatii care se Incadreaza in conditiile pentru acordarea facilitatilor si sunt contribuabili
la pilonul II de pensii pot opta pentru plata cotei de 4,75% datorate la fondul de pensii
administrat privat.

3 salariati
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Facilitatile se aplica la locul unde se afld functia de bazd, pentru veniturile brute lunare de
pana la 10.000 lei inclusiv, obtinute din salarii si asimilate salariilor realizate in baza unui
contract individual de munca, raport de serviciu, act de delegare sau detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, dupd caz. Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000
lei nu beneficiaza de facilitati fiscale.

Exemple de calcul salariu cu facilitafi
Venit brut 12.000 lei realizat in baza unui contract individual de munci Ia functia de bazi
1. Salariatul nu a optat pentru plat pilon I

Venit brut: 15.000 lei

CAS: 10.000 x 20,25% + 2.000 x 25% = 2.025 + 500 = 2.525 lei

s CASS: 12.000 x 10% = 1.200 lei

« Bazd calcul impozit pe venit: 12.000 - 2.525 - 1.200 = 8.275 lei
E Impozit pe venit: 8.275 x 10% = 826 lei

s Impozit scutit: 828 x 10.000 / 12.000 = 690 lei

« Impozit datorat: 826 - 690 = 138 lei

« Venit net: 8137 lei (12.000 - 2.525 - 1.200 - 838)

s Angajatorul datoreaza contributia asiguratorie de munca in cotd de 2,25% = 270 lei.

2. Salariatul a optat pentru plat4 pilon I

s CAS: 12.000 x 25% = 3.000 lei

« CASS: 12.000 x 10% = 1.200 lei

+ Bazi impozit pe venit = 12.000 - 3.000 - 1.200 lei = 7.800 lei

s Impozit pe venit: 7.800 x 10% = 780 lei

« Impozit scutit: 750 lei x 10.000 / 12.000 = 650 lei

Impozit datorat: 780 lei - 650 lei = 130 lei

Venit net: 7.670 lei (12.000 - 3.000 - 1.500 - 130)

s Angajatorul datoreaza contributia asiguratorie de muncd in cotd de 2,25%.

Pe langd reglementarile din Codul fiscal, conditiile in care se acorda facilitatile in cazul
activitatii de creare de programe pentru calculator sunt reglementate de Ordinul
nr. 20.463/2023 privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator,
. publicat in Monitorul Oficial nr. 370 din 2 mai 2023,

ATENTIE!

Conform art. 60! din Codul fiscal:

In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, persoana fizicd realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor pentru o fractie din lund, la functia de bazd, la unul sau, dupd caz, la mai multi angajatori
succesiv, pentru aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar
corespunzatoare acestei perioade si acordd scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita fractiei
din plafon astfel stabilitd.

Exemplu de calcul

Un salariat este angajat in data de 29 ianuarie 2024 cu un salariu brut de 9.746 lei. El
lucreazd 3 zile in luna ianuarie pentru care beneficiaza de un salariu brut de 1.462 lei
s si tichete masa 90 lei.
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I
f
A

ntrucat salariatul a prestat activitate doar 3 zile intr-o Iund cu 20 de zile lucrdtoare, pla-
onul de 10.000 Iei se prorateazd in baza art. 60" din Codul fiscal.
stfel, platonul este de 1.500 lei (10.000 x 3 : 20 = 1.500 Iei).

CAS = 1.462 x 20,25% = 296 lei
CASS = 1.552 x 10% = 155 lei
Baza impozit pe venit = 1.552 - 155 - 296 - 660 = 441 lei

Impozit pe venit: 441 x 10% = 44 Iei
Impozit scutit: 44 x 1.552 / 1.500 = 43 Iei
Impozit datorat: 1 leu

Salariu net: 1.462 - 296 — 155 - 1 = 1.010 lei

Asadar, facilitatile se acordd in limita unei venit brut de 10.000 lei din salarii si asimilate

salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1)-(3) daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

@ angajatorul 1si desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei;

@ obiectul de activitate al angajatorului trebuie sa includd crearea de programe pentru
calculator corespunzdtoare unuia dintre codurile CAEN: 5821, 5829, 6201, 6202, 6209.
Activitatea de creare de programe pentru calculator trebuie sa fie destinatd
comercializarii;

® postul face parte dintr-un compartiment care are ca obiect de activitate cel putin
unul dintre urmdtoarele domenii, evidentiat In organigrama angajatorului:
tehnologia informatiei si a comunicatiilor, inteligentd artificiala si tehnologii digi-
tale emergente, administrare fiscald in format electronic, baze de date, servicii de
e-guvernare si transformare digitald;

@ posturile pe care sunt angajati corespund listei, cuprinzand ocupatiile mentionate
in anexa;

@ salariatii detin o diploma acordatd dupa finalizarea unei forme de Invatdmant
superior de lungd durata sau de scurtd durata, sau detin o diplomad acordata dupa
finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd, eliberata de o institutie de
invatdmant superior acreditatd, sau detin o diplomd de bacalaureat si urmeaza
cursurile unei institutii de invdtdmant superior acreditate si presteaza efectiv una
dintre activitatile prevazute in anexa. Nu se cere ca pe diploma de studii sa fie
inscrisd una dintre specializdrile prevazute in anexa;

@ angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinate
comercializdrii cu o valoare de cel putin echivalentul in lei a 10.000 euro (calculat
la cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca Nationald a Romaniei,
aferent fiecdrei luni in care s-a inregistrat venitul) pentru fiecare angajat care bene-
ficiazd de scutirea de impozit pe venit.

Sunt exceptate de la indeplinirea conditiei privind veniturile de cel putin 10.000 euro:

1) societdtile care se Infiinteazd in cursul anului fiscal, pentru anul infiintdrii si pentru
anul fiscal urmator;

2) societatile care au facut in cursul anului obiectul unei reorganizdri potrivit legii,
pentru anul in care s-a produs operatiunea de reorganizare.

Exemplu

O societate infiinfatd in anul 2023 este exceptatd de la indeplinirea conditiei ca veni-
turile anuale din anul precedent sa aibd o valoare de cel putin echivalentul in lei a
10.000 euro pentru anii 2023 si 2024.
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documente
justificative

Documentele justificative care se au in vedere la incadrarea persoanelor scutite de la
plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt:

a) actul constitutiv, In cazul operatorilor economici;

b) organigrama angajatorului;

c) fisa postului;

d) copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a diplomei acordate dupa finalizarea

studiilor In invatamantul universitar de lungd/scurtd duratd, respectiv copia cu
mentiunea ,,conform cu originalul” a diplomei acordate dupa finalizarea cicluluiI de
studii universitare de licentd, respectiv copia cu mentiunea ,,conform cu originalul”
a documentului de echivalare sau recunoastere a diplomei, eliberat prin structurile
de specialitate ale Ministerului Educatiei, pentru angajatii persoane fizice;

e) adeverinta de absolvire a studiilor universitare de licentd, eliberatd de institutia de

Invdtdmant superior in cauzd, in cazul in care diploma de absolvire nu a fost incd
eliberatd, respectiv copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a documentului de
echivalare sau recunoastere eliberat prin structurile de specialitate ale Ministerului
Educatiei, pentru angajatii persoane fizice;

f) copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a diplomei de bacalaureat, respectiv

copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a atestatului de echivalare sau recu-
noastere a diplomei, eliberat prin structurile de specialitate ale Ministerului Edu-
catiei, inclusiv pentru angajatii care urmeazd cursurile unei institutii de Invatdmant
superior acreditate;

g) adeverinta care sa ateste faptul cd persoana urmeaza o formd de invatdamant supe-

rior, in cazul in care angajatul detine diplomd de bacalaureat, si documentul de
echivalare sau recunoastere, daca este cazul, dar nu a absolvit studii universitare
de scurta durata sau studii universitare de lunga durata sau ciclul I al studiilor de
licenta. n adeverinta se vor preciza urmdtoarele: universitatea, actul normativ prin
care universitatea a fost acreditata, facultatea, programul de studii, forma de
invatamant, inclusiv anul de studii urmat la data solicitarii, situatia scolard, astfel
Incat sa se probeze calitatea de student, conform prevederilor legale in vigoare;

h)in cazul in care angajatul detine diploma de bacalaureat si documentul de

echivalare sau recunoastere, daca este cazul, dar nu a absolvit studii universitare
de scurtd duratd sau studii universitare de lunga durata sau ciclul I al studiilor de
licentd, la finalizarea cu diploma a cursurilor unei institutii de invatdmant superior
acreditate, angajatorul va solicita copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a
suplimentului de diplomd, pentru a exclude perioadele de intrerupere de scolari-
tate de la acordarea scutirii de la plata impozitului, in cazul in care aceste intreru-
peri nu au fost declarate de beneficiarul scutirii;

i) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a contractului individual de munca/a

actului administrativ al conducatorului institutiei publice in baza cdruia se exercita
raportul de serviciu/raportul de muncd;

j) statul de plata intocmit separat pentru angajatii care beneficiaza de scutirea de la

plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

k) comanda internd, aprobata de organul de conducere abilitat al angajatorului, care

atesta solicitarea initierii procesului de creare de programe pentru calculator;

1) balanta analitica in care sa fie reflectate distinct veniturile din activitatea de creare

de programe pentru calculator.
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Lista cuprinzand ocupatiile specifice activitdfilor de creare de programe pentru calculator

Nr.
crt.

SECTIUNEA 1
Ocupatia

SECTIUNEA a 2-a

Descrierea activitatii

1.

Administrator baze
de date

Activitati de furnizare a expertizei de specialitate si a
asistentei practice in managementul sistemelor de baze
de date si in utilizarea datelor informatice pentru a
raspunde cerintelor sistemului informatic in orice
moment al ciclului de viatd, in conformitate cu criteriile
de calitate definite

Analist

Activitati de realizare a analizei In vederea definirii
specificatiilor pentru construirea efectiva a sistemelor
informatice, susceptibile sd raspundd cerintelor
utilizatorilor

Inginer de sistem
in informatica

Activitati care combina aptitudinile analitice si de
proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie
software si hardware, In vederea definirii, proiectarii,
realizdrii, testdrii, implementdrii si modificdrii sis-
temelor informatice ce contin software ca principala
componenta

Inginer de sistem
software

Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor
hardware, software si a sistemelor de operare, precum
si a aplicatiilor existente ori proiectate la necesitatile
reale sau estimate ale utilizatorilor, in vederea
indeplinirii cerintelor privind satisfacerea gradului de
solicitare (timpul de rdspuns)

Manager de proiect
informatic

Activitati de coordonare a sistemelor de dezvoltare
specifice aplicatiilor informatice majore, inclusiv
coordonarea personalului si urmdrirea cerintelor
proiectelor (informatii/date necesare, programare,
analizd). Managerii de proiect dezvoltd, planifica,
analizeaza, estimeaza si stabilesc prioritatile aferente
componentelor ce urmeaza sd fie realizate, precum si
fazele si termenele de executie a proiectelor

Programator

Activitati de realizare a programelor pentru calculator,
conform unor specificatii predefinite, si asamblarea lor
in sisteme coerente, inclusiv testarea in vederea
asigurdrii conformitatii cu specificatiile

Proiectant de sisteme
informatice

Activitdti care combina aptitudinile analitice si de
proiectare bazate pe cunostinte de specialitate cu
cunostinte in utilizarea instrumentelor software sau a
limbajelor de programare, in vederea producerii si
implementdrii unor solutii functionale care sa
corespunda cerintelor predefinite ori unor necesitati
organizationale

Programator de
sistem informatic

Activitati care combind aptitudinile analitice si de
proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie
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organigrama

software si hardware, in vederea definirii, proiectarii,
realizdrii, testdrii, implementarii si modificarii
sistemelor informatice ce contin software ca principald
componenta

9. | Programator ajutor  [Activitati de asigurare a suportului tehnic in realizarea
programelor pentru calculator, conform unor specificatii
predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente,
inclusiv testarea in vederea asigurdrii conformitatii cu
specificatiile

10. | Analist ajutor Activitati de asigurare a suportului tehnic pentru
realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor
pentru construirea efectiva a sistemelor informatice,
susceptibile sd rdspunda cerintelor utilizatorilor

11. | Inginer de dezvoltare | Activitati de analizd si evaluare a cerintelor pentru

a produselor software | aplicatiile informatice existente sau noi si pentru
sistemele de operare: proiectare, dezvoltare, testare si
intretinere a solutiilor software pentru satisfacerea
acestor cerinte

Dosarul cuprinzand documentele justificative se va pdstra la sediul angajatorului in
vederea controlului. In situatia in care angajatorul pastreaza documentele justificative in
format electronic, acestea vor fi semnate cu semnatura electronica calificatd, furnizata de
un furnizor de servicii acreditat.

Incadrarea unei persoane in lista de ocupatii specifice activitatilor de creare de pro-
grame pentru calculator, in scopul beneficierii de scutirea de impozit pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor constituie responsabilitatea angajatorului.

Angajatii din institutiile publice

Angajatii din institutiile publice pentru perioada in care desfdsoara activitati de creare
de programe pentru calculator, potrivit competentelor si atributiilor specifice prevazute
in fisa postului, beneficiaza de scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor.

Posturile alocate desfasurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator se
stabilesc prin act administrativ al conducdtorului institutiei publice si se prevad in
organigrama angajatorului.

Conducatorul institutiei publice, In vederea acordarii facilitatii fiscale pentru angajati,
prevede in fisa postului cel putin una dintre activitatile reglementate in lista cuprinzand
ocupatiile specifice activitdtilor de creare de programe pentru calculator.

Prin perioada in care desfdsoara activitdti de creare de programe pentru calculator se
intelege durata procesului de creare de programe pentru calculator aprobat de organul
de conducere abilitat al angajatorului.

Problema
Firma are ca obiect de activitate realizarea de programe informatice si aplica scutirea
de impozit pentru angajati conform prevederilor legale in vigoare. In viitor va incepe
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derularea unui program de internship conform Legii nr. 176 /2018 privind internshipul.
Pentru interni se vor putea acorda facilitatile reglementate de art. 60 pct. 2 din Codul fis-
cal? Un contract de internship se poate incadra la aceste facilitati?

Réaspuns

Conform prevederilor art. 60 pct. 2 din Codul fiscal, scutirea se aplica la locul unde se
afla functia de bazd, pentru veniturile brute lunare de pand la 10.000 lei inclusiv, obtinute
din salarii si asimilate salariilor realizate de persoana fizica in baza unui contract individual
de muncd, raport de serviciu, act de delegare sau detasare sau a unui statut special pre-
vazut de lege, dupa caz.

Aceste reglementari se referd la acordarea facilitdtilor doar in cazul persoanelor care au
incheiat contract individual de munca la functia de baza. Internii sunt persoane care isi des-
fdsoara activitatea In baza unui contract de internship, nu in baza unui contract individual
de muncd. De aceea nu pot beneficia de facilitdtile reglementate de Codul fiscal pentru
veniturile din activitatea de creare de programe pentru calculator.

Prin activitatea desfdsurata pe teritoriul Romaniei se intelege activitatea desfasuratd
efectiv in Roméania in scopul realizdrii de produse si prestari de servicii.

Conditia impusa de Ordinul nr. 20.463/2023 este aceea ca persoana cdreia i se acordd
facilitdtile sa detind oricare dintre urmatoarele diplome:

-0 diplomd acordatd dupa finalizarea unei forme de invdtamant superior de lungd

durata sau de scurta durata;

— o0 diploma acordatd dupa finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd, elibe-
rata de o institutie de invdtdmant superior acreditatd;

— o diplomd de bacalaureat si dovada cd urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant
superior acreditate si presteaza efectiv una dintre activitdtile prevdzute in anexa
ordinului.

Prin urmare, ordinul mai sus enuntat nu conditioneazd incadrarea pe o functie din cele
pentru care se acorda facilitdtile de indeplinirea unor conditii de specializare, fapt pentru
care, indiferent de specializare, o persoand care detine una dintre diplomele mai sus enu-
merate poate beneficia de facilitdti.

¢) Cercetdtorii, ca urmare a desfasurdrii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dez-
voltarea tehnologicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, activitatea de cercetare-
dezvoltare cuprinde cercetarea stiintificd, dezvoltarea experimentald si inovarea bazatd
pe cercetare stiintifica si dezvoltare experimentald. Cercetarea stiintifica cuprinde cerce-
tarea fundamentala si cercetarea aplicativa.

Cercetdtorii beneficiaza de scutire de impozit in urmatoarele conditii:

@ scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu indicatori de rezultat definiti;

@ scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

@ statul de platd aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitdtile desfdsurate In proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect.

conditii
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reglementare

agricultura/
industria
alimentara

constructii

coduri
CAEN

80%

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii altor activitati decat cele de cercetare-dezvoltare si inovare nu beneficiaza
de scutire. Mentiondm ca procedura de aplicare a scutirii a fost aprobata prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea procedurii de
acordare a facilitdtii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal;

d) Tinerii beneficiari ai Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele
agriculturd, acvaculturd si industria alimentard, potrivit Legii nr. 336/2018 privind
aprobarea Programului pentru stimularea angajdrii tinerilor in sectoarele agricultura,
acvaculturd si industria alimentard, publicatd In Monitorul Oficial nr. 1.107 din
28 decembrie 2018 si a Hotdrarii Guvernului nr. 325/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii, publicata in Monitorul Oficial nr. 420 din 29 mai 2019.

Tinerii beneficiari ai Programului trebuie sa aiba studii de specialitate in domeniul
agricol, al acvaculturii si/sau industriei alimentare, conform codurilor COR.

e) Persoanele angajate in constructii
Facilitdtile In domeniul constructiilor se aplica in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2028 inclusiv, dacd sunt indeplinite cumulativ conditiile:

1) Angajatorii desfdsoara activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele
coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argild arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si nisipului;

2352 — Fabricarea varului si ipsosului;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(i) 711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica.

2) Cifra de afaceri

Angajatorii realizeaza o cifrd de afaceri din activitdtile mentionate mai sus in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculata cumulat de la Inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplica scutirea.
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Pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de con-
structii in cifra de afaceri totala, indicatorul cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea
de constructii cuprinde numai veniturile din activitatea de constructii desfdsurata pe teri-
toriul Romaniei, iar indicatorul cifrd de afaceri totald cuprinde veniturile din Intreaga
activitate desfdsurata pe teritoriul Roméniei. Prin activitatea desfdsuratd pe teritoriul
Romaniei se intelege activitatea desfdsuratd efectiv in Romania in scopul realizdrii de
produse si prestari de servicii.

Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul comertului/inregis-
trati fiscal in cursul anului, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data inregistrarii,
inclusiv luna in care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie
a fiecdrui an, cifra de afaceri se calculeazd cumulat pentru perioada corespunzatoare din
anul curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevézute la art. 76 alin. (1)-(3)
din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt
calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncé/zi prin raportare la
nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut de lege pen-
tru activititile din domeniul constructiilor.

Scutirea se aplicd la locul unde se afld functia de bazd, pentru veniturile brute lunare din
salarii si asimilate salariilor de pana la 10.000 lei inclusiv, realizate de persoana fizicd in
baza unui contract individual de munca, cu normd intreagd sau cu timp partial, dupd caz.
Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiazd de facilitdti fiscale.

4) Scutirea se aplica potrivit procedurii aprobate prin ordin al ministrului finantelor.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui con-
tract individual de muncd, mai mici de 4.582 lei/luna, facilitétile fiscale se acordd numai
dacd este indeplinitd conditia ca salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd sta-
bilit in bani, frd a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sa fie de 4.582 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand
in medie 27,714 lei/ ora.

Exemplu

Daca un salariat cu normd intreagd are prevazut in contractul individual de munca un
salariu lunar brut de incadrare de minimum 4.582 de lei/Iuna, dar in Iuna de raportare
a lucrat fractie de luna sau s-a aflat in concediu medical, acesta beneficiaza de facilitatile
fiscale pentru venitul realizat.

Problem3
Daca un salariat are salariul mai mare de 10.000 lei beneficiaza de facilitati?

Raspuns

Beneficiaza, dar facilitdtile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor de pand la 10.000 lei lunar. Pentru partea care depdseste plafonul de 10.000 lei
nu se acorda facilitatile fiscale
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Exemplu de calcul in cazul salariafilor care realizeazd un venit brut mai mare de 10.000
lei. Salariatul nu a optat pentru platd pilon IT

Venit brut: 15.000 lei

CAS: 10.000 x 20,25% + 5.000 x 25% = 3.275 lei

s CASS = 1.500 lei

« Bazd impozit pe venit: 15.000 - 3.375 - 1.500 lei = 10.225 lei
+ Impozit pe venit: 10.225 x 10% = 1.023 lei

s Impozit scutit: 1.023 x 10.000 / 15.000 = 682

« Impozit datorat: 1.023 - 682 = 341 lei

s Salariu net: 9.884 lei

ATENTIE!

Conform art. 60! din Codul fiscal:

In situatia in care, In cursul aceleiasi luni, persoana fizicd realizeazd venituri din salarii si asimilate
salariilor pentru o fractie din Iund, la functia de bazd, la unul sau, dupd caz, la mai multi angajatori
succesiv, pentru aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar
corespunzdtoare acestei perioade si acordd scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita fractiei
din plafon astfel stabilita.

Astfel, plafonul se prorateaza in situatia in care salariatul este angajat in cursul lunii sau ii inceteazd
contractul in cursul lunii.

Exemplu

Un salariat este angajat la data de 13 februarie 2024. El lucreaza 13 zile in luna februa-
rie.

Plafonul in Iimita cdruia se calculeaza facilitatile este de 6.190 Iei (10.000 : 13 x 21), nu
* de 10.000 Iei.

Problema
Administratorul care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat bene-
ficiaza de facilitati in domeniul constructiilor?

Réaspuns

Facilitdtile in domeniul constructiilor se acordd doar persoanelor care isi desfasoara
activitatea In baza unui contract individual de munca la functia de baza. Administratorii
cu contract de mandat, precum si orice altd persoana care nu isi desfasoara activitatea in
baza unui contract individual de munca la functia de baza nu beneficiaza de facilitatile
in domeniul constructiilor.

5) Modalitatea de aplicare a facilitatilor

Dacd sunt indeplinite conditiile prevdzute de Codul fiscal se vor acorda urmatoarele
facilitati:
— salariatii sunt scutiti de la plata impozitului pe veniturile salariale in cotd de 10%;
— cota contributiei de asigurdri sociale datoratd de salariati se reduce cu 4,75 puncte
procentuale (de la 25% la 20,25%) in baza art. 1381 din Codul fiscal.
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In cazul salariatilor care datoreazi contributia la fondul de pensii administrat privat,
reglementat de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, reducerea cotei contributiei asigu-
ratorii de munca reprezintd scutire de la plata acestei contributii In limita cotei de 4,75
puncte procentuale. Salariatii contribuabili la sistemul de pensii administrat privat
(pilonul II) pot opta pentru plata cotei de 4,75% datorate la fondul de pensii administrat
privat. Optiunea se depune in scris, la angajator.

Daca salariatul depune aceastd optiune scrisd, angajatorul retine cota CAS in cuan-
tum de 25% incepand cu veniturile lunii urmatoare celei in care s-a inregistrat optiunea.
In formularul 112 se va completa caseta:

15. Caseta ,Salariat care desfdsoara activitati de creare de programe pentru calculator
sau n sectorul de constructii/agricol si in industria alimentard, dupa caz, care benefi-
ciaza de facilitdtile fiscale prevazute la art. 60 pct. 2, pct. 5 sau pet. 7 din Codul fiscal care
si-a exprimat optiunea pentru plata contributiei la fondul de pensii administrat privat”-
se completeaza in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor din activitati de creare programe pentru calculator, din activitdti in domeniul
constructii, agriculturd, vanatoare si servicii anexe si industria alimentard, dupa caz, si
care si-au exprimat in scris la angajator optiunea pentru plata cotei de contributie dato-
ratd la fondul de pensii administrat privat.

ATENTIE!
Tncepénd cu veniturile aferente lunii noiembrie 2023:
— facilitatile fiscale se acorda doar la functia de baza;
- scutirea de la plata contributiei la sistemul de sandtate nu se mai aplicd.

Salariati detasati

Facilitdtile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe teritoriul Roméniei, dacd
entitatea la care sunt detasate desfdsoara activitdti In domeniul constructiilor indepli-
neste conditiile pentru acordarea facilitatilor si dacd aceasta efectueazd plata drepturilor
salariale pe perioada detasdrii.

Facilitdtile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei.

De asemenea, facilitatile fiscale nu se acorda salariatilor detasati in Romania din state
membre ale Uniunii Europene, Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiand
sau din alte state terte.

f) Persoanele angajate in agricultura si industria alimentara

Persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazu-
te la art. 76 alin. (1)-(3), pentru activitatea desfdsuratd in Romania, in baza contractului
individual de muncd, pana la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

1) Angajatorii care desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitati in sectorul agricol si in
industria alimentard definite de urmatoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agriculturd, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

domenii
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domenii

80%

angajatori
nou-infiintati

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 — Cultivarea plantelor pentru Inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 — Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor);
016 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara;

2) Angajatorii care realizeazd cifrd de afaceri din activitatile mentionate mai sus in
limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald.

Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv Inregistrati la registrul comertului/inregis-
trati fiscal Incepand cu luna iunie 2022, cifra de afaceri se calculeazd cumulat de la data
Inregistrarii, inclusiv luna In care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la
data de 1 iunie 2022 se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizatd cumulat de
la inceputul anului, respectiv cumulat de la data inregistrdrii in cazul celor
constituiti/Inregistrati in perioada cuprinsd intre inceputul anului si data de 1 junie
2022, inclusiv luna in care se aplica scutirea.

Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an ulterior datei de 1 iunie
2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul
curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1)-
(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea sunt calculate la un sala-
riu brut de Incadrare lunar pentru 8 ore de munca/zi, prin raportare la nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata in domeniul/sectorul agricol si in industria
alimentard, stabilit potrivit legii pentru domeniul/sectorul agricol si in industria ali-
mentard. Scutirea se aplicd la locul unde se afld functia de bazd, pentru veniturile brute
lunare din salarii si asimilate salariilor de pana la 10.000 lei inclusiv, realizate de persoa-
na fizica in baza unui contract individual de muncd, cu norma Intreagd sau cu timp
partial, dupd caz. Partea din venitul brut lunar ce depdseste 10.000 lei nu beneficiaza de
facilitati fiscale.

Problema
Cum se calculeaza impozitul pe venit si contributiile sociale in cazul unui salariat care
realizeazd un venit brut de 11.719 lei?

Raspuns:
Contributiile sociale se calculeazd separat pentru plafonul de 10.000 lei (cu aplicarea
facilitdtilor) si pentru suma care depaseste plafonul de 10.000 lei (fara aplicare facilitati).

Pentru impozitul pe venitul din salarii:

- se stabileste impozitul pentru venitul total (baza de calcul x 10%);

— se stabileste ponderea venitului scutit (10.000 lei) in total venit;

— impozitul scutit se stabileste prin aplicarea ponderii asupra impozitului total.

Modul de calcul este urmatorul:

Venit brut: 11.719 lei

CAS: 10.000 x 20,25% + 1.719 x 25% = 2.455 lei
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CASS: 1.719 x 10% = 1.172 lei

Venit baza de calcul impozit: 11.719 - 2.455 - 1.172 = 8.092 lei
Impozit 8.092 x 10% = 809 lei

Impozit scutit: 809 x 10.000 / 11.719 = 690 lei

Impozit de platd: 809 — 690 = 119 lei

Venit net = 7.973 lei (11.719 - 2.455 - 1.172 - 119)

CAM 2,25% = 264 lei.

ATENTIE!
Conform art. 60! din Codul fiscal:

In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, persoana fizicd realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor pentru o fractie din lund, la functia de bazd, la unul sau, dupa caz, la mai multi angajatori
succesiv, pentru aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar
corespunzatoare acestei perioade si acordd scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita
fractiei din plafon astfel stabilita.

Asttel, plafonul se prorateaza in situatia in care salariatul este angajat in cursul lunii sau {i incetea-
za contractul in cursul lunii.

Exemplu

Un salariat este angajat la data de 27 februarie 2024. El lucreaza 3 zile in Iuna februarie.

¢ Plafonul in Iimita caruia se calculeazd facilitatile este de 1.429 lei (10.000 x 3 : 21), nu de

10.000 Iei.

Daca salariatul opteaza pentru plata pilonului II de pensii, calculul se realizeaza ast-

fel:

Venit brut: 11.719 lei

CAS 11.719 x 25% = 2.930 lei

CASS =1.172 lei

Baza impozit pe venit = 11.719 - 2.930 - 1.172 lei = 7.617 lei

Impozit pe venit: 7.617 lei x 10% = 762 lei

Impozit scutit: 762 x 10.000 / 11.719 = 650 lei

Impozit datorat: 762 lei - 682 lei = 112 lei

Venit net: 7.505 lei (11.719 -2,930 - 1.172 - 112)

Angajatorul datoreaza contributia asiguratorie de munca in cota de 2,25%.

Problema

Indemnizatiile medicale neimpozabile cod 08, 09 si 15 beneficiaza de facilitétile fiscale

in domeniul agriculturii, respectiv reducerea cotei CAS de la 25% la 20,25%?

Réspuns:

Conform art. 60 pct. 7 din Codul fiscal, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit

urmatorii contribuabili:
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7. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor preva-
zute la art. 76 alin. (1)-(3), pentru activitatea desfdsuratd in Romania, in baza contractu-
lui individual de muncd, pand la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indepli-
nite cumulativ urmatoarele conditii:

a) angajatorii care desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitdti in sectorul agricol si in

industria alimentara definite de urmdtoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agriculturd, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 — Cultivarea plantelor pentru Inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 — Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor);

016 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara.

La art. 1382 sunt reglementate prevederi speciale pentru sectorul agricol

(1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in
baza contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfdsoara activitati
in sectorul agricol si in industria alimentara si se incadreaza in conditiile prevazute la
art. 60 pct. 7, cota contributiei de asigurdri sociale prevdzuta la art. 138 lit. a) se reduce
cu punctele procentuale corespunzatoare cotei de contributie la fondul de pensii admi-
nistrat privat prevazute in Legea nr. 411/2004, republicatd, cu modificarile si completd-
rile ulterioare. Prevederea se aplicd pand la data de 31 decembrie 2028.

(2) Prevederile art. 138! alin. (2) si (3) se aplicd in mod corespunzator si persoanelor
fizice prevdzute la alin. (1).

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica potrivit procedurii aprobate prin ordinul minis-
trului finantelor prevdzut la art. 60 pct. 7 lit. d).

Astfel cum puteti observa, cota contributiei de asigurari sociale se reduce cu punctele
procentuale corespunzatoare cotei de contributie la fondul de pensii administrat privat
in cazul persoanelor care se incadreaza in conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5.

Or, la art. 60 pct. 6 se mentioneaza ca scutirea se aplica pentru veniturile prevazute la
art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal.

Indemnizatiile medicale neimpozabile nu sunt prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), ci

PR

vor fi taxate cu cota contributiei de asigurdri sociale de 25%.
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- sa impiedice raspandirea bolilor;
- bolile a cdror raspandire este impiedicata sa puna in pericol sandtatea angajatilor si
cea publica.

In situatia in care vaccinul al crui cost este suportat de angajator indeplineste aceste
conditii in mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile si nu intrd
in baza de calcul al contributiilor sociale.

Daca cel putin una dintre cele doud conditii nu este indeplinitd, costul vaccinului
suportat de angajator reprezintd venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.

II. Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33% din salariul de baza
brut al salariatului

1. limita maximd prevazutd de lege pentru un tichet de masa/zi pentru hrana prepa-
rata In unitati proprii sau achizitionata de la unitati specializate;

2.20% din salariul de bazd minim brut pe tard, in cazul cazdrii in unitati proprii sau
chiriei suportate de angajator in baza contractului de Inchiriere incheiat de angajator;

3. 400 euro/an pentru contributiile la pensii facultative;

4. 400 euro/an pentru primele de asigurare voluntard de sdnatate si abonamentele de
servicii medicale;

5.100 euro/an pentru abonamentele pentru practicarea sportului;
6. 1.500 lei pentru plasarea copiilor angajatilor in unitdti de educatie timpurie;
7. un castig salarial mediu brut/an pentru serviciile turistice;

8. de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice pentru indemnizatia de mobilitate
pldtita altor salariati decat cei prevazuti de H.G. nr. 38/2008.

Intai se stabilesc plafoanele individuale.

Dupa stabilirea plafoanelor individuale, sumele incadrate in plafoanele individuale
pentru toate categoriile de venituri mentionate mai jos se adund, iar suma totala rezul-
tatd se compara cu un nou plafon egal cu 33% din salariul de bazd brut corespunzator
locului de munca ocupat.

Astfel, doar suma incadrata in acest nou plafon raméane neimpozabild la salariat;
depdsirea devine suma taxabild cu impozit pe venit si contributii sociale.

Ordinea in care veniturile prevazute mai jos se includ in plafonul lunar de cel mult
33% din salariul de baza brut corespunzator locului de muncd ocupat se stabileste de
angajator.

Partea ce depaseste acest plafon reprezinta venit impozabil care se include, de aseme-
nea, si in baza de calcul al contributiilor sociale.

plafon
33%
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acordare
hrana

telemunca/
munca la
domiciliu

conditii

plafon
20%

1. Contravaloarea hranei acordate de angajator

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, angajatorii pot acorda salariatilor hrand, iar con-
travaloarea acesteia nu reprezintd venit impozabil si taxabil cu contributii sociale daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1) acordarea hranei este reglementata in regulamentul intern sau in contractul de
munca;

2) valoarea hranei nu depaseste valoarea unui tichet de masd/persoand/zi, prevazuta

de lege la data acordarii;

3) salariatul caruia i se acorda hrana nu beneficiaza de tichete de masa;

4) hrana se incadreaza in plafonul lunar de 33% din salariul de baza brut al salaria-

tului.

La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul numarul de zile din luna
In care persoana fizicd desfdsoard activitate n regim de telemunca sau munca la domi-
ciliu ori se afld in concediu de odihnd/medical/delegare.

Prin hrand se intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati
specializate.

2. Cazarea in unitati proprii si contravaloarea chiriei

Incepand cu data de 01 ianuarie 2023, angajatorii pot oferi gratuit cazare salariatilor
In unitdti proprii sau pot suporta chiria pentru salariati cu respectarea urmatoarelor
conditii:

1) cazarea sau contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit sa fie regle-
mentata in contractul individual sau colectiv de muncd sau in regulamentul intern,
in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd/Iund/persoand, in urmdtoarele conditii:

2) angajatul, sotul/sotia acestuia sd nu detind o locuintd in proprietate personald sau
in folosinta in localitatea in care isi desfasoara activitatea;

3) spatiul de cazare/de locuit se afld In unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau
intr-un imobil inchiriat in acest scop de la o tertd persoana, de catre angajator;

4) contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat in conditiile
legii;

5) suma reprezentand 20% din salariul minim brut pe tara se incadreazd in plafonul
lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata se ia In calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe tard, in vigoare
in luna pentru care se acordd avantajele. Plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre
soti, In cazul in care ambii soti desfdsoara activitate in aceeasi localitate, la acelasi anga-
jator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a acestuia.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza documentelor justificative si
constituie responsabilitatea angajatorului.
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3. Sumele suportate de cdire angajator pentru plasarea copiilor
angaijatilor proprii in unitati de educatie timpurie

Angajatorul poate suporta sumele datorate de salariati pentru plasarea copiilor aces-
tora In unitdti de educatie timpurie. Aceste sume nu sunt impozabile si nu intrd in baza
de calcul al contributiilor sociale cu respectarea cumulativd a doud plafoane:

1) 1.500 lei/Iuna;

2) 33% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat de salariat.

Conform art. 15 din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, educatia
timpurie (3 luni - 6 ani) este formatd din invatdmantul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si
invdtdmantul prescolar (3-6 ani), ambele cuprinzand grupa micd, grupa mijlocie si
grupa mare.

Suma se acordd unui singur parinte la un singur angajator, prin prezentarea unei
declaratii pe propria raspundere din partea parintelui. In situatia in care desfisoara
activitate la mai multi angajatori, angajatul are obligatia sd declare ca nu beneficiazd de
astfel de plati de la un alt angajator.

ATENTIE!
Salariatul trebuie sd depund la angajator o declaratie pe proprie rdspundere din care sa rezulte
doua aspecte:
1) faptul ca nu beneficiaza la alt angajator de aceastd facilitate;
2) faptul cd celdlalt pdrinte nu beneficiazd de aceasta facilitate.

Pe langa aceastd adeverintd sunt necesare urmatoarele documente:

1) certificat de nastere copil;

2) adeverinta privind inscrierea copilului la gradinitd sau contractul incheiat intre
pdrinte si unitatea de educatie timpurie din care sa rezulte cd unitatea de educatie
timpurie este autorizatd sa functioneze provizoriu sau este acreditata;

3) documentul justificativ al platii daca plata este facuta de salariat (bon fiscal, chi-
tantd, extras de cont).

4. Decontarea serviciilor turistice

Nu reprezinta venit impozabil si nu este taxabild cu contributii sociale, contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel plafon
cum este prevazut in contractul de muncd, sunt neimpozabile, in masura in care valoarea 33%
totald a acestora nu depdseste intr-un an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut uti-
lizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acor-
date, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

In aceastd categorie intra serviciile turistice (cazare + masa) astfel cum sunt facturate
de cdtre furnizorul de servicii turistice, precum si transportul, nu si alte cheltuieli efec-
tuate de salariati pe durata concediului, precum mese servite si alte costuri.
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Contravaloarea serviciilor turistice decontate de cdtre angajator nu va intra in baza de
calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit daca decontarea acestora este
prevdzutd in contractul individual sau colectiv de munca.

ATENTIE!
Serviciile turistice pot fi decontate doar pe perioada concediului de odihnd atat pentru salariati cat
si pentru membrii de familie ai acestora.

Urmatoarele documente sunt necesare pentru decontarea serviciilor turistice:
- Contractul individual sau colectiv de munca in care s-a prevazut ca salariatul bene-
servicii ficiaza de decontarea serviciilor turistice;
turistice — Cererea de concediu de odihna aprobatd;
— Document justificativ din care sa rezulte achizitionarea serviciilor turistice si/sau
de tratament.

In concluzie, angajatorul poate deconta salariatilor contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament:
— pe baza de document justificativ din care sd rezulte achizitionarea serviciilor turis-
tice si/sau de tratament;
—In conditiile prevdzute in contractul de munca;
documente — atat pentru salariati, cat si pentru membrii de familie ai acestora;
- pe durata concediului de odihnd.;
— In limita unui castig salarial mediu brut;
—1In limita plafonului de 33% din salariu de bazd brut al salariatul.

Decontarea serviciilor turistice nu poate sd fie facuta in functie de performantele
salariatilor intrucat o cheltuiald sociald nu poate sa fie ficuta pentru performante.

In situatia in care angajatorul doreste sa rasplateascd performanta are la dispozitie
posibilitatea de a acorda prime de vacantd sau vouchere de vacanta.

performante

ATENTIE!
Angajatorul trebuie sa stabileasca dacd acorda vouchere de vacanta ori deconteaza servicii turistice.
fncepand cu anul 2024, angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta nu pot beneficia de servicii
turistice.
Prin urmare, dacd angajatorul deconteaza servicii turistice salariatilor cdrora le acorda vouchere de
vacantd, contravaloarea serviciilor turistice reprezinta venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.

5. Contributii la fondurile de pensii facultative

Conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, aderarea la un
fond de pensii facultative este o optiune individuald a salariatului.

Contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pana la 15% din venitul salarial
brut lunar.

15%

ATENTIE!
Limita de 15% din venitul salarial brut lunar se aplica pe fiecare salariat in parte care a aderat la un
fond de pensii facultative, la suma dintre contributia la fondurile de pensii facultative datoratd de sala-
riat si contributia la fondurile de pensii facultative datoratd de angajator pentru salariatul respectiv.
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Conform art. 76 alin. (5) din Legea nr. 204/2006, angajatorul constituie si vireaza
lunar contributia datorata de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii faculta-
tive, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare la prospectul schemei de
pensii facultative incheiat cu un administrator.

Contributia la fondurile de pensii facultative se stabileste prin actul individual de
aderare, iar din punct de vedere fiscal se Imparte in:

a) Contributia la fondurile de pensii facultative suportata de salariati

Contributia la fondurile de pensii facultative suportatd de salariati se deduce din baza
de calcul al impozitului pe venit in limita a 400 euro pe an, la locul unde se afld functia
de baza.

Conform art. 78 din Codul fiscal, la stabilirea bazei de calcul al impozitului pe salarii
lalocul unde se afld functia de baza se are In vedere faptul ca se scad contributiile la fon-
durile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, suportate de angajati, astfel incét la
nivelul anului sa nu se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal stabilesc cd, pe parcursul anului,
platitorul de venituri din salarii cumuleaza sumele in euro, si verificd incadrarea in pla-
fonul deductibil prevazut de lege. Pentru verificarea incadrdrii in plafonul anual, cursul
de schimb utilizat pentru determinarea echivalentului in euro este cursul leu/euro
comunicat de Banca Nationala a Romaniei, in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se
pldtesc drepturile salariale.

act de
aderare

400 euro/an

ATENTIE!

In cazul in care un salariat care obtine venituri din salarii la functia de bazi se muti in cursul anu-
lui la un alt angajator, verificarea incadrdrii in plafonul anual a sumelor reprezentand contributiile la
fondurile de pensii facultative pentru care se acordd deducerea se efectueaza in baza documentelor
justificative eliberate de catre angajatorul anterior prin care se atestd nivelul deducerilor acordate

pand la momentul mutarii.

b) Contributia la fondul de pensii facultative suportatd de angajator

Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii fa-
cultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitdti autorizate stabilite
in state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale,
cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

Doar contributiile de pensii facultative suportate de angajator intrd in plafonul de
33% din salariul de baza brut al salariatului, nu si contributiile de pensii facultative
suportate de salariat.

plafon
33%
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6. Primele de asigurare voluntard de sandtate

Conform art. 351 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
angajatorii, persoane fizice sau juridice, pot sa incheie contracte de asigurare voluntara
de sandtate pentru angajatii lor, individual sau in grup, acordate ca beneficii aditionale la
drepturile salariale ale acestora, in scopul atragerii si stabilizarii personalului angajat.

Din punct de vedere fiscal, primele de asigurare voluntara de sandtate se impart in:

a) Primele de asigurare voluntara de sdndtate suportate de salariati

Conform prevederilor art. 78 alin. (4) lit. t) si art. 142 lit. s) pct. 6) din Codul fiscal,

primele de asigurare voluntard de sandtate conform Legii nr. 95/2006, republicate,

400 euro/an suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale.

Contractul de asigurare poate avea ca obiect servicii medicale furnizate angajatului
si/sau oricdrei persoane aflate in intretinerea sa, asa cum este definitd la art. 77 alin. (3)
din Codul fiscal, si anume: sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele salaria-
tului sau ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv doar daca se afla in
intretinerea salariatului.

ATENTIE!

In cazul in care un salariat care obtine venituri din salarii la functia de bazi se mut3 in cursul anu-
lui la un alt angajator, verificarea incadrdrii in plafonul anual a sumelor reprezentand prime de asi-
gurare voluntara de sandtate pentru care se acorda deducerea se efectueaza in baza documentelor
justificative eliberate de cdtre angajatorul anterior prin care se atestd nivelul deducerilor acordate
pand la momentul mutdrii.

b) Primele de asigurare voluntara de sédnétate suportate de angajatori

Primele de asigurare voluntard de sandtate conform Legii nr. 95/2006 privind refor-
ma in domeniul sanatatii, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400
euro anual pentru fiecare persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de
calcul al contributiilor sociale, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de
bazd brut al salariatului.

400 euro/an

plafon 33%

Reguli privind aplicarea scutirii de impozit pe venit si contributii sociale pentru
primele de asigure voluntard de sandtate suportate de angajator:

a) Scutirea se aplicd pentru asigurdrile voluntare de sanatate, nu si pentru alte tipuri
de asigurdri, cum sunt, spre exemplu, asigurarile de viatd. Primele de asigurare de
viatd nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit.

b) Scutirea nu se aplicd daca angajatorul suporta primele de asigurare voluntara de
sandtate pentru membrii familiei salariatilor. Doar primele de asigurare voluntard
de sandtate suportate de angajator pentru salariati sunt venituri neimpozabile si
netaxabile cu contributii sociale in limita a 400 euro/an.
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¢) Dacd angajatorul suportd si un abonament pentru servicii medicale, acesta impreu-
nd cu primele de asigurare voluntard de sandtate nu trebuie sa depaseasca suma de
400 euro/an pentru a se incadra in venituri fara taxe.

Doar primele de asigurare voluntard de sandtate suportate de angajator intra in pla-
fonul de 33% din salariul de bazd brut al salariatului, nu si primele de asigurare volun-
tard de sandtate suportate de salariat.

7. Abonamentele de servicii medicale

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii defineste la art. 347 lit. h)
servicii medicale furnizate sub forma de abonament ca fiind servicii medicale preplatite,
pe care furnizorii le acordd in mod direct abonatilor, si nu prin intermediul asigurato-
rilor, cu respectarea legislatiei in vigoare pentru autorizarea, infiintarea si functionarea
furnizorilor de servicii medicale, dar si cu privire la activitatile financiare care acoperd
riscurile producerii unor evenimente neprevazute. Aceste servicii medicale sunt acor-
date de furnizorii de servicii medicale In numdr definit, cu o valoare certd, obligandu-se
astfel ca, in schimbul unei sume primite periodic sub forma de abonament, sd suporte
toate costurile serviciilor medicale pe care abonatii le-ar putea efectua in afara serviciilor
incluse In pachetul de servicii medicale de baza.

Nu sunt venituri impozabile primele de asigurare voluntara de sandtate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro.

La calculul drepturilor salariale nu se include in baza de calcul al impozitului si al
contributiilor sociale contravaloarea abonamentului medical pana cand se atinge suma
de 400 euro pe an, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al
salariatului.

Reguli privind aplicarea scutirii de impozit pe venit si contributii sociale pentru

abonamentele de servicii medicale suportate de angajator:

a) Scutirea se aplica pentru abonamentele de servicii medicale, si nu pentru serviciile
medicale care nu sunt furnizate sub forma de abonament.

b) Scutirea nu se aplicd dacd angajatorul suportd abonamente de servicii medicale
furnizate membrilor familiei salariatilor. Doar abonamentele medicale suportate
de angajator pentru salariati sunt venituri neimpozabile si netaxabile cu contributii
sociale In limita a 400 euro/an.

c) Dacd angajatorul suportd si prime de asigurare voluntara de sandtate, acestea
impreund cu abonamentul pentru servicii medicale nu trebuie sa depdseasca suma
de 400 euro/an pentru a se incadra in venituri fard taxe.

Doar abonamentele de servicii medicale de sdndtate suportate de angajator intrd in
plafonul de 33% din salariul de bazd brut al salariatului, nu si abonamentele de servicii
medicale de sandtate suportate de salariat.

plafon 33%

400 euro/an

plafon 33%
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plafon 33%

8. Contravaloarea abonamentelor pentru practicarea sportului

Nu reprezinta venit impozabil si nu se taxeaza cu contributii sociale, cu respectarea
plafonului de 33% din salariul de baza brut, contravaloarea abonamentelor suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru
fiecare persoand, oferite de furnizori ale cdror activitati sunt incadrate la codurile CAEN
9311, 9312 sau 9313, care actioneaza:

— In nume propriu, in cazul abonamentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile
sportive, In vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic,

ori

— In calitate de intermediari pentru serviciile medicale, in cazul in care abonamentele

respective includ si servicii medicale.

Problemd

In ceea ce priveste contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilititilor spor-
tive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice conform Legii nr. 34/2023, in limi-
ta a 100 de euro anual pentru fiecare persoand, angajatorul are obligativitatea de a acor-
da aceasta facilitate sau este doar optional?

Raspuns

Codul fiscal nu stabileste obligatii in sarcina angajatorilor in raport cu salariatii. Cu alte
cuvinte, acest Cod nu obliga angajatorii sd acorde sau nu anumite avantaje salariatilor.

Codul fiscal stabileste tratamentul fiscal al sumelor/avantajelor in natura acordate de
angajatori salariatilor.

Astfel, Codul fiscal nu obliga angajatorul sd suporte contravalorea abonamentelor la
sala de sport, ci stabileste tratamentul fiscal al acesteia in cazul in care angajatorul se
obligd, prin contractul de muncd sau regulamentul intern, sa o suporte.

Prin urmare, angajatorul va deconta contravaloarea abonamentelor la sala de sport
doar dacd este de acord cu aceastd decontare ca urmare a negocierii purtate cu salariatii,
dar nu are aceastd obligatie in baza unei legi.

Dacd contravaloarea abonamentului este suportata de salariat, angajatorul la care isi
desfdsoara functia de bazd are obligatia sd-i deduca aceasta contravaloare de la calculul
impozitului pe venit in limita sumei de 100 euro/an, in baza contractului incheiat cu
sala de sport, a facturii si a dovezii pldtii conform art. 78 din Codul fiscal.

Abonamentul suportat de salariat vizeazd servicii furnizate angajatului si/sau
oricdrei persoane aflate In Intretinerea sa, asa cum este definita la art. 77 alin. (3), in limi-
ta aceluiasi plafon, indiferent de numarul de persoane.

Prin urmare, angajatorul nu este obligat de lege sa suporte contravaloarea abonamen-
tului la sala de sport, dar este obligat sa deducd la functia de baza contravaloarea abona-
mentului suportat de salariat, in limita de 100 euro/an.
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1. Notiune

Munca hibrid este munca ce se presteazd partial la distantd, in regim de tele-
muncd, si partial la sediul angajatorului. Salariatii care presteazda munca hibrid au un loc
al muncii dual: pentru unele zile, acesta este spatiul organizat de catre angajator, iar pen-
tru celelalte este un alt spatiu, neorganizat de catre angajator, de exemplu domiciliul tele-
salariatului.

Desi legislatia nu cuprinde referiri exprese la munca de tip hibrid, prin modul de regle-
mentare a telemuncii se recunoaste implicit posibilitatea organizarii activitdtii in aceasta
modalitate.

Astfel, Legea telemuncii nr. 81/2018 defineste telemunca ca fiind forma de organizare
a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile speci-
fice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat locul de munca orga-
nizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor. Ca urmare, lucrdto-
rii care lucreaza in sistem hibrid sunt considerati tot telesalariati.

Intr-adevar, potrivit art. 5 alin. (2) lit. b din Legea nr. 81/2018, contractul de telemunca
trebuie sa cuprindd perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la
un loc de munca organizat de angajator. Se admite astfel cd un telesalariat poate sa desfa-
soare activitate partial la locul de muncé organizat de citre angajator si partial la locul de
munci liber ales.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, prin O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fis-
cal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea eva-
ziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene au fost abrogate facilitatile fiscale pentru suma de 400 lei acor-
data telesalariatilor.

ATENTIE!

Nu se poate opta in mod spontan pentru desfasurarea activitatii acasa sau la firmd; acestd optiune tre-
buie anticipatd in contractul individual de munca. In acest contract se vor mentiona perioadele in care
salariatul lucreaza la sediul social si la alt loc de munca organizat de angajator, rezultind astfel zilele in

care salariatul presteazd activitate In regim de telemunca.

Distributia zilelor de telemuncd si a zilelor de munca la sediul angajatorului nu se inre-
gistreaza In ReviSal. Dar aceste informatii trebuie mentionate in contractul individual de
munca cu clauza de telemunca.

Pentru firme, munca hibrid permite o reducere a cheltuielilor cu utilitatile si o redimen-
sionare a spatiilor pentru birouri. Cresterea productivitdtii si reducerea costurilor pentru
amenajarea birourilor sunt intre cele mai frecvent invocate avantaje pentru angajatori. in
practica se opteaza pentru:

— asigurarea unui numar mai mic de birouri decat cel al salariatilor. Acestia vin la locul
de muncd prin rotatie, pe baza unei programari. Biroul nu mai este personalizat, ci se
va merge pe principiul ,primul venit, primul servit*;

— prestarea muncii in diferite formule: 1-3 zile pe sdptamand de la locul de muncd orga-
nizat de angajator, iar restul de la distantd; 2 séptdmani la sediul angajatorului, 2 sap-

avantaje
pentru
firme
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avantaje
pentru
firme

de avut
in vedere

declaratie

pe propria
raspundere

tamani de acasa; desfasurarea intregii activitdti in telemuncd, cu exceptia a 1-2 zile pe
lund, cand se desfasoara anumite intalniri — sau orice alta varianta, cu conditia ca
aceasta sa fie precizata in contractul de muncd;

- libertatea salariatilor de a opta ei Insisi pentru prestarea muncii la sediul angajatorului
sau intr-un alt loc de muncd, in functie de situatia particulara a fiecdruia.

Din perspectivd juridicd, existd anumite aspecte privitoare la munca hibrid care trebuie

avute in vedere:

— Telesalariatii nu beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor care invata
online, dupd cum au prevdzut toate actele normative succesive care au reglementat
acest subiect, inclusiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 945 din 4 octombrie 2021.

— Cum salariatii care presteazd munca in regim hibrid sunt considerati tot telesalariati,
rezultd cd modalitatea de evidentiere a orelor de munci se va stabili prin contractul
de munca (potrivit art. 5 lit. e) din Legea nr. 81/2018), si nu in mod unilateral de cdtre
angajator, potrivit art. 119 alin. (1) din Codul muncii. Aceastd evidentd este obligatorie
si pentru zilele in care salariatul lucreaza de acasa, si pentru cele in care lucreaza de
la firmd.

— Programul de lucru (adicd intervalul orar in care se presteaza activitatea) se stabileste
de comun acord, prin contractul cu clauza de telemuncd (art. 4 alin. (1) din Legea nr.
81/2018). El poate fi diferit in zilele in care salariatul lucreazd in firma fata de zilele in
care lucreaza in locul de munca liber ales.

2. Dreptul salariatului-pdrinte de a lucra in sistem hibrid

Legea nr. 241/2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 673 din 21 iulie 2023, a addugat in cuprinsul Codului muncii dreptul
unei anumite categorii de salariati de a lucra in sistem hibrid. Astfel, potrivit art. 1181 din
Codul muncii, nou-introdus, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pana la 11
ani beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

Angajatorul putea si pand acum sd aprobe desfasurarea muncii partial sau integral la
distants, in virtutea art. 118 din Codul muncii. Ceea ce aduce nou art. 118! este faptul cd,
dacd sunt indeplinite conditiile legale, in cazul salariatului care are in ingrijire un copil de
pand la 11 ani, angajatorul are obligatia de a aproba desfasurarea muncii la distantd, pen-
tru 4 zile/lund.

Dacd ambii parinti sunt salariati, numai unul dintre acestia va beneficia de aceasta faci-
litate. Astfel, cererea de prestare la distantd a celor 4 zile/lund va fi insotitd de o declaratie
pe propria rdspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul
regim de munca la domiciliu sau telemuncd. Observdm ca declaratia nu provine de la sala-
riatul care solicita prestarea muncii la distantd, ci de la celdlalt parinte (care poate fi sala-
riatul unui alt angajator). Aceasta va atrage unele probleme practice:
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6. Cumulul de contracte cu timp partial

Dupd cum am aratat, supraimpozitarea salariatilor cu contract de munca cu timp
partlal cunoaste o serie de exceptii. Intre acestea, ipoteza in care salariatul cumuleaza
mai multe astfel de contracte part-time. Regulile aplicabile in aceastd situatie de exceptie
sunt cuprinse in Ordinul nr. 1.855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor
art. 146 alin. (57) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicat in
Monitorul Oficial nr. 807 din 16 august 2022. In cele ce urmeaza v4 prezentam ce anume
are de facut angajatorul in cazul in care are salariati part-time care cumuleaza si alte con-
tracte cu fractiune de norma.

Asttel, exceptia de la regula supraimpozitarii se aplica in baza unei declaratii pe pro-
pria rdspundere date de salariat fiecarui angajator, din care sd rezulte cd realizeaza ve-
nituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte indivi-
duale de munca, iar baza lunard de calcul cumulatd aferentd acestora este cel putin egald
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Pentru a verifica Incadrarea in aceastd exceptie, salariatul cumuleazd nivelul bazei
lunare de calcul aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor de la
fiecare angajator, iar suma rezultatd o compard cu nivelul salariului minim brut pe tara
garantat In platd, in vigoare in luna pentru care se datoreazd contributiile sociale.

Declaratia pe propria raspundere se depune in fiecare luna pana la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care se constituie drepturile salariale.

In vederea completérii si depunerii declaratiei pe propria raspundere in termen,
fiecare angajator elibereaza salariatului, la cerere, un document din care sd rezulte
nivelul bazei lunare de calcul al contributiei de asigurdri sociale si al contributiei de asi-
gurdri sociale de sanatate aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor.

Dacd baza de calcul aferentd venitului realizat, determinatd potrivit regulilor speci-
fice fiecarei contributii, se situeazd sub nivelul salariului lunar minim brut pe tard garan-
tat In platd si salariatul nu a depus declaratia pe propria raspundere, fiecare angajator
stabileste contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sandtate
la nivelul salariului minim brut pe tard corespunzator numdrului zilelor lucratoare din
luna in care contractul a fost activ. in acest caz, salariatului i se retin contributiile la
nivelul bazei de calcul aferente venitului realizat, determinate potrivit regulilor specifice
fiecdrei contributii, iar fiecare angajator suporta diferenta de contributii calculate la
nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata.

Modelul declaratiei este urmatorul:

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, prevdzute de Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, subsemnatul/subsem-

F (T ¢ D LS TN U , domiciliat(d) I c.eeevevevceeveeeeceeeeeene ,
1 SRR s nr. ... bl ... PTG | R
judetul/sectorul ......ccccooevcoverivnnnns , legitimat(a) cu B.I./CL seria ........... 1) ,
CNDP oot ,

salariul
minim
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declar pe propria raspundere urmatoarele:

In cursul TUndi .....oveveiveveveiieeeccenen am realizat venituri din salarii sau asimilate
salariilor in baza a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara
de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin egald cu salariul minim brut pe tara.

Declaratia- pe propria rdspundere constituie document justificativ pentru fiecare
angajator, in vederea stabilirii contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigu-
rari sociale de sandtate la venitul brut realizat si la salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul are obligatia de a Inregistra si de a tine evidenta acestor declaratii.

Conform art. LXXIII alin. (5) din O.U.G. nr. 115/2023, in cazul veniturilor brute din
salarii realizate In baza unui contract individual de munca mai mici decat salariul de
bazd minim brut pe tard, contributiile sociale se calculeazd la suma de 3.100 lei (nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard diminuat cu suma de 200 lei).

Exemplul 1

O persoana fizicd incheie un contract individual de munca cu norma intreaga cu socie-
tatea A si un contract cu timp partial cu societatea B. Contractele sunt active toata Iuna.
s Pentru activitatea desfasurata la angajatorul A, persoana fizicd realizeaza un venit brut
s Iunar de 3.100 lei, iar Ia angajatorul B, un venit brut lunar de 900 Iet.

Baza lunard de calcul cumulatd, determinatd potrivit regulilor specifice fiecdrei con-
tributii, este de 4.000 lei (3.100 lei + 900 lei), iar nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd diminuat cu suma de 200 Iei este de 3.100 lei.

Prin compararea bazei lunare de calcul cumulate, in valoare de 4.000 lei, cu nivelul
salariului minim brut pe tara garantat diminuat cu suma de 200 lei (3.100 lei) rezulta ca
baza lunard de calcul cumulatd din cele doud contracte individuale de munca este mai
mare dect acest plafon.

In acest caz, persoana fizicd depune declaratia pe propria raspundere numai la angaja-
torul B, intrucét la angajatorul A baza lunard de calcul al contributiilor datorate de aces-
ta este egald cu plafonul de 3.100 lei).

La fiecare angajator, salariatul datoreaza contributia de asigurdri sociale si contributia
de asigurari sociale de sanatate la nivelul bazei lunare de calcul determinate potrivit
regulilor specifice fiecarei contributii, respectiv la angajatorul A la 3.100 lej, iar la anga-
s jatorul B Ia 900 lei.

Exemplul 2
s Opersoana fizica incheie, incepand cu data de 1 februarie 2024, trei contracte individuale
« de muncd cu timp partial, cu societatile A, B si C, contractele fiind active intreaga lund.
Pentru activitatea desfasuratd, salariatul realizeazd urmatorul venit brut in Iuna:
— de la angajatorul A, suma de 1.000 lei;
— de la angajatorul B, suma de 1.200 lei;
— de la angajatorul C, suma de 1.000 lei.
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Timpul de munca T 35/009

Baza lunard de calcul cumulatd, determinatd potrivit regulilor specifice fiecdrei con-
tributii, este de 3.200 Iei (1.200 lei + 1.000 lei + 1.000 Iei), iar nivelul salariului minim brut
pe tard garantat in platd diminuat cu suma de 200 lei este de 3.100 Iei.

Prin compararea bazei lunare de calcul cumulate, in valoare de 3.200 lei, cu nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in platd diminuat cu suma de 200 lei, de 3.100 Iei,
rezultd cd baza lunara de calcul cumulata este peste acest plafon.

In acest caz, salariatul depune declaratia pe propria rispundere la fiecare angajator.
Astfel, salariatul datoreaza la fiecare angajator contributia de asigurdri sociale si con-
tributia de asigurdri sociale de sandtate, la nivelul bazei Iunare de calcul determinate
potrivit regulilor specifice fiecirei contributii.

Exemplul 3

O persoand fizicd incheie un contract individual de munca cu normad intreaga cu socie-
tatea A si un contract cu timp partial cu societatea B.

In cursul Iunii februarie 2024, persoana fizicd Iucreaza 9 zile, restul de 12 zile Iucrdtoare
din luna, contractele individuale de muncd sunt suspendate, potrivit legii.

Salariatul primeste, pentru cele 9 zile lucrate, de la angajatorul A un venit brut de 1.350
lei, iar de la angajatorul B un venit brut de 900 Iel.

Baza Iunard de calcul cumulatd, determinatd potrivit regulilor specifice fiecarei contribufii
aferente zilelor Iucrate, este de 2.250 lei (1.350 lei + 900 lei), iar nivelul salariului minim
brut garantat in plata aferent zilelor Iucrate in care contractele au fost active diminuat cu
suma de 200 Iei este de 1.329 lei (3.100 Iei : 21 zile Iucrdtoare in Iund x 9 zile Iucrate).

Prin compararea bazei lunare de calcul cumulate, in valoare de 2.250 lei, cu nivelul
salariului minim brut garantat in plata aferent zilelor Iucrate rezultd ca baza lunard de
calcul cumulatd este mai mare decat nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata aferent zilelor Iucrate in care contractele au fost active (1.329 Iei).

In acest caz, persoana fizica depune declaratia pe propria rspundere la angajatorul B.
Astfel, ambii angajatori stabilesc si refin contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate la nivelul bazei lunare de calcul determinate potrivit regu-
Lilor specifice fiecdrei contributii, respectiv la 1.350 lei, in cazul angajatorului A, si la 900
lei, in cazul angajatorului B.

Exemplul 4

O persoanad fizicd incheie, incepand cu data de 1 august 2022, un contract individual de
muncd cu timp partial (4 ore/zi) cu societatea A si un alt contract individual de munca
cu timp partial (4 ore/zi) cu societatea B care desfasoard activitdti in sectorul agricol si
in industria alimentard. Ambele contracte sunt active intreaga Iund.

Pentru activitatea desfasurata, salariatul realizeaza venituri din salarii si asimilate salari-
ilor, astfel:

—de la angajatorul A, suma de 1.700 lei;

— de la angajatorul B, suma de 1.800 Iei.

Prin compararea bazei Iunare de calcul cumulate, in valoare de 3.500 lei (1.700 Iei + 1.800
lei), cu nivelul salariului minim brut pe fard garantat in platd diminuat cu suma de 200
lei (3.100 lei) rezultd cd baza Iunara de calcul cumulata este peste nivelul salariului
minim brut pe fard garantat in plata.

[n acest caz, salariatul depune la fiecare angajator declaratia pe propria rdspundere.
Asttel, fiecare angajator retine si plateste contributia de asigurdri sociale si contributia
de asigurari sociale de sanatate la nivelul venitului brut realizat.
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Salariatii nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria rdspundere in cazul in care cumulul de
functii se realizeazd la acelasi angajator, iar venitul brut cumulat la care se calculeazd contributiile
sociale corespunzator numdrului de zile lucrate in luna este cel putin egald cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata.

ATENTIE!

Exemplu

Salariatul x cumuleazd la acelasi angajator doud contracte individuale de munca.
Venitul brut lunar cumulat realizat in baza celor doud contracte individuale de munca
este de 3.100 Iet.

Angajatorul calculeazd si vireazd contributiile sociale pentru veniturile realizate in
s baza celor doud contracte individuale de munca fara sd solicite salariatului sa depund
* declaratia pe proprie rdspundere.

7. Modelul unui contract de munca cu timp partial incheiat pe duratd
nedeterminatd

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator — persoand juridica/fizica ..........cc........ , cu sediul/domiciliul in ................... ,
Inregistrata la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din .................. sub
nr. ..., cod fiscal ............. ,telefon ... , reprezentatd legal prin .................. ,In calitate
de e ,

si

salariatul/salariata — domnul/doamna .........cccceceevevereinennnnes ,domiciliat/domiciliata in
localitatea .......ccceevevnens , SET. nr. .. , judetul ..o ,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate /pasaportului seria ......... nr. ...,
eliberat/eliberatd de .........ccoevvernenee. ladatade......... JCONP e,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele condltu asupra
cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea muncii si plata salariului.

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul /salariata .............ccc........ urmand sa Inceapa activitatea la

b) determinatd, de ............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............... si data
de e, /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titu-
larului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfdsoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc) din
sediul social/ punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului: ...................

2. In lipsa unui loc de munc fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: ...............

E. Felul muncii

Functia/meseria COD COR ......cooovvveervrieennn.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.
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