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REINTEGRAREA SALARIATULUI .......................................................................................................... R 60 
1. Cererea de reintegrare ................................................................................................ R 60/001 
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3. Reprezentarea salariaților la negocierea colectivă ................................................. R 80/003 
4. Reprezentarea salariaților în cazul unui conflict colectiv ..................................... R 80/004 
5. Informarea și consultarea reprezentanților salariaților ........................................ R 80/005 
6. Protecția reprezentanților salariaților ...................................................................... R 80/010 

RESPONSABILI ÎN FIRMĂ ......................................................................................................................... R 90 

Responsabilul în domeniul SSM ................................................................................................................. R 91 
1. Desemnarea responsabilului în domeniul securității și sănătății în muncă ...... R 91/001 
2. Atribuțiile responsabilului în domeniul securității și sănătății în muncă .......... R 91/002 

Responsabilul cu protecția datelor ............................................................................................................. R 92 
1. Atribuțiile responsabilului cu protecția datelor ..................................................... R 92/001 

Cuprins 017

Codul muncii  



018 Cuprins

Codul muncii

2. Desemnarea responsabilului cu protecția datelor ................................................. R 92/003 

Responsabilul cu gestionarea deșeurilor ................................................................................................... R 93 
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1. Reglementare ............................................................................................................... R 94/001 
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3. Plata salariilor .............................................................................................................. S 10/002 
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7. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii ............................... S 13/008 

Reținerile din salariu ..................................................................................................................................... S 14 

Declararea veniturilor ................................................................................................................................... S 15 
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plata impozitului pe venit .......................................................................................... S 15/004 



7. Rectificarea Declarației 112 ........................................................................................ S 15/005 
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Poprirea veniturilor salariale ....................................................................................................................... S 17 
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2. Cadourile ...................................................................................................................... S 18/002 
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11. Locuința de serviciu .................................................................................................. S 18/010 
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1. Administratorul ........................................................................................................... S 19/001 
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SINDICATUL ................................................................................................................................................. S 30 
I. Constituirea unui sindicat ................................................................................................................ S 30/001 
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2. Acțiuni revendicative .................................................................................................. S 30/006 
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4. Acțiuni în justiție ......................................................................................................... S 30/007 
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6. Facilități fiscale ............................................................................................................. S 30/012 
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3. Uniuni teritoriale ......................................................................................................... S 30/014 
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Liderii sindicali .............................................................................................................................................. S 31 
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3. Menținerea postului .................................................................................................... S 31/002 
4. Reducerea programului de lucru .............................................................................. S 31/003 
5. Responsabilitățile liderului sindical ......................................................................... S 31/003 
6. Raportul de muncă dintre sindicat și liderul său ................................................... S 31/004 
7. Alte drepturi ................................................................................................................. S 31/004 

Reprezentativitatea ........................................................................................................................................ S 32 
1. Criterii de reprezentativitate ..................................................................................... S 32/001 
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3. Instanța competentă .................................................................................................... S 32/002 
4. Procedura obținerii reprezentativității ..................................................................... S 32/003 
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1. Noțiune .......................................................................................................................... S 50/001 
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3. Carantina ...................................................................................................................... S 51/002 
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6. Forța majoră ................................................................................................................. S 51/003 
7. Arestul preventiv ........................................................................................................ S 51/004 
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Inițiativa salariatului ..................................................................................................................................... S 52 

Inițiativa angajatorului .................................................................................................................................. S 53 
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2. Agentul de muncă temporară ................................................................................... T 10/002 
3. Salariatul temporar ..................................................................................................... T 10/003 
4. Utilizatorul ................................................................................................................... T 10/004 
5. Salarizarea lucrătorului temporar ............................................................................ T 10/005 
6. Misiunea de muncă temporară ................................................................................. T 10/006 
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Agentul de muncă temporară ..................................................................................................................... T 11 
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2. Conținutul dosarului: Etape ...................................................................................... T 11/002 
3. Înregistrarea agentului de muncă temporară ......................................................... T 11/005 
4. Modificări ..................................................................................................................... T 11/006 
5. Prelungirea autorizației .............................................................................................. T 11/006 

II. Încetarea activității agentului de muncă temporară ................................................................... T 11/007 

Contracte ......................................................................................................................................................... T 12 
1. Contractul de muncă temporară ............................................................................... T 12/001 
2. Contractul de punere la dispoziția utilizatorului a salariaților temporari ........  T 12/006 

TIMPUL DE MUNCĂ 
1. Perioade care constituie timp de muncă ................................................................. T 30/001 
2. Perioade care nu constituie timp de muncă ............................................................ T 30/002 
3. Durata normală a timpului de muncă ..................................................................... T 30/002 
4. Durata redusă a timpului de muncă ........................................................................ T 30/003 
5. Cazuri speciale ............................................................................................................ T 30/008 
6. Aplicarea directivei europene privind timpul de muncă ..................................... T 30/010 

Orele suplimentare ........................................................................................................................................ T 31 
1. Durata orelor suplimentare ....................................................................................... T 31/001 
2. Solicitarea de a presta ore suplimentare .................................................................. T 31/002 
3. Acordul salariatului .................................................................................................... T 31/003 
4. Proba orelor suplimentare ......................................................................................... T 31/004 
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzător ......................... T 31/004 
6. Compensarea în bani a orelor suplimentare ........................................................... T 31/005 
7. Modalitatea prestării orelor suplimentare .............................................................. T 31/007 
8. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare .................................. T 31/008 

Munca de noapte ........................................................................................................................................... T 32 
1. Perioada considerată muncă de noapte ................................................................... T 32/001 
2. Salariatul de noapte .................................................................................................... T 32/001 
3. Durata muncii salariatului de noapte ....................................................................... T 32/002 
4. Obligațiile angajatorilor față de salariații de noapte .............................................. T 32/002 
5. Interdicții și sancțiuni ................................................................................................. T 32/006 

Programul de lucru ....................................................................................................................................... T 33 
1. Ce este programul de lucru? ..................................................................................... T 33/001 
2. Evidența orelor de muncă .......................................................................................... T 33/002 
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3. Programul de lucru inegal ......................................................................................... T 33/002 
4. Programul individualizat .......................................................................................... T 33/004 
5. Munca în schimburi .................................................................................................... T 33/005 
6. Modele de pontaj ......................................................................................................... T 33/007 

Repausul ......................................................................................................................................................... T 34 
1. Pauza de masă ............................................................................................................. T 34/001 
2. Repausul zilnic ............................................................................................................ T 34/002 
3. Repausul săptămânal ................................................................................................. T 34/003 
4. Sărbătorile legale ......................................................................................................... T 34/005 
5. Perioadele de rămânere la dispoziția angajatorului .............................................. T 34/009 

Contractul de muncă cu timp parțial ......................................................................................................... T 35 
1. Salariaţii part-time ...................................................................................................... T 35/001 
2. Încheierea contractului de muncă cu timp parţial ................................................. T 35/002 
3. Interdicţia prestării de ore suplimentare ................................................................. T 35/003 
4. Contribuţii de asigurări sociale ................................................................................. T 35/003 
5. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor part-time ......................................................... T 35/006 

Absențele ........................................................................................................................................................ T 36 
I. Absențele nemotivate ........................................................................................................................ T 36/001 
II. Absențele motivate .......................................................................................................................... T 36/002 
III. Învoirea  ............................................................................................................................................ T 36/006 

TRECEREA ÎNTR-O ALTĂ MUNCĂ ........................................................................................................ T 40 
1. Trecerea într-o altă muncă pentru evitarea concedierii ........................................ T 40/001 
2. Trecerea într-o altă muncă în urma încetării de drept a contractului ................. T 40/005 
3. Trecerea într-o altă muncă din motive medicale .................................................... T 40/006 
4. Forța majoră ................................................................................................................. T 40/007 
5. Retrogradarea .............................................................................................................. T 40/008 

UCENICIA .................................................................................................................................................... U 10 
1. Reglementare .............................................................................................................. U 10/001 
2. Angajatorul  ................................................................................................................. U 10/001 
3. Ucenicul ....................................................................................................................... U 10/001 
4. Contractul de ucenicie ............................................................................................... U 10/002 
5. De ce să angajăm ucenici? ......................................................................................... U 10/005 
6. Ce avem de făcut ........................................................................................................ U 10/005 

ZILIERII .......................................................................................................................................................... Z 10 
1. Raportul de muncă dintre zilier și beneficiar ......................................................... Z 10/001 
2. Plata zilierilor .............................................................................................................. Z 10/003 
3. Durata activității ......................................................................................................... Z 10/004 
4. Domenii de activitate ................................................................................................. Z 10/004 
5. Intermedierea între cererea și oferta de muncă zilieră .......................................... Z 10/005 
6. Registrul de evidență a zilierilor .............................................................................. Z 10/006 
7. Acreditarea agențiilor de intermediere a muncii zilierilor ................................... Z 10/006
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