CUPRINS

ANGAJAREA IN MUNGCA ..coooooeeeeeeeeeeesseeeesessssessnessesessssosesessessssasssesessesssmsessessssssasssessesesssmsesessesess A10
[ MUNca dependenta ... A 10/001
1. Contractul individual de MUNCA .......ovvvvrrviriieri e, A10/001
2. Partile contractulul de MUNCE .....ovviviveveiiieccecee e A 10/003
3. Alegerea modalitatii de angajare ..., A 10/006
II. Munca independenta ..........c.c.ooevucvriiinniicscs s A10/007
IT1. Relatia de MUICA ...ovvevviverieiecreeicctcectete ettt sttt sae st es e st aesesanas A10/011
Acte NECESATE ANGAJATIL ...vvvvserrrseressssssesssssssssssssisssisisssssessssssssssssssssssss sttt ssssss s sassssssassassbassssss A1l
1. Cartea de IdeNTEALE ...vvvviieceeeeeee ettt ettt sttt sttt A 11/001
2. AVIiZul de ANEAJATE ..o A 11/001
3. Adeverinta de la angajatorul precedent ...........c.coervviinereviinneciiiineceiiienn. A11/001
4. Recomandari de 1a fostul 10C de MUNCA ...ovovvvvvevevveveieireersee et A 11/001
5. Acte de studii, certificate de calificare si Curriculum Vitae .......cccoocvvevivevvrnnnnnee. A 11/002
6. Avize, AUtOriZatil, AtESEATT ......coevvverereiirerereiee ettt A 11/002
7. Certificat de integritate comportamentald ............cccocooverviinnriineriiinniienenne, A11/003
8. CertifiCatul MEAICAL . .vveveeeeeeeeeee ettt aee s e e st sesesesesens A 11/003
9. Cazierul JUICIAT ... A11/004
10. Repartitia AJOEM ..o A 11/004
Dosarul personal al SAlariatUulUi ............eeeerisnesessnnessssssssssssisinssssssssssssssismnsssssmsssssssssssssssmssssssss A12
1. Reglementare legala ............ccoocvureinriiinniiic s A12/001
2. Documente prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind
Registrul general de evidentd a salariafilor ..., A12/001
3. Documente necesare angajatorulti ...........ccoocuveevvunervinnciiinnriinnceinens A12/002

4. Alte documente referitoare la executarea contractului individual de munca .... A 12/007

ANGAJATea SOMETIIOT wuuuuuucivrirussisnrissinnissssssisiisssssisisses st stsss s bbb RRR SRR R0 100 A13
1 SOMETIL oottt sttt s s ses A 13/001
2. MedIerea MUNCIIL ...c..cveveevereiieicieieeicie et s s s e s s A 13/002
3. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor ..........cccccveriniiiniinniinnninnee, A 13/003
4. Facilitati pentru angajarea de absOIVeNti ..........ccccveiieiiieriinniinnissicciesianae, A 13/006
5. Facilitdti pentru angajarea de someri cu grad scazut
de angajabilitate ... A13/009
ANGajJarea tNETIIOT .........ovreeivesriiesssisssissssisinssss st b stsassessssasssssssssssassssassasssss Al4
1. Terminologie ... A 14/001
2. NOrme de Protectie ... A 14/001
3. Stimularea angajarii de tNeTi ........ccocoverviereiiiecrie s A14/003
4, Prima de INSEITIO w.vvuvvevevirieeveeeieeeee ettt sae et ans A 14/005
5. Infractiuni privind munca minorilor ..., A 14/006
Angajarea StrAIMIIOT ... R bRS A15
1. Notiunea de strdin. Reglementare ... A 15/001
2. Conditii de angajare a StrAINIIOL ........coovvvvvrcvvvrneriiric s A15/001

Codul muncii
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AVIZUL A€ ANGAJATE .....covvvecrrirnnirnriissisisisssiisssssissssisiesss s sssis st bbas s b aR Rt s bR ReR A1l6
1. Conditii generale pentru obtinerea avizului de angajare ..........c...ccoevvvnnrviinnnnns A16/001
2. Avizul de angajare pentru Incadrarea in munca a strdinilor ca lucrdtori
PEIMANENEL ..ovvovvivriciisiciississ sttt s A16/002
3. Avizul de angajare a lucratorilor stragiari ... A16/003
4. Avizul de angajare a lucratorilor SEZONIeIT ........cc.covvveeriviiinciiineriiesississis A 16/004
5. Avizul de angajare a lucratorilor au Pair .........ccooccovemereveinnneviinnscriinciinanns A16/005
6. Avizul de incadrare in munca a strdinilor ca lucrdtori transfrontalieri ............. A16/005
7. Avizul de incadrare in munca a lucratorilor Inalt-calificati ........c..ocoevverrrrerenne. A 16/006
Angajarea cetifenilor Uniunii EUTOPENE ..........ccoovivivimnsniisisisssissisisssssmissssssisseens A17
1. REGIEMENLATE ......cvvvcieieiiiiiiii s A 17/001
2. Conditii de angajare pe teritoriul ROMANIEI ..........ovvvvviecrinnriiieeriienieienee A17/002
3. Activitati independente ..., A 17/003
4. PIUTTACHVITATEA v.vvoveveeeeeeeeeeeeeeeee e e ee et ettt sttt s s s s e ene e senenenenesenenenenenenns A 17/005
5. anegistrarea in Registrul general de evidentd a salariatilor ...........ccccccucvervuennee. A 17/006
6. Documentul portabil AT ..., A 17/007
BILETE DE VALOARE
L PIOVEAETT COIMUIIE ..ottt ettt et es ettt ss s st st sses st st sttt tsssssaeas B 10/001
1. Reglementare i CAteZOTIl .........ccvuuuurivuiiieriiiiiii s, B 10/001
2. Cum alegem unitatea de la care contractam biletele de valoare? ....................... B 10/001
3. Desemnarea salariatilor care pot primi bilete de valoare .........c.ccooevvinnriiinnnnns B 10/002
4. Tratamentul fiscal al biletelor de VAlOATe .......o.oveeeveeveeeeeeeeee ettt B 10/003
IL. Prevederi SPeCfiCe .........coomrwimrriimrrriinsriiiss it B 10/004
1. TIChetele d@ MASE ..c.ovovvvvveeeeeieieeesee ettt sttt et reberesesesesesenns B 10/004
2. TICHELELE CUILUTALE ..ottt eseeeeens B 10/007
3. TIChEtele d@ CIESA ....vvveveeveericirireeieieie ettt sans B 10/007
4, TIChELELE CAAOU vttt sttt sttt sens B 10/009
VoUChErele de VACANEA ......ccevrreriernerieresisssnssnsissssssissssssessssssssssssssssssessssssssssssssssessssessssesssssessssssessessssassans B11
CONCEDIEREA ........ciiiticiimsssisisisssssissssimssssssssssimsisssassssssssssssssssssissssssmsssssssssssmssssssssssssssssssses C10
Concedierea diSCIPLNATE ...........covuirivimmmssrismisssisss s C1
L. Concedierea disciplinard ca SANCHUNE ...........cccuviieiiiciiiciicii s C11/001
IL. Procedura concedierii diSCIPINATE ........ccoocvvrvvieriiinniiisciic e C11/005
1. Intocmirea referatului constatator (procesul-verbal de constatare) ................. C11/005
2. ConvOCArea SAlATIATULUL «..vuveveeeeeeeeeiee et e st seseseseseseeeesssesees C11/006
3. Ascultarea salariatulti ... C11/007
4. Emiterea deciziel de CONCEAIETE .....oevvvvvveveeiveeeeisisieie sttt s s s eresenen C11/008
5. Comunicarea deciziei de CONCEAILTE .......ooeeeeeeereeeeeeeeeee e e e e C11/009
Concedierea salariatului arestat PrEVENHV ......c..c.ccnnieiisssisisssssssssssmmnssssssisssssssmmmmss C12
Concedierea pentru iNAPHIUAINE .......cvvveereriecnirisssiissssssisssissssssssisssssissssssssessssssssens C13
I. Cand intervine acest MOtIV de CONCEAIETE? .......oveevereeeeeereeeeeeeee ettt C13/001
II. Etapele concedierii pentru inaptitudine profesionald ..., C13/003

Codul muncii



Cuprins 003

1. Decizia medicului de medicind @ MUNCIL ....vvvevevevieerereieerereeeee e C13/003
2. Trecerea INEr-0 altd MUNCA ...ovvviiieieiiceeeeeeee ettt sttt C13/004
3. Preavizarea CONCEAITIL ...vvvvvvirieeeeeeeee et eeeeee e seseeeeeseseesesesesesesesesseseens C13/004
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca ..........ccooeeueeeenes C13/005
5. Emiterea deciziel de CONCOAIETE .....ovvieieieieieeeeeereeereeeeeee sttt C 13/005
6. P1ati COMPENSALOLIL ...cvvevivueiiieiiiiiiisi s C13/007
7. Caracterul obligatoriu al concedierii pentru inaptitudine .............cooecvvveiiiieninns C13/007
8. Contestarea concedierii pentru inaptitudine ...........ccooovverveiverviinrivinnriinnciienns C13/008
Concedierea pentru necorespundere profesionald ...............ceevercnesisnssssnssssssssssssssssssmsssssssnsenss Cl4
1. Ce este necorespunderea profesionala? ..., C14/001
2. Evaluarea Salariatilor ..o C14/002
3. Cazuri de necorespundere invocate n practica..........cccoevvvvveecrverinnreririnneceisnnncninns C14/003
4. Procedura concedierii pentru necorespundere ............cocccvevvinncvvinneiiinnniinnnnns C14/004
Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatuli ...........ccoeeeeueererssecnirisenssrssessessnsens. C15
[. CONAItIE CONCEAIOTIL ...vuvevvvieieeteveccte ettt snes C15/001
I1. Etapele CONCEAIETI .....ouuurvvuuivuniiiniiiiiiisiiiisiiiisiisis s sssssssas C15/003
1. Decizia reducerii numarului de pOStUIT .........coevvvrvviierviiensieciciieen, C15/003
2. Identificarea posturilor care se VOr T€dUCE ..........coevvriviiieriieriienisisiiinns C15/004
3. Identificarea salariatilor care urmeaza sa fie concediati .........cooevevererrervererrerennnn. C15/006
4. Preavizarea SalariatulUl ......c..occoeeeveivevvieiieeeecece e sens C15/006
5. Trecerea INtr-0 altd MUNCA ...vvveeiieieieicceeeeeee ettt sttt C15/009
0. DECIZIA A@ CONCEAILTE ...t st ees et seeeeeens C15/009
CONCEAIETEA COLECHIVA ...oucveerrrrerireisirseresenssssssssssssssessesssssssssssssssessssssessssasssssesssssessesssssssesssssessassssessassssssans C1le
L. Ce este CONCEAILIEA COLETEIVA? ..vvevveveeeeeeeeeeeeee e e e s e te e ee et see et ettt st e e e nesesenenenenenenenenenenenens C16/001
1. Numarul minim de Salariati .......cccoeveeiereiereieeeeeeeece et C16/001
2. MOtVUL CONCEAIETIL .vvvvviiiiiii ettt ettt C16/002
3. Perioada disponibiliZarilor ..........cccuiiciiiiciinniiii s C16/003
II. Etapele concedierii COOCHIVE ......ooovviriiirieciicisc e C16/004
IIL. P&t COMPENSALOTIL ...ovvvvvveivvaiiiiiiiiciisisis s C16/016
IV. Concedieri colective In SECtOTUL MUNIET .......c.vveveiveveverieereee et sae s sesaeses C16/017
INEEIAICHI ... cocverscrererensereneressesessesessesssesessesessesessesessesssesessesessesssesessesessesessssessesssesessssessesessssessesessssessssesseseses C18
1. Motive pentru care concedierea este INterzisa ...........ccouuvvevuneivnerinerivsriinssiienns C 18/001
2. Perioade in care nu se poate dispune concedierea .............cocouerivnriinrienrrinninnn. C18/003
3. Concedierea liderulul de SINAICAT ..v.vvveeeieeeieeeeeeeiererereereerereerere st C18/008
4. Perioade de suspendare in care salariatul poate fi concediat .........ccccccouuvvvnrnnes C18/008
CONtESLATEA CONCEAIETIL .u.vuverrererrrerrirrererenessssissssesissessessssssesssssessessssssessssssssssesssssessesssssssesssssessassssessessssssans C19
1. Greseli in emiterea deciziei de cONCEAIETe .........covvvevevvveiieeveeeiieeeeeeeeee e C19/001
2. Cele mai frecvente motive de contestare a concedierii ........covvvvvvevererererevenennnn. C19/002
3. 5aICINA PIODE ...oovvvvviiriiiini e C19/005
4. Anularea concedierii. CONSECINLE .......cceveviveveeveveviirereeeieee e sessesesssnaes C19/005
CONGCEDIILE ....ocucveererercrenrerenresessesessesessesessesessesessessssassssessssassssessssassssessssassssassssasssassssessssassssasessassssasessassss C20

Codul muncii
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Concediul de OdIMNG ... s C21
1. Reglementarea concediului de 0dihng ..., C21/001
2. Cum sa acordam salariatilor concediul de odihna .........cccocovvvveevivieiciviiecines C21/001
3. Durata concediului de 0dilng ...........ccocoveviieiiiniiniiciieeens C21/003
4. Concediul de odihnd SUPIMENEAT .......ovvvvvriiiriir s C21/004
5. Indemnizatia pentru concediu de 0dihna ..., C21/005
6. Cazul salariatului care se imbolnaveste in timpul concediului de odihna ........ C21/007
7. Rechemarea salariatului din concediut ... C21/007
8. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat ..............ccoocovvrrvvinnnnns C21/009
Concediul pentru formare profesionald ...........c.....oeveerereeereessensssssseessssssssessssssnessssssnsesssssssess C22
L CAtEZOTIL w..vvovieveiiicii s C22/001
2. Concediul de formare profesionald fara platd ............ccccoeeevverinerinsriineiinenincniens C22/001
3. Concediul pentru formare profesionald pIAtit ...........cccoevvveienrrviiinerririinnriiiiennniens C22/002
Concediul fard PIAtA .........ccvveerrrireririsssiissis R C23
1. Ce este concediul fard platd? ...........ccooevvvimrrvviinnrriiinnniissssssini, C23/001
2. Perioada concediului fara plata constituie vechime In munca? ..........ccoceeennes C23/001
3. Cererea de concediu fara platd poate fi refuzatd? ... C23/003
4. Concediul medical ........ccouvurivieriiriiii s C23/003
5. Inregistrarea concediului fara plati in Registrul general de evidenta
Q SALATIATIIOL vttt sttt sttt snanaas C23/004
Conceditl MEAICAL .....uuurvurmmnriismrisisssssismsismsisimss iR RRR C24
1. Reglementare legald ............cccoovuiiiiiieriiciiieninissiscssie s C24/001
2. Beneficiarii concediului medical ..., C24/002
3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical ........c....ccoovvivnrriinnnnns C24/003
4. Calculul indemnizatiilor Medicale ........coveevvvviiveeeveiieeeeeeee e C24/006
5. Plata indemnizatiilor Medicale ..........covvvevieierereiiirereieeeeeee e C24/010
6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate .............cccccooueeeee. C24/011
7. Durata de acordare ... C24/011
8. Cumul de cONCedil .....uuurivuriiriii s C24/012
9. Revenirea la serviciu in perioada concediului medical ..........ccccovvrinriinirinnnien. C24/013
10. Baza de calcul al CAS asupra indemnizatiilor medicale .........c.cccoovveinniiinncce C24/014
Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi .........ccooueeeerirmnsniriisiensiisisississinnsene. C25
Concediul pentru cresterea COPIUIULL.......oovvvvevreeesreretrnerees st sssssssssssnsssssssesessssssseees C26
1. ReGlEMENLATE ......oouvveviiiiiiriii s C26/001
2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului ..................... C26/001
3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea COpIilor .........coouvvivervvinnriiiinciiieniins C26/004
4. Concediul celuilalt PArinte ..., C26/005
5. Procedura acordarii ... C26/006
6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului ...........cooocviveriiinniiiinriiinnnns C26/008
7. 5arcing MUIIPIE ... C26/009
8. Suspendarea INAEMNIZALIET .........couuuvveiivriiiii e C26/009
9. Vechimea in muncd si In specialitate ............ccocoveevvneriiinrriinsciiesecns C26/011
10. Concediul de OAINNG ....ovovvvvveeeiie ettt nns C26/012

Codul muncii



Cuprins 005

11. Stimulentul de INSEITIE ....c.vevevevieirercieeeeeere e C26/012
12. INterzicerea CONCEAIETIT ....ovvvvvvvreririririsieie ittt ese e ebesesesesesesesns C26/013
13. Dificultati PractiCe .......ccocvevuveiiiniiiiiiiiieiesiesissisisisiesssssisssisssisiens C26/015
Concediul de ACOMOAATE ....ccvvrrrerrirrereerereriniesresissesissssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssesssssssssssssessesssssssens C27
T NOLIUIE oottt sttt sttt ae s b s s tesnas C27/001
2. INAEMNIZATIE ..ottt snanaes C27/002
3. Suspendarea si incetarea concediului de acomodare .........c..coccuverinriinriinninnn. C27/003
4. Obligatiile angajatorulul .......cc....ovevvvinrrvinriverii s C27/004
Conceditl PALEINAL ..........uuuverriririsisrsisssisss bR bR RR C28
1. Durata si 1€glementare ............oocerrvvinervienncriisssssissessssss s sssssaes C28/001
2. Conditiile @COTAATIL ..vvviveviiieereieiiectetceee ettt s C28/002
3. Drepturile beneficiarului de concediu paternal ...........c.cccccvevveinsiiinniinniiincnnen. C28/002
4. Suspendare $i INTEZISIATE ..........coovvvvrrrvvrieriiincii s C28/004
Concediul medical pentru accident de munca sau boald profesionald ...........couueeeiiivsrecrierisunneneee. C29
1. REGIEMENLATE ......oocvveviiriiiii s C29/001
2. DUrata S CONAILI ..vovvveviveriieiieee ettt aee C29/001
3. Prelungirea concediului medical ...........cooevuviiinriinniniiiens C29/002
4, Cuantum si baza de calcul ... e C29/002
5. Concediul medical INTHAL .......ccevviveveiveiieiieeee et C29/002
6. Concediul medical T CONEINUATE ..c.ovvvevererererererereereerereeee et C29/003
7. Cine suportd indemnizatia? ... C29/003
Concediul de MAETNIEALE ......cccvrereerererrereeerenereeesesesesesesesesesesesessesessssssessssssssesssessssasessasessasssasssesenss C30
1. ReGlEMENLATE ......oocvvueiiiniiiiciiri s C30/001
2. CoNdItiile ACOTAATIL ..vuvvvevieieereieiieceee ettt s e C30/001
3. Indemnizatia de MateINItate ........cccoeviireviveiirereeeeeee s C30/002
4, CUumulul de FUNCHT oo s s C30/002
Concediul de riSC MALEIMAL .......oceverrvereererrieniernssrsesssssesssssssssessessessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssns Ci3l
1. REZIEMENLATE ...oovvvvveiirivii e C31/001
2. Beneficiarii concediului de risc Maternal .........ccccceeeveeeveereeeeessssse s C31/002
3. Durata si conditiile concediului de risc maternal ........c.cocooveevvererveeeeereererecrennnn. C31/002
4. Procedura acordarii concediului de risc maternal ..........cooovvvverevverevereereienennnn. C31/003
5. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal .........cccooeevivevevevveeeieeeeeeeeeiinns C31/004
Concediul pentru ingrijirea cOpilului BOINAV ......coovrvvvreeristrississssissssisssssssasenss C32
1. REZIEMENLATE ...oovvvvvviirviii s C32/001
2. Beneficiarii concediului si ai indemMniZatiel ..........cocevveveriverererrererereseeeesevenene C32/001
3. DUTAtA A ACOTAATE ..ottt seseseseneseseseseeeeens C32/002
CONCURSUL ....ooecrerrerererenrerensesessesessssessesessassssesessassssassssessssassssessssassssessssassssassssassssassssassssasessasessassssassssassss C40
1. Participarea la CONCULS ..o sisssssaons C40/001
2. Desfasurarea CONCUISUIUL .......cvvviveveeverieiiiesieieie e s snes C40/002
CONFLICTELE DE MUNGCA ...ooooveeee e cccccessesessessssssssssessessssssssssssssssssesessessssessssssssssessessssesssssssssssssseses C50
L. Conflictele JUIIdICe .......cccouviiuiiiiiiciiiriiii s sssssees C50/001

Codul muncii
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I1. Conflictele de MUINCA.......covevieerieereieceeeeee ettt esaes C50/002
CONSLCLEIE COLECHIVE ...vurerrerrerecrrnsriresrenresessesessssessssessssessssessssessesessssessssssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssenes Ch51
1. Caracteristicile conflictelor COIECHVE ..o C51/001
2. Cand se poate declansa un conflict colectiv?........cccouniiniinerinnriinninniinesiniens C51/003
3. Etapele conflictulti COleCHV ........cvuiiiiiiiicicicccc s C51/004
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNGCA ...ovvooeeeeeeessscccccereesessssssssssssessesessssessessssssssesessessesssssssssssssseses C60
1. Ce e5te CONTTACEUL COLECEIV? .ottt neeeees C60/001
2. Incheierea contractelor colective de MUNCE w.vvvvvveeeeeereeeeeeeeeeeeeesssssseeeseeseeeesesseen C60/001
3. anegistrarea contractelor colective de MUNCA ...oovvvevvvveveveveeesse e C60/002
4. Continutul contractului colectiv de MUNCA ........ccoevevevvierreereeeeeeeee e, C60/006
5. Executarea si modificarea contractului colectiv de munca ..........ccccvvevererennce. C60/008
6. Durata contractului colectiv de MUNCA ......ccoevviiveviveiirereeeceeeeeeeeseee e C60/008
7. Incetarea contractului colectiv de MUNCE ....eeevevveeeeeeeseeeeeeeeeeeeeerssessseseeeseseeeenns C60/009
8. Acorduri, conventii, intelegeri ... C60/010
INIVEL AE UNIEALE .vevecrerererereerercerereeerenesessesessssesesessesesesessessssessssesssssssssasessassssasessassssassssssessssessasessssessasessases Ce6l
1. Importanta contractelor colective incheiate la nivel de unitate ..............cccccco...... C61/001
2. Incheierea CONtractulUl COLECHY ..vvvvvrrmmrrvvveerreessrseeesessssssesssesssssssssssssssssssssessesssenes C61/001
3. Continutul contractulul COIECHV .....ovvviuiveiiieieeeeeece e C61/003
4. Tratamentul fiscal al drepturilor negociate in contractul colectiv
O MMUINCE oottt ettt sebes ettt et st ss st st st st st st sttt s ssasanas C61/007
INIVEL A@ SECLOT ...vcverrerrrerererenernesesesenesessesesesessesssessssessssessssassssasessassssasessassssassssassssasessssessssessasessasessasessases C63
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNGCA .ooooeeeecrerreresssssssssessssesessssessessssssssesessessesssssssssssssseses C70
TILCREIEIEA COMETACTUIUL wevvvvveereresresereseseeseeseseesesessesessesessesesmesmsmasessasessesessssessesessesessesessesessesessesesmmmmsnassesssssse C71
1. Determinarea exacta a atributiilor de serviciu ale viitorului salariat ................. C71/001
2. Lansarea ofertei de incheiere a contractului de munca ........ccocoevvvevvervvverererennnn. C71/001
3. Informarea candidatului cu privire la elementele contractului de munca ........ C71/002
4. Verificarea aptitudinilor profesionale ale candidatului ..........cccccooveriveriinnienne. C71/004
5. Examenul medical ........cccooveviveiieiieceeececree et C71/006
FOIMA CONITACTULUL ...cvvereerrecrenecnenncrenneiestesessssessesessesessssessesssssessesessssessssssssessssssssssssessssssssessssesssssssssssssanes C72
ClAauZE ODLGALOTIL vuvvuvvvvussusecrirsssisnssssssisssisssssisssssssissss st bRs st RRRs C73
1. Obiectul contractului individual de MUNCA ..o, C73/001
2. Durata contractului individual de mUnca ........cccocoeevveveveveveeeeeeeeeeeeeseenaes C73/001
3. LOCUL INUDNCIT 1ovvveeisieieei ettt et esese s esss st st st sttt s s C73/002
4. Functia/OCupatia ......ccc.cocvverienrieniiiisisisisi s C73/003
5. Atributiile POStUIUL w.....vvoeevvericvirie it sinsns C73/004
6. Conditiile de MUNCEA ...ooovovieieereecccee e C73/006
7. Criteriile d@ @VAIUATE. ....c.o.oveveeeeeeeeeeeeeeee et e ettt e et er s s s senesenenes C73/007
8. Timpul de munca si timpul de 0dihna ..o, C73/007
0. SALATIUL ..ttt oottt et s s s ettt s b sttt sttt s C73/008
10. Securitatea si sANAtatea IN MUNCA .....vvvvieiieiriririreeererererere et nns C73/008
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CIAUZE INTEIZISE ..vvvvrevrrrerrrrssensseresesisssssssessssssssssssssssesssssssessessssssssssssessessssasssssssssssssssassessesssssessssssessesssssssses C74
1. Clauza de eXCLUSIVITALE ..o.cvovvvveveirieieess ettt reseseresesesns C74/001
2. Clauza PENald ........coccuiiiiiiiiii e C74/001
3. Clauze prin care se stinghereste exercitiul libertdtii sindicale ..............ccccouuerrunes C74/002
4. Clauze prin care se restrange dreptul 1a greva ..., C74/003
5. Clauze de interzicere sau conditionare a demiSiel .........c.cocevvvvererviemeveverreererriennes C74/003
6. Clauza bilaterald de Stabilitate ...........cccoccvvveiereiereiieieieeeeeeee e C74/004
7. Clauza COMPIOMISOTIE ....ouuvvueivriiiiirisirisisisissisissis s ssssssssssss s sssssins C74/004
ClAUZE FACUILALIVE ....cvvvvreireereereereseissessesessssesssssssssssesssssssssessssssssssssessessssssssssesssssssssssssessesssssessssssessesssssssans C75
1. Clauza cu privire la formarea profesionald ..., C75/001
2. Clauza de NECONCUIENEA .....ovcveveveieieeeeieieieeeeieeete et es s sesssanaes C75/002
3. Clauza de MODILEALE .......ccevvevevirieeiieieieieeee e see C75/002
4. Clauza de confidentialitate ..........cccccoeiveriieiieeieccee e C75/003
D ATEE CLAUZE oottt ettt see s eseeseseseneneseseaeaeaens C75/004
CONTRIBUTII ST IMPOZITE .....ccovveveererrrneernsssssessssssessssesssssssssssessesssssssssssssssssssassssessesssssssssssssessessssassans C80
Veniturile din salarii si asimilate SAlariilor .........c.eeeereeeeninnieinesieesnnsesssssssssessssssssssssssssessssese C8l
1. Contributia de asigurdri sociale datoratd de persoanele fizice care realizeaza
venituri din salarii si asimilate Salariilor .........c.ooeveeereierecereeeeeee e C81/001
2. Contributia de asigurdri sociale datoratd de angajatori ...........coeeevvvveervvvrinncinnns C81/007
3. Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de persoanele fizice
care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor ........c.c.cccevvevveevrierennnn. C 81/007
4. Contributia asiguratorie pentru MUNCA .......ccocoervvvenriiinrrinieseiieciiesiessissins C81/009
Drepturi de proprietate intelectiald ..............covevervnrririnssrinssisnisissssissssssisssssisssssssssens c82
1. Contributia de asigurdri SOCIale .............ccouvrvvvmrrrveinnrriiinersie i, C82/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ..........c.cccccvvrivnriincnnnn. C82/003
3. IMpOozZitul pe VNt .......ccccoeiueiiiiciiic e C 82/004
VENItUITL din GIEE SUTSE ......cvueveriirsrereerssissesssessesessesssssssssssssssssssssessssssessesssssssssessessessessassassssssessessasssessessens C83
Venituri din activitdti independente ... C84
1. Contributia de asigurdri s0Ciale ..., C84/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ..........c.ccccovveivrerincnnen. C84/002
3. Contributii fACUIEALIVE ...cveveivvieevceeeceecee ettt C 84/003
4. ImpOZitul Pe VENIE ..o C 84/003
CONTROL SIPREVENTIE ......coocvvirnernerererssesesnsssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssassens C90
1. Ce competente au inspectorii de MUNCA? .....ccoocorrvinrviinnriinriiiinaen, C90/001
2. Controale efectuate de catre inspectorii de Munca ... C90/004
3. Btapele CONtTOIUIUL ..o s C90/005
4. Serviciile oferite de Inspectia MUNCIT .........coevveriiriniiiciicicinns C90/006
Contestarea procesultli-Verbal ... Cal
L. Acte cu caracter adMINISITATIV .oveveveveveveeeeerieeeeeeiesse sttt s s oot sesesesesesesesesesens C91/001
J 1) o OO C91/001
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2. Contestarea proceselor-verbale cu caracter de act administrativ ...........c....cee..... C91/002
II. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ...........cccccoeveeeveevvereecererenennen. C91/005
T NOHUIE oottt ettt sttt bbb nans C91/005

2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
CONETAVENEIILOT ©.evivvieeveececete ettt et sae s enanans C91/005
CONETAVENELL ©.vovvrvererrereerernssesssesnssessssessssessssesssssssessssssssssssssssesssssssssessssessssessssesssssssssesssssssssessssessssessssssssssssssnes C92
Documente SOLCItAte 1a CONLIOL ......c.ccuvvurirerririrneinerenninieinssssesssssesssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssosses C93
1. Documente privind relatiile de munca ..., C93/001
2. Documente privind securitatea si sandtatea In MUNCA .......ccoocvvvnrvvinnriiinniiinnnins C93/003
Controlul MUNCIi NEAECIATALE ......covvvereerrrrererrirreieeseserssieisesissesssssessssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssesssssesses C94
DEMISTA ...ttt crvetreerereinsssssessesesssssssssssssesssssssssesssssssssssssessessssssssssssssssesssssssestesssssesssssssessessssssssssessassessasase D10
DEPLASAREA SALARIATILOR .....ovvieiiiesieninensneiissssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessasesse D20
DIEIEZATEA ......vvvvvevrrssinissssisnssssssisssssissssssisisssssbstssssbasses s st b bR AR R RR R AR R R R RRR 8008 D21
1. Ce este delegarea ... D 21/001
2. Caracter UNILATETAL .....oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eseseses s te st etsee st s s es s seeas D 21/001
3. Prelungirea delegarii .........ccoocovervvrevinriiineie s D 21/003
4. Modificarea loCUlUL MUNCIL ..vovevvvvveeeeririieeii et esesesereresesenens D 21/004
5. SAlATIATUL INIODIL .o ee sttt ettt ee st s s s s seaeas D 21/004
6. Efectele delegarii ... D 21/006
DIBLASATEA ..vcveveververrererreretsesessesessesessesessssessssessssessssessssessssessssessssesssssssssessssessssessssessssessssessssessssessasessssessssessases D22
1. Ce e5te detasara?.......c.coieireiireieieieieieeie ettt eee D 22/001
2. Ordinul de detasare ...t D 22/001
3. REfUZUL AELASATIL ..v.vvvvvvveeeecee ettt sns D 22/004
4, DUTata dEEASATIL vuoveeververeereeiercieeiese et a s bbb sa e a e D 22/004
5. Redactarea deciziei de detasare .........ceeeiieveveiieeeeeeeeeee e sesaaens D 22/005
0. Efectele dQTASATIL ....v.vvevevveieeeeiieeeeceee ettt sns D 22/005
7. Inregistrarea detasérii in Registrul general de evidentd a salariatilor .............. D 22/008
Cheltuielile de deplasare ... D23
L. Drepturile salariatilor fn sectorul Privat ... D 23/001
1. Mobilitatea Salariatilor ..........cceeiveveviiviiereieiieieceee et D 23/001
2. Ordinul de deplasare si decontul de cheltuieli ..........c.ccccoveriverivnriiniiinciinerianae, D 23/001
IL. Drepturile personalului autoritdtilor si institutiilor publice ............cccoevvvervviinriiiinniiiinriiiens D 23/005
1. Indemnizatia de deplasare In fard ... D 23/005
2. Indemnizatia de deplasare in Strainatate ..., D 23/006
3. Cheltuieli de tranSpOrt .......ccoccvueevvvrnecviricriissi s sssssenns D 23/006
4, CREltUICH d@ CAZATE ...vovvveveeeeeeeeeeee ettt oo senns D 23/007
III. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare ... D 23/008
1. IMPOZIt PO VENIE 1ovvvvvviiviiciiiceiiic s D 23/008
2. ContribUIIle SOCIAE ....cvveeviveviieiecrceecte et ans D 23/008
3. Diurna pentru deplasarile In fard ..., D 23/008
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4. Delegare/detasare din Romania in strainatate .............ccoeevveiimnevveiinnrrviiinnrriinnnn. D 23/009

5. Delegare/detasare din straindtate in ROMANIA ..........oovevveeeriiincriieniieciicerininns D 23/010

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare ..........cccccceeeeee. D 23/010

7. Diurna acordata altor persoane decat salariatii ..............ccooeevvvvmseeverinecriiinncrinnnnn. D 23/010

Detagsarea in SPafitll UE .........cooocvuvieriinesisssiisssiisssisssissssssisssssssssssissssssismssessssmssssssssssssssiss D24

I. Cadrul juridic al deplasarii lucrdtorilor in spatil UE ......ccoocovirvviericne, D 24/001

II. Detasarea lucratorilor UE in ROMANIA ......ccoviveviveiiieiieee et seee D 24/001

1. Notiunea de detaSare .........ccoeeeeveveveeereeereeieee st sessesenns D 24/001

2. Obligatiile salariatului detasat ............coomrvviinnceviinnrcviic s D 24/003

3. Obligatiile angajatorului care detaseaza lucrdtori UE in Romdnia ...........ccc....... D 24/004

4. Obligatiile angajatorilor din Romania la care sunt detasati lucratori UE .......... D 24/007

5. Protectia salariatilor detasati in ROMANIA ......covvvvvvivieeiieeieeceeeeeeeeree, D 24/007

III. Detasarea lucratorilor romani in spatiul UE ..., D 24/008

IV. Reguli speciale privind deplasarea conducatorilor auto in spatiul UE ..........cccccouevvcnnance. D 24/009

V. Evaluarea riscurilor cauzate de nerespectarea prevederilor legale

privind detasarea transnationald ... D24/011
VI. Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor salariale acordate salariatilor

detasati in SPAtiul UE ... D24/012

1. IMPOZItul pe VENIL .....cvveeeviirrirreicii s D 24/012

2. CONIIDULIL SOCIALE ..evvveveeeeecte ettt sassns D24/014

VIL Posibilitatea de prelungire a detasarii .........cc...ccoevvuvercinnriiineriiei s D 24/016

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA ......cocovvrsrrssirr D30

1. Cazurile in care se pot incheia contracte pe duratd determinatd .............ccooo...... D 30/001

2. DUIata CONTTACEULUL «.uvvvvieieieieieeececeeeeereeree ettt s sttt sttt s s sssasans D 30/004

3. Cum inceteazd un astfel de contract? ..., D 30/005

4. Avantaje si dezavantaje ale incheierii de contracte pe durata determinata ...... D 30/006

DIALOGUL SOCIAL ....ooirimririnsnismssssnnssisnssssssssssssssimssssssssssssssssimssssismsssssssssssmsssissssssssssssssssssssssssiss D35

Consiliul ECONOMIC SI SOCAL .....ucverrrrrireiirrererenssisisesssissessesssssssssssssessasssessssssssssssssssessassssssesssssessasssse D36

Consiliul Nafional THPATtt .........coveeeerieressssissssisssssssssisssssimnssssinssssisssssimmsssssssmssssssssssssssiss D37

DISCIPLINA MUNCIL ....oouiimririnsnissssssmmssissssssissssssssssimsssssissssssssssssmssssismsssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssss D40

Abaterile dISCIPHNATE .........ccovvrivisiinssiisinssisissss s iaasssssssbaes D41

1. Nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului ..........c.cccocuuveriverivsiinsiiinninnn. D 41/001

2. Incdlcarea unor dispozitii din regulamentul intern aplicabil in unitate ......... D 41/002

3. incalcarea unor prevederi ale contractului colectiv de munca ............cccccovevueeee. D 41/004

4. Incalcarea unor prevederi ale contractului individual de MUnca .........c......o.... D 41/004

5. Incdlcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici ........... D 41/005

Procedura diSCIPLNATA ..........covuervvisnerriiesisssssissssisesssssssisssssssisssssssssssssssssssismsssssssmsssssssssssassiss D42

1. Constatarea abaterii diSCIPINALE ...........covvvvvrrvierrinsie s D 42/001

2. Efectuarea cercetdrii prealabile ..., D 42/002

3. Dacd salariatul nu se prezintd la audiere ..., D 42/004
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4. Individualizarea sanctiunii. Identificarea sanctiunii potrivite..........cccccceevvuuuuee. D 42/004
5. Emiterea deciziei de SANCHONATE .........ceveeveveveicrereieiciereese s D 42/006
6. COMUNICATEA SANCHUINIL cvvvivivevevirererererete ettt es s s sassesesenes D 42/007
7. Aplicarea SanCHUNIL .....cvvurivvrviriiirieri e D 42/008
8. Solutionarea amiabild a plangerilor salariatilor ..., D 42/008
9. Radierea SANCHUNIL ......ccoveivevivercreicrecresere ettt D 42/008
10. Contestarea SANCHUNIL ......ccevevevivevereeierereieerereeeeete e s s s ses s aesesesas D 42/011
11. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul
CONELACTUAL oottt e st et seetseseeeseesss st s sesessneeasaeens D42/015
Sanctiunile diSCIPLNATE ........ccvveirriviinsrisinssisiim s s sab st sssbes D43
1. Sanctiunile disciplinare prevazute de Codul muncii ..........cccccvevvvevivsiinneiincnnnn. D 43/001
2. Ce sanctiune se potriveste cel mai bine abaterii savarsite de catre salariat? ..... D 43/003
3. Care sunt consecintele asupra salariatului ale aplicarii sanctiunilor? ................ D 43/005
4. Alte sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in Codul muncii .........cc.......... D 43/006
EXAMENUL MEDICAL ....oovirireeiienresssesssesesessesessesessesessessssesessessssessssassssessssessssassssassssassssasessasessassss E10
1. Reglementari si caractere juridice ..o, E 10/001
2. Examenul medical 1a angajare .............ccoovvvvinnrrverinnncriiinnniisssssini, E 10/002
3. Examenul medical de adaptare in munca ... E 10/006
4. Examenul medical periodic ... E 10/006
5. Examenul medical la reluarea activitatil ........c.cocovvevevrirevereereieeceeeeeeeesevenens E 10/006
6. Rezultatul examenulud MediCal .......covveeiieeeeieeeeeeeeeeeeeee s E10/007
7. Supravegherea SPeciald ... E 10/008
8. Obligatiile partilor contractului de MUNCE .........cccovvveriiinriisriisiiiesins E 10/008
9. CONETAVENEIL v.vuivveiveiiiveieteieie ettt ettt sttt bbbt aee E 10/009
10. Cazul lucratorilor de NOAPLE ......ccccovcvvciiicriiiiiiiis e, E 10/009
FORMAREA PROFESIONALA ..ooocoosreessmssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssnss F20
1. REGIEMENLATE .....oocvvuviiiniiiiciiiii s sssens F20/001
2. Dreptul si obligatia de formare profesionald a salariatilor ...........ccocevvneriunee. F20/001
3. Daca initiativa formdrii profesionale ii apartine angajatorului ..........ccooo.ceeevvunee. F20/002
4. Daca initiativa formdrii profesionale ii apartine salariatulti ...........cccccccecvvevuneee. F20/004
5. Contractul de calificare profesionald ... F20/005
6. Contractul de adaptare profesionald ..., F20/006
7. CONtractul de UCENICIO ...cvvveieieeeiieieete ettt s sas F20/006
8. Contractul de StAIt .......ccccoveivviiriiiir s F20/006
Clauza de formare profesionald ..., F21
1. Drepturile salariatului care se formeaza profesional ............coocoovmrrvvivnncrriree. F21/001
2. Obligatiile salariatului care se formeaza profesional ...........ccccuvrnvriiniiinnrinnee, F21/001
3. Deosebirea dintre ,munca” si , formare profesionald” ...........cccccceuvvrivvriinerinnee. F21/006
4. Modelul unei clauze de formare profesionald ... F21/006
INEEINSRIPUL «..oovtverrtrtntrt s bR s Rt AR F22
1. Conditiile primirii de interni .......cc...cooecvverevinriiieniiec s F22/001
2. Contractul de internship ..., F22/002
3. Evaluarea INTEIIIULUL ...ooveveveeeeeeeeeeeeeee ettt ees s e e oo nenene F22/007
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4. Angajarea internului. Stimulente fiscale ...........cccoovvvionrrviiinnceiiininens F22/008
5. Tratamentul fiscal al indemnizatiei de internschip ...........cccccvveivveriveriieciinnienne. F22/009
0. MOLLE ettt ettt et s s eseaeae s et seeeseseseanseseneseseen F22/009
FUNCTIA ..ottt ississensssssssssessssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssessessssestesssssssssssssessessssssssssesssssesssssssessessses F 40
FUunctia de admiNISITAtOr .....c.cvveueereereeirssereinesssssssssesssssssssssssssessessssssesssssssssssssessessssssssssesssssesssssssessessess F41
1. Administratorul unei societdti pe actitini ........cccccovevvveriinriinrinsiiisnns F41/001
2. Administratorul unei societati cu raspundere limitatd ............ccccoevvverivniiineinnne. F41/004
FUNCHA A€ CONAUCETE ...ttt sessssssssssssssessessssesssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssessesssss F42
1. De ce este importantd determinarea functiei ca fiind de conducere
SAU € EXECULIE? w.evvveveiterereietete ettt bbbt b s as s s sanes F42/001
2. Recrutarea personalului de coNdUCere ...........coocvierinrinriiniiierininne, F42/002
3. Directorii societatilor pe aCtitin ........cccc.evueeiineriiieriinriniisesie e F 42/003
4. Directorii societdtilor cu rdspundere Himitatd ..., F 42/003
5. Administrarea si conducerea Intreprinderilor publice ...........cccoevvvvrriiinrriinnrinnn. F 42/004
CUMUIUL € FUNCHI vvvvevvecrerrrnererernisiesesssssessssssssssssssesesssssssssssssssesssssssessessssssssssssessessssssssssssssssessssassessesssss F 43
1. Unitate de baza/unitate de CUMUL .......ccovveveeeeeiieeeeeeeeeee e F43/001
2. Cumulul de functii in cazul salariatilor bugetari ...........cccccoeeuvveiiverineiinnriinnienne. F43/001
3. IncOMPAtIDIEALT ©..cvvvovvvvvcii e F 43/002
CONTRACTUL DE MUNCA AL PERSOANELOR CU HANDICARP .......coveverserreresssersesessaessesessoes H10
1. REZIEMENLATE ......vvevvviririiiic s H10/001
2. In ce conditii pot fi angajate persoane cu handicap ........cccccovevveriieriinciiniiinnns H 10/001
3. Instructiuni pentru inregistrarile in contabilitate ... H 10/004
4. Facilitati fiscale pentru angajatori ........ccoocvvueervuvnnrvvsnecrsiecsisnesisse s H 10/005
5. Drepturile salariatilor din randul persoanelor cu handicap ..........cccocovvnrviinnnnns H 10/005
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ....oooovovresreressssmmsessessssssssssssssssssssese 110
1. CaZUITL dE TNCETATE ..evveeeeeeeeeieeeeteee ettt sttt sttt sene 110/001
2. Probleme PractiCe ... 110/001
3. Adeverinta eliberata la incetarea contractului de munca ..........cccooeeevevereevirerennen. 110/003
4. Adeverinta privind stagiul de cotizare In sistemul asigurdrilor pentru
18] 11 ) OO 110/005
5. Contestarea Incetdrii contractului de MUNCa .........ccooeeeveiveinineierereneeeinn, 110/008
ACOTAUL PATEIOT covvvrvvrursrrerisnnsnissnessisisessssinnssssssessssisesss s sassessssissessssisssssssssssesssssssessssssssssssssasessassssenss I11
TNICELATEA A& AIEPE .ooveveserreerrssserssersesseessesssssssssssssssssesessessssss s sesssesssssssssssssssssesssesssesssses 112
1. Cazurile de incetare de drept prevazute de Codul muncii ........c..cceeveveviveriucnien. 112/001
2. Constatarea incetdrii de drept ... 112/011
INFORMATII CONFIDENTIALE .......ccooeeirrrnirerrieserssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 120
1. Categorii de INfOrmatii ......co.coouvmrervveinerririnnerriinecsi s 120/001
2. Informarea reciprocd a pdrtilor pe parcursul raportului de muncd ..........c........ 120/002
3. Informarea la negocierea contractului COIECtIV .......c.oerueerieiriiniiincsiierieriesianne, 120/003
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4. Confidentialitatea SAlariilor .........cccccevievvieriieieieeeeee e 120/004
5. Furnizarea de informatii confidentiale de cdtre angajator .............ccoecvuvervvrencnnne. 120/004
6. Refuzul de a comunica INfOrMAtIL ....coeveiviveveiieeeeiciieee e 120/005
7. Furnizarea de informatii confidentiale de catre salariat .........c.cccoovvvvvervivereirnnnnes 120/006
Clauza de cONfIAENIALILALE ......ccevvverrererrerirreerrererriesseesssessasessssessassssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssessssesees 121
1. Obligatia generald de confidentialitate ..........ccoocvvevmervvviinecvviiinnrriincecnee, 121/001
2. De ce sa incheiem o clauza de confidentialitate? ........ccccoeeveervieiceercereieeereeennns 121/003
3. Cand sa incheiem asemenea ClAUZE? .......o.oeeveeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeses st esseseses s 121/005
B IMOAEL oot bbb 121/007
5. Incetarea efectelor clauzei de confidentialitate ..........coooovoverererssseeeeeeeeeeereesesrsseseeenes 121/009
6. Sanctiuni pentru nerespectarea clauzei de confidentialitate .............cccoovvvvniceaee. 121/009
Respectul vietii private la locul de MUNCE ......ccooeccvvvirririissssisissssssssisssssssisaseess 122
1. REGIEMENLALT ....cvoveivieiiiiiiiici s aees 122/001
2. Restrictii ale vietii private — in spatiut $i timp ..o, 122/002
3. Monitorizarea TUCTAtOTULUL .....coeeveveverererereerceere ettt 122/003
4. CetreDUIC SA fACCINT oottt ee e et st st seet et esesetesessnes 122/004
Protectia datelor Personale .......uiisinsiim—————————————. 123
1. Reglementarea protectiei datelor ... 123/001
2. Temeiul prelucrdrii da date personale .............coouvvvimnrreviinsceviinnerviisnecriincsieenns 123/002
3. Ce date personale utilizdm In raporturile de munca? .........cccceververivnriinninnne. 123/003
4. Despre conSIMEAMANL .........vvviimiiiniirii s 123/010
5. Monitorizarea Salariatilor ... 123/011
6. Modificarea regulamentului intern ..., 123/014
7. Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
CU Caracter Personal ..........ccoceieieiciniceicseeee e nans 123/015
8. Raspunderi §i SANCHUNI ......oouurvviriiriiriiiii s 123/017
9. ASpecte tERICE .......ovvuuiiiiiiiiiie e 123/019
10. Procedura de efectuare a investigatiilor ..............ccoouvvvvimnerrviinncrviinnnesiisnecssirnen, 123/023
INFRACTTUNI ......ovvvetirrerneresinsseesnsssssessssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssessesssssssssssssssssssssessesssssssassssssessesssssssans 130
Réspunderea penald a angajatorului — persoand juridic ... 131
1. Conditiile rdspunderii penale a persoanei juridice ...........cccooeuveeinerinerinerioneniens 131/001
2. Pedepsele aplicabile angajatorului — persoand juridica ..........cccccovericverviineninnn. 131/002
INSPECTIA MUNIUII .....covevererrneretnsssesessissssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssessesssssesssssssessessssassans 140
INVENTIILE DE SERVICIU .....ccovovvtriirrereeresensnssesnsssssessesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssessassssssessses 150
1. INVENHT dE SEIVICIU vuvveieceeiiieeeeeeceee ettt s et nens 150/001
2. Drepturi si obligatii ale angajatorului ..........cccc.oeecvierivinecvinnciiieecieeines 150/003
3. Clauza de miSiune INVENEIVA ......ccoeererererereririeererereseeeessisseesesisssts s isssssssssssssssssassns 150/004
JURISDICTTA MUNIUCII ......ocvvereercerneressenssssssnsessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses J10
1. Ce Inseamnd jurisdictia MUNCIT? ......coovvvivrriiiriii s J10/001
2. Competenta materiald .........cccoocvieriieiiiniiinii e ]10/003
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3. Competenta teritoriald .........coc.cooevvieriiiieiiini s J10/003
4. Compunerea inStantelor ..., J10/006
5. Termenele de sesizare a INSLANTET .......ocovveevevvieiivereirieeeeeee e ] 10/006
6. Procedura in fata instantelor de judecatd ..., ]10/009
Executarea hotararilor jUdECAtOTESti ........covvuvverrrrnissessisisessssiessissssssisssssissssssssssssssssssessssssssssssssasenss J11
1. Categorii de NOATAT ......covuuvvveriicc s J11/001
2. Neexecutarea hotdrarilor judecatoresti ..., J11/002
3. Executarea hotararii judecatoresti prin care se dispune acoperirea

prejudiciului cauzat angajatorulti ..., J11/003
4. Executarea silitd a obligatiei de a face ..., J11/005
5. Suspendarea eXECULATTL ........ccc.evvucriuiiviiiiiiiiisisi s ] 11/006
6. INEOATCETEA EXECULATL vvvvver e cccceeeeeeeeeessssssssssessneseseeeeee s ] 11/007
7. Contestatia la @XOCULATE ......ccevieiveveveiieceeeee et eans J11/009
Cheltuieli de JUAECAta ........coococevrrerrrerririnssissississs s sistsssssssasesss J12
LITIGIILE DE MUNGCA ..ooosoeeeeereeeeseseeeesesessesoesessessssaessesessssssssessesessssasesessessssasssesessessssasssesessesssmesees L20
Recursuri in interesul legii si hotarari prealabile ... L21
L. Ce este recursul In interesul 1eii? ..o, L21/001
II. Hotdrarile prealabile ... L 21/001
1. Comunicarea listei locurilor de MUNCA ......coovvvviiiiiieeeeeeeeeeeeee e L.21/002
2. Termenul In care se aplicd sanctiunile disciplinare ..........c.ccocevveicneiiveriveriinnnnns L21/002
3. Calitatea procesuald activa a organizatiilor sindicale ..........ccooocoovmmrrrvriinnrrrirnnee. L 21/002
4. Dreptul instantei de a inlocui sanctiunea disciplinard .........c.ccoceuvvevverivniiinnnins L 21/003
5. Neacordarea preavizului legal 1a concediere ... L 21/003
6. Consecintele neacordarii zilelor de sarbdtoare legald ...........ccccooervvvivineriinnnee, L 21/004
7. Includerea uceniciei in vechimea I MUINCE ......oovvvveeiviiiiieeeeeeeeereerererenenens L.21/004
8. Emitentul expertizei medicale pentru inaptitudine fizica sau psihica ............... L 21/005
9. Efectele nulitatii contractului colectiv de munca .........c.eevveveevveeveeeveeereerennen L 21/005
10. Revocarea deciziel de CONCEAIETE ......vvvviiiiiiiiieeeeeeeeeee oo evevenns L.21/005

11. Efectele neconstitutionalitatii prevederii privind suspendarea
contractului individual de MUNCE ......cc.ovevevereerrieieeeeee e L 21/005
12. Munca prestatd in timpul concediului fara platd ..., L 21/006
13. Comunicarea deciziei de concediere prin e-mail ........cccccooevuveriveriinniineiincrianee, L 21/006
14. Constatarea existentei unui raport de Munca ............ccoeeevvevvviieervinncriieseienciinnn. L 21/006

15. Anularea unui contract de munca de catre Agentia Nationald
de INEEETILALE ......ucveeic s L 21/006
16. Aplicabilitatea normelor de drept al MUNCH ..o..vvvevvcvevnereiiiaee, L 21/007
17. Acte trimise dupa ora incetarii activitatii In instanta ..........cccccoervvriineiiinciinnee, L 21/007
18. Dreptul la vouchere de vacanta ..., L21/007
19. Recalcularea pensiei Magistratilor ..........ccooevvvrvvvinnrcviiinscriiinseciecsieann. L 21/008
20. Compensarea concediului de odihnd pentru asistentii maternali .................... L 21/008
21. Medierea litigiilor privind conditiile de munca ... L 21/008
22. Neretroactivitate a legii Salarizarii .............cooovvvviimnrrriiinncrviinenineess, L 21/009
23. Nulitatea clauzelor penale ... L.21/009
24. Prioritatea jurisdictiei muncii In raport cu jurisdictia discrimindrii ................. L21/010
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25. Prescriptia extinctiva a actiunii in recuperarea sumelor necuvenit platite ...... L 21/010
Inalta Curte de Casatie si JUSHIEIE ovvvereicrriernirerenessenessesesssessssssessesessssessssessesessessssssssssssssssessssessssessssesases L22
1. Caracterul de conflicte de munca al unor litigii .......cc.....covmvvvvevinecveriinerriiinncrrinnnn. L 22/001
2. Domiciliul reclamantului si compententa teritoriald a instantei .............ccccoeeee. L 22/001
3. Competenta constatdrii reprezentativitatii federatiilor sindicale .............ccc........ L 22/002
4. Partile unui conflict de MUNCE ....vvvvieeveieeeeecceeeeeee e L 22/003
5. Greva nu este un caz de fortd majord ... L.22/003
6. Contractul de munca anulat de catre Agentia Nationald de Integritate ............. L 22/004
7. Competenta teritoriald alternativa ..............cooeevvviinnrrvinnecviiinncsincssei, L 22/005
8. Salariul consilierului juridic nu intra in cheltuielile de judecatd ...........c............ L 22/005
9. Instanta nu poate realiza evaluarea profesionald a angajatilor .............cccccoueernnes L 22/006
10. Instanta competentd sa solutioneze un conflict de muncd, daca
reclamantul nu mai are domiciliul In tarad .........ccovevevevicreeieieeeeee e L.22/007
11. Competenta teritoriald a instantelor de MUNCA .......c.coocvvveriieriinniinciircricnianee, L 22/007
12. Recuperarea sumelor pldtite de ctre angajatorul care a pierdut
in prima instantd, dar a castigat In apel ............ccoovvvverivinrriinnciiis L 22/009
13. DiISCriminarea SALATIANA .......cvevevvveeeeeeeeeee ettt renenenenenens L 22/009
14. Interventia in proces a unor colegi ai salariatului sanctionat ............cccccceeevueee. L22/010
15. Recuperarea sumelor platite salariatului in executarea hotararii
INStANtel de fONA ..vvieieeeee e L22/011
16. Competenta de solutionare a cauzelor de neplatd a salariului .........ccc.cceeeuueee. L22/011
17. Competenta instantei de la sediul principal al unitdtii reclamante.................... L 22/012
Solutii ale Curtii de APl ... s L23
1. Efectele deciziei Consiliului de AdmInistratie ...........ccoeeveveervrieereeeeereeinnens 1.23/001
2. Refuzul de a semna un act aditional .........ccceevevvveiieeieiirceeeeee e L.23/002
3. Proba orelor SUPIIMENtAre .............coomrvvvrnerrvernrriiinecsisnssssisssssssssssssssssssssnsses L 23/002
4. Descrierea abaterii disciplinare in decizia de sanctionare ..............coocccvnerviinnnnns L 23/003
5. Repunerea partilor in situatia anterioara ... L 23/004
0. PIEAVIZUL ...ttt L 23/005
7. Negocierea colectivd in sectorul bugetar ..., L 23/005
8. Informarea sindicatului cu privire la concedierea colectiva ...........ccccccouurvunnnnns L 23/006
9. Nulitatea contractului colectiv de MUNCA ......cccooeveverirerereieieieee e L 23/007
10. Selectia salariatilor trimisi In somaj tehnic ........cccccovvvieiiicriinriinriinicinee, L 23/008
11. Incetare prin acordul pdrtilor sau demisie ..., L 23/009
12. Depdsirea bugetului prin contractul colectiv de munca .............ccooevvvvivnnrrrennnn. L 23/010
LOCUL DEMUNGCA ..ccooorrsssrsssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssssssnes L30
1. Ce este 1ocul de MUNCA? ..ottt L 30/001
2. Locuri de muncd in care nu pot lucra femeile gravide sau lauze ..........c............ L 30/004
3. Locuri de munca in conditii de0SEDbIte .........cocvveverireiererereiereieeeeeee e L 30/005
4. Locuri de muncd in conditii Speciale ..........cowwvwimrrviriinnrvisinnceiiinncssisnecsisieninns L 30/007
5. Locuri de munca protejate ..........ccoocvevvervineiiinriinssisssiscssssssssnssssssssinissnns L 30/008
MUNCA 12 AOMUCIIU 1vuvvereererrererierieisssesesisnssesssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssesssssessssessessessssassans L31
Locuri de MUNCA VACANLE ......cceererrreererseressesssessssesssessssssssessssesssssssssasssssssssssssssssssssssssssssessessssssssssssssassseses L32
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1. Obligatia angajatorului de comunicare a locurilor de munca vacante

$1a OCUPATLTL ACESEOTA ..vvvvveeiviieiriiciii s L.32/001
2. Obligatia de a propune trecerea salariatului pe un loc de munca
VACAIE «ovvvveieeveteveete ettt sttt s bbb b s bbb ae s b b s e e s b es st s s s et eranes L 32/005
TEIEMIUNCA ...ovverrrerrerrereeirsieisirsssesssssssessssesssssssssssessesassesssstssssssassssessessssssssessssssessessssassesssssassessssassessensosassens L33
1. Contractul de teleMUNCE .......cccvvvvevieereicreeeee ettt esaes L 33/001
2. Programul de lucru al telesalariatului ..........cccccoeeviviivinccinnniinnisins L 33/003
3. Drepturile si obligatiile angajatorulu ... L 33/004
4. Drepturile si obligatiile telesalariatulti ..........ccooco.covmevvvivmnrrriinnecriiinecriiee, L 33/005
5. Controlul activitatii telesalariatulul .......cccoceevveieercecieeeceeecee e L 33/006
6. fnregistrarea Clauzel de tElEIMUICA ....ovoveeeeeeeeeee ettt L 33/007
7. Telemunca din StrAINALALE .......ceveveveveiierereieereeeee et esnee L 33/007
MEDIEREA ......ouoeieeriernieesiensissiesssiessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessene M20
1. Medierea in general ... M 20/001
2. Medierea conflictelor COLECHIVE ..ot sesenns M 20/001
3. Medierea conflictelor INAIVIAUALL ....vvveeeeeeeeee ettt M 20/003
4. Informarea privind Medierea ............ccoowvvvervvviineriiiinersicse s M 20/004
CLAUZA DE MOBILITATE ... veetetninieinesissesisssissssssssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssses M30
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .....ooovevrerereseesssssseesessesessessssssssesenes M40
1. ACOTAUL PATEILOT oo M 40/001
2. Exceptii: modificarea unilaterald .........c.....ccooevvvuimnerveiinncrviinnniinecscsiions M 40/001
3. ACtUL AdIHONAL ..o M 40/003
MOdifiCarea SAIATIUIUL ......vverrerereessissenresssissssnsssssessesssssssssessssssssssssssassssssessessssssessessessessissssssssssssassassssssenss M 41
1. Modificarea prin acordul partilor ...........cccccovvvinnrviincviinnrinisiinen, M 41/001
2. Modificarea unilaterald a SAlariulUul .....oeeeveveeeeeeeeeee e M 41/001
3. Modificarea salariului prin efectul legii sau al contractului
COLECHIY @ INIUIICA vovvvveeeeeeeeeeeess ettt ettt st nesesesesesssesenns M 41/002
CLAUZA DE NECONCURENTA «....eeeeeeeerereesesessasosesessesessessssssessoessesessesessessssassssessesessessssssassassseses N10
1. Obligatia generald de NECONCUTENEA .........oovvvvurvvvreriirnrriiericsis i, N 10/001
2. Continutul clauzei de NECONCUIENEA .....covvvveeveiereiereiereiereseeee e ssens N 10/004
3. Efectele clauzei de NECONCUIENTA .........coveeveveeviicrieeieiereeeteie et sesesesens N 10/007
4. Modelul unei clauze de NECONCUIENEA .......cevevieevereriiierereeeere e erenenaes N 10/008
5. Nulitatea clauzei de NECONCUIENTA ......coveeveveevriereiereiereeeresereee s esesens N 10/009
NEGOCIEREA COLECTIVA ...ovvovvveereeesssssssescmessssesesssssssssssssessessssssssssssssssssssessesessessssssssssssessssesessesssssns N 20
1. REGIEMENLATE ......oocveriiiiiiriii s N 20/001
2. Negocierea tripartita /DIpartitd ..........ccooocvviimervveiinerviiiecei s N 20/001
3. Nivelele negocierii COIECIVE .........couuvuiriiriiiriici s N 20/002
4. Procedura negocierii COIECtIVE .........cucrririiiieiieiiesiesisisissiees N 20/003
SECOTUL DUBLAT wuvvvvvvrvrissnsiirississssississsssssssss s sisassssssssssassesssssssassssssssssassessssssssassesssssssasssens N21
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OBIECTIVELE DE PERFORMAN'I'A ........................................................................................................ 02
1. Ce sunt obiectivele de performanta? ..., 020/001
2. Cum stabilim obiectivele de performantd? ...........ccccoeevrineiineineninsninneiinne. 020/002
3. Problema acordului Salariatului .........cocoveevvivieeeveirieeieeeeeeeee s 020/004
4. Neatingerea obiectivelor ... 020/005
5. Dificultati Practice .........coccuvvevieriieriiiiinisiesiss s 020/007
ClAUZA A€ ODIECHV ....cvecvrerecieieriirensiscssissnssessessssssessssasssssssssssessesssssssssssssessassssessessssasssssssssssessassssessesssssss 021
PERIOADA DE PROBA ...oooooouoessesssssssssssssssssssssssssssssessssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesessssmssmnens P30
1. Ce este perioada de proba? ... e P 30/001
2. Durata perioadei de Proba ... P 30/001
3. Utilizarea perioadei de Proba ..........occccvvvveveeevssssssiiinnnnssssssssssiisssnsssssssssssonne P 30/003
4. Incetarea contractulul de IMUNCA ....c.oevevevevereeeeeeeeeceeeee ettt P 30/003
Perioada de StAGIUL .......cuevveierriicnsnisssisicssissssissssssssesss s s s s aaees P31
1. Reglementare si Caracteristici ..........couvunriieiieriinriisiissie e, P 31/001
2. Contractul de munca al stagiarulti .........ccccoeevveiiiniinciiieiiiineesis P 31/002
B IMENEOTUL oottt sttt b sttt b st P 31/002
4. Contractul de Stagitl ... P 31/003
5. Drepturile si obligatiile partilor ... P 31/005
6. Procedura de evaluare fINala ..........ccovvevevviviieeeeieieee e P 31/006
PREAVIZUL ... ovricsirererennisesessisssssssessssssessssassassssssssssssssassssassssassssessssssesssssssasssssssssasssssssssassssssassosens P50
1. Preavizul datorat de angajator salariatuli ............cccoevvvvmnrvvviinscrviinncriieann. P 50/001
2. Recurs in interesul legii ... P 50/003
3. Preavizul datorat de salariat angajatorulti ... P 50/003
RASPUNDEREA PATRIMONIALA ...coococonvrnssmssssssessssssmssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssos R10
Réspunderea Salariatilor ... R11
1. Rdspunderea patrimoniald a salariatilor fatd de angajator ............ccvurrviennnns R11/001
2. Nota de constatare Si VAlUATe .........ccovvvieeeeiiieeeiee e sne R11/005
3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreasca ...........oceevvieriisnviineninnns R 11/008
4. Cumulul rdspunderii patrimoniale cu raspunderea disciplinard ............c.......... R11/011
5. Obligatia de restituire a sumelor Incasate necuvenit .............ccccccvevuveriverieneienne. R11/012
Réspunderea angajatorilor.......imimmriiimismssisssimssssssisssssss R12
1. Raspunderea patrimoniald a angajatorului fatd de salariati..........cccccocvuveriencn. R 12/001
2. Actiunea salariatului In INSEANTA ......cooovevevierereieeereee e R 12/003
L. Sectorul Privat ... R 13/001
2. 5€CtOrUL PUDLIC coocvvvviviiic e R 13/002
REGISTRUL GENE% &Y@E@E’éﬂal ilég[ ARIATILORR40 ............................
1. Reglemeﬁtare ............................................................................................................... R 40/001
2. Obligatia de a infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor ..................... R 40/001
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3. Cine completeaza si transmite Registrul general de evidentd a

SALATIATIIOI? oottt ettt R 40/002
4. Protectia datelor cu caracter personal ... R 40/004
5. Cum se transmite Registrul general de evidenta a salariatilor? ............cc.cccece.... R 40/004
0. CONITAVEIIEL 1vovvvvvvieeieiccecee ettt sttt sttt ss st ssassesns R 40/005
7. Eliberarea documentelor privind informatiile din Registrul general de
evidenta a SAlArIAtilOr ......c.ceivevivevireiee e R 40/007
8. Ce elemente completam in Registrul general de evidenta a salariatilor ............ R 40/008
9. Ce elemente ale salariului se inregistreaza in Registrul de evidenta
A SALATIATIIOT? ooeeeeee ettt R40/012
10. Cum inregistrdm , data la care produce efecte” si data Incetarii
contractului individual de MUNCE .....o.oevereeeeiieeeeeeeeeeeeeee s R 40/013
11. Cazuri de suspendare a contractului individual de muncd care
se Inregistreazd in ReViSal ..., R 40/014
12. Cum operdm inregistrarea SUSPENAAITi? ..........cooervurrrrvvnnriiinriisnneiiincsiissiineeins R 40/016
13. Cazuri de absente care nu se inregistreaza in ReviSal ..........cccccoouevvviinerinnnien. R40/018
REGULAMENTUL INTERN ......cccocvtreererrrnieinsssssessssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessassssssesssssess R 50
T INOLIUIIE oottt bbbttt s s s et essanaes R 50/001
2. Clauze obligatorii ale regulamentului intern ..., R 50/002
3. Efectele regulamentului intern ..., R 50/007
Clauze 16COMANAADILE .....coeerveererierirrerererersnesesnsssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssessssssssessssassssesssssess R 51
REINTEGRAREA SALARIATULUI .....covvvientreieensssnstsissssssessssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssessasassssesssssess R 60
1. Cererea de reINteGrare ..........ccoccriieriiciisisissis s R 60/001
2. Dreptul 1a deSpagubIri ........coocvverviriiici s R 60/002
3. Salariatul angajat intre timp pe postul reSpectiv .........ccccccvrvinrvinnrivinrriinninnns R 60/003
4. Pe ce post se Opereaza reintegrarea’? ... R 60/004
5. Primirea la lucru a salariatului reintegrat ..., R 60/006
6. Daca salariatul nU 1evine 1a INUNCA «....o.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et sesesees R 60/006
REPREZENTANTII SALARIATILOR ......ooovtvirrereenirsresiensesnsssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessessesssssons R 80
1. Desemnarea reprezentantilor salariatilor ..., R 80/001
2. ATTIDULIL ovovvveveivci ettt bbb bbb bbb R 80/002
3. Reprezentarea salariatilor la negocierea colectiva .............ceuinniinnriinnienniinne, R 80/003
4. Reprezentarea salariatilor in cazul unui conflict colectiv ..........cccovuiivviiineiinanns R 80/004
5. Informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor ............ccveviiiineninen. R 80/005
6. Protectia reprezentantilor salariatilor ..., R 80/010
RESPONSABILI TN FIRMA ....oooveoveeereeseeessesesssessesessesesssssssassesessesessessssssesssssesessesessessssesssssessessssesessssasss R90
Responsabilul in domenitl SSM ... R91
1. Desemnarea responsabilului in domeniul securitdtii si sanatatii in munca ...... R91/001
2. Atributiile responsabilului in domeniul securitatii si sdnatatii in munca .......... R91/002
Responsabilul cu protectia datelor ... R92
1. Atributiile responsabilului cu protectia datelor ..., R92/001
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2. Desemnarea responsabilului cu protectia datelor ..., R92/003
Responsabilul cu gestionarea deSeurilor ... R93
Responsabilul cu egalitatea de sanse si tratament ... R 94
1. REGLEMENLATE ......ocvvvvieieiiiiiiii st R94/001
2. Ce trebuie sd faca responsabilul cu egalitatea de sanse si tratament? ................ R 94/001
3. Obligatiile angajatorilor ............cooewwrvirriinciiii e R 94/002
4. Contraventii $1 SANCHUIL .....c.oceveveeerererieteteteeere et se bbb sanes R 94/004
SALARIZAREA .....ovvererrneteiesnsssnssnsssssessssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssessesssssssesssssassessssesessesssssessssessessessoses S10
1. StAbIlIrea SALATIIIOL .ovveveeeieiie ettt ettt seteeeneeseseseseen S510/001
2. anegistrarea elementelor salariului in registrul de evidenta a salariatilor ........ 5107001
3. Plata SALATIIIOL .ouvveieieieieieeieee ettt ettt sttt sttt sttt 5107002
4. SEALELE @ SALATIL cvvveveverereeeeeeee e e e sttt ettt s ettt et e s s eee e nenenenenenenen S10/003
SALATTUL IUENIIN 1.vuuvvecrsreressesssessssssssessessisesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssasssessssssssssassssssesssssssssssssasses S11
1. Salariul minim general ..., S11/001
2. Salariul minim pentru posturile pentru care se prevad studii superioare ......... S11/002
3. Salariul Minim I CONSEIUCHT .vviviviveiieireeeiiere ettt S11/003
4. Impactul salariului minim asupra altor drepturi legale ...........cccccouevvveriverinnnnen. S11/004
Sporuri, adaosuri, INAEMIIZALIL ....uuuurveresrissssssissssissismsssssi s S12
1. Sporurile 1a SAlaritl ... S12/001
2. AdaoSurile 1a SAIATIU ......cc.cvveveierciicie et S12/003
3. anegistrarea in ReviSal a sporurilor si a adaosurilor ..., S12/003
4, INAEMNIZALILE ...vvvviieeee ettt S12/004
Impozitul pe veniturile SAlariale ... ——————————————— S13
1. Veniturile din salarii, veniturile asimilate salariilor si avantajele ........................ S13/001
2. Veniturile neimpozabile ... 513/003
3. Deducerea personald ... S13/005
4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor .......... S513/006
5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit ....S13/006
6. Termenul de platd a iMPOZItUIUI .....vvvvvvcvvriiii e, S13/007
7. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii ........ccccccooevvenrrieee. 513/008
RetiNerile din SALATIU .....ccccvcveereriicieiernesesescsessinssessesssseessssssssssessssessessssssssssssssssessassssssesssssessassasessessases S14
Declararea VENITUIIIOT ........cecerrreniernesnesessssssesssinsssssssssesessssssssesssssssessesssssssssssssssessssssssssessssssssssessessessses S15
1. Reglementare legald ... S15/001
2. Cine are obligatia depunerii formularului 112? ..o, S15/001
3. Tipuri de asigurati (salariati) declarati In formularul 112 ........c..ccccovvivvriinnrinnnee. 515/001
4. Termenul de depunere a declaratiei 112 ..., 5157002
5. Completarea Declaratiei 112 in cazul persoanelor aflate in anumite
CONCEAIL vuvvvereerieerieie ettt bbbt bbb bbb bbb s st enas S15/003
6. Completarea Declaratiei 112 in cazul persoanelor scutite de la
plata impozitului pe VNIt ......c....ovvvvvriiricici s S15/004
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7. Rectificarea Declaratiel 112 .......ccieviieeeieeeceeeeeeesee et sssesnns S515/005
8. Declararea salariatilor detasatl ..........ocoeeevevivereveicrereicieeeeeee e 515/006
9. Cifra de afaceri In domeniul cONStrUCHlOr .......ccvvevevviivieiciiceeccee e S15/007
10. Declaratia UINICA .....ccevvvieeeeiieieeieeeicree ettt sas s ssssaesns S15/007
Poprirea veniturilor Salariale ..........iimi————————————. S17
1. Ce este poprirea veniturilor salariale? ..., S17/001
2. INFHNEATEA POPIILT crvvvrrsvevrsvvrsssersssernsssessssessssssssssssssssssssss s 517/002
3. Validarea POPIIIil .......orvirirrviiriiinsiiciissis s ssssssssssssssssssssans 517/003
4. Mentinerea popririi Ia noul angajator ... S17/004
5. Retinerile din salariu in cazul existentei mai multor popriri .......ccccc.coevvvvnrrvunnee. 517/005
6. Pensia alIMENTATA ....ovvieieieieieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt st st st st sttt st st s s s s s s ses S17/005
VENIEUTT SCULIEE ...vevevererecererereeeseseseeestesesesesesasessssessasessssessssessasesssssssassesssssssssessssnsassssassessssssassnssssnsassnsassnses S18
1. Ajutoarele SOCIAlE ........c.cuviirinriiiii s S18/001
2. CAAOUTILE .ooevieveevee ettt saee 518/002
3. Decontarea transportului la si de la locul de munca ........c..cooevvveviiincriinnnnnnnne, S18/004
4. Decontarea serviciilor turistice sau acordarea voucherelor de vacanta .............. S18/005
5. StOCK OPHON PIAN ...cvvviiiiiirii i S18/006
6. Contributii la fondurile de pensii facultative ..........ccc....cooorvvviimnrrviiinnrriiinnrriiinee, S18/007
7. Primele de asigurare voluntard de sdnatate ..., S18/008
8. Abonamentele de servicii MediCale .........c.covevvevrierireieeieisieieeesese e S518/009
9. Utilizarea in scop personal a vehiculelor angajatorului .........c...cooevvvncviinrrinnnee, S18/010
10. Cheltuielile cu pregatirea profesionald a salariatilor ............ccocveriinrinninnne. S18/010
11. LOCUINEA A€ SEIVICIU v.vuvvvvervreieeieieerieereeteeeesese ettt st s sesssesessesans 518/010
Salarizarea adminiStratorului de SOCIELALE .........ccvereerererrererressssessesessessssssssssssesssssessssssssssssessessssssessesseses S19
1. AdMINGSEIAtOrUL ...voveveieicicie e 5$19/001
2. Directorul general al SOCItALIT .......ourvvveervveriiiriieci e, 519/004
SINDICATUL ....oovreerrrerernissnssessesssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssesssssssessessssssssssssessessses 530
[ Constituirea UNUL SINAICAT .ovevevevivevieieiieieieieieee sttt re et stebebesessssssssssans 5307001
IL. Drepturile si atributiile sSindicatelor ... S30/004
1. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca .........c..ccccovevvverinnnienne. 530/004
2. ACtUNT TEVENAICATIVE cv.voveivivevviiciereeteeete ettt ae s saeae 530/006
3. Reprezentarea membrilor in conflictele colective de munca .........cccccoecvvevinnece S30/006
4. AN I JUSEIHE w..vooveeeeiiiiiicriic e S30/007
5. Dreptul sindicatelor la informare si consultare .............ccoovvvimnerveisnnrvviiinneriiine, 530/007
6. FACIIEALT fISCALE cv.vvvveeeicee ettt sanae 530/012
III. Asocierea si afilierea SINAICALA .......vvvveviuieeeieeecce et es ettt 530/013
1. Federatiile SINAICAIE .......ccoeveviirireceee et 530/013
2. Confederatiile SINAICALE .........coveveveveiieireiciicecce et eresaeaas 530/013
3. UNIUNI £IIEOTIALE .voveveiveiviieieierctee ettt sae bbb 530/014
IV. Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor .........cc..couvuririinniinnciiriisisnns S30/014
Liderii SINAICAL ...ovevvrerrrerrnreereerernssnesessessesesesessssssssssssessssssessssssssesssssssessessssssssssssssssesssssssessesssssessssessessessses 531
1. Cine poate fi lider de SINAICat? .......covverrvveirrriiiee s 531/001
2. Concedierea liderilor de SINAICAL ......ccoeeverererererereeeeeeeee sttt S31/001

Codul muncii



020 Cuprins

3. Mentinerea POStULUL ........c..ouvvvuriiiiiiiiisissi s S31/002
4. Reducerea programuluii de TuCIU ..o S31/003
5. Responsabilitatile liderului sSIndical .........ccoccvuvmervvvinnrviiinnrerisesie i, 531/003
6. Raportul de munca dintre sindicat si liderul Sau ........cccccoveviveriivriiniiiniiici S$31/004
7. Alte ATEPIUIT ...covvvieiriii e S31/004
RePIezentativitatea .........ccoveeuveeerrnnnrisnssisisssssssssisssss s s s s s bas 532
1. Criterii de reprezentativitate ..., 5$32/001
2. Dovada Indeplinirii Criteriilor .......ccoc..cooevvvierivinncviiecisiecsi e, $32/002
3. Instanta COMPELeNta ..........cocvvvriviiiieiiirini s S$32/002
4. Procedura obtinerii reprezentativitatii .........cccocoevuveiiveiiinniiniiiseiicsisesiesinns $32/003
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ...cc..covrmrrmerrsessssssssssssssssssssees S50
1o NOHUDE oottt bttt sttt b st s s s s S50/001
2. Drepturi banesti pe perioada SUSPENAATii ........cocvvurrvvirnnnrririnnrriinscriissessisinnne, $50/001
3. Cazuri de SUSPENdAre ........ccccciiiiieriririi s S50/002
4. Efectele SUSPENAALTT .......cc.vviviiiiiiiiiiiciicii s ssisines S550/003
5. Suspendarea prin acordul PArtilor ...........cooevvvvieerveeinrrii e, $50/004
6. Inregistrarea suspendarii i REVISAL ........ooveorevrsseerssereseensssessssessssesssessnen $50/004
Suspendarea de AIEPt .........cocvcreeererieimnnseiseess s Rt rees S51
1. Concediul de MAtEIrNILALE ......c.ovvieeeeieieeeeeeeeeeee ettt sttt ssees S51/001
2. Concediul pentru incapacitate temporard de muncd ........cc.coccveveverivnerineris S51/002
3. CaraNtINg ....ocvvuiiiiiiii s S51/002
4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective,
legislative Ori JUAECALOTESLT .......vvvvvvrvveiriiiriiirr s S51/002
5. Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ...........cc..uveeerrneen 551/003
6. FOrta Majord ......coovvvviiiiiiic s S51/003
7. ATeStUL PIEVENEIV ..o S51/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor ..., S$51/005
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ...........ccooevvvmerviinnriinnriiinniinnn. 551/005
INitiativa SAlATIATUIUL .......ccvevverrererrcecererreesesesseesstsesss s esssasssseressesessessssssaessssssssesssssssessesssssssssssasessessesas 5§52
Initiativa angajatoruIUL ... i st st baes S53
1. Cazuri de SUSPENAATe ..........oovvvvvrrviicri s $53/001
2. Trimiterea salariatului in judecata pentru fapte penale,
incompatibile cu functia detinuta ... $53/002
3. Motive economice, tehnologice, structurale sau similare ............cccccccouevivneriunnee. 553/004
4. Suspendarea contractului de muncd in conditiile noului Cod de procedura
PENALA ..o S53/005
5. Suspendarea contractului pe durata detasarii.........ccoocouoveerrvviinervviiinncriiieeeriiinee, $53/007
6. Suspendarea de cdtre autoritatile publice a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei.........c.ocuvvevvreiiveriserinnriennninns S$53/007
7. Suspendarea activitatii timp de 0 zi pe SAPtAMANG .......vvvvvvrvvrienrrrirrrinens 553/008
MUNCA TEMPORARA .ccotvsrsrisississsssssssisississssissssssssssssssssssssssss st s T10
1. Ce este munca temMpPOTara? ..........cooecvreimncviinssissssie s sssssssnees T 10/001
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2. Agentul de munca temMpPOrara ..........ccoccuerviincriinnriiinsi s T10/002
3. Salariatul tEMPOTAT ..o T10/003
4. UHHZAtOTUL oo T 10/004
5. Salarizarea lucratorului temporar ... T10/005
6. Misiunea de munca teMPOTArd ........cc.cvevuvrivniiiciiieriiesiissiiiesiiesisssisssisasens T10/006
7. Munca temporara in alt stat membru UE ..o, T 10/006
Agentul de MUNCE TEMPOTATE .vcvvceersssssumssresensesessessssssssissssesssssssssssssmsssssssssss s s s ssssssess T11
L. Inceperea activitatii agentului de munca temporard ...........ccocccveecviineeiinsciinnciiiencenns T 11/001
1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare ...........ccccooueuvneriverivcninnee, T11/001
2. Continutul dosarului: Btape ... T11/002
3. Inregistrarea agentului de MUNCA LEMPOTATA .....vevvevrrsevrrseerrsserrssneresesrsenrn T 11/005
A, IMOGIFICATT vevvvveeieieeeeeeeereeeee ettt ettt st st st sttt sttt bt st s s s s s s e e e ssaesesenas T11/006
5. Prelungirea autorizatiel .............coocuueriieriinriiiniicsiesisissssiesisssisssisins T11/006
1. Incetarea activitatii agentului de MUNCA LEMPOTATA ..vvvverrvevrrverssserrssersssersssesssssessssenssee T 11/007
CONETACEE «..vvvvvevrersiessisinsss s s bbb RS s Rt RS RR s ARt AR R AR T12
1. Contractul de munca temMpPOTara ........ccoccoovmrrvvvrimnerririnnrriicssnecssssesssssssinenns T 12/001
2. Contractul de punere la dispozitia utilizatorului a salariatilor temporari ........ T 12/006
TIMPUL DE MUNCA
1. Perioade care constituie timp de munca ..., T30/001
2. Perioade care nu constituie timp de Munca ... T30/002
3. Durata normald a timpului de munca ... T 30/002
4. Durata redusd a timpului de MUNCA .......cccoveriirinriiirnes T30/003
5. CazZUIL SPECIALE .....cveviieniiiiiiii s T30/008
6. Aplicarea directivei europene privind timpul de munca ..........ccooevvvvvenrrvrrnce. T30/010
Orele SUPHMENLATE .....ouuurvvrrrririesririnsssisssisessssiesss s sssass s assssssssassessssense T31
1. Durata orelor SUPLIMENtAre ............cooevvrvirrciieniince e T 31/001
2. Solicitarea de a presta ore SUPHMENtAre ............coovvvvrrvvrerriinnciineiniissisnnns T 31/002
3. ACOTAUL SAIATIATUIUL .ttt ettt e e e e eens T31/003
4. Proba orelor SUPLIMENEATE ............verrvvvrerriirncsiissise s sssssesssssesssens T 31/004
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator ...........cc....cco..... T 31/004
6. Compensarea in bani a orelor suplimentare ............cccc.coeevuvnrriineriineriinnniiinnnins T 31/005
7. Modalitatea prestarii orelor Suplimentare ............ccooceervviinnceviinneesissnsrsiinnee, T 31/007
8. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare ............ccocc.cceervuennnnns T 31/008
MUNCA A€ NOAPLE ovvvvevvesrerrrnrcersiessessnsn st sssasss s ssas s sass s ssae s saas s amss s sas s ranss T 32
1. Perioada consideratd munca de noapte ..., T32/001
2. Salariatul de NOAPLE ......cvveuivvuiiiiiiri s T32/001
3. Durata muncii salariatului de noapte ... T 32/002
4. Obligatiile angajatorilor fata de salariatii de noapte ..........cccccovervvrivnriiiniiinnninn. T 32/002
5. Interdictii S1 SANCHUIN ....cvoveiveveivevecreicreicteeereee ettt es st saee T32/006
Programul de JUCTU ... isiinisssssssimasssssssiimiess T33
1. Ce este programul de [UCIU? ... T 33/001
2. Evidenta orelor de MUNCE .........covveveeveviieiiieiceeeeree ettt saes T33/002
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3. Programul de Iucru inegal ...........ccocooervirviniiiiccccins T 33/002
4. Programul individualizat ..o T33/004
5. MUunca In SChIMDUIT ....oocvieiveicieicecec s sas T 33/005
6. Modele de PONtaj ........cooevvvriuiriiirinii s T 33/007
REPAUSUL ...covvvevrtteettrcettrs ettt ssasss s sassss s sasessssasss s sssses s saae s aas s ass e saa s sanes T 34
1. PAUZA Q@ IMNASA .ttt ettt oot s s es b s et ssesssassses T34/001
2. Repausul ZIINIC ... T34/002
3. Repausul SAPAMANAL ......cvvvverviirriiiir s T 34/003
4. Sarbatorile legale ... T 34/005
5. Perioadele de ramanere la dispozitia angajatorului ...........ccccccvvervinerivnneriinnnnns T 34/009
Contractul de munca cu mP Partial ......cccccceccsriminisis————————— T35
1. Salariatii Part-tme ... T35/001
2. Incheierea contractului de munca cu imp partial ...........eeeveersseeresmerrsenres T 35/002
3. Interdictia prestarii de ore suplimentare ............coc.coeevvvnrriinrriinsciinsniininns T 35/003
4. Contributii de asigurari SOCIALE ...........cocuuveriveriiriiiniicisiersisiees T35/003
5. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time .........c......coeevveiimnrvviinnnrriisnnciriee, T 35/006
ADSEINLELE ..ot sese s s s s s bes s s s s s R s R R bR bR bR bR bR s bR b n bR b es T36
L. ADSENtEle NEMOLIVALE ....veevvviiecierctere ettt bbbttt es s b s T36/001
I1. ADSENEELE MOLIVALE ..vviveievvevieceetceectee ettt ettt en st enases T36/002
TIL TILVOIT@A ereroevveeeeeee oo sssesse s s s s s T 36/006
TRECEREA INTR-O ALTA MUNCA ....ooooesreesrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssasssasssses T40
1. Trecerea Intr-o altd munca pentru evitarea concedierii ..........ccouuuveriveriennrienne. T40/001
2. Trecerea intr-o altd muncd in urma incetarii de drept a contractului ................. T 40/005
3. Trecerea intr-o altd muncad din motive medicale .........cocvvevvvvvvvsrrreeeieeens T40/006
L 041 0] - OO T40/007
5. Retrogradarea ............ccoocvuecviriiinnciicis s T 40/008
UCENICITA ...oerretetrerneessssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessassssessessssssssssessessessssssssssesssssessases U10
1. REGIEMENLATE ......oooovvvvriirvirisis ittt sssss s sssans s U 10/001
2. ANGAJAtOTUL ....ovoiii s U 10/001
B UCEIUCUL oottt st ee st st st st st ettt s st s s esasasseneaenenenenen U 10/001
4, Contractul de UCENICIE ......covveevivereereereieieeiese et ae e s s U 10/002
5. De ce 88 angajam UCIICI? ......uurvvveevreeiiesiiniisssis i, U 10/005
6. CEAVEIM A TACUL e s s e sttt et sttt et ses st s s s e eaenenen U 10/005
ZILIERIL .....ooovevtrrerrrerissesessesesssssssssssssesssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssestessssssssssessessessssssssssssssssessssassessesssss Z10
1. Raportul de munca dintre zilier si beneficiar ... 7.10/001
2. Plata ZILHETIIOT ...c.oovieeiieeiceie e Z.10/003
3. DUIata QCHVIEATIL vovvvvvevevieereeeieeceteeeete ettt s et aesne 7.10/004
4. DOMENIT @ ACHVIEALE .vovveeeeeeeeeee ettt eee e et eeeseseessesesesesees 7.10/004
5. Intermedierea intre cererea si oferta de munca zilierd .........c.ccoevveveereerrerererennnnn. Z.10/005
6. Registrul de evidentd a Zilierilor ..., 7.10/006
7. Acreditarea agentiilor de intermediere a muncii zilierilor ..........cc.cocvvveiinenenne. Z.10/006
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