
 

CUPRINS 

 
I. Venituri din salarii și asimilate salariilor 

 
I.1. Venituri din salarii şi asimilate salariilor realizate în baza unui contract individual 

de muncă 

I.1.1. Impozit pe venit 

I.1.1.1. Cota de impozit pe venit 

I.1.1.2. Baza de calcul al impozitului pe venit 

I.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit 

I.1.1.4. Determinarea impozitului pe veniturile salariale 

I.1.1.5. Deducerea personală 

I.1.1.6. Dreptul de a dispune asupra destinației unei sume din impozit 

I.1.2. Contribuţii sociale 

I.1.2.1. Contribuția de asigurări sociale (contribuția la sistemul de pensii) și contribuția 
la sistemul de sănătate 

I.1.2.2. Contribuţia asiguratorie pentru muncă 

I.1.2.3. Contribuţia pentru persoane cu handicap neîncadrate 

I.1.2.4. Reţinerea şi neplata contribuţiilor sociale 

I.1.3. Venituri salariale fără taxe 

I.1.3.1. Venituri neimpozabile în limita plafonului de 33% din salariu de bază brut 
al salariatului 

I.1.3.2. Venituri neimpozabile neincluse în plafonul de 33% din salariu de bază brut 

I.1.4. Venituri acordate salariaților în perioada de detașare transnațională 

I.1.4.1. Detașarea transnațională din România 

I.1.4.2. Detașarea transnațională în România 

I.1.5. Documente necesare la angajare pentru calculul drepturilor salariale 

I.1.6. Drepturi salariale stabilite pe bază de hotărâre judecătorească 

I.1.7. Prestațiile pentru mobilitate 

I.1.8. Venituri realizate în baza contractului individual de muncă cu timp parţial 

 
I.2. Timpul de lucru 

I.2.1. Programul de lucru 

I.2.2. Evidența orelor de muncă 

I.2.3. Absențe motivate 

I.2.4. Telemunca 

 
I.3. Elementele salariului 

I.3.1. Salariul de bază 

I.3.1.1. Salariul de bază minim brut pe țară 



 

 

I.3.2. Sporurile 

I.3.2.1. Sporul pentru munca suplimentară 

I.3.2.2. Sporul pentru munca prestată în zilele libere şi în zilele de sărbători legale 

I.3.2.3. Sporul pentru munca de noapte 

I.3.2.4. Sporul pentru repausul săptămânal 

I.3.2.5. Sporul pentru vechime în muncă 

I.3.3. Adaosurile la salariul de bază 

I.3.4. Modificarea elementelor salariale 

I.3.5. Plata salariilor 

 
II. Venituri asimilate salariilor realizate în afara contractului individual de muncă 

 
II.1. Administratorii societății 

II.1.1. Impozitul pe venit 

II.1.2. Contribuţii sociale datorate pentru remunerația administratorului de societate 

II.1.3. Veniturile acordate administratorului în perioada de delegație 

 
II.2. Directorul general al societății 

II.2.1. Impozitul pe venit 

II.2.2. Contribuţii sociale 

II.2.3. Diurna 

 
II.3. Remuneraţia primită de preşedintele asociaţiei de proprietari sau de alte persoane, 

în baza contractului de mandat, potrivit Legii privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea asociaţiilor de proprietari 

II.3.1. Impozitul pe venit 

II.3.2. Contribuţii sociale 

 
II.4. Comisia de cenzori 

II.4.1. Impozitul pe venit 

II.4.2. Contribuţii sociale 

 
II.5. Persoanele alese în organele de conducere ale persoanelor juridice fără 

scop patrimonial 

II.5.1. Impozitul pe venit 

II.5.2. Contribuţii sociale 

 
II.6. Zilieri 

 
II.7. Remunerația acordată în cadrul programului de internship 

II.7.1. Ce scop are internshipul? 

II.7.2. Persoanele care pot urma programe de internship 



 

 

II.7.3. Persoanele care pot organiza programe de internship 

II.7.4. Contractul de internship 

II.7.5. Registrul electronic de evidenţă a contractelor de internship 

II.7.6. Remunerarea internului 

II.7.7. Durata timpului de lucru al internului 

II.7.8. Îndrumătorul programului de internship 

II.7.9. Coordonatorul programului de internship 

II.7.10. Drepturile şi obligaţiile internului 

II.7.11. Drepturile organizaţiei-gazdă 

II.7.12. Obligaţiile organizaţiei-gazdă 

II.7.13. Sancţionarea internului 

II.7.14. Procedura de evaluare a activităţii internului 

II.7.15. Prima de promovare a angajării 

II.7.16. Sancţiuni 

 
III. Alte tipuri de venituri realizate de persoanele fizice 

 
III.1. Venituri din activităţi independente 

III.1.1. Activităţi care generează venituri din activităţi independente 

III.1.2. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate 

III.1.3. Contribuţia de asigurări sociale 

III.1.4. Contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de sănătate 

III.1.5. Contribuția pentru asigurarea pentru concedii și indemnizații 

III.1.6. Contribuția pentru asigurare pentru șomaj 

 
III.2. Venituri realizate din drepturi de proprietate intelectuală 

III.2.1. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate 
intelectuală 

III.2.2. Contribuţia de asigurări sociale (contribuţia la sistemul de pensii) 

III.2.3. Contribuţia de asigurări sociale de sănătate 

III.2.4. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuală 

 
III.3. Venituri din alte surse 

III.3.1. Venituri incluse în categoria veniturilor din alte surse 

III.3.2. Impozit pe venit 

III.3.3. Contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de sănătate 

 
III.4. Declararea veniturilor 

III.4.1. Declarația 112 

III.4.2. Declarația 100 

III.4.3. Declarația 212



 

 

IV. Concediile 

IV.1. Concediile medicale 

IV.1.1. Reglementare legală a concediilor medicale 

IV.1.2. Tipuri de concedii medicale 

IV.1.2.1. Concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă determinată 
de boală obişnuită şi accidente în afara muncii 

IV.1.2.2. Beneficiarii concediului şi indemnizaţiei de incapacitate temporară 
de muncă 

IV.1.2.3. Condiţii necesare pentru a beneficia de concediu şi indemnizaţie de 
incapacitate temporară de muncă 

IV.1.2.4. Stagiul de cotizare în cumulul de funcţii 

IV.1.2.5. Adeverinţa privind concediile de incapacitate temporară de muncă 
anterioare 

IV.1.2.6. Recuperarea indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate 

IV.1.2.7. Indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă intervenită în 
timpul concediului fără plată sau al concediului de odihnă 

IV.1.2.8. Cuantumul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă 

IV.1.2.9. Plătitorul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă 

IV.1.2.10. Data acordării certificatului de concediu medical 

IV.1.2.11. Durata de acordare a concediului şi indemnizaţiei de incapacitate 
temporară de muncă 

IV.1.2.12. Numărul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de 
medicul de familie 

IV.1.2.13. Concediul medical în continuare 

IV.1.2.14. Suprapunere perioade certificate medicale 

IV.1.2.15. Revenire la serviciu în perioada concediului medical 

IV.1.2.16. Calculul indemnizaţiilor medicale 

IV.1.3. Concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă determinată de 
boală profesională şi accidente de muncă 

IV.1.3.1. Reglementare legală 

IV.1.3.2. Durata şi stagiul de cotizare 

IV.1.3.3. Cumul de funcţii 

IV.1.3.4. Prelungirea concediului medical 

IV.1.3.5. Cuantum şi baza de calcul 

IV.1.3.6. Concediu medical iniţial 

IV.1.3.7. Concediu medical în continuare 

IV.1.3.8. Plătitorul indemnizaţiei 

IV.1.3.9. Recuperarea indemnizaţiilor de incapacitate temporară de muncă 
pentru accident de muncă sau boală profesională 

IV.1.4. Concediul şi indemnizaţia de maternitate 

IV.1.4.1. Reglementare legală 

IV.1.4.2. Certificatul medical pentru maternitate 

IV.1.4.3. Cumulul de funcţii



 

 

IV.1.4.4. Condiţia stagiului de cotizare 

IV.1.4.5. Cuantumul şi baza de calcul al indemnizaţiei de maternitate 

IV.1.4.6. Plata indemnizaţiei de maternitate 

IV.1.5. Concediu medical şi indemnizaţia de risc maternal 

IV.1.5.1. Reglementare legală 

IV.1.5.2. Beneficiarii concediului de risc maternal 

IV.1.5.3. Durata şi condiţiile concediului de risc maternal 

IV.1.5.4. Cazul salariatei care prestează munca de noapte 

IV.1.5.5. Procedura acordării concediului de risc maternal 

IV.1.5.6. Cuantumul indemnizaţiei de risc maternal 

IV.1.6. Concediu medical şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav 

IV.1.6.1. Reglementare legală 

IV.1.6.2. Beneficiarii concediului şi indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului 
bolnav 

IV.1.6.3. Stagiu de cotizare 

IV.1.6.4. Durata de acordare 

IV.1.6.5. Baza de calcul 

IV.1.7. Concediu și indemnizația de carantină 

IV.1.8. Concediu medical boală infectocontagioasă 

IV.1.9. Contribuții sociale datorate pentru indemnizația de incapacitate temporară de muncă 

IV.1.10. Concediu medical pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice 

IV.1.11. Concediu medical pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 18 ani pentru care 
s-a dispus măsura carantinei sau a izolării 

 
IV.2. Concediul şi indemnizaţia de odihnă 

 
IV.3. Concediul şi indemnizaţia pentru creşterea copilului 

IV.3.1. Condiţii pentru acordarea concediului şi indemnizaţia pentru creşterea 
copilului 

IV.3.2. Durata concediului pentru creşterea copilului 

IV.3.3. Cuantumul indemnizaţiei pentru creşterea copilului 

IV.3.4. Etapele acordării concediului pentru creșterea copilului 

IV.3.5. Posibilitatea salariatului de a realiza venituri în perioada concediului pentru 
creşterea copilului 

IV.3.6. Stimulentul de inserţie 

 
IV.4. Concediul paternal 

 
IV.5. Concediul de îngrijitor 

 

V. Registrul general de evidență a salariaților 

V.1. Reglementare legală



 

 

V.2. Aplicația informatică a registrului general de evidență a salariaților 

 
V.3. Completarea și transmiterea registrului general de evidență a salariaților 

 
V.4. Modalitatea de transmitere a registrului general de evidență a salariaților 

 
V.5. Elementele registrului general de evidenţă a salariaţilor 

 
V.6. Contravenţii 

 
V.7. Eliberarea documentelor privind informaţiile din registrul general de evidenţă 

a salariaţilor 

 
VI. Alte venituri salariale 

 
VI.1. Indemnizația de neconcurență 

 
VI.2. Bilete de valoare 

VI.2.1. Tichetele de masă 

VI.2.2. Tichetele culturale 

VI.2.3. Tichetele de creșă 

VI.2.4. Tichetele cadou 

VI.2.5. Voucherele de vacanță 

VI.2.6. Tichetele de activități casnice 
 


