CUPRINS

[. Venituri din salarii si asimilate salariilor

I.1. Venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza unui contract individual
de munca

[.1.1. Impozit pe venit

1.1.1.1. Cota de impozit pe venit

1.1.1.2. Baza de calcul al impozitului pe venit

[.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

[.1.1.4. Determinarea impozitului pe veniturile salariale

[.1.1.5. Deducerea personala

1.1.1.6. Dreptul de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit
[.1.2. Contributii sociale

1.1.2.1. Contributia de asigurari sociale (contributia la sistemul de pensii) si contributia
la sistemul de sandtate

1.1.2.2. Contributia asiguratorie pentru munca
1.1.2.3. Contributia pentru persoane cu handicap neincadrate
1.1.2.4. Refinerea si neplata contributiilor sociale

[.1.3. Venituri salariale fara taxe

1.1.3.1. Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33% din salariu de baza brut
al salariatului

1.1.3.2. Venituri neimpozabile neincluse In plafonul de 33% din salariu de baza brut
[.1.4. Venituri acordate salariatilor in perioada de detasare transnationald
1.1.4.1. Detasarea transnationald din Romania
1.1.4.2. Detasarea transnationala in Romania
[.1.5. Documente necesare la angajare pentru calculul drepturilor salariale
[.1.6. Drepturi salariale stabilite pe baza de hotarare judecatoreasca
[.1.7. Prestatiile pentru mobilitate
1.1.8. Venituri realizate in baza contractului individual de munca cu timp partial

[.2. Timpul de lucru

[.2.1. Programul de lucru

[.2.2. Evidenta orelor de munca
[.2.3. Absente motivate

[.2.4. Telemunca

1.3. Elementele salariului
[.3.1. Salariul de baza
[.3.1.1. Salariul de baza minim brut pe tara



[.3.2. Sporurile
1.3.2.1. Sporul pentru munca suplimentara
1.3.2.2. Sporul pentru munca prestata in zilele libere si in zilele de sarbatori legale
1.3.2.3. Sporul pentru munca de noapte
1.3.2.4. Sporul pentru repausul saptamanal
1.3.2.5. Sporul pentru vechime in munca
[.3.3. Adaosurile la salariul de baza
[.3.4. Modificarea elementelor salariale
[.3.5. Plata salariilor

II. Venituri asimilate salariilor realizate in afara contractului individual de munca

I.1. Administratorii societatii

[.1.1. Impozitul pe venit

I1.1.2. Contributii sociale datorate pentru remuneratia administratorului de societate
[1.1.3. Veniturile acordate administratorului in perioada de delegatie

[1.2. Directorul general al societatii
[1.2.1. Impozitul pe venit

[1.2.2. Contributii sociale

[1.2.3. Diurna

[1.3. Remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat, potrivit Legii privind infiinfarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari

[1.3.1. Impozitul pe venit
[1.3.2. Contributii sociale

[1.4. Comisia de cenzori
[1.4.1. Impozitul pe venit
[1.4.2. Contributii sociale

IL.5. Persoanele alese in organele de conducere ale persoanelor juridice fara
scop patrimonial

[.5.1. Impozitul pe venit
[1.5.2. Contributii sociale

I1.6. Zilieri
I1.7. Remuneratia acordatd in cadrul programului de internship

[1.7.1. Ce scop are internshipul?
[1.7.2. Persoanele care pot urma programe de internship



[1.7.3. Persoanele care pot organiza programe de internship
[1.7.4. Contractul de internship

[1.7.5. Registrul electronic de evidentd a contractelor de internship
I1.7.6. Remunerarea internului

[1.7.7. Durata timpului de lucru al internului

11.7.8. Indrumétorul programului de internship

[1.7.9. Coordonatorul programului de internship

11.7.10. Drepturile si obligatiile internului

[1.7.11. Drepturile organizatiei-gazda

[1.7.12. Obligatiile organizatiei-gazda

[1.7.13. Sanctionarea internului

[1.7.14. Procedura de evaluare a activitatii internului
[1.7.15. Prima de promovare a angajarii

[.7.16. Sanctiuni

[11. Alte tipuri de venituri realizate de persoanele fizice

[I1.1. Venituri din activitdti independente

[11.1.2. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate
[1.1.3. Contributia de asigurari sociale

[1.1.4. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sdnatate
[11.1.5. Contributia pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii
[1.1.6. Contributia pentru asigurare pentru somaj

[1.2. Venituri realizate din drepturi de proprietate intelectuald

[1.2.1. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate
intelectuala

[11.2.2. Contributia de asigurdri sociale (contributia la sistemul de pensii)
[11.2.3. Contributia de asigurari sociale de sanatate
[11.2.4. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald

[11.3. Venituri din alte surse

[11.3.1. Venituri incluse in categoria veniturilor din alte surse
[11.3.2. Impozit pe venit

[11.3.3. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate

[11.4. Declararea veniturilor
[11.4.1. Declaratia 112
[11.4.2. Declaratia 100
[11.4.3. Declaratia 212



IV. Concediile

IV.1. Concediile medicale

IV.1.1. Reglementare legald a concediilor medicale
IV.1.2. Tipuri de concedii medicale

IV.1.2.1. Concediu medical pentru incapacitate temporard de munca determinatd
de boald obisnuita si accidente in afara muncii

IV.1.2.2. Beneficiarii concediului si indemnizatiei de incapacitate temporara
de munca

IV.1.2.3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de
incapacitate temporara de munca

IV.1.2.4. Stagiul de cotizare in cumulul de functii

IV.1.2.5. Adeverinfa privind concediile de incapacitate temporara de munca
anterioare

IV.1.2.6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate

IV.1.2.7. Indemnizatia de incapacitate temporara de munca intervenita in
timpul concediului fard plata sau al concediului de odihna

[V.1.2.8. Cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporarda de munca
[V.1.2.9. Pldtitorul indemnizatiei de incapacitate temporard de munca
1V.1.2.10. Data acordarii certificatului de concediu medical

IV.1.2.11. Durata de acordare a concediului si indemnizatiei de incapacitate
temporard de munca

IV.1.2.12. Numarul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de
medicul de familie

IV.1.2.13. Concediul medical in continuare

IV.1.2.14. Suprapunere perioade certificate medicale

IV.1.2.15. Revenire la serviciu in perioada concediului medical
IV.1.2.16. Calculul indemnizatiilor medicale

IV.1.3. Concediu medical pentru incapacitate temporara de munca determinata de
boald profesionald si accidente de munca

IV.1.3.1. Reglementare legala

IV.1.3.2. Durata si stagiul de cotizare
1V.1.3.3. Cumul de functii

IV.1.3.4. Prelungirea concediului medical
IV.1.3.5. Cuantum si baza de calcul
IV.1.3.6. Concediu medical initial
IV.1.3.7. Concediu medical in continuare
[V.1.3.8. Pldtitorul indemnizatiei

IV.1.3.9. Recuperarea indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca
pentru accident de munca sau boala profesionala

IV.1.4. Concediul si indemnizatia de maternitate
IV.1.4.1. Reglementare legala
IV.1.4.2. Certificatul medical pentru maternitate
[V.1.4.3. Cumulul de functii



IV.1.4.4. Conditia stagiului de cotizare
[V.1.4.5. Cuantumul si baza de calcul al indemnizatiei de maternitate
IV.1.4.6. Plata indemnizatiei de maternitate
IV.1.5. Concediu medical si indemnizatia de risc maternal
IV.1.5.1. Reglementare legala
IV.1.5.2. Beneficiarii concediului de risc maternal
IV.1.5.3. Durata si conditiile concediului de risc maternal
IV.1.5.4. Cazul salariatei care presteaza munca de noapte
IV.1.5.5. Procedura acordarii concediului de risc maternal
IV.1.5.6. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal
IV.1.6. Concediu medical si indemnizatia pentru Ingrijirea copilului bolnav
IV.1.6.1. Reglementare legala

IV.1.6.2. Beneficiarii concediului si indemnizatiei pentru ingrijirea copilului
bolnav

IV.1.6.3. Stagiu de cotizare
IV.1.6.4. Durata de acordare
1V.1.6.5. Baza de calcul
IV.1.7. Concediu si indemnizatia de carantinad
[V.1.8. Concediu medical boala infectocontagioasa
IV.1.9. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de incapacitate temporard de munca
[V.1.10. Concediu medical pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

IV.1.11. Concediu medical pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 18 ani pentru care
s-a dispus mdsura carantinei sau a izolarii

IV.2. Concediul si indemnizatia de odihna

IV.3. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

IV.3.1. Conditii pentru acordarea concediului si indemnizatia pentru cresterea
copilului

IV.3.2. Durata concediului pentru cresterea copilului
[V.3.3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului
IV.3.4. Etapele acordarii concediului pentru cresterea copilului

IV.3.5. Posibilitatea salariatului de a realiza venituri in perioada concediului pentru
cresterea copilului

[V.3.6. Stimulentul de insertie
IV.4. Concediul paternal

IV.5. Concediul de Ingrijitor

V. Registrul general de evidenta a salariatilor
V.1. Reglementare legala



V.2. Aplicatia informatica a registrului general de evidenta a salariatilor

V.3. Completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor
V.4. Modalitatea de transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor
V.5. Elementele registrului general de evidenta a salariatilor

V.6. Contraventii

V.7. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de eviden{d
a salariatilor

VI. Alte venituri salariale
VI.1. Indemnizatia de neconcurentad

VI.2. Bilete de valoare

VI.2.1. Tichetele de masa

VI.2.2. Tichetele culturale

VI.2.3. Tichetele de cresa

VI.2.4. Tichetele cadou

VI.2.5. Voucherele de vacanta
VI.2.6. Tichetele de activitati casnice



