Telemunca Locul de muncé L 33/001

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 177/1996 asupra muncii la
domiciliu prevede cd locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar si orice alt loc
ales de catre salariat. Munca poate fi astfel desfasurata la un loc ales de catre cel care o
presteazd, loc In care, in mod normal, nu se poate exercita dreptul de control direct de
catre angajator.

In cele mai multe sisteme de drept, contractul de munca ce are ca obiect telemunca
reprezintd o formd flexibild de organizare a activitatii, salariatul indeplinindu-si
atributiile de serviciu prin utilizarea de tehnologii informatice. Acesta nu este atat un
contract de sine-statator, cdt o modalitate atipica de organizare a muncii.

Munca nu este prestatd la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de
lucru ale acestuia, si nici mdcar Intr-un loc indicat de cdtre angajator, ci este prestata
intr-un spatiu liber ales de cdtre salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu.

Romania era printre putinele sisteme europene de drept care nu beneficia de regle-
mentarea telemuncii nici prin lege, nici prin contractele colective de munca. Astfel, tele-
munca este guvernata prin lege in Belgia, Republica Ceha, Ungaria, Luxemburg, prin
contracte colective de munca incheiate la nivel national ori sectorial in Franta,
Danemarca, Grecia, Italia, Spania, Suedia sau prin alte acorduri bipartite sau tripartite
in Austria, Finlanda, Germania, Letonia, Olanda, Polonia si Marea Britanie.

1. Contractul de telemuncd

In sfarsit, telemunca a format obiect de preocupare si pentru legiuitorul nostru, prin
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018. Sigur, ne putem intreba de ce s-a optat pen-
tru o lege speciald, si nu s-au introdus in Codul muncii aceste prevederi? Munca la
domiciliu este reglementata chiar prin Codul muncii, nu prin lege speciald (ceea ce e mai
firesc). In orice caz, dispozitiile legii privitoare la telemuncd se completeaz cu cele ge-
nerale din Codul muncii.

Telemunca este o formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lung,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor. Dimpotriva, art. 108 alin. (1) prevede
cd salariatii cu munca la domiciliu isi desfdsoard activitatile specifice functiei integral la
domiciliu (fard posibilitatea de a desfdsura partial activitate si la sediul angajatorului).

Telemunca poate fi integral desfasuratd in alta parte decat sediul angajatorului, sau
poate fi desfasurata partial la sediul angajatorului, partial in altd parte. Legea romand
prevede ca limitd minimd a desfdsurdrii activitatii in regim de telemunca - o zi pe lun,
ceea ce este foarte putin; in majoritatea sistemelor europene de drept, telesalariatul
lucreaza majoritatea timpului din alt loc de muncd decat de la angajator.

Una dintre caracteristicile esentiale ale contractului de telemunca o constituie dimi-
nuarea componentei de subordonare. Ca urmare, criteriile traditionale de diferentiere a
muncii dependente de munca independentd nu mai sunt complet aplicabile. Rdman mai
mult elemente de dependentd economicd (daca lucrdtorul poate angaja la randul lui
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fortd de muncd, daca participd la profit si pierderi, dacd investeste capital - atunci nu e
salariat).

Legea telemuncii se aplica in domeniile de activitate in care este posibila desfdsurarea
activitatii in regim de telemunca. Observdm cd nu se prevede o listd de activitdti in care
este posibild desfdsurarea activitdtii de telemuncd, dar ca principiu numai o activitate
care presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor poate fi prestatd in aceasta
modalitate. Dimpotrivd, in cazul zilierilor, Legea nr. 52/2011 prevede in art. 13 lista
domeniilor CAEN in care se poate presta munca necalificata cu caracter ocazional.

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. a), activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa
al pdrtilor si se prevede In mod expres in contractul individual de muncd odata cu
incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul
individual de muncd existent. Desfdsurarea activitatii in regim de telemuncd fard
respectarea acestor prevederi se sanctioneaza cu amendd de 5.000 lei.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitdtii in regim de telemuncd nu
poate constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de muncd si nu
poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia. Aceasta este o aplicatie a
art. 41 alin. (1) privind necesitatea acordului partilor la orice modificare a contractului.

Daca se intocmeste un act aditional de modificare a contractului de munca, acesta se
va Inregistra in ReviSal cu cel putin o zi inainte de a intra In vigoare.

In cazul activitatii de telemuncd, contractul individual de munca contine, in afara ele-
mentelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, urmdtoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreazd in regim de telemuncd

Nerespectarea dispozitiilor referitoare la obligatia de a prevedea in mod expres in
contractul individual de muncd sau in actul aditional la acesta prestarea unei activitati
in regim de telemuncd se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoand.
Sanctiunea urmareste sd nu fie eludate dispozitiile legale privind munca nedeclarata
prin invocarea desfasurarii de activitate in regim de telemuncd. Altfel spus, daca inspec-
torul de munca venit in control constata absenta unui salariat care in evidenta realizata
potrivit art. 119 din Codul muncii figureaza , prezent”, nu putem invoca faptul cd aces-
ta presteazd telemuncd. Trebuie sd probdm prin clauza corespunzdtoare din contractul
individual de munca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoara activitatea la un loc de
muncd organizat de angajator;

¢) locul/locurile desfésurdrii activitdtii de telemuncd, convenite de pdrti. Munca nu
este prestatd la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de lucru ale
acestuia, si nici mdcar Intr-un loc indicat de cdtre angajator, ci este prestata intr-un
spatiu liber ales de catre salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu. Dar locul
In care se desfdsoara activitatea de telemuncd trebuie convenit de parti.
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Exemplu
+ Nu poate fi o decizie spontand a salariatului de a-si lua laptopul pentru a Iucra in parc.

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea tele-
salariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului.

Reglementdri similare existd in Codul muncii si cu privire la contractul de munca la
domiciliu (art. 109 lit. b). Totusi, de aceasta datd ne putem confrunta cu o problema:
daca telesalariatul isi desfdsoara activitatea In spatiul privat/public al uni tert (spre
exemplu, intr-o cafenea), accesul angajatorului poate fi restrictionat, fiind dependent nu
numai de acordul telesalariatului, dar si de acordul tertului - proprietar;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

s+ Exemplu

« Evidentierea numarului de ore lucrate, ca si momentul de incepere/de sfrsit a activi-
tatii, in conditiile art. 119 din Codul munctii, pot fi realizate prin monitorizarea momen-
tului de logare.

f) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurdrii acti-
vitatii de telemuncd, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitdtii si sanatatii
in munca;
g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii acti-
vitdtii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazd in activitatea m
sa, dupd caz;
h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regula-
mentul intern, n materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obli-
gatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;
i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul anga-
jatilor si care asigurd acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat.

SFATUL NOSTRU
Obligatia de Ia lit. i) ar putea include si intalniri virtuale, prin utilizarea de grupuri si forumuri de
discutii.

j) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitatii in regim de tele-
munca.

Incheierea contractului individual de munca fara stipularea clauzelor prevazute de
lege se sanctioneazd cu amenda de 5.000 lei.

2. Programul de lucru al telesalariatului

Telesalariatii nu au un program diferit de lucru fatd de ceilalti salariati - limita ma-
ximd va fi tot de 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare. Fireste, tele-
salariatul isi poate organiza singur programul de lucru. Probleme apar insa in planul
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identificdrii orelor suplimentare, deoarece evidenta orelor lucrate este dificild, iar timpul
de lucru nu poate fi diferit de cel prevazut pentru cazul contractului de munca tipic,
adica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmand. Nu mai putin, monitorizarea timpului de
lucru si delimitarea precisd a acestuia ridicd o serie de dificultati.

latd de ce legiuitorii diverselor sisteme de drept tind sd reglementeze in mod parti-
cular chestiunea. Spre exemplu, in Ungaria, norma de lucru a unui telesalariat trebuie
dimensionatd prin raportare la un salariat comparabil, pentru a se verifica timpul nece-
sar executdrii ei, in scopul de a nu se depdsi durata normald a zilei de muncd.
Prevederile legislatiei muncii privind timpul de munca sunt inaplicabile lucratorului la
domiciliu, in sisteme ca Austria, Republica Cehd, Finlanda sau Lituania.

La noi, potrivit art. 4 din lege, In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, tele-
salariatii organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformi-
tate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern si/sau con-
tractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu normd intreagd,
acesta poate efectua munca suplimentard. Aceasta constituie o derogare de la dreptul
comun, deoarece In cazul unui salariat standard nu este necesar acordul scris; acordul
se prezumad prin chiar prestarea muncii suplimentare. Nerespectarea acestor prevederi
se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei. Contraventia constd in acceptarea prestarii de
munca suplimentard de cdtre salariat, desi nu exista un acord scris din partea acestuia.

In practicd, pot aparea probleme in planul identificirii orelor suplimentare, deoarece
evidenta orelor lucrate este dificila

Si salariatii cu fractiune de norma pot fi telesalariati, dar ei nu pot presta ore supli-
mentare. Totusi, telemunca reprezintd o micd bresa in sistemul foarte ferm de control al
salariatilor cu fractiune de normd (care nu pot avea program individualizat).

3. Drepturile i obligatiile angajatorului

Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul individual de muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, in conditiile legii. Contractul individual ar trebui sa cuprindd date mai
concrete cu privire la posibilitatea de verificare. Raportul rdméne de munca, deci
salariatul este in continuare un subordonat, dreptul la control, desi diminuat, poate fi in
continuare exercitat de angajator

Angajatorul ar putea lucra cu toti salariatii in regim de telemuncd, statornicind prin
Regulamentul intern regimul de munca si conditiile de verificare a activitatii acestora.
Dimpotriva, cu privire la munca la domiciliu, art. 108 alin. (3) din Codul muncii prevede
cd angajatorul este In drept sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca (nu se face referire si la contrac-
tul colectiv sau la regulamentul intern).

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regula-
mentele interne si contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de
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munca la sediul sau domiciliul angajatorului. Observam cd reglementari similare exista
in Codul muncii si cu privire la contractul de munca la domiciliu (art. 110).

Angajatorul are urmdtoarele obligatii specifice privind securitatea si sandtatea in
muncd a telesalariatului:
a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in
care partile convin altfel.

ATENTIE!

In lipsd de prevedere contrard, echipamentele electronice, inclusiv computerul, sunt puse la dis-

pozitie de angajator, aldturi de Intreaga baza materiald necesard desfdsurdrii activitatii.

Nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia angajatorului de a asigura mijloa-
cele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in care pdrtile convin altfel, cu
amenda de 2.000 lei;

b) sd instaleze, sa verifice si sd intretind echipamentul de muncd necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel.

Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneazd cu amenda de 2.000 lei;

c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de infor-
matii si instructiuni de lucru, specifice locului de desfdsurare a activitatii de tele-
muncd si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schim-
barea locului de desfasurare a activitatii de telemuncd, la introducerea unui nou
echipament de munca, la introducerea oricdrei noi proceduri de lucru. Observdm
cd este vorba despre o formare profesionala specifica, pe langa obligatia generald a
angajatorului prevazuta la art. 194 din Codul muncii.

Nerespectarea de cdtre angajator a acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de
2.000 lei. Sanctiunea este distincta de cea pentru neindeplinirea obligatiei angajatorului
de efectuare a instructajului privind sandtatea si securitatea in munca.

4. Drepturile i obligatiile telesalariatului

Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instru-
irea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Telesalariatii (,, tele-workers” sau ,,click-workers”) beneficiaza de o autonomie functiona-
1a superioara salariatilor obisnuiti, relatia cu angajatorul fiind predominant virtuald. Totusi,
lucrdtorul este in continuare salariat si trebuie sd se supund ordinelor de serviciu primite.

Contractul individual de munca va trebui sa cuprindd si aspecte specifice privind
obligatiile salariatului de protectie a informatiilor confidentiale (pentru ca poate lucra

-
E

s

formare

autonomie
functionala

Codul muncii




L 33/006 Locul de munca Telemunca

de oriunde, deci riscul de scurgere a informatiilor confidentiale, de exemplu prin uti-
lizarea de canale de comunicatii neprotejate). Unele studii caracterizeazd salariatii care
nu respectd protocoalele de securitate drept cea mai mare amenintare pentru siguranta
informaticd a unei firme.

Astfel, telesalariatul are urmatoarele obligafii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncd utilizate si la
conditiile existente la locurile desfasurdrii activitdtii de telemunca si sa ii permitd
acestuia accesul, in mdsura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizdrii
masurilor de securitate si sanatate In munca, necesare conform clauzelor din con-
tractul individual de munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care des-
fasoara activitatea de telemunca;

c) sd utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securi-
tatea si sanatatea sa;

d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor,
asa cum sunt ele prevdzute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificdrile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului indivi-
dual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de cdtre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

5. Controlul activittii telesalariatului

Dacd dreptul angajatorului de control este mai limitat decét in cazul contractului de
muncd tipic, cu prestarea muncii la sediul acestuia, raspunderea angajatorului in pri-
vinta sdnatatii si securitatii In muncd a salariatului nu este cu nimic restransd. Ne putem

angajator chiar Intreba daca un astfel de control este cu adevarat eficient, si dacd angajatorul poate
in mod efectiv sd se asigure, prin mijloacele pe care legea i le pune la dispozitie si cu
respectarea dreptului la viata privatd a lucrdtorului, cd normele de sanatate si securitate
in munca sunt respectate si ca durata normald a timpului de munca este respectata.

In afara angajatorului, existd si alte entitati care exercitd dreptul de control. Astfel,
pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii
organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la

sindicate locurile de desfasurare a activitdtii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul
colectiv de muncd sau contractul individual de munca ori regulamentul intern, dupa
caz. Accesul la locul de munca indicat de salariat nu presupune si accesul in computerul
utilizat de acesta, al cdrui continut rdmane supus confidentialitatii impuse de angajator.

Pentru verificarea aplicdrii si respectdrii cerintelor legale din domeniul securitatii si
inspectori sdnatatii in munca si al relatiilor de muncd, reprezentantii autoritatilor competente au
de munca acces la locurile de desfdsurare a activitdtii de telemuncd, in conditiile stipulate in Legea

nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

In cazul in care locul de desfisurare a activititii telesalariatului este la domiciliul aces-
tuia, acest acces se acordd doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub re-
zerva consimtdmantului acestuia. in cazul in care salariatul isi desfasoara activitatea de
telemuncd in spatii private (apartinindu-i chiar lui sau unui tert), accesul inspectorului
de muncd se poate realiza numai cu acordul proprietarului.
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6. inregistrarea clauzei de telemuncé

In cazul unui contract de munca existent se poate incheia act aditional, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (2) din Legea nr. 81/2018. Conform art. 17 alin. (5) din Codul
muncii, orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul exe-
cutdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la con-
tract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modifi-
care este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

In actul aditional la contractul individual de munca se va mentiona locul muncii atat
la domiciliul salariatului, ct si la sediul angajatorului, cu mentionarea zilelor in care
salariatul presteaza activitate in fiecare din aceste locuri.

Problema

Se poate face un act aditional-cadru in care sa se specifice ca angajatul este eligibil
pentru lucrul in regim de telemunca, de exemplu de 4 ori pe sdptdmand, in zile aleatorii,
urmand ca angajatul sa anunte prin e-mail ziua sau zilele in care lucreaza de acasa?

Réaspuns

Nu. Zilele in care salariatul presteaza activitate la sediul angajatorului trebuie sa fie
mentionate In contractul individual de munca. Implicit, In contractul individual de
munca sunt mentionate de la inceput si zilele in care salariatul presteaza activitate in
regim de telemuncd, la un alt loc de munca ce nu este organizat de catre angajator, dar
care este precizat ca loc al muncii in contractul individual de munca.

In ReviSal - versiunea 6.0.7. se va inregistra ,Contract individual de munca cu clauza
de telemunca”.

7. Telemunca din strdinatate

Telesalariatul va putea desfasura activitate si din afara granitelor tdrii dacd si angaja-
torul este de acord. In acest scop, se va incheia un act aditional la contractul individual
de muncd prin care sd se modifice locul muncii de la sediul angajatorului la locul de
munca din strdindtate.

Intr-adevar, cu privire la locul muncii, singura conditie impusa de textul legal este ca
acest loc sd fie alt loc decat locul de muncd organizat al angajatorului. Prin urmare, locul
muncii poate fi stabilit si in alt stat, intrucat legea nu distinge dupd cum locul muncii
poate fi stabilit in Roménia sau in alt stat, chiar si din afara Uniunii Europene. Dar locul
muncii trebuie sa fie precizat in contractul individual de munca, spre exemplu domici-
liul sau resedinta salariatului din tara respectiva. Nu este suficient sd se mentioneze te-
ritoriul tarii unde isi va desfasura activitatea salariatul.

Intrucat salariatul urmeaza si presteze activitate in alt stat, in actul aditional se vor
mentiona si elementele prevazute la art. 18 alin. (2) din Codul muncii:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sd fie prestatd in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de platd;

c) prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasurdrii activitaati in strdinatate;

d) conditiile de clima;

locul muncii
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e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau si-
guranta personald;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

In ReviSal se inregistreazi modificarea tipului de contract individual de munca in
contract individual de munca cu clauza de telemuncd. Cum activitatea se va desfasura
la locul muncii prevdzut in contract, salariatul nu va beneficia de diurnd. El nu se va afla
in delegatie, deoarece munca se desfdsoara la locul muncii precizat in contract, fard a
interveni o modificare a acestuia.

Angajatorul roman trebuie sa se intereseze in statul in care telesalariatul urmeaza sa
isi desfasoare activitatea cu privire la obligatiile ce-i revin acestui stat in calitate de anga-
jator al cdrui salariat presteaza activitate in statul respectiv.

O problema distinctd o constituie ipoteza In care salariatul este cetdtean al altui stat
membru UE, el fiind angajat in regim de telemuncd de cdtre un angajator roman. Astfel,
un astfel de salariat urmeaza sd presteze activitate in statul de domiciliu, in beneficiul
unui angajator roman.

Observam cd, potrivit dispozitiilor cuprinse In Regulamentul (CE) 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sis-
temelor de securitate sociald, art. 11 alin. (3) lit. a), contributiile sociale se datoreaza in
statul in care salariatul presteaza activitate. De la aceastd reguld sunt stabilite doud
exceptii In ceea ce {i priveste pe salariati:

— detasarea transnationald pe o perioadd de cel mult 24 de luni;

- pluriactivitatea (activitatea prestata simultan in doud sau mai multe state membre).

Pentru aplicarea exceptiilor se elibereaza documentul portabil Al.

Telesalariatul nu este detasat, ceea ce iInseamna ca documentul portabil Al se poate
elibera doar daca salariatul presteazd activitate in doua sau mai multe state membre UE
(se afla in stare de pluriactivitate). In lipsa documentului portabil A1, angajatorul roman
se va Inregistra in statul in care salariatul presteazd activitate si va plati si declara con-
tributii sociale In acest stat conform legislatiei care se aplicd in acest stat.

Contributiile sociale se datoreaza in Romania doar in situatia in care salariatul pre-
zintd document portabil Al in care este mentionat faptul ca Romania este statul in care
se platesc contributiile sociale. In legislatia din Romania nu este reglementatd legal
modalitatea in care se angajeaza o persoana din alt stat pentru a presta activitate in sta-
tul respectiv. In practicd, se incheie contract individual de muncd in baza dispozitiilor
din Codul muncii roman, cu contract de telemuncd dacd salariatul presteaza activitate
folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

Mentiondm cd si dacd salariatul presteaza activitate, in regim de telemuncd, pe teri-
toriul unui alt stat, prevederile referitoare la instruirea salariatului in domeniul sandtatii
si securitdtii in muncd sunt aplicabile. Instruirea SSM pentru acest salariat trebuie sa
contind aceleasi elemente ca si instruirea pentru un salariat aflat in Romania, insa adap-
tate la locul efectiv unde isi desfdsoara activitatea in regim de telemunca.

Codul muncii



