Semnatura electronica Contractul individual de munca C 72/001

Potrivit art. 16 alin. (1) din Codul muncii, contractul individual de munca se
incheie In baza consimtdmantului partilor, in formd scrisa, in limba romana, cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitdtii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contrac-
tului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului. Neindeplinirea acestei
obligatii atrage o amenda contraventionald de 20.000 lei pentru fiecare persoana identi-
ficatd cd lucreaza fara contract scris, fard a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei
(art. 260 lit. e) din Codul muncii).

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii elec-
tronice avansate sau semnaturii electronice calificate, Insotite de marca temporala elec-
tronicd sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angaja-
torului in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021, a introdus si posibili-
tatea incheierii contractului prin utilizarea semnaturii electronice, ceea ce va simplifica o
parte din activitatea angajatorului. Astfel, potrivit art. 16 alin. (14), forma scrisa a fnscri-
surilor cerute de lege se considera indeplinita si dacd inscrisul este intocmit in forma elec-
tronica si este semnat cu semnatura electronica avansata sau semnatura electronica cali-
ficatd, Insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificata
si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii. Noua reglementare este
adoptata cu luarea in considerare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 julie 2014 privind identificarea electro-
nicd si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna.

Intr-adevér, partile pot opta si utilizeze la incheierea contractului individual de
muncd/actului aditional la contract, dupad caz, semnatura electronicd avansatd sau sem-
ndtura electronicd calificatd, insotitd de marca temporala electronicd sau marca tempo-
rala electronicd calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

Ce este marca temporald calificatd si ce este sigiliul electronic calificat?

O marca temporala reprezinta date in format electronic care leaga alte date in format
electronic de un anumit moment, stabilind dovezi cd acestea din urma au existat la acel
moment. O marcd temporald calificatd este emisd de un prestator de servicii de
incredere calificat. Aceasta este utilizatd, de exemplu, pentru a garanta existenta la un
anumit moment de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o semndturd
electronicd. Marca temporald nu permite antedatarea documentelor.

Sigiliul electronic calificat este noul instrument de semndtura pentru persoanele
juridice. Astfel, odatd cu intrarea In vigoare a eIDAS, este disponibil un sigiliu electronic
calificat pentru companiile si organizatiile din sectorul privat, autoritatile si institutiile
bugetare.

Acesta atestd ca un document a fost emis de o persoana juridicd si garanteaza auten-
ticitatea si intregritatea documentului. Folosind sigiliul electronic calificat, o persoand
juridica se protejeaza Impotriva riscului ca un document emis de aceasta sd fie falsifi-
cat/modificat de altcineva.
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Pentru semnarea electronica a contractului, candidatul trebuie sa furnizeze aceleasi
date pe care le-ar furniza si la semnarea olografé a contractului de munca. Intre semna-
turd si identitatea reald a candidatului/salariatului trebuie sa existe o legdturd fara
echivoc. Candidatul/salariatul trebuie sa aiba control exclusiv asupra operatiunii de
semnare, indiferent daca este vorba despre o semndturd avansatd sau despre una califi-
cata.

Utilizarea semndturii electronice este facultativa, oricare dintre parti putdndu-se opune acestei op-

tiuni.

ATENTIE!

Astfel, angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa
caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata la incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract
sau a altor documente emise in executarea contractului individual de muncd, dupa caz.

Dar odata ce au convenit asupra modului de semnare, pdrtile trebuie sa utilizeze ace-
lasi tip de semnaturd, respectiv semnatura olografd sau semndtura electronicd avansata
sau calificatd, insotitd de marca temporald electronica sau marca temporala electronica
calificatd si sigiliul electronic calificat.

Asadar, la incheierea contractului individual de muncd, ca si pe parcursul relatiei de
muncd, partile au in prezent urmatoarele optiuni:

a) Semndtura olografd, care presupune deplasarea candidatului/salariatului in vede-
rea semnarii contractului de munca sau a actului aditional pe hartie.

b) Semnatura electronica calificatd, care ofera cel mai ridicat nivel de incredere. Ea
este creatd cu un dispozitiv de generare a semndturilor electronice calificate si
foloseste un certificat calificat. Este emisa in conformitate cu Regulamentul
European eIDAS 910/2014, este recunoscutd in toate tdrile membre si este emisa de
un prestator calificat de servicii de incredere.

Dacd se utilizeaza semndtura calificatd, aceasta are automat valoare legald, este valida
pe termen lung si poate fi verificata automat. Pentru a crea o semnaturd calificata este
necesar, in afard de certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semnaturilor.
Acesta trebuie sd Indeplineascd niste cerinte definite de Regulamentul eIDAS, iar
indeplinirea cerintelor este verificatd de laboratoare de certificare independente. Comisia
Europeana publica o listd a dispozitivelor calificate de creare a semnaturilor electronice.

c) Semndtura electronicd avansata bazatd pe certificat calificat este 0 semnaturd care
foloseste un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru
semnare. Ea este emisd in conformitate cu Regulamentul European eIDAS
910/2014, este recunoscuta in toate tdrile membre si este emisa de un prestator cali-
ficat de servicii de incredere. Dar faptul cd nu se foloseste un dispozitiv calificat de
creare a semndturii implica o serie de mecanime suplimentare de validare a faptu-
lui cd utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de semnare.

d) Semndtura avansatd nu este reglementata. La fel, cei care emit certificate necalifi-
cate nu sunt reglementati sau verificati si nu exista nicio garantie cu privire la ser-
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viciul pe care il oferd. Ca urmare, in functie de modul in care este creatd fiecare
semndturd avansata, trebuie descris si demonstrat ca aceasta indeplineste cerintele
Regulamentului eIDAS.

Semnaturile avansate nu pot fi verificate centralizat, ci cel care verifica semnatura tre-
buie sa primeasca toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenea, aceste
informatii trebuie verificate si trebuie realizatd expertiza tehnica, deoarece nu exista
niciun auditor care sa faca aceste verificari, ca in cazul semnaturilor calificate.

Daca se utilizeaza semnatura electronica avansata, exista asadar o anumita doza de
vulnerabilitate. Conform Deciziei de punere in aplicare (UE) 2015/1506 a Comisiei
Europene, o semndturd avansata foloseste si ea un certificat digital, care trebuie emis
fiecdrei persoane care semneazd. Angajatul trebuie sa fie informat cu privire la emiterea
acestui certificat si a modului in care semndtura pe care o creeazd indeplineste cerintele
semnaturii avansate din e[DAS:

(a) face trimitere exclusiv la semnatar;

(b) permite identificarea semnatarului;

(c) este creatd utilizand date de creare a semndturilor electronice pe care semnatarul

le poate utiliza, cu un nivel ridicat de incredere, exclusiv sub controlul sau; si

(d) este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioard a

datelor poate fi detectatd.

La folosirea semnaturii avansate, angajatul trebuie sd cunoasca si sa pdstreze, pentru
fiecare angajator cu care a semnat folosind semndtura avansatd, atdt documentele sem-
nate, cat si mecanismele prin care semnatura respectiva poate fi verificatd, conditiile in
care documentul are valoare de document semnat cu semnaturd olografd si modul in
care acest lucru poate fi demonstrat.

ATENTIE!

Dacd s-a optat pentru utilizarea semndturii electronice, in contractul individual de munca va fi
inserata o clauza privind procedurile de utilizare a semnaturii electronice avansate sau semnaturii
electronice calificate insotite de marca temporala electronicd sau marca temporala electronica calificata

si sigiliul electronic calificat al angajatorului (art. 17 alin. (3) lit. 0) din Codul muncii).

Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnd-
turii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, Insotite de marca tempo-
rald electronicd sau marca temporald electronicd calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca se
arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996, republicate, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in for-
md electronicd, republicate, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente,
la solicitarea acestora. Se asigura astfel posibilitatea ca inspectorii de munca sa utilizeze
mediul online in conditii legale, fard a exista necesitatea de a interactiona fizic cu anga-
jatorul in vederea punerii la dispozitie a documentelor necesare efectudrii controlului.

Pe parcursul raportului de munca, angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate, insotite de marca temporald
electronica sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat al an-
gajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relati-
ilor de muncd rezultate la Incheierea contractului individual de munca, pe parcursul exe-
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etapele
achizitiei

cutarii acestuia sau la incetarea contractului individual de muncd, in conditiile stabilite
prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

In raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea inscrisurilor/docu-
mentelor din domeniul relatiilor de muncd/securitdtii si sandtatii iIn munca, angajatorul
poate utiliza semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronicd calificatd,
insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificatd si si-
giliul electronic calificat.

Cum se achizifioneaza certificatul de semnétura electronica?

Orice persoanad isi poate achizitiona certificatul de semndtura electronica calificatd de la
unul dintre furnizorii din Roméania sau de la un furnizor din Uniunea Europeand. In acest
moment, in Romania emit certificate calificate 5 furnizori. Acestia sunt auditati periodic,
inclusiv din punctul de vedere al protectiei datelor si respectirii GDPR. In Uniunea
Europeana existd 220 de prestatori care emit certificate calificate, 113 de prestatori care
emit sigilii electronice calificate si 126 de prestatori care emit mdrci temporale calificate.

Procesul de achizitie poate dura in jur de 10 minute dacd este on-line, iar daca per-
soana se prezinta la sediul prestatorului, cel mult o ord. Etapele procesului de achizitie
sunt:

a) Inainte de emiterea certificatului pentru semnétura electronicé, se verifica identi-
tatea persoanei care semneaza, pentru a raspunde cerintelor din Regulamentul
eIDAS: semndtura face trimitere exclusiv la semnatar si permite identificarea sem-
natarului. Folosind un certificat calificat, acest lucru este verificat si garantat de
prestatorul de servicii de Incredere.

Pentru a emite certificate calificate, verificarea identitatii se poate face fatd in fata
sau printr-un apel video, folosind o aplicatie acreditatd pusa la dispozitie de presta-
torul calificat.

b) Dupa verificarea identitatii si completarea datelor persoanei, certificatul este emis
si poate fi folosit imediat pentru semnarea documentelor.

c) Cel care semneazd trebuie sd se autentifice si apoi sa autorizeze fiecare semndturd
pe care o creeazd. Este necesard o autentificare cu doi factori, de exemplu nume de
utilizator si parold si un cod unic de autorizare primit pe telefon.

Angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semndturilor electronice
avansate sau semnaturilor electronice calificate insotite de marca temporald electronica
sau marca temporald electronicd calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului,
utilizate pentru semnarea Inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de
de tipul de semndturd, valabilitate, numarul de semnari incluse etc.

Valabilitatea unui certificat calificat poate varia de la cateva minute la 3 ani, dar se
poate refnnoi.

Si pentru un candidat care nu se afld in altd tara pot fi emise certificate calificate.
Verificarea identitatii se poate face de catre un notar sau se poate face identificare video,
folosind o aplicatie acreditata pusa la dispozitie de prestatorul calificat de servicii de
incredere.
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Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, prin care se stabilesc o serie de reguli, in
principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.

Regulamentul intern produce efecte obligatorii. Trebuie amintit cd intre obligatiile
principale ale salariatului, prevazute in art. 39 alin. (2) din Codul muncii, se numéra si
aceea de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

Regulamentul intern nu se confunda cu:

— Regulamentul de organizare si functionare
— Contractul colectiv de munca

— Statutul de personal

Regulamentul intern este un instrument extrem de util angajatorului, indeosebi in
scopul stabilirii regulilor disciplinare din firmd. Totusi, in prezent, redactarea acestuia
nu mai este obligatorie in cazul microintreprinderilor.

Astfel, potrivit art. 241 din Codul muncii, astfel cum a fost acesta modificat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicate in Monitorul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021,
,Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu exceptia microintreprinde-
rilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completd-
rile ulterioare, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.”

In categoria microintreprinderilor se includ unitatile care au pand la 9 salariati si rea-
lizeazd o cifrd de afaceri anuald netd sau detin active totale de pana la 2 milioane euro,
echivalent in lei.

Asadar, intocmirea Regulamentului intern in cazul microintreprinderilor nu mai este
obligatorie. Problema este ca si in cazul microintreprinderilor se aplicd aceleasi reguli
pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare. O fapta care nu este interzisa prin regulamen-
tul intern nu va putea fi sanctionata (decat daca este expres prevazutd in lege sau con-
tractul de muncad).

Exemplu

In cazul in care angajatorul doreste s& sanctioneze disciplinar un salariat care nu a
respectat programul de lucru si a intdrziat la program, acesta va trebui sa isi intemeieze
sanctiunea ,in drept”, adicd prin referire la regulile disciplinare care interzic
intarzierea.

De asemenea, chiar si in absenta Regulamentului intern, angajatorul va trebui sd aiba

proceduri scrise privind:

— protectia, igiena si securitatea In muncd In cadrul unitatii (art. 178 alin. (2) din Codul
muncii, prevede: ,,in cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obli-
gatoriu reguli privind securitatea si sandtatea in munca”);

— respectarea principiului nediscrimindrii si a Inlaturdrii oricdrei forme de incdlcare a

microintre-
prinderi

proceduri
scrise
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demnitdtii (potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si bar-
bati, cu modificdrile ulterioare, , angajatorii sunt obligati sa asi gure egalitatea de
sanse si tratament Intre angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
in regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale
unitatilor”.);
- protectia maternitatii (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind pro-
tectia maternitatii la locurile de munca prevede la art. 18: , Pentru asigurarea secu-
proceduri ritdtii si sdndtdtii in muncd a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
serise aldpteazd, regulamentele interne ale unitdtilor trebuie sd contind mdsuri privind
igiena, protectia sandtatii si securitatea in muncd a acestora, in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale celorlalte acte normative in
vigoare”);
— procedurile de asigurare a protectiei datelor personale ale salariatilor,
— procedurile de evaluare periodicd a salariatilor (fard de care nu poate fi operata con-
cedierea pentru necorespundere profesionald);
- modalitatea de realizare a instruirii SSM, in format electronic sau pe suport hartie;
— activitdtile de internship etc.
Astfel de proceduri pot fi redactate in acte unilaterale separate, de sine-stdtatoare, dar
in esentd nu se ajunge astfel la o debirocratizare a activitatii microintreprinderilor.
In fapt, eliminarea obligativitatii regulamentului intern in cazul unitatilor cu mai
putin de 9 salariati ar fi trebuit sa fie corelatd cu o simplificare a tuturor procedurilor
legale in care se face referire expresd la Regulamentul intern, ceea ce nu s-a Intamplat.

SFATUL NOSTRU

In consecint, in functie de situatia concret din fiecare intreprindere, recomandam ca angajatorii sa
opteze pentru mentinerea regulamentului intern sau adoptarea de acte unilaterale distincte, supuse
informdrii salariatilor, care sd suplineasca regulamentul intern si sa facd posibild aplicarea in conti-
nuare a regulilor disciplinare si respectarea obligatiilor legale aplicabile inclusiv in cazul microintre-
prinderilor. Folosind experientele anterioare, mentionati intr-un act unilateral comunicat salariatilor
faptele ce va pun in pericol buna desfdsurare a activitatii si sanctiunile aplicabile acestora. Altminteri,
dacd o0 anumitd fapta nu este calificatd drept abatere disciplinara nici in lege, nici in contractul colectiv
sau individual de munca si nici In actele angajatorului, In principiu ea va putea fi sanctionatd cu mare
dificultate, chiar dacd perturbd disciplina muncii in unitate.

ATENTIE!
In unitdtile in care se opteaza pentru utilizarea semnaturii electronice, conditiile acesteia vor putea
fi stabilite prin Regulamentul intern.

Art. 16 alin. (11) din Codul muncii, addugat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semndturii electronice avansate sau semndturii electro-
nice calificate, insotite de marca temporala electronicd sau marca temporala electronicd

semndtura calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munca,

electronicd si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 474 din 6 mai 2021, prevede ca angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii
electronice in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, potrivit legii.
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Art. 223 din Codul muncii, referindu-se la atributiile reprezentantilor salariatilor,
prevede ca acestia au, intre altele, dreptul ,sd participe la elaborarea regulamentului
intern”. Asadar, desi regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborarea
acestuia presupune luarea In considerare si a solicitdrilor salariatilor.

Intr-adevar, in unitatile In care se intocmeste, regulamentul intern face obiectul obli-
gatiei de informare si consultare a salariatilor, astfel:

a) In elaborarea regulamentului intern, angajatorul are obligatia de consultare a sindi-
catului, respectiv a reprezentatilor salariatilor.

b) Dupa ce regulamentul intern a fost elaborat, angajatorul are obligatia de informare
a salariatilor cu privire la continutul acestuia. Mai mult, ori de cate ori un nou
salariat este angajat, angajatorul are obligatia de a-i aduce la cunostinta prevederile
regulamentului intern aplicabil.

Regulamentul intern se afiseazd la sediul angajatorului, potrivit art. 243 alin. (4) din
Codul muncii.

Dovada informarii salariatilor va putea fi ficutd prin semnarea de cdtre fiecare salari-
at in parte intr-un formular de luare la cunostintd a reglementdrilor regulamentului
intern, care se va putea transmite si prin e-mail. Se poate utiliza urmatorul model:

Formular de luare la cunostintd a reglementérilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al
in forma din data si cd inteleg faptul cd acesta contine
informatii importante legate de regulile de functionare internd din cadrul organizatiei,
reguli pe care trebuie sd le cunosc si-sd le respect, fiindu-mi aplicabile. Inteleg de
asemenea faptul cd Regulamentul nu este un contract si ca acesta poate fi modificat
unilateral de cdtre angajator.

Data

Numele angajatului

Semnatura angajatului

Uneori, legislatia prevede in mod special obligatia angajatorului de informare cu
privire la elementele Regulamentului intern.

Exemplu

Potrivit art. 5 lit. h) din Legea telemuncii nr. 8§1/2018, angajatorul are obligatia de a
informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu
caracter personal. Observdm cd aceastd prevedere legald nu a fost modificata, fiind
aplicabild si dacd angajatorul este o microintreprindere.

Orice modificare a regulamentului intern va putea produce efecte numai dupa ce a
fost epuizatd din nou procedura de informare a salariatilor.
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Ce se poate intdmpla dacd angajatorul nu este de acord cu una dintre solicitdrile
salariatilor? Este el obligat sd o insereze in Regulamentul intern?

Réspunsul este negativ. Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului.
Evident, el trebuie redactat cu respectarea prevederilor legale si ale contractului colectiv
de muncd aplicabil. Dar, ca orice act juridic, regulamentului intern poate fi contestat.

Astfel, Codul muncii prevede in art. 245 ca orice salariat interesat poate sesiza anga-
jatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada
incalcdrii unui drept al sdu. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul
intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30
de zile de la data comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizdrii for-
mulate de cétre salariat.

I acest sens, in regulamentul intern se vor prevedea:

- obligatia angajatorului de a informa salariatii cu privire la continutul regulamentu-

lui intern, potrivit art. 243 alin. (2) din Codul muncii;

—modalitatile de indeplinire a acestei obligatii;

— dreptul salariatilor de a sesiza angajatorul cu privire la Incalcarea unor drepturi prin

regulamentul intern, potrivit art. 245 alin. (1) din Codul muncii;

— termenul in care salariatii pot contesta angajatorului dispozitii cuprinse in regula-

mentul intern.

Ce se intampld dacd salariatii nu introduc actiune in instantd in termenul de 30 de zile
prevdzut de art. 245 alin. (2), desi regulamentul intern cuprmdea o prevedere nelegald?
Intr-o asemenea ipotezd, salariatii vor putea socoti nescrisa prevederea respectiva. in
cazul in care o vor incdlca si, in temeiul acestei Incdlcdri, vor fi sanctionati disciplinar,
vor putea ataca in instantd sanctiunea in discutie. Cu acel prilej, instanta va anula sancti-
unea, constatand cd ea a fost aplicata in temeiul unor prevederi nelegale ale regulamen-
tului intern. Dar In niciun caz nemultumirea salariatilor cu privire la continutul regula-
mentului intern nu poate conduce la izbucnirea unei greve.

Exemplu

Art. 24 din Regulamentul intern adoptat in 5.C. , Beta” S.A. prevede:

In cazul in care un salariat este surprins in flagrant la sdvarsirea unei abateri discipli-
nare, aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare se va putea realiza fard
audierea acestuia”.

Sindicatul constituit in societate considerd ca textul incalca prevederile imperative ale
art. 251 alin. (1) din Codul muncii. Ca urmare, decide declansarea unor greve.

Solutia pentru care a optat sindicatul este nelegala. Solutia corecta ar fi fost sesizarea
angajatorului cu privire la caracterul nelegal al prevederii cuprinse in art. 24 din
. Regulamentu] intern. Apoi, dacd angajatorul ar fi refuzat in continuare modificarea, ar
- fi fost sesizatd instanta judecatoreasca.

In cazul noilor unititi care au mai mult de 9 salariati, Regulamentul intern trebuie
elaborat in termen de 60 de zile de la infiintare.
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