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» Conflictele colective C 51

Ce sunt si cand pot interveni. Cum se solutioneaza. Conflic-
tele colective in contextul crizei Covid-19. De ce nu se
poate declansa un conflict colectiv cat timp este in fiinta
contractul colectiv de munca.

» Impozitul pe veniturile salariale S 13

Salariatii nu pot directiona 3,5% din impozit in cazul
indemnizatiilor de care au beneficiat in contextul crizei
Covid-19. Efectele O0.U.G. nr. 226/2020. Modificari in
Codul fiscal privind facilitatile fiscale care se aplica ince-
pand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021. Categorii
de persoane scutite la plata impozitului pe profit. Intre-
bari si raspunsuri.

» Telemunca T 20, T 21

Telemunca: contract, act aditional sau act unilateral?
Masuri specifice de sandatate si securitate in munca a tele-
salariatului. Inregistrarea in ReviSal. Norme generale,
norme speciale - aplicabile in contextul crizei Covid-19.
Telemunca din strainatate si conditiile formularului Al.
Clauzele contractului de telemunca. Modelul clauzei de
telemunca.

» Masuri de urgenta pe perioada crizei COVID-19 U 20

Ce masuri pot fi dispuse in firma in contextul crizei
Covid-19? Dispunerea muncii la distanta. Masurile de
igiena. Organizarea programului de lucru: programul
decalat. Planul de madsuri: un plan de sine-statator sau o
parte integranta din Regulamentul intern?
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1. Fondul de garantare a creantelor salariale

Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 453 din 25 mai 2006, a
transpus Directiva Consiliului nr. 80/987/CEE
privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la protectia salariatilor in cazul insol-
vabilitdtii angajatorului, cu modificarile aduse
prin Directiva Parlamentului European si a
Consiliului nr. 2002/74/CE.

Ea a fost recent modificata prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 9/2021 pentru
modificarea Legii nr. 200/2006 privind consti-
tuirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 174 din 19 februarie 2021,
cu scopul sprijinirii angajatorilor aflati in insol-
venta si a salariatilor, in contextul determinat de
efectele pandemiei de COVID-19. In concret,
pentru recuperarea salariilor restante, in cazul
in care angajatorul intrd in insolventd, salariatii
nu mai trebuie sd probeze decat deschiderea
procedurii de insolventd fata de angajator. Nu
mai este necesar ca acestia sa dovedeasca si ca
s-ar fi dispus ridicarea totald sau partiala a drep-
tului de administrare al angajatorului.

De asemenea, angajatorii vor trebui sa com-
pleteze sumele platite suplimentar din Fond,
asa cum prevede Codul fiscal, precum si doban-
da BNR, de la data platii creantelor. Termenul
maxim de platd este de 30 de zile de la notifica-
re, iar In caz de depasire a lui, angajatorul poate
fi executat silit.

Prin Decizia nr. 565/2020, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1056 din 10 noiembrie
2020, Curtea Constitutionald a admis exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 15
alin. (2) din Legea nr. 200/2006 privind consti-
tuirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, in interpretareg data
prin Decizia nr. 16 din 5 martie 2018 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept (a se vedea
Infoutil, decembrie 2020 - ianuarie 2021).

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/2021
a preluat si aceastd decizie a Curtii Constitu-
tionale. Ea a modificat art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 200/2006, prevazand in prezent ca creantele
salariale se suportd pe o perioadd de 3 luni
calendaristice, anterioare datei la care se solicita
acordarea drepturilor.

Reamintim ca din acest fond s-au platit si
indemnizatiile pentru zile libere acordate pdrin-
tilor pentru supravegherea copiilor care invatd
online, potrivit prevederilor Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchi-
derii temporare a unitdtilor de Invatdmant si ale
Oronantei de urgentd a Guvernului nr. 147,/2020
privind acordarea unor zile libere pentru pdrinti
in vederea supravegherii copiilor, in situatia
limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice
care presupun prezenta efectivd a copiilor in
unitatile de Invatamant si in unitatile de educa-
tie timpurie anteprescolard, ca urmare a rdspan-
dirii coronavirusului SARS-CoV-2.

WWW.IS.10




2. Directiva europeana privind salariul minim

O noud propunere de directiva i-a pus pe jar
pe reprezentantii statelor membre, problema
reglementatd fiind deosebit de sensibild. Este
vorba despre proiectul unei directive privind
salariile minime adecvate in Uniunea Euro-
peand. Plecand de la premisa ca multi lucrdtori
nu sunt in prezent protejati prin salarii minime
adecvate In UE, proiectul propune masuri de asi-
gurare a transparentei metodelor de stabilire a
salariului minim si implicarea partenerilor
sociali de la nivelul fiecdrei tari. Directiva nu
prevede cat anume ar trebui sd fie salariul minim
In fiecare tard, dar prevede cd acesta nu ar trebui
stabilit arbitrar, c¢i cu luarea in considerare a
unor indicatori economici general acceptati.

Astfel, In vederea imbunatatirii conditiilor
de munca si de viata in Uniune, directiva insti-
tuie un cadru pentru:

(a) stabilirea unor niveluri adecvate ale sala-

riilor minime;

(b) accesul lucratorilor la o protectie a sala-
riului minim, sub forma unor salarii sta-
bilite prin conventii colective sau sub
forma unui salariu minim legal, acolo
unde acesta existd. Directiva nu aduce
atingere respectdrii depline a autonomiei
partenerilor sociali, si nici dreptului aces-
tora de a negocia si de a incheia conventii
colective.

Directiva se aplica lucrdtorilor din Uniune
care au un contract de munca sau un raport de
munca definit de legislatia, conventiile colective
sau practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de Justitie
a Uniunii Europene.

Sunt avute in vedere urmatoarele definitii:

(1) ,salariu minim” inseamna remuneratia
minimd pe care un angajator trebuie sd o
pldteasca lucratorilor pentru munca pres-
tatd intr-o anumitd perioadd, calculat pe
bazd de timp sau de realizdri;

(2) ,salariu minim legal” fnseamnd un sala-
riu minim stabilit prin lege sau prin alte
dispozitii juridice obligatorii;

(3) ,negocieri colective” inseamnd toate
negocierile care au loc intre un angajator,

un grup de angajatori sau una sau mai
multe organizatii patronale, pe de o parte,
si una sau mai multe organizatii ale lucra-
torilor, pe de alta parte, pentru determi-
narea conditiilor de munca si a conditiilor
de angajare; si/sau pentru reglementarea
relatiilor dintre angajatori si lucratori;
si/sau pentru reglementarea relatiilor
dintre angajatori sau organizatiile acesto-
ra si una sau mai multe organizatii ale
lucratorilor;

,conventie colectiva” inseamnd toate
acordurile scrise referitoare la conditiile
de munca si la conditiile de angajare,
incheiate de partenerii sociali ca rezultat
al negocierilor colective;

,acoperire a negocierilor colective”
inseamnd procentul, la nivel national, al
lucratorilor cdrora li se aplicd o conventie
colectiva.

—
M~
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Cu scopul de a mari acoperirea negocierilor
colective, statele membre, in consultare cu par-
tenerii sociali, adoptd cel putin urmatoarele
madsuri:

(a) promoveazd consolidarea si sporirea
capacitatii partenerilor sociali de a se
angaja in negocieri colective pentru stabi-
lirea salariilor la nivel sectorial sau inter-
sectorial;

(b) incurajeaza negocieri constructive, sem-
nificative si informate intre partenerii
sociali in ceea ce priveste salariile.

Statele membre in care acoperirea negocieri-
lor colective este mai mica de 70% din lucratori
(cum este si cazul Romaniei) prevad, pe langa
acestea, un cadru de conditii favorabile negocie-
rilor colective — fie prin lege, dupd consultarea
partenerilor sociali, fie printr-un acord cu
acestia - si stabilesc un plan de actiune pentru
promovarea negocierilor colective. Planul de
actiune trebuie sa fie facut public si trebuie noti-
ficat Comisiei Europene.

Statele membre cu salarii minime legale iau
masurile necesare pentru a se asigura ca stabili-
rea si actualizarea salariilor minime legale sunt
ghidate de criterii stabilite pentru a promova un
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grad corespunzator de adecvare, in scopul reali-
zarii unor conditii decente de munca si de trai, a
coeziunii sociale si a unei convergente ascen-
dente. Statele membre definesc aceste criterii in
conformitate cu practicile lor nationale, fie prin
acte legislative relevante la nivel national, fie
prin decizii ale organismelor competente sau
prin acorduri tripartite. Criteriile trebuie sa fie
definite intr-un mod stabil si clar.

Aceste criterii nationale trebuie sa includa cel

putin urmatoarele elemente:

(a) puterea de cumpadrare a salariilor minime
legale, luand in considerare costul vietii si
contributia impozitelor si a prestatiilor
sociale;

(b) nivelul general al salariilor brute si distri-
butia acestora;

(c) rata de crestere a salariilor brute;

(d) evolutiile la nivelul productivitatii mun-
cii.

Statele membre utilizeaza valori de referinta
orientative, precum cele utilizate in mod obis-
nuit la nivel international, pentru a ghida eva-
luarea gradului de adecvare al salariilor minime
legale in raport cu nivelul general al salariilor
brute. Statele membre iau mdsurile necesare
pentru a asigura actualizarea periodica si in
timp util a salariilor minime legale, cu scopul de
a mentine gradul de adecvare al acestora.

Se prevede infiintarea unor organisme con-
sultative pentru a consilia autoritdtile compe-
tente cu privire la aspectele legate de salariile
minime legale.

Statele membre pot permite niveluri diferite
ale salariului minim legal pentru categorii speci-
fice de lucratori. Dar aceste variatii sunt reduse
la minimum, fiecare legiuitor national asiguran-
du-se cd orice variatie este nediscriminatorie,
proportionatd, limitata in timp, daca acest ucru
este relevant, si justificatd in mod obiectiv si
rezonabil de un scop legitim.

Pot fi permise, prin lege, deduceri care reduc
remuneratia platita lucratorilor la un nivel sub
cel al salariului minim legal. Dar statele membre
se asigurd cd aceste deduceri din salariile mini-
me legale sunt necesare, justificate In mod
obiectiv si proportionate.

Partenerii sociali trebuie implicati efectiv si
in timp util in stabilirea si actualizarea salariului
minim legal, inclusiv prin participarea la orga-
nismele consultative si In special in ceea ce pri-
veste:

(a) selectarea si aplicarea criteriilor si a valo-
rilor de referinta orientative pentru deter-
minarea nivelurilor salariului minim
legal;

(b) actualizarile nivelurilor salariului minim
legal;

(c) stabilirea variatiilor salariului minim
legal si a deducerilor din acesta;

(d) colectarea de date si efectuarea de studii
pentru informarea autoritatilor responsa-
bile cu stabilirea salariului minim legal.

Statele membre, in cooperare cu partenerii
sociali, adoptd urmdtoarele mdsuri pentru a
spori accesul lucratorilor la protectia salariului
minim legal, dupa caz:

(1) Intdresc controalele si inspectiile pe teren
efectuate de inspectoratele muncii sau de
organismele responsabile cu aplicarea
salariilor minime legale. Controalele si
inspectiile trebuie sa fie proportionate si
nediscriminatorii;

(2) elaboreazd indrumari pentru autoritatile
de aplicare a legii, care sd le permitd aces-
tora sa vizeze si sa urmareascd in mod
proactiv intreprinderile neconforme;

(3) se asigura ca informatiile privind salariile
minime legale sunt puse la dispozitia
publicului intr-un mod clar, cuprinzator
si usor accesibil.

In plus, statele membre se asigura ci - fara a
aduce atingere formelor specifice de reparatie si
de solutionare a litigiilor, prevazute, dupd caz,
in conventiile colective — lucratorii, inclusiv cei a
caror relatie de munca s-a incheiat, au acces la o
solutionare eficienta si impartiald a litigiilor si
au dreptul la reparatii, inclusiv la o despdgubire
adecvatd, In cazul incalcdrii drepturilor lor lega-
te de salariile minime legale sau de protectia
salariului minim asigurata prin conventiile
colective. Vor fi luate mdsurile necesare pentru
a proteja lucrdtorii, inclusiv pe cei care sunt
reprezentanti ai lucratorilor, impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea angajatorului
si impotriva oricdror consecinte nefavorabile
care ar rezulta in urma depunerii unei plangeri
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la angajator sau in urma oricdrei proceduri ini-
tiate in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor
legate de salariile minime legale sau de o protec-
tie a salariului minim asiguratd prin conventiile
colective. Statele membre stabilesc normele refe-
ritoare la sanctiunile aplicabile in caz de Incalca-
re a dispozitiilor nationale. Sanctiunile trebuie
sd fie efective, proportionate si cu efect de des-

curajare.

Statele membre se asigura ca mdsurile natio-
nale de transpunere a prezentei directive -
impreund cu dispozitiile relevante sunt aduse la
cunostinta lucratorilor si a angajatorilor, inclu-
siv a IMM-urilor. Ulterior, Comisia prezintd
Parlamentului European si Consiliului un
raport de examinare a punerii in aplicare a
directivei si propune, dupa caz, modificari legis-
lative.

3. Tichete de masa si tichete de cresa

Valoarea tichetelor de masd urmeazd sa
creascd, potrivit unui proiect de hotdrare a
Guvernului. Pentru semestrul I al anului 2021,
ncepand cu luna aprilie 2021, valoarea nomina-
1a a unui tichet de masd, stabilitd potrivit preve-
derilor art. 33 din Normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor Legii nr. 165/2018 pri-
vind acordarea biletelor de valoare, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.045/2018, va fi de
maximum 20,01 lei.

De asemenea, pentru semestrul I al anului
2021, incepand cu luna aprilie 2021, valoarea

sumei lunare care se va acorda sub formd de
tichete de cresd, stabilitd potrivit prevederilor
art. 33 din Normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 165/2018 privind acorda-
rea biletelor de valoare, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1.045/2018, este de 480 lei.

Valoarea tichetelor de masa si a tichetelor de
cresa se va aplica si pentru primele 2 luni ale
semestrului II al anului 2021, respectiv august
2021 si septembrie 2021.

4. Modificarea documentatiei pentru obtinerea
indemnizatiei de 75%, in cazul aplicarii

masurii kurzarbeit

Ordinul nr. 255/2021 pentru modificarea Or-
dinului nr. 1.393/2020 privind aprobarea mode-
lului cererii si al documentelor prevazute la
art. 1 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de de-
contare si de platd a sumelor acordate in baza Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiolo-
gice determinate de rdspandirea coronavirusu-
lui SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocupdrii fortei de muncd, va modifica
documentatia si procedura necesare pentru
accesarea indemnizatiei de 75% de care benefi-
ciaza salariatii cdrora li s-a redus timpul de
muncd, prin actul unilateral al angajatorului.

Noul ordin cuprinde modelul cererii pentru
decontarea sumei reprezentdnd indemnizatia

prevazuta la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angaja-
torilor In contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de muncd, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, si al listei salariati-
lor pentru care se solicitd decontarea.

Noua documentatie va fi cuprinsa in actuali-
zarea lunii aprilie a Consilierului - Codul mun-
cii. Adoptarea ei a fost necesara ca urmare a
modificdrii Ordonantei de urgentd a Guver-
nului nr. 132/2020 in sensul prelungirii duratei
de aplicabilitate a masurii kurzarbeit, ca si al
modificdrii unora dintre conditiile de aplicare.
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Concediul medical Concediile C 24/003

Pensionarii se pot asigura facultativ doar daca au calitatea de pensionar de invalidi-
tate gradul III sau pensionar nevazdtor, care desfasoard activitati independente potrivit
Codului fiscal.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales de persoana
fizica care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tard garan-
tat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia
(art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005).

In anul 2021, persoana fizic fsi va alege venitul pentru care se va asigura cu respec-
tarea limitei minime de 2.300 lei si a limitei maxime de 27.600 lei.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurari sociale de sdnatate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.

Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sdndtate si produce efecte de la data
inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesatd sau, dupa caz,
de persoana imputernicitd de catre aceasta in acest sens si casa de asigurdri de sandtate.
Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con-
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui
act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificdrii
respective. Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data
Inregistrdrii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru con-
cedii si indemnizatii.

Modelul contractului se regdseste in Anexa 2 la Normele de aplicare a O.U.G.
nr. 158/2005.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporara de muncd.

Aceste conditii sunt:
a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii

Prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.092/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 583 din 2 iulie 2020, modificat prin Ordinul nr. 1.546/938/2020, publicat in Moni-
torul Oficial nr. 820 din 7 septembrie 2020, a fost aprobat modelul unic al certificatului
de concediu medical.

Prin acelasi Ordin au fost aprobate si noi instructiuni privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate si din sistemul de asigurare
pentru accidente de muncd si boli profesionale.

Formularele vechi de concediu medical vor mai fi utilizate pana la epuizarea stocului
existent, dar nu mai tarziu de 30.09.2020.

contractul
de asigurare

model
unic

Codul muncii
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C 24/004 Concediile Concediul medical

Cunoasterea instructiunilor este importanta pentru angajator intrucat certificatele medicale comple-
tate eronat vor fi respinse la decontare de casele de asigurari de sandtate.

De aceea, angajatorul trebuie sd respingd la plata certificatele de concediu medical completate
eronat pentru a nu risca respingerea cererii de decontare a indemnizatiilor medicale.

ATENTIE!

noi reguli

In cazul in care angajatorul respinge la plata un certificat de concediu medical din
cauza completdrii gresite, medicul/casa de asigurdri de sdnatate care a eliberat certifi-
catul de concediu medical poate efectua modificdri pe formularul eliberat, confirmate
prin semnaturd si parafd, dupa caz, sau poate elibera un duplicat in care mentioneaza,
la data acordarii, data cand a efectuat modificarea, specificind ,DUPLICAT" si atasand
certificatul de concediu medical anulat la exemplarul 3 al noului formular.

Noile intructiuni stabilesc urmdtoarele reguli:

— certificatele medicale se elibereaza fdra aplicarea stampilei unitatii sanitare emitente;

- certificatele medicale eliberate pentru ingrijire copil bolnav trebuie sd cuprindd
codul numeric personal al copilului pentru care se acorda certificatul;

— angajatorul se obligd sa respecte confidentialitatea diagnosticului;

- salariatul se obliga sd anunte angajatorul despre acordarea concediului medical si
sa depuna certificatul de concediu medical pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul medical;

- cand se elibereaza un nou certificat de concediu medical ,,in continuare”, acesta tre-
buie sa cuprinda seria si numdrul certificatului de concediu medical initial;

— certificatul de concediu medical eliberat trebuie sd nu depaseascd Iuna in curs.

In cazul in care durata concediului medical acordat asiguratului pentru aceeasi afecti-
une depdseste luna in curs, pentru diferenta de zile se va elibera un nou certificat de con-
cediu medical, cu indicativul ,,In continuare”;

— certificatele medicale acordate pentru risc maternal trebuie sa fie avizate de medicul

de medicina a muncii care a participat la evaluarea locului de munca si care confir-
md riscul maternal.

b) sd indeplineascd conditia stagiului de cotizare

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor (directori si admi-
nistratori care isi desfdsoara activitatea pe baza de contract de mandat/administrare)
pot beneficia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate daca
indeplinesc conditia stagiului de cotizare de 6 luni in ultimele 12 luni anterioare lunii in
care salariatul beneficiaza de concediu medical.

Conform art. 2 alin. (4) din Norma de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158,/2005, mo-
dificata prin Ordinul nr. 1.395/2020 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sdnatate, angajatorii sunt obligati sd depuna la casele de asigurdri de sandtate pe suport
de hartie sau prin mijloace de transmitere la distan{d, in a caror raza administrativ-terito-
riala isi au sediul social, respectiv domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu
medical Insotit de un centralizator al carui model este prevdzut in anexa nr. 1, in conditiile
In care se solicita restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite angajatilor proprii
care au beneficiat de certificate de concediu medical. Exemplarul 2 al certificatelor de con-
cediu medical se depune la casele de asigurdri de sandtate si in situatia In care
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otrivit Legii dialogului social nr. 62/2011, publicate in Monitorul Oficial nr. 322
din 10 mai 2011, conflictele pot avea caracter colectiv, daca se declanseaza cu prilejul
negocierii contractului colectiv de muncd, sau caracter individual, dacd se declanseaza
cu privire la nerespectarea unui drept prevdzut in lege, contract colectiv ori contract
individual de muncd.

in plan colectiv, salariatii se manifestd doar cu prilejul negocierii unui nou contract
colectiv de munca. Un astfel de conflict se va putea solutiona pe cdi amiabile sau, in cazul
In care aceasta este cu neputintd, prin fortd, salariatii avand dreptul de a face greva.

Singurul moment in care se poate declansa un conflict colectiv de munca este cel al
negocierii contractului colectiv de muncd. Dupa aceea, se mai pot declansa doar con-
flicte individuale.

Conflictele colective se caracterizeaza, asadar, prin urmdtoarele elemente:

@ nu pot interveni intr-un alt moment al deruldrii raporturilor de munca decét in cel
al negocierii contractului colectiv de muncd;

Exemplu

Conflictele ndscute din nerespectarea contractului colectiv de munca aflat in fiintd nu
au caracter colectiv, ci individual.

Daca angajatorul nu respectd o anumita prevedere din contractul colectiv de munca cu
privire la niciunul dintre salariati, actiunea acestora in instanfd nu va avea caracter
colectiv, ci va fi o alaturare de actiuni individuale, fiecare salariat intentind actiunea
cu privire la nerespectarea prevederilor contractului colectiv in raport cu propria per-
soand. In felul acesta nu mai existd conflicte colective de drepturi.

@ nu pot avea ca obiect decat acele aspecte care pot fi reglementate prin contractul
colectiv de munca;

Exemplu

Pot interveni conflicte colective cu privire la:

- conditiile de munca;

— salarizare;

- durata concediului de odihna;

- ordinea de prioritati la operarea de concedieri colective, dupad aplicarea criteriilor de
evaluare etc.

@ nu pot privi interese ale persoanelor care presteaza munca in temeiul unui alt con-
tract decat contractul individual de muncg;

@ nu pot avea ca obiect revendicdri ale salariatilor pentru a caror rezolvare este necesa-
ra adoptarea unei legi sau a altui act normativ (art. 157 din Legea dialogului social);

reglementare

negociere
colectiva
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initiativa
negocierii

sesizare
scrisa

@ pot interveni numai cu prilejul incheierii unui contract colectiv de muncd, nu si a
unui contract individual de munca.

Conflictele colective pot interveni la nivel de:
— unitati;

— grupuri de unitati,

- sectoare de activitate.

Conflictele colective de muncd se pot declansa numai in urmdtoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia patronald refuza sa inceapd negocierea unui nou con-
tract colectiv de munca, in conditiile in care:

- nu are incheiat un contract colectiv de munca sau

— contractul colectiv de muncd a incetat.

Potrivit art. 129 alin. (1) din Legea dialogului social, negocierea colectiva, la nivel de
unitate, este obligatorie, cu exceptia cazului in care unitatea are mai putin de 21 de sala-
riati. Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale. In cazul in
care angajatorul sau organizatia patronald nu initiaza negocierea, aceasta va incepe la
cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor,
in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitdrii.

Dacd nici In aceastd situatie angajatorul nu este de acord cu Inceperea negocierii, se
va putea declansa un conflict colectiv;

b) angajatorul sau organizatia patronald nu accepta revendicdrile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv
de muncd pand la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Potrivit art. 129 alin. (5) din Legea dialogului social, durata negocierii colective nu
poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor. Altfel spus, durata
negocierii este stabilita prin acord, termenul de 60 de zile fiind aplicabil numai daca un
asemenea acord nu s-a putut realiza. De semnalat faptul cd derogarea prin acordul
partilor de la termenul de 60 de zile se poate realiza atat intr-un sens, cat si in celdlalt,
partile putand negocia atat un termen mai indelungat, cat si unul mai scurt.

Aceastd ipoteza de declansare a conflictului colectiv are in vedere situatia in care angaja-
torul sau organizatia patronald, fdrd a respinge explicit revendicarile salariatilor, tergiver-
seazd negocierea, astfel incat aceasta nu se poate finaliza inlduntrul unui termen rezonabil.

Acestea sunt singurele situatii in care se pot declansa astdzi conflicte colective, si deci
salariatii pot declansa greva.

Solutionarea conflictului colectiv presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
@ Sesizarea angajatorului cu privire la revendicarile salariatilor

In toate cazurile In care existi premisele declansarii unui conflict colectiv de munc,
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupd caz, vor sesi-
za In scris angajatorul, respectiv organizatia patronald despre aceastd situatie, precizand
revendicdrile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare.
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Angajatorul este obligat sa primeasca si sd inregistreze sesizarea astfel formulata.
Aceastd cerintd se considera indeplinitd si in cazul in care revendicdrile, motivarea si
propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de cdtre repre-
zentantii alesi ai angajatilor cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului ori ai orga-
nizatiei patronale, daca discutiile purtate au fost consemnate Intr-un proces-verbal.
Asadar, sesizarea se va face:
— 1n scris, in cuprinsul unei cereri care se inregistreaza de cdtre angajator;
— verbal, cu prilejul discutiilor purtate intre conducerea unitatii si sindicatul repre-
zentativ sau reprezentantii salariatilor, dacd aceste discutii sunt consemnate Intr-un
proces-verbal.

@ Réspunsul angajatorului

Angajatorul sau organizatia patronald are obligatia de a rdspunde in scris sindicate-
lor sau, in lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doua zile lucratoare
de la primirea sesizdrii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre reven-
dicdrile formulate.

Uneori, acest termen este considerat prea scurt pentru a permite angajatorului sa ia
act de revendicarile salariatilor si sa gaseasca solutii pentru acestea. Totusi, potrivit legii,
dacd angajatorul nu raspunde in termen, conflictul colectiv se considera declansat.

® Declansarea conflictului colectiv

In situatia in care angajatorul ori organizatia patronald nu a raspuns la toate reven-
dicdrile formulate sau, desi a rdspuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupd
caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se
poate declansa.

Contflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupd inregistrarea prealabila a

acestuia, dupd cum urmeaza:

a)la nivel de unitate, organizatia sindicald reprezentativd sau reprezentantii anga-
jatilor, dupa caz, notificd angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si
sesizeazd in scris inspectoratul teritorial de muncd din judetul in care isi desfdsoara
activitatea angajatii unitdtii care au declansat conflictul, in vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unitdti, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica fie-
cdrei unitdti membre a grupului de unitdti, precum si organizatiei patronale con-
stituite la nivelul grupului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeazd
in scris Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in vederea concilierii;

¢) la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor notifi-
ca fiecdrei unitdti in care au membri organizatii sindicale reprezentative, precum

proces-verbal

unitate

grup de unitati

si organizatiilor patronale corespondente declansarea conflictului colectiv de sector
munca si vor sesiza in scris Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in vederea con-
cilierii.
@ Solutionarea conflictelor colective
Conflictele de interese nu se solutioneaza in justitie. Pdrtile nu pot introduce actiuni
in fata instantelor judecatoresti. De altfel, pentru a judeca, instanta are nevoie de un
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temei legal sau contractual, or conflictul colectiv de munca s-a nascut tocmai in absenta
unui asemenea temei.

Cine are dreptate? Salariatii, care de exemplu revendica o crestere a nivelului mediu
al salariilor pe unitate, sau angajatorul, care refuza aceastd revendicare? Nu existd un
raspuns; este posibil ca ambele pdrti sa aiba dreptate. De aceea, in solutionarea conflic-
telor colective nici nu se pune problema transarii , dreptatii”. Singurul scop este gasirea
unei solutii comune. A unui compromis.

Solutionarea conflictelor colective se realizeazd cu ajutorul urmatoarelor metode:

® Concilierea

ATENTIE!
Procedura de conciliere este obligatorie. Dacd nu este epuizatd aceasta etapd, pdrtile nu vor putea
trece mai departe in solutionarea conflictului colectiv, iar orice greva este exclusa.

Concilierea se realizeaza:
— la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in cazul conflictelor colective de munca la
nivele nivel de grup de unitati sau la nivel sectorial;
— la inspectoratul teritorial de munca, in cazul conflictelor colective de muncd la nivel
de unitate.

@ Medierea

@ Arbitrajul.

ATENTIE!
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca pdrtile, de
comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei ori pe parcursul acesteia.

fn ultimj instants, dac nicio modalitate de solutionare a conflictelor nu a avut suc-
ces, salariatii, cu indeplinirea unor conditii speciale, vor putea declansa greva.

De mentionat cd, potrivit art. 29 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul

Oficial nr. 396 din 15 mai 2020, cu modificdrile ulterioare, pe durata starii de alerta se

interzice declararea, declansarea sau desfasurarea conflictelor colective de munca in

sectoare unitdtile sistemului energetic national, in unitatile operative de la sectoarele nucleare, in

esentiale unitatile cu foc continuu, in unitatile sanitare si de asistenta sociald, de telecomunicatii,

ale radioului si televiziunii publice, in transporturile pe cdile ferate, in unitatile care asi-

gurd transportul in comun si salubrizarea localitdtilor, precum si aprovizionarea popu-
latiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa.

Desi legea nu o spune expres, nici in alte domenii nu se pot declansa in mod legal con-
flicte colective, pe perioada crizei Covid-19. Aceasta deoarece Legea nr. 55/2020 a pre-
lungit valabilitatea contractelor colective de muncd si a aménat negocierea unor noi con-
tracte colective, pentru perioada ulterioard Incetdrii stdrii de alerta. Or, cum un conflict
colectiv nu se poate declansa decat cu prilejul negocierii unui contract colectiv de muncd,
decurge ca nu se pot declansa conflicte colective pand nu Inceteazd starea de alerta.

Covid-19
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Exemplu

In categoria entitatilor nonprofit se cuprind, de exemplu: asociatiile, fundatiile, organi-
zatiile sindicale, patronatele, camerele de comert, partidele politice, asociatiile de pro-
« prietari, casele de ajutor reciproc ale salariatilor, in masura in care, potrivit legilor pro-
E prii de organizare si functionare, desfdsoard activitati nonprofit, iar sumele primite din
s impozit sunt folosite in acest scop.

De reguld, obligatia calculdrii si platii revine organului fiscal competent.

Prin exceptie, salariatii pot opta pentru calcularea, retinerea si plata de catre angajator
printr-un inscris incheiat cu acesta a sumei reprezentand 3,5% din impozitul lunar datorat
pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, pand la termenul de plata a impozitului.

Optiunea ramane valabild pe perioada prevazutd in inscrisul incheiat intre parti, ince-
pand cu veniturile realizate in luna exercitarii optiunii, dar nu mai mult de 2 ani fiscali con-
secutivi, pentru aceiasi beneficiari si poate fi reinnoitd dupa expirarea perioadei respective.

in acest interval, salariatul poate renunta la optiunea privind distribuirea sumei reprezen-
tand pana la 3,5% din impozitul pe venit sau poate schimba beneficiarii pentru care a optat
anterior.

soanele fizice, angajatorul are obligatia sd verifice daca entitatea nonprofit/unitatea de
cult beneficiard figureaza in Registrul entitdtilor/unitatilor de cult pentru care se acorda
deduceri fiscale.

In cazul in care se constatd ca entitatea nonprofit/unitatea de cult nu figureaza in
Registru, angajatorul / platitorul de venit are obligatia sd refuze efectuarea platii sumelor
cdtre respectiva entitate nonprofit/unitate de cult.

La momentul platii sumelor reprezentand pand la 3,5% din impozitul datorat de per-
%/

ATENTIE!
Salariatii nu pot directiona 3,5% din impozit, in cazul indemnizatiilor de care au beneficiat in con-
textul crizei Covid-19.

Astfel, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si pro-
rogarea unor termene, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021, salariatii nu
pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pand la 3,5% din impozitul
datorat aferent:
— indemnizatiilor pentru reducerea timpului de lucru acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020;

- indemnizatiilor pentru zilele libere acordate pdrintilor in vederea supravegherii
copiilor in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020;

— indemnizatiilor de somaj tehnic suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

6. Termenul de platd a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fie-
cdrei luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se platesc aceste venituri.

Prin exceptie, impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si retinut la data
efectudrii platii acestor venituri, se plateste, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
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nu se
aplica

trimestrului pentru care se datoreazd, de cdtre urmatorii platitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

b) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana
la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercita profesii liberale si asocierile fard personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe bazd de contract individual de munca.

1. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene s-a stabilit cd, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021, scutirea de
impozit pe venit nu se aplicd pentru:

- indemnizatiile pentru reducerea timpului de lucru acordate in baza Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 132/2020;
- indemnizatiile pentru zilele libere acordate parintilor in vederea supravegherii
copiilor in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020.

Potrivit art. 60 din Codul fiscal, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

a) persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii Incadrati in grad de handicap
grav sau accentuat, ct si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, cum
sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordarii scutirii, aceste categorii de persoane au obligatia de a depune la
angajator/platitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de han-
dicap grav sau accentuat. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar anga-
jatorul/platitorul de venituri va pdstra copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor, sunt
scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat,
pentru veniturile realizate din: activitdti independente, realizate in mod individual
si/sau Intr-o forma de asociere; pensii; activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

b) programatorii, in conditiile Ordinului nr. 1.168/2017, nr. 3.024/2018, nr. 492/2018,
nr. 3.337/2017 privind Incadrarea n activitatea de creare de programe pentru cal-
culator, publicat in Monitorul Oficial nr. 52 din 18 ianuarie 2018.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
@ posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate in
anexd. Nu se cere ca pe diploma de studii sd fie Inscrisd una dintre specializarile
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prevazute in anexd, ci este suficient ca persoana respectivd sd desfasoare efectiv
una dintre aceste activitati;

® postul face parte dintr-un compartiment specializat de informaticd, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

@ detin o diploma acordatd dupad finalizarea unei forme de invatdmant superior de
lunga duratd sau de scurta duratd sau detin o diplomd acordata dupa finalizarea
ciclului I de studii universitare de licenta, eliberata de o institutie de Invatamant
superior acreditatd sau detin o diplomd de bacalaureat si urmeaza cursurile unei
institutii de invdtdmant superior acreditate si presteaza efectiv una dintre acti-
vitdtile prevazute in anexa;

@ angajatorul a realizat In anul fiscal precedent si a Inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinata
comercializarii;

@ veniturile anuale prevazute la lit. d) au o valoare de cel putin echivalentul in lei a
10.000 euro (calculat la cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca
Nationald a Roméniei, aferent fiecdrei luni in care s-a Inregistrat venitul) pentru
fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de impozit pe venit.

Problema:

O societate de IT care creeazd programe de constructii si alte programe de IT are in
echipa mai multe persoane care ajutd la crearea acestora.

Dorim sa stim daca inginerul de constructii care ajutd la aceasta creare poate fi angajat
ca analist sau manager de proiect informatic si scutit de impozit pe salarii.

Réaspuns:
Conditia impusd de Ordinul nr. 1.168/2017 este aceea ca persoana cdreia i se acordd
scutirea de impozit pe venit sa detind oricare dintre urmdtoarele diplome:
— o diplomad acordatd dupd finalizarea unei forme de invatdmant superior de lunga
durata sau de scurta durata;
— o diplomd acordata dupad finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd, eli-
berata de o institutie de invdtdmant superior acreditata;
— o diploma de bacalaureat si dovada cd urmeazd cursurile unei institutii de superior
acreditate si presteaza efectiv una dintre activitdtile prevazute in anexa ordinului.
Prin urmare, ordinul mai sus enuntat nu conditioneaza incadrarea pe o functie din
cele pentru care se acorda scutirea de indeplinirea unor conditii de specializare, fapt
pentru care, indiferent de specializare, o persoana care detine una dintre diplomele mai
sus enumerate poate fi scutita de la plata impozitului pe veniturile salariale.

¢) cercetdtorii, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dez-
voltarea tehnologicd, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea de cercetare-
dezvoltare cuprinde cercetarea stiintifica, dezvoltarea experimentald si inovarea bazata
pe cercetare stiintifica si dezvoltare experimentald. Cercetarea stiintifica cuprinde cerce-
tarea fundamentald si cercetarea aplicativa.

Cercetdtorii beneficiaza de scutire de impozit in urmatoarele conditi:
@ scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu indicatori de rezultat definiti;

Codul muncii
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@ scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

@ statul de platd aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitdtile desfasurate In proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii altor activitati decat cele de cercetare-dezvoltare si inovare nu beneficiaza
de scutire. Mentiondm ca procedura de aplicare a scutirii a fost aprobata prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea procedurii de
acordare a facilitdtii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal;

reglementare

d) persoane angajate temporar, muncitorii sezonieri, la cei care aplicd impozitul spe-
cific ca urmare a desfasurdrii activitatii pe baza de contract individual de munca
incheiat pe o perioada de 12 luni de cdtre angajatorul care desfasoard activitati cu
caracter sezonier in cursul unui an, corespunzdtoare urmatoarelor coduri CAEN:
- 5510 ,,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”,

- 5520, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta duratd”,
- 5530 , Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”,

- 5590 ,, Alte servicii de cazare”,

-5610 ,,Restaurante”,

- 5621 , Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

- 5629 , Alte servicii de alimentatie n.c.a.”,

- 5630 ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 354/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 442 din
25 mai 2018, caracterul sezonier al unei activitati presupune o perioadd care se repeta de
la an la an, in care anumite activitdti se impun a fi realizate pe durate relativ fixe in
functie de anotimp/de sezon.

ATENTIE!
Scutirea se aplicd si in situatia In care persoana fizica desfasoara activitate in baza unui contract de
munca cu timp partial de lucru.

e) tinerii beneficiari al Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele
agriculturd, acvaculturd si industria alimentard, potrivit Legii nr. 336/2018 privind
aprobarea Programului pentru stimularea angajdrii tinerilor in sectoarele agriculturd,
acvacultura si industria alimentard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.107 din
28 decembrie 2018 si a Hotdrarii Guvernului nr. 325/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii, publicata in Monitorul Oficial nr. 420 din 29 mai 2019.

Tinerii beneficiari ai Programului trebuie sa aiba studii de specialitate in domeniul
agricol, al acvaculturii si/sau industriei alimentare, conform codurilor COR;

f) persoanele angajate in constructii.
Facilitdtile in domeniul constructiilor se aplicd in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2028 inclusiv, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile:
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1) Angajatorii desfasoard activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele
coduri CAEN:

2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila
arsa;

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(i) 711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica.
2) Cifra de afaceri

Cu privire la conditia cifrei de afaceri realizate de cdtre angajatorii din constructii, a
fost adoptatd Metodologia privind mecanismul de calcul al cifrei de afaceri, aprobata
prin Ordinul Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza nr. 239/2019 pentru aproba-
rea metodologiei privind mecanismul de calcul al cifrei de afaceri. Ordinul distinge in
functie de momentul infiintarii societatii: societati existente la 1 ianuarie 2019/societati
infiintate pe parcursul anului 2019.

3) Veniturile brute lunare din salarii

Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sunt calculate la un salariu
brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar.

Facilitdtile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor de pand
la 30.000 lei lunar. Pentru partea care depaseste plafonul de 30.000 lei nu se acord faci-
litatile fiscale.

coduri
CAEN

Codul muncii
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salariati
detasati

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui con-
tract individual de munca, mai mici de 3.000 lei/luna, facilittile fiscale se acordd numai
daca este Indeplinita conditia ca salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
stabilit In bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sa fie de 3.000 lei
lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore pe luna.

Exemplu:

Daca un salariat cu normd intreaga are prevazut in contractul individual de muncd un
salariu lunar brut de incadrare de minimum 3.000 lei/Iund, dar in Iuna de raportare a
lucrat fractie de lund pentru cd s-a aflat in concediu medical sau in concediu fdrd platd,
acesta beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

Problema 1
Facilitdtile din domeniul constructiilor se aplicd si in cazul directorilor si administra-
torilor cu contract de mandat sau contract administrare?

Réaspuns

in anformitate cu modificarile Codului fiscal introduse prin Legea nr. 296/2020 pen-
tru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, facilitatile fiscale
privind contributiile sociale se aplica, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021,
si In situatia persoanelor care nu au incheiat contracte individuale de muncd, asa cum
este cazul administratorilor care au incheiat contracte de mandat sau de administrare.

Astfel, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021, administratorii care isi des-
fasoara activitatea in baza unui contract de mandat/administrare in domeniul construc-
tiilor vor beneficia, dacd si celelalte conditii pentru acordarea facilitatilor sunt indeplini-
te, pe langa scutirea de la plata impozitului pe venit, de:

- reducerea cotei de contributie de asigurdri sociale cu 3,75 puncte procentuale;

— exceptarea de la plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate.

Problema 2
Salariatii detasati beneficiazad de facilitatile acordate pentru domeniul constructiilor?

Réaspuns

Conform Instructiunilor de completare a formularului 112 ,Declaratie privind obliga-
tiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoa-
nelor asigurate”:

Facilitdtile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe teritoriul Romaniei, daca
entitatea la care sunt detasate desfdsoara activitati in domeniul constructiilor, indepli-
neste conditiile cumulative prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si dacd aceasta
efectueaza plata drepturilor salariale pe perioada detasarii.

Facilitatile fiscale nu se acorda:
— persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei;
- salariatilor detasati in Romania din state membre sau din alte state.
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A gentul de munca temporara este persoana juridica, autorizatd de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, care incheie contracte de munca temporard cu salariati tem-
porari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilitd de
contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia.

|. Inceperea activitétii agentului de muncd temporard

1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare

[n vederea obtinerii autorizatiei de functionare ca agent de muncd temporard, persoana

juridica trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

@ sd fie constituitd ca persoand juridica potrivit prevederilor legale in vigoare;

® obiectul principal de activitate prevdzut in actul constitutiv trebuie sa fie , Activitati
de contractare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN 7820”.
Aceastd clasa include activitdti de furnizare de lucratori pentru intreprinderile clien-
tilor pe perioade de timp limitate, pentru a inlocui sau a suplimenta temporar forta
de muncd a clientului, unde persoanele plasate sunt angajati ai unitatii care furni-
zeaza servicii de asistenta temporard. Unitdtile clasificate aici nu ofera insd supra-
vegherea directd a angajatilor lor la locurile de munca ale clientilor;

® obligatiile bugetare achitate la zi, conform legislatiei in vigoare, cdtre bugetul de
stat si bugetele locale;

@ sd nu figureze In evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de reglementarile
financiare, vamale si nici cu cele care privesc disciplina financiard;

@ sa nu fi fost sanctionatd contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei for-
mularii cererii de autorizare, pentru incdlcarea prevederilor legislatiei muncii, co-
merciale si fiscale;

® sa constituie garantia financiard prin depunerea unei sume intr-un cont distinct des-
chis la 0 bancd din Romania, care sd acopere contravaloarea a 25 de salarii de baza
minime brute pe tard, garantate in plata.

In prezent, salariul de baza minim brut pe tard este de 2.300 lei, ceea ce Inseamna ca

garantia financiara va fi de 57.500 lei la care se adauga:

® Contributia de asigurdri sociale:

— pentru conditii speciale de munca in cota de 8%
— pentru conditii deosebite de munca in cota de 4%

@ Contributia asiguratorie pentru munca, datoratd bugetului general consolidat, in

cota de 2,25%;

@ sa nu aiba inscrise in certificatul constatator eliberat de oficiul registrului comertului
mentiuni din care sd rezulte ca persoana juridicd se afld In procedurd de reorganizare
sau faliment, potrivit legii.

ATENTIE!

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascé persoana juridicd in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare ca agent de muncd temporara sunt cumulative, iar nerespectarea acestora duce la respin-

gerea dosarului depus.

Filialele persoanei juridice se supun separat procedurii de autorizare ca agent de muncd temporara.

Codul muncii
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2. Continutul dosarului. Etape

Etapa I - In vederea obtinerii autorizatiei de functionare, precum si in situatia prelun-
girii autorizatiei de functionare ca agent de munca temporard, persoana juridicd trebuie
sd depuna la registratura Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, in a caror
raza teritoriald 1si au sediul, un dosar care trebuie sa contina urmatoarea documentatie:

1. Cerere privind solicitarea autorizatiei de functionare ca agent de muncd temporara
dupd urmatorul model:
Nr........ /data ...
CERERE
privind solicitarea autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara

Doamnei/Domnului director executiv al
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald,

Subsemnatul .................ccviiiien i e, TEPreZentant legal al persoanei
juridice ......ovvviiiiie , cu sediul in localitatea ................... SSETL
nr. ..... judetul/sectorul .............., codul postal ....cc....c.ccccounerner. Jtel./fax: oo,
e-maili............oiiieeee.., SONicit eliberarea/ prelungirea autorizatiei de functionare ca

agent de munca temporara in baza Hotdrarii Guvernului nr. 1.256/2011 privind conditiile
de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de muncd temporara.

La prezenta cerere anexam documentatia completa prevazutd la art. 4 alin. (2) din Ho-
tararea Guvernului nr. 1.256/2011.

Reprezentant legal,

(numele, prenumele si semndtura)
LS.

2. Actul constitutiv si/sau actul aditional la actul constitutiv, dupa caz, in care sa fie
mentionat obiectul de activitate ,Activitdti de contractare, pe baze temporare, a perso-

A

nalului conform codului CAEN 7820”, in copie legalizatd;

3. Certificatul de Inregistrare la registrul comertului, emis de oficiul registrului co-
mertului, in care sa fie mentionat obiectul principal de activitate, , Activitati de contrac-

A

tare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN 7820, in copie legalizata;

4. Certificatul de cazier fiscal, in original sau in copie legalizatd, valabil la data depu-
nerii la AJPIS;

5. Certificatul de atestare fiscald, in original sau in copie legalizata, eliberat de institutia
competentd, valabil la data depunerii la AJPIS din care sd rezulte situatia obligatiilor de
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1. Notiunea de telemunca si reglementarea ei

Contractul de telemuncd este o varietate a contractului individual de munca, regle-
mentat prin:

— Acordul Cadru asupra Telemuncii (2002), incheiat la nivelul Uniunii Europene;

— Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, publicatd in Mo-

nitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea
nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemunca, publicat in Monitorul
Oficial nr. 1.042 din 6 noiembrie 2020.

Sigur, ne putem Intreba de ce s-a optat pentru o lege speciald, si nu s-au introdus in
Codul muncii aceste prevederi? Munca la domiciliu este reglementatd chiar prin Codul
muncii, nu prin lege special (ceea ce e mai firesc). In orice caz, dispozitiile legii privitoare
la telemunca se completeaza cu cele generale din Codul muncii.

Telemunca este o formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decét locul de muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe lung, fo-
losind tehnologia informatiei si a comunicatiilor. Dimpotriva, art. 108 alin. (1) prevede
cd salariatii cu munca la domiciliu isi desfdsoara activitdtile specifice functiei integral la
domiciliu (fara posibilitatea de a desfasura partial activitate si la sediul angajatorului).

Telemunca poate fi integral desfasuratd in alta parte decat sediul angajatorului, sau
poate fi desfdsuratd partial la sediul angajatorului, partial in alta parte. Legea romand
prevede ca limitd minimd a desfdsurarii activitatii in regim de telemunca - o zi pe lun,
ceea ce este foarte putin; In majoritatea sistemelor europene de drept, telesalariatul lu-
creazd majoritatea timpului din alt loc de munca decat de la angajator.

Una dintre caracteristicile esentiale ale contractului de telemunca o constituie dimi-
nuarea componentei de subordonare. Ca urmare, criteriile traditionale de diferentiere a
muncii dependente de munca independentd nu mai sunt complet aplicabile. Riman mai
mult elemente de dependenta economica: daca lucratorul poate angaja, la randul lui, forta
de muncd, dacd participa la profit si pierderi, daca investeste capital - atunci nu e sala-
riat.

Legea telemuncii se aplica in domeniile de activitate in care este posibila desfasurarea
activitatii in regim de telemunca. Observdm cd nu se prevede o lista de activitati in care
este posibila desfdsurarea activitdtii de telemuncd, dar, ca principiu, numai o activitate
care presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor poate fi prestatd in aceastd
modalitate. Dimpotriva, in cazul zilierilor, Legea nr. 52/2011 prevede in art. 13 lista do-
meniilor CAEN in care se poate presta munca necalificatd cu caracter ocazional.

2. Acordul partilor

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. a), activitatea de telemuncd se bazeaza pe acordul de vointa
al partilor si se prevede in mod expres in contractul individual de munca odata cu inche-

reglementare
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contract sau
act aditional

act
unilateral

ierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual
de munca existent. Desfdsurarea activitatii in regim de telemunca fara respectarea acestor
prevederi se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitdtii in regim de telemuncd nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinard a acestuia. Aceasta este o aplicatie a art. 41
alin. (1) privind necesitatea acordului partilor la orice modificare a contractului.

Acordul partilor se poate concretiza intr-un contract de telemuncd sau, daca salariatul
desfasura deja activitate in firma respectiva, intr-un act aditional la contractul de munca
existent. Daca se intocmeste un act aditional de modificare a contractului de munca, acesta
se va inregistra in ReviSal cu cel putin o zi inainte de a intra in vigoare. In actul aditional
la contractul individual de munca se va mentiona locul muncii atat la domiciliul salaria-
tului, cat si la sediul angajatorului, cu mentionarea zilelor in care salariatul presteaza ac-
tivitate In fiecare din aceste locuri.

Problema

Se poate face un act aditional-cadru in care sa se specifice cd angajatul este eligibil
pentru lucrul in regim de telemunca, de exemplu de 4 ori pe sdptamand, in zile aleatorii,
urmand ca angajatul sa anunte prin e-mail ziua sau zilele in care lucreaza de acasa?

Réaspuns

Nu. Zilele in care salariatul presteaza activitate la sediul angajatorului trebuie sa fie
mentionate in contractul individual de munca. Implicit, in contractul individual de munca
sunt mentionate de la inceput si zilele in care salariatul presteaza activitate in regim de
telemuncd, la un alt loc de munca ce nu este organizat de catre angajator, dar care este
precizat ca loc al muncii in contractul individual de munca.

Prin exceptie, potrivit art. 17 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 192/2020 pen-
tru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a
art. 7 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, pe durata stdrii
de alertd, angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, acolo unde
specificul activitatii permite, cu respectarea prevederilor Codului muncii si ale Legii
nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncad.

ATENTIE!

Desi in mod obisnuit este necesar acordul ambelor parti, pe perioada starii de alertd, angajatorii pot
dispune unilateral telemunca. Aceasta dispozitie si va inceta automat efectele odata cu starea de alerta;
continuarea activitdtii in regim de telemunca, dupa finele crizei Covid-19, va presupune din nou acordul
salariatului.

De fapt, nu numai ca pot dispune prestarea activitatii in regim de telemunca, dar an-
gajatorii sunt chiar obligati sd o facd de cate ori natura activitdtii o permite. Numarul de
zile/lund in care activitatea se poate desfasura de la distantd se analizeaza de la caz la
caz, dar inspectorii de muncd verificd in ce masura angajatorul a dispus desfdsurarea ac-
tivitdtii in regim de telemuncd, daca atributiile din fisa postului ar fi permis-o.
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In ReviSal - versiunea 6.0.8. se va inregistra ,Contract individual de muncd cu clauza
de telemunca”. Inspectia muncii a publicat in acest scop un Ghid (inspectiamuncii.ro).
De remarcat cd, potrivit versiunii 6.0.8, se poate inregistra si un contract de munca tem-
porard cu clauzd de telemunca (ceea ce anterior nu era posibil).

3. Continutul contractului de telemunca

In cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munca contine, in afara ele-
mentelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, urmatoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza in regim de telemunca
Nerespectarea dispozitiilor referitoare la obligatia de a prevedea in mod expres in con-
tractul individual de munca sau in actul aditional la acesta prestarea unei activitati in regim
de telemunca se sanctioneaza cu amendd de 10.000 lei pentru fiecare persoand. Sanctiunea
urmdreste sa nu fie eludate dispozitiile legale privind munca nedeclaratd prin invocarea
desfasurdrii de activitate in regim de telemuncd. Altfel spus, dacd inspectorul de munca
venit in control constatd absenta unui salariat care in evidenta realizata potrivit art. 119 din
Codul muncii figureaza , prezent”, nu putem invoca faptul ca acesta presteaza telemunca.
Trebuie sa probam prin clauza corespunzatoare din contractul individual de muncd;
b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de
munca organizat de angajator;
¢) locul/locurile desfasurdrii activitatii de telemuncd, convenite de pdrti. Munca nu
este prestata la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de lucru ale
acestuia, si nici mdcar intr-un loc indicat de catre angajator, ci este prestatd intr-un
spatiu liber ales de catre salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu. Dar locul
In care se desfasoara activitatea de telemunca trebuie convenit de parti;

Exemple

Nu poate fi o decizie spontand a salariatului de a-si ua laptopul pentru a lucra in parc.
Telemunca se poate presta si din altd tard, dar atunci trebuie precizat locul muncii, adica
adresa exacta de desfdsurare a activitatii.

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesala-
riatului si modalitatea concreta de realizare a controlului
Reglementdri similare exista in Codul muncii si cu privire la contractul de munca la
domiciliu (art. 109 lit. b). Totusi, de aceastd data ne putem confrunta cu o problemd: daca
telesalaratul isi desfdsoara activitatea in spatiul privat/public al unui tert (spre exemplu,
Intr-o cafenea), accesul angajatorului poate fi restrictionat, fiind dependent nu numai de
acordul telesalariatului, dar si de acordul tertului - proprietar;
e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

Exemplu

Evidentierea numarului de ore Iucrate, ca si momentul de incepere/de sfarsit a activi-
tatii, in conditiile art. 119 din Codul muncii, pot fi realizate prin monitorizarea momen-
tului de logare.

f) responsabilitatile pdrtilor convenite In functie de locul/locurile desfdsurarii activi-
tatii de telemuncd, inclusiv responsabilitdtile din domeniul securitatii si sandtatii in
Munca;
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400 lei

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfdsurdrii activi-
tatii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea
sa, dupd caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din re-
glementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, In materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia tele-
salariatului de a respecta aceste preveder;

i) mdsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod re-
gulat.

Aceste mdsuri ar putea include si Intalniri virtuale, prin utilizarea de grupuri si foru-
muri de discutii;

j) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitdtii in regim de te-

lemunca.

Mai precis, angajatorul poate suporta singur cheltuielile in vederea asigurdrii mijloa-
celor aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor, sau ar putea impdrti aceste chel-
tuieli cu telesalariatul.

Daca se opteaza pentru utilizarea unor mijloace proprii ale telesalariatului, aceasta
trebuie stabilit expres in intelegerea contractuald. Mai mult, este nevoie de acord in acest
caz, chiar dacd masura desfasurarii activitdtii in regim de telemncd a fost dispusd, pe pe-
rioada starii de alertd, in mod unilateral.

In plus, angajatorul are si posibilitatea de a sustine, fara taxe, cheltuielile cu utilitatile
la locul in care telesalariatii isi desfasoara activitatea, precum electricitate, incalzire, apa
si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele
stabilite prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar
de 400 lei corespunzator numdrului de zile din Iuna in care persoana fizica desfasoara
activitate in regim de telemunca (Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1269 din 21 de-
cembrie 2020). Pentru suma de 400 de lei nu se datoreaza impozit si contributii. Plafonul
netaxabil este de maximum 400 de lei; dacd in lund sunt mai putin de 20 de zile lucrdtoare
sau daca telesalariatul desfasoara activitate in unele zile de la sediul unitatii, suma va fi
diminuata corespunzator. Fireste, angajatorul poate acorda sume mai mari de 400 lei,
insd pentru diferenta dintre suma prevdzuta si plafonul legal se vor datora impozite si
taxe.

Incheierea contractului individual de munca fara stipularea clauzelor prevazute de
lege se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei.

4. Programul de lucru al telesalariatului

Telesalariatii nu au un program diferit de lucru fata de ceilalti salariati — limita maximd
va fi tot de 48 de ore pe saptdmanad, inclusiv orele suplimentare. Fireste, telesalariatul isi
poate organiza singur programul de lucru. Probleme apar insa in planul identificarii ore-
lor suplimentare, deoarece evidenta orelor lucrate este dificild, iar timpul de lucru nu
poate fi diferit de cel prevdzut pentru cazul contractului de munca tipic, adica de 8 ore
pe zi si 40 de ore pe sdptdmana. Nu mai putin, monitorizarea timpului de lucru si deli-
mitarea precisd a acestuia ridicd o serie de dificultati.
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lata de ce legiuitorii diverselor sisteme de drept tind sa reglementeze in mod particular
chestiunea. Spre exemplu, in Ungaria, norma de lucru a unui telesalariat trebuie dimen-
sionata prin raportare la un salariat comparabil, pentru a se verifica timpul necesar exe-
cutdrii ei, in scopul de a nu se depdsi durata normald a zilei de munca. Prevederile
legislatiei muncii privind timpul de munca sunt inaplicabile lucrdtorului la domiciliu, in
sisteme ca Austria, Republica Cehd, Finlanda sau Lituania.

La noi, potrivit art. 4 din lege, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesala-
riatii organizeazd programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu
prevederile contractului individual de muncd, regulamentului intern si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu normd intreaga,
acesta poate efectua munca suplimentara. Aceasta constituie o derogare de la dreptul
comun, deoarece In cazul unui salariat standard nu este necesar acordul scris; acordul se
prezuma prin chiar prestarea muncii suplimentare. Nerespectarea acestor prevederi se
sanctioneaza cu amendd de 5.000 lei. Contraventia consta in acceptarea prestarii de munca
suplimentara de cdtre salariat, desi nu existd un acord scris din partea acestuia.

In practica, pot aparea probleme in planul identificirii orelor suplimentare, deoarece
evidenta orelor lucrate este dificild. De aceea, la nivel european a fost propusd includerea
unei ,clauze de log off” sau de deconectare, prin care telesalariatului i s-ar recunoaste
dreptul de a se deloga, intr-un anumit interval din zi neavand obligatia de a mai rdspunde
la nicio solicitare din partea angajatorului sau a clientilor acestuia.

Si salariatii cu fractiune de norma pot fi telesalariati, dar ei nu pot presta ore supli-
mentare. Totusi, telemunca reprezintd o micd bresa in sistemul foarte ferm de control al
salariatilor cu fractiune de normd (care nu pot avea program individualizat).

5. Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul este In drept sd verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul individual de muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, in conditiile legii. Contractul individual ar trebui sa cuprindd date mai
concrete cu privire la posibilitatea de verificare. Raportul rdméne de munca, deci salariatul
este in continuare un subordonat, dreptul la control, desi diminuat, poate fi in continuare
exercitat de angajator

Angajatorul ar putea lucra cu toti salariatii in regim de telemuncd, statornicind prin
Regulamentul intern regimul de munca si conditiile de verificare a activitdtii acestora.
Dimpotriva, cu privire la munca la domiciliu, art. 108 alin. (3) din Codul muncii prevede
cd angajatorul este in drept sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de muncd (nu se face referire si la contractul
colectiv sau la regulamentul intern).

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele
interne si contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la

ore
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Codul muncii

Martie 2021



T20/006 Telemunca

sediul sau domiciliul angajatorului. Observdm cd reglementari similare existd in Codul
- muncii si cu privire la contractul de munca la domiciliu (art. 110).
In plus, angajatorul are si obligatiile de asigurare a sandtatii si securitatii in munca.

6. Drepturile si obligatiile telesalariatului

Telesalariatul trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu preggdtirea si in-
struirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoana, nici
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Telesalariatii (,,tele-workers” sau , click-workers”) beneficiaza de o autonomie func-
tionald superioara salariatilor obisnuiti, relatia cu angajatorul fiind predominant virtuald.
Totusi, lucratorul este in continuare salariat si trebuie sa se supuna ordinelor de serviciu
primite.

Contractul individual de muncd va trebui sa cuprinda si aspecte specifice privind obli-
gatiile salariatului de protectie a informatiilor confidentiale (pentru ca poate lucra de
oriunde, deci riscul de scurgere a informatiilor confidentiale, de exemplu prin utilizarea
de canale de comunicatii neprotejate). Unele studii caracterizeaza salariatii care nu res-
pectd protocoalele de securitate drept cea mai mare amenintare pentru siguranta infor-
maticd a unei firme.

Asttel, telesalariatul are urmdtoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la con-
ditiile existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa i permita aces-
tuia accesul, in masura in care este posibil, In vederea stabilirii si realizarii masurilor
de securitate si sanatate in munca, necesare conform clauzelor din contractul indi-
vidual de munca, ori in vederea cercetdrii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate iIn munca de la locurile in care des-

fasoara activitatea de telemunca;
5 c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea
si sdndtatea sa;

d) sa 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucrato-
319/2006, cu modificdrile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contrac-
tului individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozi-
tie.

Telesalariatii beneficiaza de tichete de masd, in acelasi regim ca si colegii lor care lu-
creazd in firma.

Telesalariatii nu beneficiazd de zile libere pentru supravegherea copiilor care invatd
online. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile li-
bere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspenddrii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitatile de invatamant

COVID-19
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si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronaviru-
sului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial, nr. 790 din 28 august 2020, prevede cd
beneficiaza de zile libere doar salariatii al caror loc de muncd nu permite munca la do-
miciliu sau telemunca. in schimb, daci celilalt pdrinte este salariat, cel ce lucreazd la locul
de muncd organizat de angajator are dreptul la zile libere.

In sfarsit, telesalariatii nu sunt exceptati nici in ce priveste aplicarea masurii kurzarbeit,
de reducere a timpului de muncd, cu plata de la bugetul asigurarilor pentru somaj a unei
indemnizatii care compenseaza partial diferenta salariald (pentru detalii, a se vedea tema
U 20).

7. Controlul activitatii telesalariatului

Daca dreptul angajatorului de control este mai limitat decat in cazul contractului de
munca tipic, cu prestarea muncii la sediul acestuia, rdspunderea angajatorului in privinta
sdnatatii si securitatii in munca a salariatului nu este cu nimic restransd. Ne putem chiar
intreba dacd un astfel de control este cu adevarat eficient si dacd angajatorul poate in
mod efectiv sa se asigure, prin mijloacele pe care legea i le pune la dispozitie si cu res-
pectarea dreptului la viata privata al lucrdtorului, cd normele de sdnatate si securitate In
munca sunt respectate si cd durata normala a timpului de muncd este respectata.

In afara angajatorului, exista si alte entitati care exercitd dreptul de control. Astfel,
pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii or-
ganizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile
de desfasurare a activitdtii de telemunca, In conditiile stipulate in contractul colectiv de
muncd sau contractul individual de munca ori regulamentul intern, dupa caz. Accesul la
locul de munca indicat de salariat nu presupune si accesul in computerul utilizat de
acesta, al cdrui continut rimane supus confidentialitdtii impuse de angajator.

Pentru verificarea aplicarii si respectdrii cerintelor legale din domeniul securitatii si
acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

In cazul in care locul de desfisurare a activititii telesalariatului este la domiciliul aces-
tuia, acest acces se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtdmantului acestuia. In cazul in care salariatul isi desfisoara activitatea de tele-
muncd in spatii private (apartinandu-i chiar lui sau unui tert), accesul inspectorului de
muncd se poate realiza numai cu acordul proprietarului.

8. Sandtatea si securitatea in munca a telesalariatului

Angajatorul are urmdtoarele obligatii specifice privind securitatea si sdndtatea in

muncd a telesalariatului:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echi-
pamentele de munca sigure necesare prestdrii muncii, partile putind conveni printr-un
acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare.
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Asadar, in lipsd de prevedere contrard, echipamentele electronice, inclusiv computerul,
sunt puse la dispozitie de angajator, aldturi de Intreaga baza materiald necesara desfasu-
rdrii activitatii. Cum am vazut, numai cu acordul salariatului, se poate prevedea utilizarea
mijloacelor proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare.

Nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia angajatorului de a asigura mijloacele
aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de muncd sigure
necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului In care pdrtile convin altfel, se sanctioneaza
cu amenda de 2.000 lei;

b) sd instaleze, sd verifice si sd intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia
cazului In care pdrtile convin altfel.
Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneazd cu amenda de 2.000 lei;

c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adec-
vatad in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, in special sub formd de informatii
siinstructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si
utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului
de desfasurare a activitatii de telemuncd, la introducerea unui nou echipament de
muncd, la introducerea oricdrei noi proceduri de lucru. Observam ca este vorba des-
pre o formare profesionald specificd, pe langd obligatia generald a angajatorului pre-
vazuta la art. 194 din Codul muncii.

Nerespectarea de catre angajator a acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de 2.000

lei. Sanctiunea este distincta de cea pentru neindeplinirea obligatiei angajatorului de efec-
tuare a instructajului privind sandtatea si securitatea In muncd.

Hotdrdrea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
In munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicata in
Monitorul Oficial nr. nr. 710 din 18 august 2006, stabileste cerintele minime de securitate
si sdnatate In munca privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Mentiondm cd aceste cerinte sunt stabilite pentru toti lucrdtorii care utilizeaza tehno-
logia informatiilor si comunicatiilor in desfasurarea activitatii, fie ca Presteazé munca in
regim de telemunca sau de la locul de munca organizat de angajator. In cazul telesalaria-
tilor, verificarea respectdrii acestor coordonate este mai dificild, astfel inct este necesara
in mod deosebit instruirea acestora si constientizara cu privire la efectele pe care le poate
avea asupra sanatdtii utilizarea de echipamente cu ecran de vizualizare fdra respectarea
acestor norme de sanatate si securitate in munca.

Astfel, potrivit art. 5, angajatorii au obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru
pentru a evalua conditiile de securitate si sandtate oferite lucratorilor, in special in ceea ce
priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala. Angajatorii
trebuie sd ia masuri corespunzatoare pentru a remedia riscurile constatate pe baza acestei
analize, tinand seama de efectele suplimentare si/sau combinate ale riscurilor identificate.

In plus, angajatorii trebuie s& ia mésurile corespunzatoare pentru ca posturile de lucru
sa Indeplineasca cerintele minime prevazute in anexa care face parte integranta din pre-
zenta hotdrare si sd planifice sarcinile lucrdtorului astfel incat folosirea zilnicd a ecranului
de vizualizare sd fie Intrerupta periodic prin pauze sau schimbari de activitate, care sa
reduca suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.
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Fiecare lucrator trebuie sa fie instruit cu privire la modalitatile de utilizare a postului
de lucru fnainte de a incepe acest tip de activitate si ori de cate ori organizarea postului
de lucru se modifica semnificativ. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a repre-
zentantilor acestora privind problemele la care se face referire in prezenta hotdrare se
desfasoara In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind sandtatea si securi-
tatea in munca.

Lucratorii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si al vederii,
efectuat de o persoand care are competenta necesara:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la

angajare;

b) ulterior, la intervale regulate;

¢) ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul

de vizualizare.

Lucrdtorii beneficiaza de un examen oftalmologic, dacd rezultatele examenului de mai
sus aratd ca acesta este necesar. In plus, dacd nu se pot utiliza dispozitive normale de co-
rectie, lucrdtorilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sd cores-
pundd activitatii respective.

Protectia ochilor si a vederii lucratorilor poate fi asigurata din punctul de vedere al cos-
turilor in cadrul sistemului national de sandtate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obligatii speciale i revin angajatorului si la revenirea salariatului la locul de muncd
organizat de cdtre angajator, dupa ce a lucrat o vreme de la distantd. Astfel, pe perioada
starii de alerta, potrivit art. 1 alin. (1) lit. a) din Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind mé-
surile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigu-
rarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sandtate in
muncd, pe perioada starii de alertd, publicata in Monitorul Oficial nr. 403 din 16 mai 2020,
pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfa-
surdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, toti an-
gajatorii din sectorul public si cel privat reinstruiesc in domeniul securitatii si sanatatii
In munca toti lucratorii care au stat la domiciliu in perioada starii de urgentd, somaj tehnic,
telemuncd, muncd la domiciliu etc. Reinstruirea trebuie sa fie adaptatd noilor riscuri re-
prezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfdsura in timpul programului normal
de lucru al lucrdtorilor.

9. Telemunca din strdindtate

Telesalariatul va putea desfdsura activitate si din afara granitelor tdrii dacd si angaja-
torul este de acord. In acest scop, se va incheia un act aditional la contractul individual
de munca prin care sa se modifice locul muncii de la sediul angajatorului la locul de
muncd din strdindtate.

Intr-adevar, cu privire la locul muncii, singura conditie impusa de textul legal este ca
acest loc sa fie alt loc decat locul de munca organizat al angajatorului. Prin urmare, locul
muncii poate fi stabilit si In alt stat, Intrucat legea nu distinge dupa cum locul muncii
poate fi stabilit iIn Roménia sau in alt stat, chiar si din afara Uniunii Europene. Dar locul
muncii trebuie sa fie precizat in contractul individual de muncé, spre exemplu domiciliul
sau resedinta salariatului din tara respectivd. Nu este suficient sd se mentioneze teritoriul
tarii unde 1si va desfasura activitatea salariatul.
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Intrucat salariatul urmeaza si presteze activitate in alt stat, in actul aditional se vor
mentiona si elementele prevazute la art. 18 alin. (2) din Codul muncii:

a) durata perioadei de munca ce urmeazad sa fie prestata in strdindtate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile In bani si/sau in naturd aferente desfasurdrii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau si-

guranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucrdtorului, dupa caz.

In ReviSal se inregistreaza modificarea tipului de contract individual de munca fn con-
tract individual de munca cu clauza de telemunca. Cum activitatea se va desfasura la
locul muncii prevazut in contract, salariatul nu va beneficia de diurna. El nu se va afla in
delegatie, deoarece munca se desfasoard la locul muncii precizat in contract, fard a inter-
veni o modificare a acestuia.

Angajatorul roman trebuie sd se intereseze in statul in care telesalariatul urmeaza sa
isi desfdsoare activitatea cu privire la obligatiile ce-i revin acestui stat in calitate de anga-
jator al carui salariat presteaza activitate in statul respectiv.

O problema distincta o constituie ipoteza in care salariatul este cetdtean al altui stat
membru UE, el fiind angajat in regim de telemuncd de catre un angajator roman. Astfel
un astfel de salariat urmeaza sd presteze activitate in statul de domiciliu, in beneficiul
unui angajator roman.

Observam ca, potrivit dispozitiilor cuprinse in art. 11 alin. (3) lit. a) din Regulamentul
(CE) 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, contributiile sociale
se datoreazd in statul in care salariatul presteazd activitate. De la aceasta reguld sunt sta-
bilite doud exceptii in ceea ce {i priveste pe salariati:

— detasarea transnationald pe o perioada de cel mult 24 de luni;

- pluriactivitatea (activitatea prestatd simultan in doua sau mai multe state membre).

Pentru aplicarea exceptiilor se elibereaza documentul portabil Al.

Telesalariatul nu este detasat, ceea ce inseamna ca documentul portabil Al se poate
elibera doar daca salariatul presteazd activitate in doud sau mai multe state membre UE
(se afla in stare de pluriactivitate). In lipsa documentului portabil A1, angajatorul roman
se va inregistra in statul in care salariatul presteaza activitate si va plati si declara contri-
butii sociale In acest stat conform legislatiei care se aplica In acest stat.

Contributiile sociale se datoreaza in Romania doar in situatia in care salariatul prezintd
document portabil Al in care este mentionat faptul ca Romania este statul in care se pla-
tesc contributiile sociale. In legislatia din Romania nu este reglementati legal modalitatea
in care se angajeaza o persoand din alt stat pentru a presta activitate in statul respectiv.
In practica, se incheie contract individual de muncé in baza dispozitiilor din Codul muncii
roman cu contract de telemunca daca salariatul presteaza activitate folosind tehnologia
informatiei si a comunicatiilor.

Mentionam ca si dacd salariatul presteaza activitate in regim de telemunca, pe teritoriul
unui alt stat, prevederile referitoare la instruirea salariatului in domeniul sanatatii si se-
curitatii in munca sunt aplicabile. Instruirea SSM pentru acest salariat trebuie sd contina
aceleasi elemente ca si instruirea pentru un salariat aflat iIn Romania, insa adaptate la
locul efectiv unde isi desfasoara activitatea in regim de telemuncad.
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Modelul clauzei Telemunca T 21/001

Clauza de telemunca va putea fi inserata in contractul individual de munca dupa ce
a fost redactatd potrivit urmatorului model:

Angajator S.C. ..ot SRL.

STA (V] R ——" ,

Inregistratd la Registrul Comertului din Bucuresti sub nr. J../......./..........
(G16) SO

Telefon: ........coouvvvvevnnrrrennnn.

ACT ADITIONAL Nr. ............ din ............
LA CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor la data de ........c...cooevvvinrrnnnaee.

Partile contractului:

Angajator S.C. ..o, S.R.L., cusediul social in ........cccovevevevrirrerernnns , inregistra-
ta la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J .......... AR Y ,CUT ,
tel. e , avand contul nr. IBAN .............. , deschis la Banca .............. Sucursala
........... , reprezentatd legal prin ..........., legitimat cu Cl seria ..........., nr. ................, eliberata
de ............ Sector ...... la data ......... ,CNP............ , In calitate de administrator

si

Telesalariat .......... domiciliat In ............ , posesor al Clseria ......... NI s eliberata de
........... Ja data de ..eeeeee) CINP oottt sessnsbssiensbe s saesesessessnsbonsssninssnnes ]

in temeiul dispozitiilor art. 17 alin. (5) din Codul muncii - Legea nr. 53 /2003, republi-
catd, de comun acord am convenit modificarea urmatoarelor clauze contractuale astfel:

Art. 1. Locul muncii:

Activitatea se desfasoara astfel:

-4 ore in intervalul orar 7.00 - 11.00 in zilele de luni, marti, miercuri si vineri la domi-

ciliul salariatului din localitatea ..cciov.cvcvevvrenenes LS e, nr. ... bl , SC. s,
ap. ... , sector/judet ....... ;

— 4 ore in intervalul orar 7,00 — 11,00 in ziua de joi la sediul angajatorului din localita-
tea it 15 SR nr. ... bl ......... TGO | R ,sector/judet ...............

Evidentierea orelor de muncd prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitatii.

Art. 2. Salarizarea:

(...)

Conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de tele-
INUIICAT covovveivinissississssi s s s s bR R R R R Rt
sau

Partile convin asupra utilizarii echipamentelor proprii ale salariatului, potrivit urma-
t0ATEIOT CONMAILIL 1uvvveveveieerieeiee ettt bbb a b ae bbb b s s s e sesaebans

Art. 3. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sindtatea in munca:

a) echipament individual de protectie: ..... NU/(.)................

b) echipament individual de lucru: laptop si telefon mobil;

(...

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea in muncd: conform regula-
mentului intern, contractului colectiv, precum si obligatia angajatorului de a informa
telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale, din contractul colectiv
de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter
personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

Codul muncii
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T 21/002 Telemunca Modelul clauzei

f) instaleaza, verificd si intretine echipamentul de munca necesar, platforma-program,
precum si toate programele necesare bunei desfasurari a activitatii;

g) asigura conditii pentru ca telesalariatul sa primeascd o instruire suficienta si adec-
instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utili-
zdrii echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Telesalariatul trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instrui-
rea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala nici propria persoand, nici alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor sale, telesalariatul are urmdtoarele
obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la con-
ditiile existente la locurile desfasurarii activitatii de telemuncd si sd {i permitd acestuia
accesul, in masura in care este posibil, In vederea stabilirii si realizarii masurilor de secu-
ritate si sanatate in munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de
munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate inmunca de la locurile in care des-
fasoara activitatea de telemunca;

c) sa utilizeze numai echipamente de muncd care nu prezinta pericol pentru securita-
tea si sanatatea sa;

d) sa 1si desfdsoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucrato-
rilor, asa cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de muncd;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la
retelele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art. 4. Drepturi si obligatii ale partilor privind protectia datelor cu caracter personal

S.Co.vnn, SR.L. cusediul ........... colecteaza anumite informatii cu caracter per-
sonal in ceea ce vd priveste atat pe dvs., In calitate de telesalariat, cat si restul salariatilor
prin intermediul functiei pe care o detineti. Aceasta are ca scop indeplinirea obligatiilor
referitoare la relatia de telesalariat si salariati in raportul de muncd, de calcul si de plata
a drepturilor salariale si de eliberare a documentelor ce atestd calitatea fiecdruia dintre
angajatii S.C. ......... SR.L

In cazuri speciale ni se poate solicita legal sd transmitem aceste informatii autoritatilor
publice si putem dezvalui informatii partiale furnizorilor de servicii (exemplu: IT, con-
tabilitate, SSM, PSI, reprezentanti legali etc.) In cadrul activitatii pe care o desfasuram.
In toate aceste cazuri, S.C. ............. SR.L. va lua toate masurile necesare asigurarii con-
fidentialitatii datelor tale.

Pentru mai multe informatii privind protectia datelor cu caracter personal puteti studia:
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucra-
rea datelor cu caracter personal; Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor
personale In cadrul activitdtilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Art. 5. Restul clauzelor raiméan neschimbate.

incheiat in doua exemplare originale azi, ........... , cate un exemplar pentru fiecare parte.
ANGAJATOR, SALARIAT,
SCh e SRL., s
Numele/prenumele
— Administrator -
Martie 2021 Codul muncii



Mdasuri de urgenta pe perioada crizei COVID-19

U 20/033

V. Masuri specifice la locul de muncd

Perpetuarea stdrii de alertd a determinat angajatorii sa organizeze activitatea in firma
in vederea asigurdrii normelor de limitare a efectelor pandemiei - prin impunerea unor
reguli semi-permanente, care vor raméne in vigoare la locul de munca pentru o perioada
destul de lunggd. Iata In sinteza cele mai importante reguli:

a) Telemunca sau munca la domiciliu

Potrivit art. 17 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si com-
baterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Oficial nr. 396 din
15 mai 2020, cu modificdrile ulterioare, angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim
de telemuncd, acolo unde specificul activitdtii permite, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemunca (a se vedea tema T 20).

b) Impunerea masurilor de igiend la locul de munca

Astfel de masuri au fost prevazute in Ordinul nr. 874 /81/2020 privind instituirea obli-
gativitdtii purtdrii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie
a mainilor pentru prevenirea contamindrii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata stdrii de
alerta, publicat in Monitorul Oficial nr. nr. 435 din 22 mai 2020, modificat prin Ordinul
nr. 23/15/2021 pentru modificarea Ordinului ministrului sdnatatii si al ministrului aface-
rilor interne nr. 874/81/2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 73 din 22 ianuarie 2021.

Principalele obligatii ale angajatorului sunt:

- Angajatorul va lua mdsuri pentru elaborarea propriilor proceduri pe baza evaluarii
de risc pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru, specificul activitatii
desfasurate, structura organizatorica, structura incintei.

— Masca trebuie purtata in orice spatiu public, spatii comerciale, mijloace de transport
in comun si la locul de muncd, pe toatd durata prezentei in aceste spatii. In functie
de evaluarea riscului, efectuata de medicul de medicind a muncii al unitatii, pot
exista unele exceptii, de exemplu daca angajatul este singur in birou sau sufera de
boli care afecteaza capacitatea de oxigenare ori desfdsoard activitati fizice intense
si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi ridicate, umiditate crescuta etc.).

— La intrarea intr-un sediu sunt obligatorii triajul epidemiologic si dezinfectarea mainilor.
Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si constd in
mdsurarea temperaturii prin termometru noncontact si observarea semnelor si simpto-
melor respiratorii (de tipul: tuse frecventd, strdnut frecvent, stare generala modificata).
Persoanele cu functie de conducere din fiecare unitate (sefii de structurd) au responsa-
bilitatea de a dispune triajul observational al angajatilor din subordinea directa.

¢) Organizarea programului de lucru

Una dintre masurile cele mai frecvente la refnceperea activitdtii o constituie modificarea
programului de lucru, astfel incat sd se asigure, pe ct posibil, masurile de distantare sociald
intre lucratori. Se evitd pe cat posibil crearea de aglomeratie, la inceputul si la sfarsitul pro-
gramului, ceea ce presupune utilizarea unor modalitati inovative de organizare a muncii.
Bineinteles, exista firme unde o astfel de modificare a programului este cu neputintd, din
cauza specificului obiectului lor de activitate, dar de cele mai multe ori anumite modificari
de program de munca au putut fi decise. Mentiondm ca modificarea programului de lucru

telemunca
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U 20/034

M@asuri de urgenta pe perioada crizei COVID-19

inceperea/
sfarsitul
programului

Plan de
limitare a
efectelor
pandemiei

se face de cdtre angajator, prin act unilateral. Este recomandabila inserarea noului program
in Regulamentul intern si informarea salariatilor cu privire la acesta.

Potrivit Legii nr. 55/2020, pe durata stdrii de alertd, prin derogare de la prevederile
art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si lo-
cale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile
nationale, companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai mare de 50 de sa-
lariati, organizeaza programul de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in grupe care sa
Inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferentd de cel putin o ord (art. 21).

Observam cd, desi se face referire la dispozitiile art. 118 din Codul muncii, acesta nu
este in realitate un program individualizat, in intelesul Codului muncii. In cazul progra-
mului individualizat, salariatul isi alege singur ora de venire si de plecare, cu respectarea
timpului de lucru. Dimpotriva, in cuprinsul art. 21 din Legea nr. 55/2020 avem de-a face
cu un program impus in mod unilateral de catre angajator, cu scopul Inldturarii riscului
de aglomerare si al pastrdrii distantdarii sociale, anume un program decalat.

d) Plan de mésuri

Este necesard elaborarea unui Plan de limitare a efectelor pandemiei, croit in fuctie de
specificul propriei unitati, elaborat cu luarea in considerare a Legii nr. 319/2006, a secu-
ritatii si sanatatii in muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006. Trebuie
avute in vedere dispozitiile art. 6 din lege, potrivit carora angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sanatatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca. Rolul prin-
cipal al planului de masuri va consta In asigurarea distantarii sociale a salariatilor, la ve-
nirea la locul de muncd si pe parcursul desfasurdrii activitdtii. Planul de masuri va trebui
sa fie adaptat si perioadei de dupa finele starii de alerta.

Planul de mdsuri se adopta ca document de sine-stdtdtor sau ca anexd la Regulamentul

intern si poate cuprinde:

— Reinstruirea SSM a tuturor salariatilor care, temporar, nu s-au aflat la locul de munca
(au revenit din somaj tehnic, carantind, telemunca, concediu fdra plata etc.). Docu-
mentul de evaluare a riscurilor pentru SSM se va actualiza, cu luarea in considerare
a noilor conditii de desfasurare a activitatii. Se vor avea in vedere dispozitiile Ordi-
nului nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfdsurdrii activitatii la locul de
munca in conditii de securitate si sdnatate in munca, pe perioada stdrii de alertd, pu-
blicat in Monitorul Oficial nr. 403 din 16 mai 2020.

—Modul de comunicare si periodicitatea acesteiea cu reprezentantii angajatilor cu res-
ponsabilitdti specifice in domeniul SSM si, dupa caz, cu membrii Comitetului de se-
curitate si sandtate ITn munca. In unitatile care au mai mult de 50 de salariati, acest
Comitet este obligatoriu. Planul de masuri va cuprinde obligatiile specifice ale per-
sonalului cu responsabilitdti SSM, in noile circumstante.

- Modul de informare a angajatilor cu privire la riscurile de infectare, la masurile de
protectie si la regulile de distantare sociald (online, prin afisare, prin semnalarea lo-
curilor de acces, prin indicarea numdrului maxim de persoane care urmeaza sa isi
desfdsoare activitatea In aceeasi incapere etc.).

—Modul de comunicare si periodicitatea comunicdrii cu medicul de medicind a muncii
si cu cu reprezentantul sindical/cu reprezentantii salariatilor etc.
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Fructificati sansa acestui veritabil dialog
cu specialisti din domeniul legislatiei muncii!

Consultanta de specialitate personalizatd GRATUITA

in calitate de abonat la Consilier — Codul muncii beneficiati de consultant:
— in scris, pe toata durata abonamentului!
Va invitam sa ne transmiteti intrebarile dvs. (conform numarului de intrebari alocat

abonamentului dvs.) prin e-mail, la adresa consilier@rs.ro. Primiti prin e-mail, pe
adresa dvs., raspunsul din partea specialistilor nostri, in cel mult 5 zile lucratoare.

Tot ce aveti de facut este sa:

@ transmiteti intrebarea dvs. pe adresa de e-mail: consilier@rs.ro;

@ mentionati la Subject: Consultanta — Codul muncii si codul de client, iar in corpul
e-mail-ului scrieti intrebarea pe care doriti sa o adresati specialistilor.

— telefonic, pe toata durata abonamentului!

in fiecare marti, in intervalul orar 15.00 — 17.00, va invitdm s& adresati intrebarile
dvs. telefonic, la numarul: 021.317.25.59, conform programului de mai jos:

Luna Data

lanuarie 05.01 12.01 19.01 26.01
Februarie 02.02 09.02 16.02 23.02
Martie 02.03 09.03 16.03 23.03 30.03
Aprilie 06.04 13.04 20.04 27.04
Mai 04.05 11.05 18.05 25.05
lunie 08.06 15.06 22.06 29.06
lulie 06.07 13.07 20.07 27.07
August Perioada de concedii
Septembrie 07.09 14.09 21.09 28.09
Octombrie 05.10 12.10 19.10 26.10
Noiembrie 02.11 09.11 16.11 23.11
Decembrie 07.12 14.12 21.12




Cele mai dificile situatii legate de salarizare
cu care va veti confrunta in 2021!

Aflati chiar acum care sunt aceste situatii
si cum sa le rezolvati eficient!

Parcurgeti Ghidul practic Pachet salarial.
Salariu, sporuri, indemnizatii, alte venituri!

GHID PRACTIC
Pachet salarial:

% Salariu
Stiati ca... % Sporuri
1) ... daca nu acordati salariatului repausul saptamanal % Indemnizatii o
asa cum prevede Codul muncii, puteti fi obligat de % Alte.xer‘ =18 o

instanta de judecata la acordarea unui spor de 150%?

2) ... nu toti salariatii care presteaza munca de noapte au
dreptul la sporul pentru munca de noapte? hgpors
3) ... un agent de vanzari nu are dreptul la diurna?

RENTI & ST
ID PRACTIC =N
% % Pachetsalanal %
AN

% Salariu ]
N% % Sporuri = L E
% Indemnizatii % i
% Alte venituri % .

Subiecte de mare actualitate abordate si
|amurite in lucrarea dnei Rodica Mantescu!

|. Salariul de baza
1. Salariul de baza minim brut pe tara
2. Sanctionarea disciplinara cu reducerea salariului de baza

Il. Sporuri

1. Sporuri legale

2. Sporuri contractuale

3. Inregistrarea in ReviSal

1. Indemnizatii

IV. Alte venituri acordate salariatilor

a) Prima de concediu de odihna

b) Adaosul de performanta (salarizarea in acord)

c) Asigurarea de sanatate facultativa

d) Contributia la pensia facultativa

e) Abonament servicii medicale

f) Sume pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor
g) Sume pentru servicii turistice

h) Sume pentru transportul la si de la locul de munca

Pentru informatii detaliate, accesati:
https://ghidsalarial.legislatiamuncii.ro

sau sunati la nr. 021 209 45 45, de luni pana vineri,
in intervalul orar 9.00 - 18.00.
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