VI1/006 Alte venituri salariale

a) pentru angajator reprezintd cheltuieli deductibile in limita maxima prevazuta
de lege pentru acordarea acestora;

b) pentru salariat reprezintd avantaje in naturd la stabilirea impozitului pe venit
fiind impozitate cu impozit pe venit de 10%;

c) pentru salariat nu intrd in baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
(CAS) dacd sunt acordate potrivit legii;

d) incepand cu data de 1 ianuarie 2024, tichetele de masa intra in baza de calcul al
contributiei de asigurdri sociale de sanatate in cotd de 10%;

e) nu intra in baza de calcul al contributiei asiguratorii de munca.

V1.2.2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

a) abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee,
festivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice,
inclusiv cele destinate copiilor;

b) carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Conform art. I Ordinul nr. 2.540/2023 pentru stabilirea valorii sumei indexate
care se acordd sub forma de tichete culturale pentru semestrul II al anului 2023:

Pentru semestrul II al anului 2023, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv
ocazional, sub formd de tichete culturale, stabilite potrivit prevederilor art. 33 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificdrile ulte-
rioare, este de maximum 210 lei/lund, respectiv de maximum 420 de lei/eveniment.

Aceste valori se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului I al anului 2024,
respectiv februarie si martie 2024.

Astfel, fie angajatorul acorda in fiecare luna tichete culturale in valoare de maxi-
mum 210 lei/lund, fie acorda ocazional tichete culturale de 420 lei.

Fiecare tichet cultural este valabil numai daca are Inscrise pe suportul electronic
sau stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizdrii tichetului;

c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat
cele prevazute de lege;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept
sd utilizeze tichetul cultural.

Regimul fiscal aplicabil tichetelor culturale este urmétorul:

a) pentru angajator: reprezintd cheltuieli cu deductibilitate limitatd in limita cotei
de 5% aplicate asupra valorii cheltuielilor cu personalul;

b) pentru salariat: reprezintd avantaje in natura la stabilirea impozitului pe venit;

c) pentru salariat: nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale dacd sunt
acordate potrivit legii;

d) nu intrd in baza de calcul al contributiei asiguratorii de munca.
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V1.2.3. Tichetele de cresa

Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul. Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parinti sau tutore-
lui cdruia i-a fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de
familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresa asistentii maternali profesionisti sau persoa-
nele la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului in
regim de urgenta.

Pentru semestrul II al anului 2023, incepand cu luna octombrie 2023, valoarea
sumei lunare care se acordd sub formd de tichete de cresd, stabilita potrivit preve-
derilor art. 33 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare este de 620 de lei. Aceastd valoare se aplicd si pentru
primele 2 luni ale semestrului I al anului 2024, respectiv februarie si martie 2024.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lunar, pentru fiecare dintre copiii lor
naturali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei cdrora li s-a insti-
tuit tutela, pe baza urmdtoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilatd acesteia la care este inscris

copilul;

c) documente care sd ateste calitatea de pdrinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de incuvi-
intare a adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreasca
de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria rdspundere ca celdlalt parinte sau, dupd caz, tutorele nu
beneficiazd de tichete de cresd, de concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului intern.

Valoarea tichetelor de cresd se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii si cu
stimulentul de insertie care se acorda la reluarea activitatii.

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are Inscrise pe suportul electronic
sau stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

- numele si adresa emitentului;

— perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

- interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele
prevdzute de lege;

- numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept
sa utilizeze tichetul de cresa.
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Tichetele de cresa pot fi acordate numai la locul de munca unde salariatii au
functia de baza.

Regimul fiscal aplicabil tichetelor de cresa este urmétorul:

a) pentru angajator: reprezintd cheltuieli cu deductibilitate limitata in limita cotei
de 5% aplicate asupra valorii cheltuielilor cu personalul;

b) pentru salariat: reprezintd avantaje In natura la stabilirea impozitului pe venit;

c) pentru salariat: nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale dacd sunt
acordate potrivit legii.

V1.2.4. Tichetele cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate ocazional angajatilor proprii pen-
tru cheltuieli sociale.

Prin exceptie, organizatiile sindicale legal constituite pot acorda din fonduri pro-
prii, ocazional, tichete cadou membrilor proprii care nu au calitatea de angajati ai
organizatiei sindicale. Frecventa acordarii tichetelor cadou si valoarea lor se stabilesc
de cdtre conducerea organizatiei sindicale.

Fiecare tichet cadou este valabil numai dacd are inscrise pe suportul electronic sau
stocate Intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:
a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizdrii tichetului cadou;
¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept
sd utilizeze tichetul cadou.

Conform Codului fiscal, in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv
tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care
valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai
jos, nu depaseste 300 lei:

— cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acesto-
ra, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase;

— cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 Martie;

— cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 300 lei au acelasi tratament
fiscal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda
suma de 300 lei/persoana nu este nicio diferenta din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 300 lei/persoand sub forma de tichete
cadou.

Din punct de vedere fiscal, acordarea tichetelor cadou salariatilor nu confera nicio
facilitate fiscald. Astfel, in cazul in care se acorda tichete cadou cu alte destinatii decat
Crdciun, Paste, 1 Iunie, 8 Martie, contravaloarea acestora se impoziteaza cu impozit
pe venit si contributii sociale.
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VI.2.5. Voucherele de vacantd

Conform art. 34! din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare in
forma modificatd prin O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, pand la data de 1 ianua-
rie 2027, prevederile acestei legi nu se aplicd voucherelor de vacantd.

Astfel, Legea nr. 165/2018 se aplica in ceea ce priveste voucherele de vacanta
incepand cu data de 1 ianuarie 2027.

Pand la data de 1 ianuarie 2021, voucherele de vacantd sunt reglementate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, publicata in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd
prin Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014, cu
modificarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, modificatd prin Hotararea Guvernu-
lui nr. 940/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decembrie 2017.

Angajatorii, dupd caz, impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau
reprezentantii beneficiarilor, vor stabili, prin contractele colective de munca, respec-
tiv prin regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta
sub forma voucherelor de vacantd, care sa prevada:

a) numdrul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta si nivelul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanta, tinind
seama de posibilitatile financiare proprii ale angajatorilor;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine In mod obligatoriu
servicii de cazare.

Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate
intr-un alt mod, in acesta, urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitatile afi-
liate, imprimatd pe versoul suportului electronic;

e) numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurantd a suportului elgctronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe
fata suportului electronic;

i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.
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Voucherul de vacantd are perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe
suport hartie, respectiv de la data alimentdrii pentru voucherele emise pe suport elec-
tronic, fard a se Intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere
de vacantd de catre angajatorii din domeniul privat reprezintd contravaloarea a ma-
ximum sase salarii de bazd minime brute pe tard, garantate in platd, pentru un sala-
riat, in decursul unui an fiscal.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd este cel stabilit in conditiile
legii.

3.000 x 6 = 18.000 lei, unde 3.000 lei = salariul de baza minim brut pe tard in anul 2023.

Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste de
cdtre angajatori proportional cu durata contractului de muncd, intr-un an calendaris-
tic. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de citre
angajatorii unde salariatii in cauzd isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupd caz,
de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre angaja-
tor. In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite,
precum si in cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a
comunica in timp util informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta sd
poatd face restituirea valorilor cdtre angajator.

Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacanta necuvenite il va obliga pe
acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimen-
tate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui,
va restitui suportul electronic unitdtii emitente.

Regimul fiscal aplicabil voucherelor de vacantd este urmdtorul:

a) pentru angajator: reprezintd cheltuieli cu deductibilitate limitata in limita ma-
ximd a 6 salarii de baza minime brute pe tard;

b) pentru salariat: reprezintd avantaje In natura la stabilirea impozitului pe venit
fiind taxate cu 10%;
c) pentru salariat: nu intrd in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale
(CAS) dacd sunt acordate in limita de 6 salarii de baza minime brute pe tard;
d) incepand cu data de 1 ianuarie 2024, voucherele de vacantd, indiferent in ce
cuantum sunt acordate, intrd in baza de calcul al contributiei de asigurdri
sociale de sanatate in cota de 10%;

e) nu intrd In baza de calcul al contributtiei asiguratorii de muncd dacd sunt acor-
date n limita de 6 salarii de bazd minime brute pe tara.

Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost sdvarsite in astfel de
conditii Incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneaza cu
3 pand la 6 puncte-amenda:

a) distribuirea de cdtre angajatori cdtre beneficiari a voucherelor de vacantd sau

transferul de catre unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a vou-
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cherelor de vacanta pe suport electronic, fara respectarea strictd a prevederilor
legale;

b) distribuirea de cdtre angajatori a voucherelor de vacantd pe suport hartie, dacd
acestia, la data stabilita pentru distribuire, nu au achitat unitatii emitente, inte-
gral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport hartie achizi-
tionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacantd pe
suport hartie;

c) transferul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de
cdtre unitdtile emitente cdtre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii
emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totald a
voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de
emiterea voucherelor de vacantd pe suport electronic;

d) transferul de cdtre angajatori cdtre beneficiari a contravalorii nominale a
voucherelor de vacantd, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de
vacanta pe suport electronic si/sau a costului imprimatelor reprezentand
voucherele de vacantd pe suport hartie;

e) incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate, fara soli-
citarea in prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certi-
ficatului de clasificare, in cazul structurilor de primire turistice;

f) incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate care nu
detin licenta de turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare,
in cazul structurilor de primire turistice, valabile la data incheierii contractului;

g) nerealizarea de cdtre unitatile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de
vacantd pe suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care sa
permita stocarea corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta
pentru o perioadd de cel putin 5 ani.

Utilizarea de cdtre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea
altor servicii decat cele prevazute de lege constituie contraventie, dacd nu a fost
sdvarsitd in astfel de conditii Incat sa fie consideratd, potrivit legii penale, infractiune,
si se sanctioneaza cu 2 pand la 6 puncte-amenda.

Un punct-amendd reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe
tard garantat in platd, stabilit in conditiile legii.
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