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1.2.4. Telemunca
a) Reglementare legald

Activitatea de telemuncd a fost reglementatd prin Legea nr. 81/2018 privind regle-
mentarea activitatii de telemunca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 296/02.04.2018.

Acest act normativ a fost modificat prin O.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de
marca temporala electronica sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul
electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de muncd, si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 474 din 06.05.2021.

b) Notiunea de telemunca

Telemuncd este acea formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod
regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau mese-
riei pe care o detine in alt loc decat locul de muncd organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

Din aceastd definitie rezulta cd o activitate este consideratd a fi prestatd in regim
de telemuncd dacd sunt indeplinite trei conditii:

1) este prestatd in alt loc de munca decat locul de munca organizat de angajator;
2) este prestatd In mod regulat si voluntar;
3) este prestata folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

Telemunca poate fi prestatd in baza oricdrui tip de contract individual de munca:

1
2
3
4

pe duratad nedeterminata si cu normd intreaggd;

pe durata nedeterminata si cu fractiune de normd;
pe durata determinatd si cu norma intreaggd;

pe duratd determinata si cu fractiune de norma.

~— — ~— ~—

De asemenea, in cazul contractului de munca temporard, activitatea poate fi pres-
tatd in regim de telemunca.

Activitatea In regim de telemunca se stabileste prin acordul de vointd al partilor
inscris expres in contractul individual de munca la incheierea acestuia sau prin act
aditional la contractul de munca existent.

¢) Acordul de voin{a

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 81/2018, activitatea de telemuncd se bazea-
za pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod expres in contractul individual
de munca odatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act adi-

.....

telemuncd fard respectarea acestor prevederi se sanctioneazd cu amendd de 5.000 lei.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu
poate constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu
poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.
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Prin Legea nr. 241/2023 pentru completarea Codului muncii s-a stabilit cd, la cerere,
salariatii care au in Intretinere copii in varstd de pand la 11 ani beneficiazd de 4 zile pe
lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile si completarile ulterioa-
re, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activi-
tatii in astfel de conditii. In aceasta situatie, prin derogare de la prevederile Legii nr.
81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii au obligatia sd dispund de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea va fi
insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care sd rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent
desfasurarea activitatii in regim de muncd la domiciliu sau telemunca.

In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile pre-
vézute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, repu-
blicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia pe propria rdspundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesard.

La art. 3 din Legea nr. 277/2010 este prevazuta persoana care se afld in una dintre

urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

¢) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declaratd disparut/disparutd prin hotdrére judecatoreas-
ca;

e) are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile
sau executd o pedeapsa privativa de libertate si nu participd la Intretinerea copii-
lor;

f) nu a Implinit varsta de 18 ani si se afld In una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e);

g) a fost numitd tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai
multi copii si se afld in una dintre situatiile prevdzute la lit. a)-c).

d) Continutul contractului individual de muncé cu clauzi de telemunci

Contractul individual de munca cu clauza de telemunca contine, in afara elemen-

telor obisnuite, urmatoarele:

— precizarea expresd ca salariatul lucreazd in regim de telemunca;

- perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de
muncd organizat de angajator;

— programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea tele-
salariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

—modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

- responsabilitatile pdrtilor convenite in functie de locul/locurile desfasurdrii
activitatii de telemuncd, inclusiv responsabilittile din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfdsurarii acti-
vitatii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activita-
tea sa, dupa caz;
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— obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regula-
mentul intern, In materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obli-
gatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

— masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigurd acestuia posibilitatea de a se Intalni cu colegii in mod
regulat;

— conditiile In care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

Incheierea contractului individual de munca fard stipularea oricdreia dintre aceste
clauze se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei.

e) Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmdtoarele obligatii:

- sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, partile putand con-
veni printr-un acord scris inclusiv sd fie utilizate cele proprii ale telesalariatului,
cu specificarea conditiilor de utilizare;

ATENTIE!
Salariatul poate folosi in prestarea activitatii de telemunca telefonul propriu, laptopul propriu etc.,
daca a incheiat cu angajatorul un acord privind folosirea acestora.
In cazul in care nu s-a incheiat un astfel de acord, angajatorul are obligatia s asigure mijloacele
aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca sigure necesare
prestdrii muncii.

— sd instaleze, sa verifice si sd intretind echipamentul de muncd necesar, cu excep-
tia cazului in care partile convin altfel;

— sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de muncd, la
introducerea oricdrei noi proceduri de lucru.

f) Obligatiile telesalariatului
Telesalariatul are urmdtoarele obligatii:

—sd informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la
conditiile existente la locurile desfdsurarii activitatii de telemunca si sa {i permi-
td acestuia accesul, in mdsura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii
masurilor de securitate si sandtate in muncd, necesare conform clauzelor din
contractul individual de muncad, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

- sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

- sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezintd pericol pentru secu-
ritatea si sanatatea sa;

— sd Isi desfdsoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucra-
torilor, asa cum sunt ele prevazute in Legea securitdtii si sandtatii in munca
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nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare, precum si In conformitate cu clauzele
contractului individual de munca;

- sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire
la retelele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la
dispozitie;

— sd respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor utili-
zate In timpul desfdsurdrii activitatii de telemunca.

g) Inregistrarea in Registrul general de evident a salariatilor

Actul aditional prin care se stabileste prestarea activitatii in regim de telemunca
se inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua ante-
rioard primei zile In care salariatul presteaza activitate in regim de telemunca.

Operatia de inregistrare consta in modificarea tipului de contract individual de
muncd in contract individual de muncd cu clauzd de telemunca.

ATENTIE!
In situatia in care salariatul nu mai presteaza activitate in regim de telemunc, se incheie act adi-
tional prin care contractul individual de munca cu clauza de telemunca se modificd intr-un contract
individual de munca obisnuit, iar in ReviSal se inregistreaza modificarea tipului de contract.

h) Cheltuielile privind telemunca

Una dintre clauzele contractului/actului aditional privind prestarea actvitatii in
regim de telemunca este acea clauza care priveste conditiile in care angajatorul
suportd cheltuielile aferente activitdtii in regim de telemunca.

Asadar, angajatorul are obligatia de a suporta cheltuielile pe care le genereaza
desfasurarea activitdtii in regim de telemunca de catre salariatul sdu, iar conditiile in
care suportd aceste cheltuieli sunt cele mentionate in contract/act aditional.

Angajatorul are posibilitatea reglementatd de Codul fiscal de a sustine, fard taxe,
cheltuielile cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi desfdsoara activitatea, precum
electricitate, Incdlzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echi-
pamentelor de birou, in limitele stabilite prin contractul de muncd sau regulamentul
intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numdrului de zile din
luna in care persoana fizicd desfdsoara activitate in regim de telemunca.

Aceastd sumd nu este impozabild si nu este taxabila cu contributii sociale daca in
contractul de muncd sau in regulamentul intern s-a mentionat o clauza prin care s-a
stabilit ca angajatorul sustine cheltuielile cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi
desfdsoara activitatea, precum electricitate, incdlzire, apa si abonamentul de date, si
achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limita unui plafon lunar de 400
lei corespunzdtor numadrului de zile din Iuna in care salariatii isi desfdsoard activita-
tea in regim de telemunca.

Clauza din regulamentul intern/contractul de munca se poate redacta dupa
urmatorul model:

Angajatorul va acorda fiecarui salariat care desfdsoara activitatea in regim de tele-
munca o suma de 400 de lei, proportional cu numarul de zile in care salariatul a des-
fasurat activitatea in aceastd modalitate, pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile
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la locul in care isi desfasoard activitatea, precum electricitate, incdlzire, apa si abona-
mentul de date, si achizitia mobilierului si echipamente de birou.

Suma de 400 lei se acorda fdra obligatia salariatului de a prezinta documente jus-
tificative.

Conform art. 25 alin. (2") din Codul fiscal:

Cheltuielile suportate de angajator aferente activitatii in regim de telemuncd pen-
tru salariatii care desfasoard activitatea in acest regim, potrivit legii, sunt cheltuieli
deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.

Asadar, suma de 400 lei nu se taxeaza cu impozit pe venit si contributii sociale, iar
pentru angajator reprezinta cheltuiald deductibild daca:

1) este acordata unui telesalariat;

2) este acordata proportional cu numarul de zile lucrate in regim de telemunca;

3) este prevazutd in regulamentul intern sau in contractul de munca.

i) Telemunca din alt stat membru UE

Telesariatul poate sa presteze activitate din alt stat membru UE pentru un anga-
jator roman. Astfel, locul muncii poate fi stabilit si In alt stat, intrucat legea nu dis-
tinge dupd cum locul muncii poate fi stabilit in Romania sau in alt stat. Dar locul
muncii trebuie sa fie precizat in contractul individual de munca, spre exemplu domi-
ciliul sau resedinta salariatului din tara respectiva.

Chiar dacd prin O.U.G. nr. 36/2021 s-a eliminat obligatia de a se mentiona locul
muncii In contractul individual de munca cu clauza de telemunca, recomandam ca
locul muncii sa fie in continuare mentionat in contractul individual de munca.

Aceastd mentiune il ajuta pe angajator sa isi indeplineasca obligatiile legale astfel
incat evitd riscurile de a fi sanctionat pentru neindeplinirea acestora.

Intrucat salariatul urmeaza si presteze activitate In alt stat, in actul aditional de tele-
muncd se vor mentiona si elementele prevazute la art. 18 alin. (2) din Codul muncii:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strdindtate;

b) moneda in care vor fi pldtite drepturile salariale, precum si modalitatile de
plata;

c) prestatiile In bani si/sau in natura aferente desfdsurdrii activitatii n straindtate;

d) conditiile de clima;

e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personald;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

ATENTIE!

Intrucat activitatea se va desfasura la locul muncii prevazut in contract, salariatul nu se va afla in
delegatie, deoarece munca se desfasoara la locul muncii. Nefiind in delegatie, salariatul nu va bene-

ficia de diurna.

In registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreaza modificarea tipului
de contract individual de munca in contract individual de munca cu clauza de tele-
munca.
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Angajatorul roman trebuie sa se intereseze in statul in care telesalariatul urmeaza
s isi desfdsoare activitatea cu privire la obligatiile ce-i revin In acest stat in calitate
de angajator al cdrui salariat presteaza activitate in statul respectiv.

O problema distincta o constituie plata taxelor salariale.

Potrivit dispozitiilor cuprinse in Regulamentul (CE) 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald, art. 11 alin. (3) lit. a), contributiile sociale se datoreaza in statul in
care salariatul presteazd activitate. De la aceastd reguld sunt stabilite doud exceptii in
ceea ce {i priveste pe salariati:

— Detasarea transnationald pe o perioada de cel mult 24 de luni

— Pluriactivitatea (activitatea prestatd simultan in doud sau mai multe state membre).

Pentru aplicarea exceptiilor se elibereaza documentul portabil Al.

Telesalariatul nu este detasat, ceea ce Inseamnd cd documentul portabil Al se
poate elibera doar daca salariatul presteazd activitate in doud sau mai multe state
membre UE (se afl4 in stare de pluriactivitate). in lipsa documentului portabil Al,
angajatorul roman se va inregistra in statul in care salariatul presteaza activitate si va
plati si declara contributii sociale in acest stat conform legislatiei care se aplica in
acest stat.

Existd si posibilitatea ca telesalariatul sa preia obligatia angajatorului de a plati
contributiile sociale si sd plateasca si sd declare el (salariatul) contributiile sociale in
statul membru prin incheierea unui acord.

Contributiile sociale se datoreaza in Romania doar in situatia in care salariatul
prezintd document portabil Al in care este mentionat faptul cd Romania este statul
in care se pldtesc contributiile sociale.

In ceea ce priveste impozitul pe venit, trebuie sd se verifice Conventia pentru evi-
tarea dublei impuneri incheiata de Romania cu statul in care telesariatul va presta
activitate.

Spre exemplu, in cazul in care salariatul va presta activitate din Suedia se vor apli-
ca dispozitiile art. 16 din Conventia intre Republica Socialistd Romania si Regatul
Suediei pentru evitarea dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit si avere care
stabilesc astfel:

+ARTICOLUL 16
Profesiuni dependente

1. Sub rezerva prevederilor art. 17, 19, 20, 21 si 22, salariile si alte remuneratii simi-
lare obtinute de un rezident al unui stat contractant pentru o activitate salariata vor
fi impozabile numai in acel stat, daca activitatea nu este exercitata in celdlalt stat con-
tractant. Dacd activitatea salariatd este exercitata in celalalt stat contractant, remune-
ratia obtinuta de acolo este impozabild in acel celdlalt stat.

2. Prin derogare de la prevederile paragrafului 1, remuneratia obtinuta de un rezi-
dent al unui stat contractant pentru o activitate salariata exercitatd in celdlalt stat con-
tractant va fi impozabild numai in primul stat contractant mentionat, daca:

a) primitorul este prezent in celdlalt stat o perioadd sau perioade care insumate nu
depasesc 183 de zile in cursul anului fiscal vizat;
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b) remuneratia este platita de catre sau in numele unei persoane care angajeaza si
care nu este rezidenta a celuilalt stat;

c) remuneratia nu este suportatd de cdtre un sediu permanent sau de o baza fixa
pe care cel care angajeazd o are in celdlalt stat.

3. Prin derogare de la dispozitiile precedente ale acestui articol, remuneratia pen-
tru munca salariatd prestata la bordul unei nave, unei aeronave sau la bordul unui
vehicul feroviar sau rutier In trafic international, poate fi impusd in statul contractant
in care se afla sediul conducerii efective a Intreprinderii. Cand un rezident al Suediei
obtine remuneratie pentru munca salariatd prestatd la bordul unei aeronave exploa-
tatd in trafic international de cdtre consortiul de transport aerian Scandinavian
Airlines System (SAS), astfel de remuneratie va fi impozabild numai in Suedia.”

Concluzie

Trebuie stabilit cat timp va ramane salariatul in Suedia. Dacd acesta va rimane
mai mult de 183 de zile, impozitul pe venit este In sarcina salariatului in Suedia.

In privinta impozitului pe venit nu este necesar s se incheie un acord privind
plata si declararea impozitului pe venit de cédtre salariat. Atat declararea cat si plata
sunt In sarcina salariatului.

Salariatul trebuie sd se intereseze in Suedia cu privire la modalitatea de declarare
si de platd a impozitului pe venit.

Dacd salariatul ramane mai putin de 183 de zile in Suedia, impozitul pe venit se
datoreaza in Romania. Angajatorul roman va calcula impozitul pe venit si il va decla-
ra in formularul 112.
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