Alte tipuri de venituri realizate
111/188 de persoanele fizice

Chiar dacd venitul net anual este, spre exemplu, 40.000 lei, contributia la sistemul
de sandtate anuala in cotd de 10% se calculeaza la baza de calcul de 26.760 lei (24.960
lei x 10% = 2.676 lei).

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale sandtate se datoreaza pentru veniturile
cumulate (venituri nete din activitdti independente, din drepturi de proprietate inte-
lectuald, venituri din asocierea cu o persoana juridicd, venituri nete din cedarea folo-
sintei bunurilor, venituri din investitii, venituri nete din activitdti agricole, silvicultu-
ra si pisciculturd, venituri brute din alte surse, definite conform Codului fiscal), cu
exceptia veniturilor din salarii.

exceptie

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdnatate o reprezinta
echivalentul a 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei unice.

Persoanele fizice care realizeazd venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de baza
minime brute pe tard pot opta pentru plata contributiei de asigurdri sociale de sdna-
tate pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevazute pentru persoanele care reali-
zeaza venituri anuale peste nivelul a 12 salarii de bazd minime brute pe tara.
Optiunea este obligatorie pentru intregul an fiscal.

l1l.4. Declararea veniturilor

Declararea veniturilor este reglementatd de urmatoarele acte normative:

1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, al presedin-
telui Casei Nationale de Pensii Publice, al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sandtate si al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr. 165/2023 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitdtii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a per-
soanelor asigurate” - reglementeaza formularul 112, Declaratia privind obliga-
tiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald
a persoanelor asigurate”.

2) Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea modelului si continutului formularelor
utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la sursa — reglementeaza formularul 100.

3) Ordinul nr. 2.127/2021 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a formularului 212 ,Declaratie unica privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice'” - regle-
menteaza Declaratia unica (212).

II1.4.1. Declaratia 112

Pentru fiecare asigurat se va completa una dintre sectiunile A, B sau/si C, dupd caz.
Sectiunea A
Sectiunea A se completeazd cu datele pentru asiguratii care realizeaza in luna de

raportare numai venituri din salarii si/sau asimilate salariilor si care au avut un sin-
gur raport de muncd cu angajatorul respectiv, nu au lucrat in conditii deosebite/spe-
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ciale si nu au beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de scutiri potrivit
prevederilor legale.

Caseta ,Salariul de bazd lunar brut prevazut in contractul individual de mun-
cd/raportul de serviciu, actul de detasare sau intr-un statut special prevazut de lege,
dupd caz” - se completeaza cu salariul brut de incadrare prevazut in contractual
individual de munca. Pentru salariatii detasati, in aceastd caseta se inscrie salariul
de baza stabilit in actul de detasare.

Randul 1, Tip asigurat din punctul de vedere al contractului de muncd”- se com-
pleteaza cu tipul de asigurat, conform Anexei nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la
Ordinul nr. 165/2023.

Tipul de asigurat poate fi:

Nr.
crt.

Tip asigurat

Contributii sociale aferente
tipului de asigurat

CAS

CASS

CAM

1

Salariat sau salariat care desfasoara activitatea
in sectorul constructii/agricol si in industria
alimentard, dupa caz, care nu se incadreaza in
conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 sau pct. 7
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Codul fiscal)

Da

Da

Da

1.0

Salariat asigurat in sistemele proprii de asigurdri
sociale si care nu are obligatia asigurdrii in
sistemul public de pensii, potrivit legii

Nu

Da

Da

1.1.

Salariat care isi desfasoara activitatea in
sectorul agricol si In industria alimentard, care
se Incadreaza In conditiile prevazute la art. 60
pct. 7 din Codul fiscal

Da

Da

1.2.

Salariat care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor care se incadreaza in
conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal

Da

Nu

Da

1.3.

Personalul roman trimis in misiune permanenta
In strainatate, inclusiv categoriile de personal
trimise in misiune temporara sau permanenta
In straindtate prevazute prin hotdrare a
Guvernului.

Da

Da

Da

1.4.

Membru cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazute de Legea

nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei

Da

Da

Da

1.5.

Salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazutd de Legea nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitdtilor de invatdmant, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Da

Da

Da

1.5.1

Salariat care beneficiaza de indemnizatia
prevazutd de Legea nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru

Nu

Da

Da
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supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatdmant, cu
modificarile si completdrile ulterioare, asigurat
in sistemele proprii de asigurari sociale si care
nu are obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii, potrivit legii

1.6. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia Da Da Nu
prevazuta la art. 1 din O.U.G. nr. 36/2022,
suportatad din bugetul asigurdrilor de somaj
1.6.1. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia Nu Da Nu
prevazuta la art. 1 din O.U.G. nr. 36/2022,
suportata din bugetul asigurdrilor de somaj,
asigurat in sistemele proprii de asigurdri sociale
si care nu are obligatia asigurdrii In sistemul
public de pensii, potrivit legii

1.8. |Persoana fizica ce desfasoara activitati in cadrul | Nu Nu Nu
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si
institutelor culturale romanesti din strainatate,
in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din
cap. IV sectiunea a 3-a al Anexei nr. IV ]la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare

1.10. |Persoane fizice care, pe perioada suspendarii | Nu Da Nu
din functie, beneficiaza, potrivit legii, de
plata contributiei de asigurdri sociale de
sandtate, de catre angajator

1.11. |Salariat care beneficiaza de indemnizatia Da Da Da
prevazutd la art. 1 alin. (7) din O.U.G.

nr. 132/2020, cu modificdrile si completarile
ulterioare

1.11.1|Salariat care beneficiaza de indemnizatia Nu Da Da
prevdzutd la art. 1 alin. (7) din O.U.G.

nr. 132/2020, cu modificdrile si completarile
ulterioare, asigurat in sistemele proprii de
asigurdri sociale si care nu are obligatia
asigurdrii In sistemul public de pensii, potrivit
legii

1.11.2|Salariat care desfasoara activitate in baza unui | Da Da Da
contract individual de muncd cu norma
intreagd/raport de serviciu, dupd caz,
beneficiar al masurii ,,200 de lei din salariul
minim, suma netaxabild” prevdzute de O.U.G.
nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

1.11.3|Salariat care desfasoara activitate in baza unui | Nu Da Da
contract individual de muncd cu norma
intreagd, beneficiar al masurii ,200 de lei din
salariul minim, sumd netaxabild” prevazute de
O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri
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fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, asigurat in sistemele
proprii de asigurdri sociale si care nu are
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii,
potrivit legii

1.114

Salariat care desfdasoara activitatea in sectorul
agricol si In industria alimentard, beneficiar al
masurii ,,200 de lei din salariul minim, suma
netaxabila” prevazute de O.U.G. nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,
care nu se incadreazd in conditiile prevazute la
art. 60 pct. 7 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Da

Da

Da

1.12.

Membru cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de muncd, prevazute de Legea

nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, care beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 3 alin. (1) din O.U.G.

nr. 132/2020, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Da

Da

Nu

Salariat militar, inclusiv personal militar,
politisti si functionari publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, la
trecerea in rezerva sau direct in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu,
care indeplinesc conditiile pentru pensionare
precum si cei care nu indeplinesc conditiile
pentru pensionare, din domeniul apararii
nationale, ordinii publice si securitatii nationale
conform art. 157 alin. (1) lit. r) si s) din Codul
fiscal

Nu

Da

Da

Alte categorii de persoane fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor:

3.1. Persoane fizice care ocupa functii de
demnitate publicd, stabilite potrivit legii

Da

Da

Da

3.2. Consilierii locali, consilierii judeteni si ai
municipiului Bucuresti

Da

Da

Da

3.3. Persoane fizice alese in cadrul persoanelor
juridice, fdra scop patrimonial

Da

Da

Da

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai
directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege

Da

Da

Da

3.5. Administratori ai societdtilor si manageri cu
contract de management, care primesc sume
din profitul unitatii, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz

Da

Da

Da
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3.6. Salariati care primesc sume pentru
participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia
sumelor care se acorda ulterior incetarii
contractului individual de munca

Da

Da

Da

3.7. Persoane fizice care incaseaza indemnizatii
lunare platite, conform legii, de angajatori pe
perioada de neconcurentd, stabilite conform
contractului individual de munca

Nu

Da

Nu

3.8. Persoane fizice care realizeazd venituri din
salarii sau asimilate salariilor si nu se mai
regdsesc In raporturi juridice cu persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza
venituri ca urmare a faptului ca au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele
venituri se acordd, potrivit legii, ulterior sau la
data incetdrii raporturilor juridice

Da

Da

Da

3.9. Persoane fizice care au raportul de munca
suspendat, ca urmare a faptului cd se afld in
incapacitate temporara de muncd si beneficiaza
de indemnizatie de asigurdri sociale de sdnatate,
suportatd de angajator

Da

Nu

Da

3.10. Persoane fizice care au raportul de muncd
suspendat, ca urmare a faptului ca se afld in
incapacitate temporard de muncd si beneficiaza
de indemnizatie de asigurdri sociale de sanatate,
suportatd din FNUASS

Da

Nu

Nu

3.11. Persoane fizice care au raportul de muncd
suspendat, ca urmare a faptului cd se afld in
incapacitate temporard de munca si beneficiaza
de indemnizatie din fondul de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, in
urma unui accident de munca

Nu

Nu

Nu

3.12. Persoane fizice care au raportul de muncd
suspendat, ca urmare a faptului cd se afld in
incapacitate temporara de munca In urma unui
accident de munca sau a unei boli profesionale
si beneficiazd de indemnizatie suportatad de
angajator

Nu

Nu

Da

3.13. Persoane fizice care realizeaza venituri
aferente perioadei in care raporturile de munca
sau de serviciu sunt suspendate potrivit legii,
altele decat cele aferente perioadei de
incapacitate temporard de munca cauzata de
boli obisnuite ori de accidente in afara muncii
si perioadei de incapacitate temporara de
munca In cazul accidentului de muncd sau al
bolii profesionale, in care plata indemnizatiei se
suportd de unitate, conform legii

Da

Da

Da

3.14. Reprezentanti in organisme tripartite,
potrivit legii

Da

Da

Nu

Membri ai comisiei de cenzori sau ai comitetului
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de audit, precum si membri in consilii, comisii, | Da Da Nu
comitete si altele asemenea: presedintii
asociatiilor de proprietari sau alte persoane
care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat in cadrul asociatiilor
de proprietari

5  |Persoane fizice disponibilizate prin concedieri |Da Da Da
colective, care primesc compensatii banesti
individuale, suportate din fondul de salarii,
potrivit dispozitiilor prevazute in contractul
individual de munca

5.1. |Persoane fizice ale caror contracte individuale |Da Da Da
de munca au fost desfacute ca urmare a
concedierii colective, conform legii, care
primesc sume reprezentand plati compensatorii
calculate pe baza salariilor medii nete pe unitate

6  |Administratorii societdtilor/companiilor/ Da Da Da
societdtilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum

si reprezentantii in adunarea generala a
actionarilor si in consiliul de administratie.
Administratorii, membrii consiliului de
administratie, consiliului de supraveghere si
comitetului consultativ, precum si reprezentantii
statului sau reprezentantii membrilor consiliului
de administratie, fie In adunarea generald a
actionarilor, fie in consiliul de administratie,
dupd caz

7 Persoane fizice care realizeaza venituri din Da Da Da
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a
reincadrarii activitatii

8  |Persoane fizice care realizeazd venituri din Nu Da Da
activitdti dependente, asigurate in sistemele
proprii de asigurdri sociale si care nu au
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii,
potrivit legii

9 Persoane fizice care desfasoara activitati Da Nu Nu
necalificate cu caracter ocazional (zilieri),
potrivit Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicate, cu modificarile si
completdrile ulterioare

10 [Persoane fizice care presteaza o activitate Da Da Da
specificd, In baza unui contract de internship,
potrivit Legii nr. 176 /2018 privind internshipul,
cu completdrile ulterioare

11 [Persoane fizice care primesc avantaje in bani | Da Da Da
sau in natura de la terti, ca urmare a unei relatii
generatoare de venituri din salarii si asimilate
salariilor

12 |Persoane fizice nerezidente care obtin venituri |Nu Nu Nu
din salarii si asimilate salariilor de la un platitor
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de venituri din Romania, si care nu datoreaza
contributii sociale in Romania

13 |Persoane fizice, care incaseaza venituri din Da/Nu| Da/Nu |Da/Nu
salarii si asimilate salariilor sau venituri al
caror tratament fiscal este cel asimilat
veniturilor din salarii si asimilate salariilor si
care nu se regasesc, in luna de raportare, in
celelalte tipuri de asigurati din Anexa 4.

Sectiunea B

Se completeaza numai dacd salariatul nu se incadreaza la sectiunea A, spre exem-
plu, dacd a avut mai multe contracte de muncd la acelasi angajator, a avut concedii
medicale, a incasat indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (7) sau la art. 3 alin. (1) din
O.U.G. nr. 132/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Incasat indemniza-
tia prevazutd de Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, a inca-
sat indemnizatia prevazuta la art. 1 din O.U.G. nr. 36/2022, a lucrat in conditii dife-

Yy

Sectiunea C

Contine raportdri pentru asigurati, completate de alte entitati asimilate angajato-
rului.

Sectiunea D

Concedii medicale conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
aprobate cu modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.

Se completeaza pentru fiecare certificat de concediu medical, astfel:

Réndul 1, Seria certificatului de concediu medical” - se completeazd cu seria cer-
tificatului de concediu medical.

Réndul 2 ,Numarul certificatului de concediu medical” - se completeaza cu
numarul certificatului de concediu medical.

Réndul 3 ,Seria certificatului de concediu medical initial” - se completeaza cu
seria certificatului de concediu medical initial, doar atunci cand exista si certificate
medicale In continuare.

Randul 4 ,Numarul certificatului de concediu medical initial” - se completeaza
cu numarul certificatului de concediu medical initial, doar atunci cand exista si cer-
tificate medicale in continuare.

Réandul 5, Data acorddrii certificatului medical (zz.1l.aaaa)” - se completeaza data
acordarii certificatului medical, inscrisd pe acesta in format zz.1l.aaaa.

Réandul 6 , Data inceput valabilitate concediu medical initial (zz.1l.aaaa)” - se com-
pleteazd data inceperii valabilitdtii concediului medical initial, Inscrisa pe acesta in
format zz.ll.aaaa.

Randul 7 ,Data incetare valabilitate concediu medical” - se completeazd data
Incetdrii valabilitdtii certificatului medical, Inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

Randul 8 ,,Codul numeric personal al copilului/Cod unic de identificare din sis-
temul de asigurdri de sdndtate” — se completeaza cu codul numeric personal/codul
unic de identificare din sistemul de asigurdri de sdndtate al copilului, pentru care a
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fost eliberat certificatul medical, pe cod de indemnizatie ,,09”sau ,91” sau ,,92”, dupd
caz.

Randul 8.1 ,Codul numeric personal al pacientul cu afectiuni oncologice/cod
unic de identificare din sistemul de asigurdri de sandtate, dupd caz” - se completeaza
cu codul numeric personal/codul unic de identificare din sistemul de asigurdri de
sanatate al pacientul cu afectiuni oncologice, pentru care a fost eliberat certificatul
medical, pe cod de indemnizatie ,17”.

Réandul 9 ,Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical” - se
completeaza cu codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical, con-
form legii.

Réndul 10, Locul de prescriere a certificatului medical” — se completeaza cu:

, 1" = cand certificatul a fost eliberat de medicul de familie;

,2" —cand certificatul a fost eliberat de spital;

3" —cand certificatul a fost eliberat de ambulatoriu.

Randul 11 ,,Cod de urgentd medico-chirurgicald” — se completeazd codul de ur-
gentd medico-chirurgicald care este inscris in certificat.

Réndul 12 ,,Cod boald infectocontagioasa grupa A” — se completeaza codul de
boald infectocontagioasd grupa A care este inscris in certificat.

Randul 13 ,Numdrul avizului medicului expert” — se completeaza numarul de
aviz al medicului expert inscris in certificat.

Réndul 14 , Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator” — se completea-
za numadrul de zile de prestatii (zile lucratoare) pentru incapacitate temporara de
muncd, suportate de angajator.

Réandul 15 , Zile prestatii (zile lucrdtoare) suportate din FNUASS” - se completea-
za numarul de zile prestatii (zile lucrdtoare) suportate din Fondul national unic de
asigurdri sociale de sanatate.

Randul 16 , Total Zile prestatii (zile lucrdtoare) aferente concediului medical” - se
completeaza numdrul total de zile prestatii (zile lucrdtoare) aferente concediului
medical acordat.

ATENTIE!

Pentru stabilirea indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical, atat in cazul persoa-
nelor care desfdsoard activitatea In cadrul unui program de lucru normal, zilele libere fiind cele de
sambata si duminicd, cat si In cazul celor cu program atipic, pentru care prin programul de lucru se
stabilesc zilele nelucrdtoare, altele decat simbetele si duminicile, este necesar sa se tina cont de faptul
ca numdrul de zile lucrdtoare din concediu medical pentru care se acorda indemnizatie insumat cu
numarul de zile pentru care se acorda venituri din salarii ca urmare a activitatii desfdsurate sa nu
depdseasca numdrul de zile lucrdtoare din luna stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicate, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Sectiunea E

Date privind impozitul pe venit - Se completeaza de catre angajatori si entitati asi-
milate angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de venit.

E.1. Venituri din salarii obfinute la functia de baza
Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza venituri din salarii sau

asimilate acestora, la functia de bazd, potrivit unui contract individual de muncd, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege.
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