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LUNA NOIEMBRIE PENTRU CONTABILI 
 

Pe măsură ce anul 2023 se apropie de sfârșit, luna noiembrie vine cu propriile provocări și schimbări ale 

legislației, pe care fiecare contabil trebuie să le cunoască.  

  

SCURTĂ PREZENTARE A OBIECTIVELOR LUNII NOIEMBRIE 
 
1. Intrarea în vigoare a H.G. nr. 937/2023 
 

Conform informațiilor din luna trecută, H.G. nr. 937/2023 va intra în vigoare pe 5 noiembrie 2023. Contabilii 

trebuie să se asigure că sunt la curent cu cauzele aplicării noilor amenzi fiscale și vamale, pentru a le evita. 

 

2. Pregătirea pentru închiderea anului fiscal 
 

Pe măsură ce se apropie sfârșitul anului, ar trebui să se înceapă procedurile de închidere a anului fiscal, 

inclusiv revizuirea și reconcilierea tuturor conturilor, pregătirea pentru audit și planificarea pentru anul 

următor. Răspunderea pentru buna organizare a lucrărilor de inventariere, potrivit prevederilor Legii nr. 

82/1991 și în conformitate cu reglementările contabile aplicabile, revine administratorului, ordonatorului 

de credite sau altei persoane care are obligația gestionării entității.  

 

Conform OMFP nr. 2.861/2009, aceste persoane au, printre altele, și următoarele îndatoriri: 

● aprobă proceduri scrise pe care le transmit comisiilor de inventariere; 

● numesc, prin decizie scrisă, comisia de inventariere; 

● iau măsuri pentru crearea condițiilor corespunzătoare de lucru comisiei de inventariere. 

  

SFATURI ȘI RECOMANDĂRI 
 
Este esențial să monitorizați și să anticipați orice schimbări fiscale care ar putea fi anunțate pentru perioada 

următoare, pentru a vă pregăti corespunzator. 

  

1. Actualizări privind protecția lucrătorilor împotriva expunerii la azbest  
  

Directiva UE de modificare a Directivei nr. 2009/148/CE privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor 

legate de expunerea la azbest la locul de muncă a fost adoptată de Consiliul UE pe 23 octombrie 2023 și va 

intra în vigoare la 20 de zile de la data publicării sale în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

  

Iată câteva dintre schimbările majore: 

– Valoarea-limită de expunere la azbest a fost redusă semnificativ la 0,01 fibre de azbest pe cm3, față de 

limita anterioară de 0,1 f/cm3. 

– Metodele de măsurare a nivelurilor de expunere vor folosi microscopia electronică. 

– Există o obligație pentru angajatori de a identifica prezența azbestului în clădirile mai vechi înainte de 

a efectua lucrări de demolare sau renovare. 

– Lucrătorii expuși la azbest sunt obligați să poarte echipamente de protecție adecvate și să primească 

formare specială. 
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 Companiile și instituțiile din România ar trebui să fie pregătite să implementeze aceste noi reglementări 

în termen de doi ani de la data intrării în vigoare a directivei, cu o perioadă extinsă de șase ani pentru 

introducerea microscopiei electronice. 

  
2. Majorarea salariilor pentru angajații plătiți cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată  
 
De la 1 ianuarie 2024, angajatorii vor avea obligația de a majora salariile celor care sunt plătiți cu salariul 

minim de peste 24 de luni. Această majorare se referă la salariul de bază, nu la beneficii adiționale. 

– Sursa obligației: Codul muncii prevede că, după o perioadă de 24 de luni de la angajare, salariul de 

bază al unui angajat nu poate fi egal cu salariul minim brut pe țară. 

– Detalii: Nu se specifică o valoare exactă a majorării. Important este ca salariatul să primească un salariu 

de bază care depășește salariul minim brut pe țară, indiferent de valoarea acestuia la momentul respectiv. 

 
PERSPECTIVE PENTRU PERIOADA URMĂTOARE 
 
1. Magazinele și instituțiile publice, obligate să amenajeze locuri de parcare speciale pentru gravide 
 
Firmele și instituțiile care au peste 10 locuri de parcare trebuie, până pe 22 aprilie 2024, să dedice o parte 

din acestea femeilor însărcinate și persoanelor însoțite de copii mici, conform Legii nr. 280/2023. Aceste 

locuri reprezintă minimum 4% din total (dar nu mai puțin de două) și sunt destinate femeilor însărcinate și 

persoanelor care însoțesc copii de până la cinci ani. Amenzile pentru nerespectare pot ajunge la 10.000 de 

lei. Constatarea contravențiilor poate fi realizată de poliția rutieră sau locală, dar și orice martor direct poate 

sesiza organele abilitate. 

 
2. Sfaturi pentru reducerea sarcinii fiscale  
 
Examinați toate posibilitățile de a reduce sarcina fiscală pentru anul curent, inclusiv orice credit fiscal 

sau deduceri care ar putea fi disponibile, având în vedere, printre altele, și O.U.G. nr. 153/2020: 

 
Contribuabilii plătitori de impozit pe profit, impozit pe veniturile microîntreprinderilor, pot beneficia de 

reduceri ale impozitului astfel: 

a) 2%, în cazul în care capitalul propriu contabil este pozitiv. Pentru contribuabilii care au obligaţia 

constituirii capitalului social, capitalul propriu contabil trebuie să îndeplinească concomitent şi condiţia 

de a fi la nivelul unei valori cel puţin egale cu jumătate din capitalul social subscris; 

b) dacă înregistrează o creştere anuală a capitalului propriu ajustat al anului pentru care datorează 

impozitul faţă de capitalul propriu ajustat înregistrat în anul precedent şi îndeplineşte concomitent 

condiţia prevăzută mai sus la lit. a), reducerile au următoarele valori: 

 
 Procentul de reducere a impozitului          Intervalele de creştere anuală a capitalului propriu ajustat 

                       5%                                                           până la 5% inclusiv 

                       6%                                                           peste 5% şi până la 10% inclusiv 

                       7%                                                           peste 10% şi până la 15% inclusiv 

                       8%                                                           peste 15% şi până la 20% inclusiv 

                       9%                                                           peste 20% şi până la 25% inclusiv 

                       10%                                                         peste 25% 

 
Luna noiembrie 2023 vine cu propriile provocări, dar cu informare adecvată și determinarea dumnea voastră 

în calitate de contabil veți putea transforma orice obstacol într-o realizare. Rămâneți conectați și informați!
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