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LUNA NOIEMBRIE PENTRU CONTABILI

LUNA NOIEMBRIE PENTRU CONTABILI

Pe masura ce anul 2023 se apropie de sfarsit, luna noiembrie vine cu propriile provocari si schimbatri ale
legislatiei, pe care fiecare contabil trebuie sa le cunoasca.

SCURTA PREZENTARE A OBIECTIVELOR LUNII NOIEMBRIE
1. Intrarea in vigoare a H.G. nr. 937/2023

Conform informatiilor din luna trecuta, H.G. nr. 937/2023 va intra in vigoare pe 5 noiembrie 2023. Contabilii
trebuie sa se asigure ca sunt la curent cu cauzele aplicarii noilor amenzi fiscale si vamale, pentru a le evita.

2. Pregitirea pentru inchiderea anului fiscal

Pe masura ce se apropie sfarsitul anului, ar trebui sd se inceapd procedurile de inchidere a anului fiscal,
inclusiv revizuirea si reconcilierea tuturor conturilor, pregatirea pentru audit si planificarea pentru anul
urmadtor. Raspunderea pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991 si in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile, revine administratorului, ordonatorului
de credite sau altei persoane care are obligatia gestionarii entitatii.

Conform OMFP nr. 2.861/2009, aceste persoane au, printre altele, si urmatoarele Indatoriri:
® aproba proceduri scrise pe care le transmit comisiilor de inventariere;

e numesc, prin decizie scrisa, comisia de inventariere;

® iau masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru comisiei de inventariere.

SFATURI SI RECOMANDARI

Este esential sa monitorizati si sa anticipati orice schimbadri fiscale care ar putea fi anuntate pentru perioada
urmatoare, pentru a va pregati corespunzator.

1. Actualizari privind protectia lucritorilor impotriva expunerii la azbest

Directiva UE de modificare a Directivei nr. 2009/148/CE privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca a fost adoptatd de Consiliul UE pe 23 octombrie 2023 si va
intra in vigoare la 20 de zile de la data publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

[ata cateva dintre schimbarile majore:

— Valoarea-limita de expunere la azbest a fost redusa semnificativ la 0,01 fibre de azbest pe cm’, fata de
limita anterioara de 0,1 f/cm?.

— Metodele de masurare a nivelurilor de expunere vor folosi microscopia electronica.

— Existd o obligatie pentru angajatori de a identifica prezenta azbestului in clddirile mai vechi inainte de
a efectua lucrari de demolare sau renovare.

— Lucratorii expusi la azbest sunt obligati sd poarte echipamente de protectie adecvate si sd primeasca
formare speciala.
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Companiile si institutiile din Romania ar trebui sa fie pregatite sa implementeze aceste noi reglementari
in termen de doi ani de la data intrarii in vigoare a directivei, cu o perioada extinsa de sase ani pentru
introducerea microscopiei electronice.

2. Majorarea salariilor pentru angajatii plititi cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

De la 1 ianuarie 2024, angajatorii vor avea obligatia de a majora salariile celor care sunt plétiti cu salariul
minim de peste 24 de luni. Aceastd majorare se refera la salariul de baza, nu la beneficii aditionale.
— Sursa obligatiei: Codul muncii prevede ca, dupa o perioada de 24 de luni de la angajare, salariul de
baza al unui angajat nu poate fi egal cu salariul minim brut pe tara.
— Detalii: Nu se specifica o valoare exactd a majorarii. Important este ca salariatul s primeasca un salariu
de baza care depaseste salariul minim brut pe tara, indiferent de valoarea acestuia la momentul respectiv.

PERSPECTIVE PENTRU PERIOADA URMATOARE
1. Magazinele si institutiile publice, obligate sa amenajeze locuri de parcare speciale pentru gravide

Firmele si institutiile care au peste 10 locuri de parcare trebuie, pana pe 22 aprilie 2024, sa dedice o parte
din acestea femeilor insarcinate si persoanelor insotite de copii mici, conform Legii nr. 280/2023. Aceste
locuri reprezinta minimum 4% din total (dar nu mai putin de douad) si sunt destinate femeilor insarcinate si
persoanelor care insotesc copii de pana la cinci ani. Amenzile pentru nerespectare pot ajunge la 10.000 de
lei. Constatarea contraventiilor poate fi realizata de politia rutiera sau locala, dar si orice martor direct poate
sesiza organele abilitate.

2. Sfaturi pentru reducerea sarcinii fiscale

sau deduceri care ar putea fi disponibile, avand in vedere, printre altele, si O.U.G. nr. 153/2020:

Contribuabilii platitori de impozit pe profit, impozit pe veniturile microintreprinderilor, pot beneficia de

reduceri ale impozitului astfel:

a) 2%, 1n cazul 1n care capitalul propriu contabil este pozitiv. Pentru contribuabilii care au obligatia
constituirii capitalului social, capitalul propriu contabil trebuie sa indeplineasca concomitent si conditia
de a fi la nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social subscris;

b) daca inregistreaza o crestere anuald a capitalului propriu ajustat al anului pentru care datoreaza
impozitul fata de capitalul propriu ajustat inregistrat in anul precedent si indeplineste concomitent
conditia prevazutd mai sus la lit. a), reducerile au urmatoarele valori:

Procentul de reducere a impozitului Intervalele de crestere anuald a capitalului propriu ajustat
5% pana la 5% inclusiv
6% peste 5% si pand la 10% inclusiv
7% peste 10% si pana la 15% inclusiv
8% peste 15% si pana la 20% inclusiv
9% peste 20% si pana la 25% inclusiv
10% peste 25%

Luna noiembrie 2023 vine cu propriile provocari, dar cu informare adecvata si determinarea dumneavoastra
in calitate de contabil veti putea transforma orice obstacol Intr-o realizare. Ramaneti conectati si informati!
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