Formare profesionald

F 45/001

Formarea profesionald a cadrelor
didactice

Cadru legal

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

e Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate invétémént Preuniversitar, inregistrat la
M.M.E.P.S. — S.D.S. sub nr. 59.276 din data de
02.11.2012;

o Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.561, din 7 octombrie 2011, pentru apro-
barea Metodologiei privind formarea continud a persona-
lului din Tnvatdmantul preuniversitar.

Aspecte de ordin general

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificéarile si com-

pletérile ulterioare, reglementeaza in cuprinsul Titlului IV — Sta-
tutul personalului didactic, Capitolul I — Statutul personalului
didactic din invétimantul preuniversitar:

a) functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiile specifice personalului didactic si didactic
auxiliar, precum si ale celui de conducere, de indrumare
si de control;

b) formarea initiald si continud a personalului didactic si a
personalului de conducere, de indrumare si de control;

c¢) conditiile si modalitdtile de ocupare a posturilor si a
functiilor didactice, didactice auxiliare, a functiilor de
conducere, de Tndrumare si de control, precum si con-
ditiile si modalitatile de eliberare din aceste posturi si
functii, de Incetare a activititii si de pensionare a
personalului didactic si didactic auxiliar;
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organisme
abilitate

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor si de
aplicare a sanctiunilor.

In acest context, in ceea ce priveste formarea continua, Mi-
nisterul Educatiei Nationale este organismul abilitat sd stabi-
leasca, la nivel national, obiectivele si sa coordoneze formarea
continud a personalului didactic la nivel de sistem de invatdmant
preuniversitar, in conformitate cu strategiile si politicile natio-
nale, in sarcina unitétilor si institutiilor de invéitimant preuni-
versitar intrand stabilirea obiectivelor gi formarea continui,
inclusiv prin conversie profesionald, pentru angajatii proprii.

Aceste obiective trebuie stabilite pe baza unei analize de
nevoi realizate, dupa caz, la nivelul intregului sistem, cat si
punctual, la nivelul fiecari unitéti de invatdmant.

Asadar, formarea continud a personalului didactic, de con-
ducere, de indrumare si de control se realizeaza tinand cont de
evolutiile din domeniul educatiei i formérii profesionale, in-
clusiv in ceea ce priveste curriculumul national, precum si in
functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare.

Astfel, trebuie si recunoastem ca formarea continua i for-
marea initiald sunt concepute ca procese interdependente, intre
care se stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare menite
sa adapteze permanent formarea personalului didactic la dina-
mica proceselor si sistemelor de educatie.

Procesul de dezvoltare profesionald continud a cadrelor di-
dactice din invatdmantul preuniversitar, Tn urma definitivérii
in Tnvatamant, se realizeaza in doud etape, fiecare etapa fiind
incheiata prin evaludri specifice si are ca finalitate certificarea
si obtinerea unui grad profesional mai nalt.

Scopul dezvoltirii profesionale

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de con-
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ducere, de indrumare si de control si recalificarea profesionala
sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia
didactica, standarde de calitate si competente profesionale si
au urmdtoarele finalititi generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul
de specializare corespunzdtor functiei didactice ocupate,
precum si in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera di-
dactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor
didactice;

¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere,
de Indrumare si de control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de con-
versie pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi
functii didactice, altele decat cele ocupate in baza for-
marii initiale;

e) dobandirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitdti ce pot fi prestate 1n activi-
tatea curentd, cum ar fi predarea asistata de calculator,
predarea in limbi strdine, consilierea educationald si
orientarea in carierd, educatia adultilor si altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale pri-
vind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu
mediul pedagogic, asumarea de responsabilititi privind
organizarea, conducerea si Imbunatdtirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si ana-
liza reflexiva a propriei activitati si altele.

Competente corespunzitoare profesiei didactice

Descrierea competentelor mentionate, precum si a modali-
tatilor de evaluare si certificare a acestora 1n cadrul sistemului de
credite profesionale transferabile se realizeaza prin metodologia
formiirii continue a personalului didactic, de conducere, de indru-
mare si de control, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5.561/2011.

finalitcti
generale

Ordin
nr. 5.561/
2011
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In acest sens sunt prevederile art. 90 din actul normativ
mentionat, care stabileste principalele domenii in care se definesc
competentele corespunzitoare profesiei didactice, acestea fiind:

a) domeniul specializdrii si al didacticii specializdrii cores-
punzitor disciplinelor de invatdmant si functiei detinute
de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

c¢) domeniul managementului educational si al legislatiei
scolare;

d) domeniul tehnicilor de informare si de comunicare apli-
cate Tn procesele de predare si invitare, In managemen-
tul institutional si gestionarea datelor;

e) domenii inter-trans-disciplinare si cross-curriculare vi-
zand strategiile alternative si complementare de instruire,
cercetarea si inovarea, comunicarea $i parteneriatele cu
mediul social etc.

Trebuie mentionat, de asemenea, faptul cd sistemul de
competente astfel stabilit cuprinde cinci categorii fundamen-
tale, si anume:

a) competente profesionale: competente cognitive, compe-

tente functional-actionale;

b) competente complementare: competente digitale, com-

sistemul de petente lingvistice, competente de consiliere;
compe- ¢) competente transversale: competente de rol, competente
tente de dezvoltare personald si profesionald;

d) competente de conducere, de indrumare si de control;
e) competente dobandite prin programe de conversie pro-
fesionali.

Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde
forme si modalitati diferite de dezvoltare profesionald in
functie de nivelul de competentd profesionald si de specialita-
tea/domeniul de activitate, fiind realizatd in principal prin:

a) programe si activititi de perfectionare a pregatirii sti-

intifice, psihopedagogice si didactice;
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b) programe de formare in domeniile conducerii, indruma-
rii si evaludrii Tnvatdamantului;

c¢) cursuri de pregdtire si sustinerea examenelor de obtinere
a gradelor didactice II i I;

d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzatoare unei specializéri din alt domeniu
de licenta.

Totodata, formarea continud a personalului didactic se in-
temeiaza pe modelul aborddrii prin competente si pe conceptul
de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a perso-
nalului didactic.

Nivelul de competenti vizat prin programele si activititile
de formare continud/perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si
a utiliza Tn mod autonom capacitétile de cunoastere, abi-
litatile si competentele generale si cele profesionale in
acord cu evolutia curriculum-ului national si cu nevoile
de educatie;

b) capacitatea cadrului didactic de a face fatd schimbarii,
situatiilor complexe, precum si unor situatii de criza.

In intelesul legii, se considera formare continué gi obfine-
rea prin studiile corespunzétoare a unei noi specializiri di-
dactice, diferite de specializarea curenti.

Astfel, pe langd una sau mai multe specializéri, cadrele di-
dactice pot dobandi competente didactice, pentru disciplinele
din acelasi domeniu fundamentat cu domeniul licentei.

Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si
de control, formarea continud este un drept si o obligatie si cu-
prinde dezvoltarea profesionald si evolutia In carierd.

evaluare
competente
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’XAstfel, pentru a respecta prevederile legale mentionate, personalul
didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de con-
trol din Invatadmantul preuniversitar este obligat si participe periodic
la programe de formare continui, astfel incat s acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii exame-
nului de definitivare in tnvatdmant, minimum 90 de credite profesio-
nale transferabile.

In acest context, Ministerul Educatiei Nationale, prin inspec-
toratele scolare si casele corpului didactic sau prin departamentele
de specialitate, desfasoard programe de formare si conversie pro-
fesionald pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, ela-
borate 1n stransd colaborare cu organizatiile sindicale.

Modalitati de organizare a formdrii
continue

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de con-
ducere, de indrumare si de control si recalificarea profesionald
se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia
didactica.

Principalele modalitéti de organizare a formérii continue a
personalului didactic, de conducere, de indrumare si control
din Tnvatamantul preuniversitar le reprezinta:

a) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, rea-
lizate la nivelul unitatii de Invatdmant sau pe grupe de
unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pe-
dagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicéri, simpo-
zioane, schimburi de experientd si parteneriate educatio-
nale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate
si in domeniul stiintelor educatiei;
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