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Formarea profesională a cadrelor
didactice

Cadru legal

l Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi
completările ulterioare; 

l Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată;
l Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de

Activitate Învăţământ Preuniversitar, înregistrat la
M.M.F.P.S. – S.D.S. sub nr. 59.276 din data de
02.11.2012; 

l Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi
sportului nr. 5.561, din  7 octombrie 2011, pentru apro-
barea Metodologiei privind formarea continuă a persona-
lului din învăţământul preuniversitar.

Aspecte de ordin general

Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, reglementează în cuprinsul Titlului IV – Sta-
tutul personalului didactic, Capitolul I – Statutul personalului
didactic din învăţământul preuniversitar:

a) funcţiile, competenţele, responsabilităţile, drepturile şi
obligaţiile specifice personalului didactic şi didactic 
auxiliar, precum şi ale celui de conducere, de îndrumare
şi de control;

b) formarea iniţială şi continuă a personalului didactic şi a
personalului de conducere, de îndrumare şi de control;

c) condiţiile şi modalităţile de ocupare a posturilor şi a
funcţiilor didactice, didactice auxiliare, a funcţiilor de
con ducere, de îndrumare şi de control, precum şi con -
diţiile şi modalităţile de eliberare din aceste posturi şi
funcţii, de încetare a activităţii şi de pensionare a
persona lului didactic şi didactic auxiliar;

F 45/001



Formare profesională 

1013 RENTROP & STRATON

F 45/002

d) criteriile de normare, de acordare a distincţiilor şi de
aplicare a sancţiunilor.

În acest context, în ceea ce priveşte formarea continuă, Mi-
nisterul Educaţiei Naţionale este organismul abilitat să stabi-
lească, la nivel naţional, obiectivele şi să coordoneze formarea
continuă a personalului didactic la nivel de sistem de învăţământ
preuniversitar, în conformitate cu strategiile şi politicile naţio-
nale, în sarcina unităţilor şi instituţiilor de în   văţământ preuni-
versitar intrând stabilirea obiectivelor şi for ma  rea continuă,
inclusiv prin conversie profesională, pentru an   gajaţii proprii. 

Aceste obiective trebuie stabilite pe baza unei analize de
nevoi realizate, după caz, la nivelul întregului sistem, cât şi
punctual, la nivelul fiecări unităţi de învăţământ. 

Aşadar, formarea continuă a personalului didactic, de con-
ducere, de îndrumare şi de control se realizează ţinând cont de
evoluţiile din domeniul educaţiei şi formării profesionale, in-
clusiv în ceea ce priveşte curriculumul naţional, precum şi în
funcţie de interesele şi nevoile personale de dezvoltare. 

Astfel, trebuie să recunoaştem că formarea continuă şi for-
marea iniţială sunt concepute ca procese interdependente, între
care se stabilesc interacţiuni şi pârghii de autoreglare menite
să adapteze permanent formarea personalului didactic la dina-
mica proceselor şi sistemelor de educaţie.

Procesul de dezvoltare profesională continuă a cadrelor di-
dactice din învăţământul preuniversitar, în urma definitivării
în învăţământ, se realizează în două etape, fiecare etapă fiind
încheiată prin evaluări specifice şi are ca finalitate certificarea
şi obţinerea unui grad profesional mai înalt.

Scopul dezvoltării profesionale

Dezvoltarea profesională a personalului didactic, de con-

organisme
abilitate



ducere, de îndrumare şi de control şi recalificarea profesională
sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia
didactică, standarde de calitate şi competenţe profesionale şi
au următoarele finalităţi generale:

a) actualizarea şi dezvoltarea competenţelor în domeniul
de specializare corespunzător funcţiei didactice ocupate,
precum şi în domeniul psihopedagogic şi metodic;

b) dezvoltarea competenţelor pentru evoluţia în cariera di-
dactică, prin sistemul de pregătire şi obţinere a gradelor
didactice;

c) dobândirea sau dezvoltarea competenţelor de conducere,
de îndrumare şi de control;

d) dobândirea de noi competenţe, prin programe de con-
versie pentru noi specializări şi/sau ocuparea de noi
funcţii didactice, altele decât cele ocupate în baza for-
mării iniţiale;

e) dobândirea unor competenţe complementare prin care se
extinde categoria de activităţi ce pot fi prestate în activi-
tatea curentă, cum ar fi predarea asistată de calculator,
predarea în limbi străine, consilierea educaţională şi
orientarea în carieră, educaţia adulţilor şi altele;

f) dezvoltarea şi extinderea competenţelor transversale pri-
vind interacţiunea şi comunicarea cu mediul social şi cu
mediul pedagogic, asumarea de responsabilităţi privind
organizarea, conducerea şi îmbunătăţirea performanţei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul şi ana-
liza reflexivă a propriei activităţi şi altele.

Competenţe corespunzătoare profesiei didactice

Descrierea competenţelor menţionate, precum şi a modali-
tăţilor de evaluare şi certificare a acestora în cadrul sistemului de
credite profesionale transferabile se realizează prin metodologia
formării continue a personalului didactic, de conducere, de îndru-
mare şi de control, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei,
cercetării, tineretului şi sportului nr. 5.561/2011.
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În acest sens sunt prevederile art. 90 din actul normativ
menţionat, care stabileşte principalele domenii în care se definesc
competenţele corespunzătoare profesiei didactice, acestea fiind:

a) domeniul specializării şi al didacticii specializării cores-
punzător disciplinelor de învăţământ şi funcţiei deţinute
de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei şi psihologiei educaţiei;
c) domeniul managementului educaţional şi al legislaţiei

şcolare;
d) domeniul tehnicilor de informare şi de comunicare apli-

cate în procesele de predare şi învăţare, în managemen-
tul instituţional şi gestionarea datelor;

e) domenii inter-trans-disciplinare şi cross-curriculare vi-
zând strategiile alternative şi complementare de instruire,
cercetarea şi inovarea, comunicarea şi parteneriatele cu
mediul social etc.

Trebuie menţionat, de asemenea, faptul că sistemul de
competenţe astfel stabilit cuprinde cinci categorii fundamen-
tale, şi anume:

a) competenţe profesionale: competenţe cognitive, compe-
tenţe funcţional-acţionale;

b) competenţe complementare: competenţe digitale, com-
petenţe lingvistice, competenţe de consiliere;

c) competenţe transversale: competenţe de rol, competenţe
de dezvoltare personală şi profesională;

d) competenţe de conducere, de îndrumare şi de control;
e) competenţe dobândite prin programe de conversie pro-

fesională.

Formarea continuă a personalului didactic poate cuprinde
forme şi modalităţi diferite de dezvoltare profesională în
funcţie de nivelul de competenţă profesională şi de specialita-
tea/domeniul de activitate, fiind realizată în principal prin:

a) programe şi activităţi de perfecţionare a pregătirii şti-
inţifice, psihopedagogice şi didactice;

sistemul de
compe-
tențe



b) programe de formare în domeniile conducerii, îndrumă-
rii şi evaluării învăţământului;

c) cursuri de pregătire şi susţinerea examenelor de obţinere
a gradelor didactice II şi I;

d) programe de conversie profesională;
e) studii corespunzătoare unei specializări din alt domeniu

de licenţă.

Totodată, formarea continuă a personalului didactic se în-
temeiază pe modelul abordării prin competenţe şi pe conceptul
de dezvoltare cumulativă a nivelului de competenţă a perso-
nalului didactic. 

Nivelul de competenţă vizat prin programele şi activităţile
de formare continuă/perfecţionare este evaluat în funcţie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina şi
a utiliza în mod autonom capacităţile de cunoaştere, abi-
lităţile şi competenţele generale şi cele profesionale în
acord cu evoluţia curriculum-ului naţional şi cu nevoile
de educaţie;

b) capacitatea cadrului didactic de a face faţă schimbării,
situaţiilor complexe, precum şi unor situaţii de criză.

În înţelesul legii, se consideră formare continuă şi obţine-
rea prin studiile corespunzătoare a unei noi specializări di-
dactice, diferite de specializarea curentă. 

Astfel, pe lângă una sau mai multe specializări, cadrele di-
dactice pot dobândi competenţe didactice, pentru disciplinele
din acelaşi domeniu fundamentat cu domeniul licenţei.

Pentru personalul didactic, de conducere, de îndrumare şi
de control, formarea continuă este un drept şi o obligaţie şi cu-
prinde dezvoltarea profesională şi evoluţia în carieră. 
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În acest context, Ministerul Educaţiei Naţionale, prin inspec-
toratele şcolare şi casele corpului didactic sau prin departamentele
de specialitate, desfăşoară programe de formare şi conversie pro-
fesională pentru personalul din învăţământul preuniversitar, ela-
borate în strânsă colaborare cu organizaţiile sindicale.

Modalităţi de organizare a formării
continue

Dezvoltarea profesională a personalului didactic, de con-
ducere, de îndrumare şi de control şi recalificarea profesională
se realizează pe baza standardelor profesionale pentru profesia
didactică. 

Principalele modalităţi de organizare a formării continue a
personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi control
din învăţământul preuniversitar le reprezintă:

a) activităţile metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice, rea-
lizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupe de
unităţi, respectiv catedre, comisii metodice, şi cercuri pe-
dagogice;

b) sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpo-
zioane, schimburi de experienţă şi parteneriate educaţio-
nale pe probleme de specialitate şi psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare ştiinţifică de specialitate
şi în domeniul ştiinţelor educaţiei;

Astfel, pentru a respecta prevederile legale menţionate, personalul
didactic, precum şi personalul de conducere, de îndrumare şi de con-
trol din învăţământul preuniversitar este obligat să participe periodic
la programe de formare continuă, astfel încât să acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovării exame-
nului de definitivare în învăţământ, minimum 90 de credite profesio-
nale transferabile.
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