Cum puteti rezolva TOATE problemelede HR?

Consilier Managementul Resurselor Umane devine
ajutorul dvs. deincredere pentru
numai 261.6 lel TVA inclusa!

Va oferim "Condlier Managementul Resursdor Umane' - ghidul practic privind
tode acete adivitdi: intocmirea fiselor de post, motivarea angajatilor,
redactarea Requlamentului intern, salarizare, recrutare s selectie, evaluarea

performantelor etc.

Avel ladigoztie Saturi practice S exemple, recomandarile expertilor, modde s formulare— adtfd incat sa
rezovati usr 9 @ Sucss toae prablende de pasond de  cae ragpunde

Completati s trimiteti-ne talonul de comanda de pe pagina urmatoare s primiti lucrarea ce
contine peste 500 de pagini in care aveti:

peste 475 de definitii, cuvinte-cheie s comentarii din domeniul resurse umane;
peste 230 de formulare, modele, chestionar e sau teste;

peste 75 de exemple, studii de caz specifice problemelor de resurse umane;
peste 250 de atentionari, recomandari, sfaturi s indicatii;

peste 75 de planuri de actiune si liste de control.

sau CD-ul cu un performant motor de cautare ce va ajuta sa gasiti intr-o clipita toate
informatiile mentionate mai sus.

,»Consilier — Managementul Resurselor Umane” vaofera:

© Informatie la zi, permanent actualizata. Primiti actualizari complete cu tot ce a aparut
nou in domeniul resurselor umane: interpretari, modele, exemple, sfaturi de aplicare.

© Daca optati pentru varianta digitala, informatia de pe CD-ul dumneavoastra se
actualizeaza automat in momentul introducerii acestuiain calculator.

© Consultanta gratuita (in scris) pe toata durata abonamentului — speciaistii nostri va
raspund la orice intrebare din domeniu. Aceasta in conditiile in care o singura ora de
consultanta v-ar costa aproximativ 80 de euro! Primiti 8 bonuri valorice (2 la abonare si cate
unul odata cu fiecare actualizare) cu gjutorul carora puteti sa adresati intrebarile. Trimiteti prin
posta sau pe adresa de mail consilier @rs.ro.

& Saptamanal, prin e-mail, newdetterul gratuit ,,Resurse Umane”. Acesta cuprinde
noutati din domeniul resurselor umane, studii de caz (probleme cu care se confrunta colegii
dvs. s raspunsurile acordate de specialisti etc.).

© Zilnic, direct pe calculatorul dvs., alerterul special de Resurse Umane. Acestavatine la
curent cu cele mai recente modificari legidative, studii controversate din domeniul Resurselor
Umane, Legidatiel Muncii s SSM. Tot ce trebuie sa faceti pentru a-| instala este sa accesati
acest link: www.reu.rs.ro/MyAlertsResurseUmane.exe

In plus, v-am pregatit un CADOU surpriza:

Participaregratuitala Conferinta Nationala de L egislatia Muncii ss HR
Modificari de Impact in 2014

Programul Conferintei Nationale L egislatia muncii S HR

Data evenimentului: 5 martie 2014
Locul: Sala Magnolia a Centrului de Coferinte Crowne Plaza Bucur esti
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Durata evenimentului: intre orele 15.30-20.00

15.45 - 16.00 | ntampinar ea participantilor
16.00 — 17.00 Sesiunea 1

17.00 - 17.15 Pauza

17.15-18.15 Sesiunea 2

18.15 - 18.30 Pauza

18.30- 20.00 Sesiunea 3

Vor fi prezente cele mai autorizate voci din domeniul legislatiel muncii s HR:

1. Dna prof. univ. Raluca Dimitriu, formatorul magistratilor din Romania, renumita pentru felul
in care reuseste sa identifice s sa rezolve capcanele oricarei noi prevederi legidative
2. Dna Rodica Mantescu, Consllier juridic, cu experienta profesionala de 10 ani in domeniul
dreptului muncii s al asigurarilor sociale si reprezentare in fata instantel or de judecata.
Consultantii nostri vor dezbate urmatoar €le situatii controver sate:

1. Legidatiamuncii in 2014

2. Timpul de munca

3. Evauareasdariatilor

Sau

Participaregratuita la Atelier interactiv de Branding Personal

Program Atelier interactiv de Branding Personal

Data: 28 februarie 2014
Locatie: Hotel Crowne Plaza Bucuresti, Bdul Poligrafiei nr. 1
L ector: Paul Olteanu

Durata evenimentului: intre orele 15.45-19.30

15.45 - 16.00 | ntampinar ea participantilor
16.00 - 17.00 Sesiunea 1

17.00 - 17.15 Pauza

17.15-18.15 Sesiunea 2

18.15 - 18.30 Pauza

18.30- 19.30 Sesiunea 3

L ector: Paul Olteanu

- este, incepand cu 2013, trainer s coach certificat in PCM (Process Communication Model),
folositain discursuri de catre presedintii americani i de catre NASA in pregatirea astronautilor.

- afost Head of Strategy & New Business a agentiei de publicitate Headvertising,

- acondus departamentul de Sponsorship & Marketing a Asociatiel MaiMultVerde

...Si lista continua

Atédlierul Branding Personal isi propune:
- savapuna bazele unel increderi insurmontabile in propria dvs. persoanasi in plus valoarea
pe care 0 puteti aduce in orice activitate,
sa va g ute sa descoperiti acel cevala care puteti fi cel mai bun s in directia caruia trebuie
sava canalizati
savafacavizibil, impingandu-va cumvain luminareflectoarel or



Vaasigur ca aveti doar de castigat din calitatea de abonat la " Consilier".
ATENTIE! Puteti achizitiona:

1. Conslier Managementul Resurselor Umane (580 pag. A5 cu solutii pentru problemele
de resurse umane + 6 actualizari), pentru 240 lel + 9% TVA =261.6 le
sau

2. Consilierul in format pe CD costa 200 lei + 9% TVA =218 lei

Comandati chiar acum "Consilier — Managementul resurselor umane" ca sa beneficiati cat mai

rapid de solutii si sfaturi practice de care aveti imediat nevoie.

Completati, cu datele dvs., formularul de comanda de mai jossi trimiteti-I prin
e-mail, prin Reply la acest mesaj sau prin telefon la Serviciu Clienti: 021.209.45.45.

FORMULAR de COMANDA
Consilier — Managementul Resurselor Umane

"1 DA, expediati-mi lucrarea «Consilier — Managementul Resurselor Umane» in format
tiparit lanumai 240 lei + 9% TVA = 261.6 lel, inclusiv abonamentul cu 6 actualizari.
Cheltuielile cu expedierea lucrarii vor fi suportate integral de RENTROP & STRATON.

"1 DA, expediati-mi lucrarea «Consilier — Managementul Resurselor Umane» in format
electronic lanumai 200 lei + 9% TVA = 218 ld, inclusiv abonamentul cu actualizari timp de
6 luni.

Pentru comenzile mai mici de 247.00 lei, taxa de transport este 10 lei +24% TVA.

Pentru livrare, coordonatele mele sunt:

Pentru facturare, platitorul este: [ firma / [] persoana fizica

Firma Dom. Activ.

CIF/CUI Reg.Com

Cont Banca

Nume Prenume Functia

Loc. Str. Nr. BI.

Sc. Et._ Ap. Sect. Cod postal Jud.

Td.: Fax: E-mail:

Data.............. Semnatura.............ooeiiiien.,

") Conform O.G. nr. 130/2000, Art. 7 (1)
Semnénd acest cupon sunt de acord ca datele mele sa fie prelucrate s sa intre in baza de date a Rentrop & Straton,
care le va utiliza pentru a-mi trimite corespondenta si pentru a realiza statistici in conformitate cu Legea nr. 677/2001.
Sunt de acord sa primesc din partea Rentrop & Straton, prin email, tel, fax, mobil sau posta, informatii referitoare la
comenzile mele sau la utilitatea lucrarilor editurii Daca nu voi mai dori ca datele mele sa figureze in baza dvs. de date,
va voi expedia o solicitare scrisa la Ghiseul extern 3, OP 39 sector 3, Bucuresti. Formatul actualizarii la “Consilier —
Managementul resurselor umane” este A5. Va rugam sa va asigurati ca dimensiunile casutei dvs. postale corespund
acestui format. Rentrop & Straton isi asuma responsabilitatea livrarii actualizarilor pana in momentul predarii catre
Posta Roméana. Atentie, "Consilierul" nu poate fi returnat in sistem ramburs. Prezentul document intruneste toate

caracteristicile unui contract, in conformitate cu dispozitiile O.G. nr. 130/2000, republicata, privind incheierea si
executarea contractelor la distanta, coroborate cu dispozitiile art. 46 Cod comercial.



