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Dreptul la concediu medical 
și indemnizații de asigurări sociale

de sănătate. 
Indeplinirea stagiului de cotizare
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consultant fiscal
Dani CUCU

O societate are un salariat angajat în data de
03.07.2018. În data de 05.09.2018 intră în concediu medi-
cal. Cum se calculează concediul medical având în vedere
că nu are decât 2 luni lucrate şi care este monografia con-
tabilă? Se poate refuza plata concediului medical?

Angajatorul verifică în primul rând dacă asiguratul are stagiul de cotizare
îndeplinit.

O.U.G. nr. 99/2017 a modificat, începând cu 1 ianuarie 2018, condiţiile în
care se consideră îndeplinit stagiul de cotizare. În acest sens, art. 7 din O.U.G.
nr. 158/2005 a fost modificat de pct. 9 din O.U.G. nr. 99/2017, stagiul minim
de asigurare pentru acordarea drepturilor prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d)
fiind de 6 luni realizate în ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acordă concediul medical. Prevederea se aplică începând cu veniturile afe-
rente lunii ianuarie 2018 potrivit art. III din O.U.G. nr. 99/2017, astfel cum a
fost rectificat prin Rectificarea nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 31 din 12 ianuarie 2018.

Suplimentar, în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 190 din 1 mar-
tie 2018 a fost publicată O.U.G. nr. 8/2018 privind reglementarea unor măsuri
în domeniul sănătăţii, care a adus, pentru primul semestru al anului 2018,
modificări la prevederilor privind stagiul de cotizare pentru acordarea indem-
nizaţiilor de asigurări sociale de sănătate. În acest sens, potrivit art. 71, prin
derogare de la prevederile art. 7 din O.U.G. nr. 158/2005, până la 1 iulie 2018,
stagiul minim de asigurare pentru acordarea concediilor medicale şi indem-
nizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, pentru prevenirea îmbol-
năvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă, pentru maternitate şi pentru
îngrijirea copilului bolnav este de o lună realizată în ultimele 12 luni ante-
rioare lunii pentru care se acordă concediul medical.

Prin urmare, pentru un salariat care prezintă concediu medical iniţial în
luna septembrie 2018 urmează să fie aplicate prevederile art. 7 din O.U.G. nr.
158/2005 şi să fie verificat dacă în perioada septembrie 2017 – august 2018 este
îndeplinită condiţia de 6 luni de stagiu de asigurare. În cazul în care nu au fost
realizate venituri în ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acordă con-
cediul medical, stagiul de asigurare se consideră realizat dacă, prin însumarea
perioadelor din ultimele 12 luni anterioare producerii riscului rezultă un
număr de zile de stagiu de asigurare cel puţin egal cu numărul total de zile
lucrătoare din ultimele 6 luni anterioare producerii riscului.

Aşadar, dacă stagiul minim de asigurare nu este îndeplinit, salariatul nu
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beneficiază de drepturile condiţionate de realizarea acestuia, iar angajatorul nu poate plăti indemnizaţia întrucât salaria-
tul nu îndeplineşte condiţia de stagiu de asigurare.

În situaţia în care salariatul a mai desfăşurat în perioada anterioară activitate şi pentru un alt angajator, considerăm
că valorificarea stagiului de cotizare şi a veniturilor realizate la fostul angajator ar trebui realizate în baza adeverinţei
eliberate de acesta. Cu toate acestea, nu poate fi identificat un temei legal pentru stabilirea bazei de calcul al indemniza-
ţiei pentru incapacitate temporară de muncă ce ar cuprinde şi veniturile din salarii realizate într-o perioadă anterioară,
la un fost angajator, pe baza cărora s-a calculat contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii, decât prevederea art. 10 din
O.U.G. nr. 158/2005 potrivit căreia sunt luate în calcul, la stabilirea bazei de calcul al indemnizaţiei pentru incapacitate
temporară de muncă, veniturile lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare.

Întrucât din întrebare nu rezultă codul indemnizaţiei înscrise în certificatul de concediu medical, subliniem faptul că,
în anumite situaţii, asiguratul poate avea dreptul la concediu şi indemnizaţie de asigurări sociale de sănătate, fără
condiţii de stagiu. Din acest punct de vedere, codul indemnizaţiei de asigurări sociale de sănătate este important atât din
perspectiva stagiului de asigurare, cât şi din cea a modului de calcul şi de suportare al indemnizaţiei.

În raport cu stagiul de cotizare, asiguraţii au dreptul, fără condiţii de stagiu de cotizare, la următoarele:
– concediu şi indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă, în cazul urgențelor medico-chirurgicale (cod 06),

tuberculozei (cod 12), bolilor infectocontagioase din grupa A (cod 05), neoplaziilor şi SIDA (cod 14), potrivit art. 9
din O.U.G. nr. 158/2005;

– concediul şi indemnizaţia de risc maternal (cod 15), potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 158/2005.

Potrivit art. 10 din O.U.G. nr. 158/2005, baza de calcul al indemnizaţiei de asigurări sociale de sănătate, pentru per-
soanele care realizează venituri din desfăşurarea unei activităţi în baza unui contract individual de muncă, se determină
ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, până la
limita a 12 salarii minime brute pe ţară lunar, pe baza cărora se calculează contribuţia asiguratorie pentru muncă.

Cuantumul indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate este egal cu produsul dintre media zilnică şi procentele
prevăzute de lege, multiplicat cu numărul de zile lucrătoare din concediul medical, astfel:

Ci = Mzbci x.... % x NZLCM,
                                       

în care:
– Ci = cuantumul indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate;
– Mzbci = media zilnică a bazei de calcul al indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate;
– NZLCM = numărul de zile lucrătoare din concediul medical.

Media zilnică a bazei de calcul al indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate se determină ca raport între suma
veniturilor asigurate atât cu plata unei contribuţii, în cazul persoanelor prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. A şi B şi alin. (2),
cât şi fără plata unei contribuţii, în cazul persoanelor prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. C din O.U.G. nr. 158/2005, realizate
în ultimele 6 luni anterioare lunii în care a fost acordat certificatul de concediu medical, şi numărul total de zile din
această perioadă, astfel:

Mzbci = V : NTZ,

în care:
Mzbci = media zilnică a bazei de calcul al indemnizaţiilor;
V = suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni;
NTZ = numărul total de zile lucrate din ultimele 6 luni.

Numărul de zile în care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate fi mai mare decât numărul zilelor
lucrătoare corespunzătoare fiecărei luni din perioada luată în considerare pentru baza de calcul, potrivit Legii nr. 53/
2003 – Codul muncii, republicate, cu modificările şi completările ulterioare.

Prin excepţie de la această regulă, potrivit art. 10 alin. (6) din O.U.G. nr. 158/2005, „pentru persoanele prevăzute la
art. 1 alin. (1), în cazul în care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru situaţiile prevăzute la art. 9 şi 31, baza de
calcul al indemnizaţiilor de asigurări sociale o constituie media veniturilor lunare realizate sau, după caz, venitul lunar
din prima lună de activitate, cu respectarea prevederilor alin. (4)”.
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În această situaţie, aplicabilă şi cazului analizat, baza de calcul al indemnizaţiei este reprezentată de venitul lunar
din prima lună de activitate.

Exemple concrete de determinare a cuantumului indemnizaţiei sunt prezentate în cadrul art. 62 din O.U.G. nr. 15/
2018, inclusiv pentru cazul prevăzut la art. 9 şi 31 din O.U.G. nr. 9/2005.

Din punct de vedere contabil, au fost introduse prin O.M.F.P. nr. 1.243/2018 în planul de conturi cuprins în regle-
mentările contabile conturi distincte în care să se evidenţieze noile contribuţii datorate, pentru veniturile realizate
începând cu data de 1 ianuarie 2018. Conturile care se vor utiliza pentru evidenţierea înregistrărilor contabile privind
salariile sunt:

– 4315 „Contribuţia de asigurări sociale (P)”;
– 4316 „Contribuţia de asigurări sociale de sănătate (P)”;
– 436 „Contribuţia asiguratorie pentru muncă (P)”;
– 646 „Cheltuieli privind contribuţia asiguratorie pentru muncă”.

În aceste condiţii, înregistrările contabile propuse sunt:

641 = 421
„Cheltuieli cu „Personal – salarii datorate”

salariile personalului”

– înregistrarea cheltuielilor cu salariile:

421 = %   
„Personal – salarii datorate” 444                    

„Impozitul pe venituri de natura salariilor”                                     
4315

„Contribuţia de asigurări sociale”                                                       
4316

„Contribuţia de asigurări sociale de sănătate”

– reţinerea impozitului pe salarii şi a contribuţiilor sociale obligatorii:

6458 = 423
„Alte cheltuieli privind „Personal – ajutoare

asigurările şi protecţia socială” materiale datorate”

– recunoaşterea drepturilor cuvenite salariaţilor pentru indemnizaţiile 
pentru incapacitate temporară de muncă suportate de unitate:

4382 = 423
„Alte creanţe sociale” „Personal – ajutoare materiale datorate”

– recunoașterea drepturilor cuvenite salariaţilor pentru indemnizaţiile suportate din FNUASS:

423 = %
„Personal – ajutoare materiale datorate” 4315

„Contribuţia de asigurări sociale”                                                       
444                     

„Impozitul pe venituri de natura salariilor”

– reţinerea sumelor datorate pentru concediile medicale:
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De precizat este faptul că se datorează contribuţia de asigurări sociale atât pentru indemnizaţia suportată de angaja-
tor, cât şi pentru cea suportată din FNUASS.

      

                             423                                                =                                               5121                               cu suma datorată
                      „Personal –                                                                         „Conturi la bănci în lei”                       salariatului
       ajutoare materiale datorate”

                                        

De precizat este faptul că noua contribuţie asiguratorie pentru muncă se datorează numai pentru indemnizaţia
suportată din fondurile angajatorului.

423 = 5311 cu suma datorată 
„Personal – ajutoare „Casa în lei” salariatului
materiale datorate”   

– stingerea drepturilor salariale pentru concediile medicale prin plata în numerar sau prin bancă:

646 = 436
„Cheltuieli privind contribuţia „Contribuţia asiguratorie

asiguratorie pentru muncă” pentru muncă”

– înregistrarea contribuţiei asiguratorii pentru muncă:

635 = 447
„Cheltuieli cu alte impozite, taxe „Fonduri speciale – taxe 

şi vărsăminte asimilate”                                              şi  vărsăminte asimilate”

– înregistrarea vărsămintelor pentru persoane cu handicap, dacă este cazul:

6451 = 4315
„Cheltuieli privind contribuţia „Contribuţia de asigurări sociale”
unităţii la asigurările sociale”

– înregistrarea contribuţiei de asigurări sociale datorate de angajator pentru 
condiţii speciale şi deosebite de muncă, dacă este cazul:

5121 = 4382
„Conturi la bănci în lei” „Alte creanţe sociale”

– recuperarea sumelor de la buget:
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Depunerea situaţiilor financiare consolidate.
Sancţiuni

O societate deţine 99% din capitalul social al unei alte firme româneşti şi depăşeşte criteriile prevăzute de O.M.F.P.
nr. 1.802 privind obligativitatea întocmirii situaţiilor financiare consolidate atât la 31 decembrie 2016, cât şi la 31 decem-
brie 2017. 

Care este termenul legal de depunere a situaţiilor financiare consolidate şi care este cadrul legal ce prevede acest ter-
men? Pe lângă sancţiuni pentru nedepunerea la termen se pot adăuga şi cele pentru nepublicare?

Termenul legal de depunere a situaţiilor financiare consolidate este de 8 luni de la încheierea exerciţiului financiar al
societatii-mamă şi este reglementat în Legea contabilităţii.

Legea contabilităţii nr. 82/1991 prevede la art. 36 alin. (5):

„ART. 36
(1) Persoanele prevăzute la art. 1 alin. (1)- (3) depun un exemplar al situaţiilor financiare anuale la unităţile teritoriale

ale Ministerului Finanţelor Publice, după cum urmează:
(…)
(5) Consiliul de administraţie, respectiv directoratul societății-mamă, definite astfel de reglementările contabile apli-

cabile, este obligat să depună la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor Publice situaţiile financiare anuale con-
solidate, potrivit prevederilor legale în vigoare, în termen de 15 zile de la aprobarea acestora, dar nu mai târziu de 8 luni
de la încheierea exerciţiului financiar al societatii-mamă.”

Tot legea contabilităţii consideră contravenţii (la art. 41):
„2. nerespectarea reglementărilor emise de Ministerul Finanţelor Publice, respectiv de instituţiile cu atribuţii de

reglementare în domeniul contabilităţii prevăzute la art. 4 alin. (3), cu privire la:
(…)
e) întocmirea, semnarea şi depunerea în termenul legal la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor Publice a

situaţiilor financiare anuale şi, după caz, a situaţiilor financiare anuale consolidate, precum şi a raportărilor contabile;
(…)
6. nerespectarea prevederilor referitoare la obligaţia membrilor organelor de administraţie, conducere şi suprave-

ghere ale societatii-mamă de a întocmi şi de a publica situaţiile financiare anuale consolidate;
7. nerespectarea obligaţiei privind auditarea, conform legii, a situaţiilor financiare anuale şi a situaţiilor financiare

anuale consolidate;
8. nedepunerea, potrivit prezentei legi, a situaţiilor financiare anuale, a situaţiilor financiare anuale consolidate, pre-

cum şi a raportărilor contabile;”

ART. 42
(1) Contravenţiile prevăzute la art. 41 se sancţionează cu amendă, după cum urmează:
(…)
– cele prevăzute la pct. 2 lit. e), astfel: cele referitoare la întocmire şi semnare, cu amendă de la 2.000 lei la 3.000 lei;

cea referitoare la depunerea în termenul legal, cu amendă de la 300 lei la 1.000 lei, dacă perioada de întârziere este
cuprinsă între 1 şi 15 zile lucrătoare, cu amendă de la 1.000 lei la 3.000 lei, dacă perioada de întârziere este cuprinsă
între 16 şi 30 de zile lucrătoare, şi cu amendă de la 1.500 lei la 4.500 lei, dacă perioada de întârziere depăşeşte 30 de
zile lucrătoare;

– cea prevăzută la pct. 6, cu amendă de la 10.000 lei la 30.000 lei;
– cea prevăzută la pct. 7, cu amendă de la 30.000 lei la 40.000 lei;
– cea prevăzută la pct. 8, cu amendă de la 2.000 lei la 5.000 lei;

ÎNTREBARE:

SOLUŢIE FISCAL-CONTABILǍ:



O societate are în balanţă la contul 411 un sold mare cu acei clienţi de la care nu mai are şanse să recupereze nimic.
Pentru aceste situaţii s-au constituit provizioane 100% conform legii. Există posibilitatea legală ca aceste solduri să fie
trecute extrabilanțiere şi să se considere pierderi din creanţe anulând provizioanele constituite?

Se pot trece pe cheltuieli creanţele în litigiu, dar nu se poate, în lipsa hotărârii definitive de închidere a falimentului,
să se ajusteze TVA aferentă acestora.

Nu ar trebui să existe niciun dubiu în privința deductibilităţii cheltuielilor astfel înregistrate în 654, deoarece Codul
fiscal prevede la art. 25 alin. (4) că sunt nedeductibile:

„h) pierderile înregistrate la scoaterea din evidență a creanţelor, pentru partea neacoperită de provizion, potrivit 
art. 26, (…)”.

Societatea a avut dreptul – pe baza hotărârii de deschidere a falimentului – să constituie provizioane de 100% din
valoarea creanţei, deci nu ar rămâne nicio parte nedeductibilă, provizionul acoperind toată creanţa.

Se pot trece creanţele în debitul contului 8034 „Debitori scoşi din activ, urmăriţi în continuare”.
Pentru a scoate din patrimoniu creanţele respective trebuie să existe o Decizie a conducerii în acest sens.

Societatea A a cumpărat părţi sociale în iulie 2012 de la o persoană juridică pentru care a calculat, a reţinut şi a virat
la BS impozit 16%. În 2018, persoana fizică a primit de la ANAF o decizie cu o sumă de plată aferentă acestei tranzacţii
reprezentând CAS pentru suma încasată în iulie 2012.

Care este termenul de prescriere a acestei obligaţii? Această obligaţie nu este obligatorie din 2018? Dacă persoana fi-
zică nu a avut contract de muncă în această perioadă, această contribuţie CASS ar fi trebuit datorată?

Câştigul din transferul titlurilor de valoare  reprezintă venituri din investiţii în conformitate cu prevederile art. 65
alin. (1) lit. c) din Codul fiscal în vigoare în anul 2012.

Conform art. 29627 alin. (1) lit. b) din Codul fiscal introdus prin punctul 109 din O.U.G. nr. 125/2011, începând cu
01.07.2012, contribuţia de asigurări sociale de sănătate se datorează şi de către persoanele care realizează venituri din
investiţii, venituri în care se încadrează şi veniturile din transferul titlurilor de valoare.
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Scoaterea din evidență a creanţelor în litigiu

Vânzări părţi sociale. Implicaţii CASS

SOLUŢIE FISCAL-CONTABILǍ:

SOLUŢIE FISCAL-CONTABILǍ:

ÎNTREBARE:

ÎNTREBARE:

(…)
(7) Contravenţiilor prevăzute la art. 41 le sunt aplicabile dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind

regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi com-
pletările ulterioare.”

O.G. nr. 2/2001 prevede:
„ART. 10
(1) Dacă aceeaşi persoană a săvârşit mai multe contravenţii, sancţiunea se aplică pentru fiecare contravenţie.
(2) Când contravenţiile au fost constatate prin acelaşi proces-verbal, sancţiunile contravenţionale se cumulează fără

a putea depăşi dublul maximului amenzii prevăzut pentru contravenţia cea mai gravă(…)”.
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La alin. (2) al aceluiaşi articol se prevede că persoanele care nu realizează într-un an fiscal venituri de natura celor
menţionate la cap. I, venituri sub forma indemnizaţiilor de şomaj, venituri din pensii mai mici de 740 lei, precum şi ve-
nituri de natura celor menţionate la art. 29621 alin. (1) lit. a)-d), g) şi h), art. 52 alin. (1) lit. b)-d) şi din asocierile fără per-
sonalitate juridică prevăzute la art. 13 lit. e) au obligaţia plății contribuţiei de asigurări sociale de sănătate asupra veni-
turilor prevăzute la alin. (1).

În componenţa capitolului I intră veniturile din salarii, venituri asimilate salariilor şi venituri din pensii, precum şi
veniturile realizate de persoanele aflate sub protecţia sau în custodia statului.

În consecinţă, pentru veniturile din investiţii realizate în anul 2012 de către o persoană care în acest an nu a realizat
venituri din cele prevăzute la alin. (2) al art. 29627 din Codul fiscal se datorează contribuţie la sistemul asigură-
rilor sociale de sănătate.

Conform art. 29628, contribuţia de asigurări sociale de sănătate se stabileşte de organul fiscal competent, prin decizia
de impunere anuală, pe baza informaţiilor din

a) declaraţia privind venitul realizat, pentru veniturile din cedarea folosinţei bunurilor, transferuri de titluri de va-
loare, altele decât părţile sociale şi valorile mobiliare, în cazul societăţilor închise, şi operaţiuni de vânzare-
cumpărare de valută la termen, pe bază de contract, şi orice alte operaţiuni de acest gen;

b) declaraţia de impunere trimestrială, pentru veniturile din tranzacţii cu titluri de valoare, altele decât părţile sociale
şi valorile mobiliare, în cazul societăţilor închise;

c) declaraţia privind calcularea şi reţinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit;
d) evidenţa fiscală, pentru veniturile din cedarea folosinţei bunurilor, în cazul în care venitul net se stabileşte prin

deducerea cheltuielilor determinate prin aplicarea cotei de 25% asupra venitului brut.

În cazul persoanei fizice pentru care impozitul a fost reţinut şi virat de către plătitor, contribuţia se stabileşte pe baza
Declaraţiei 205 depusă de acesta în anul 2013, pentru anul 2012.

Conform art. 91 din Codul de procedură fiscală aprobat prin O.G. nr. 92/2003, în vigoare la acea dată, dreptul orga-
nului fiscal de a stabili obligaţii fiscale se prescrie în termen de 5 ani, cu excepţia cazului în care legea dispune altfel.
Termenul de prescripţie începe să curgă de la data de 1 ianuarie a anului următor celui în care s-a născut creanţa fiscală
potrivit art. 23, dacă legea nu dispune altfel.

Dreptul organului fiscal de a stabili şi a determina obligaţia fiscală reprezentând CASS aferentă anului 2012 se naşte
în anul 2013, anul în care plătitorul de venit a depus declaraţia 205. Acest drept se prescrie în termen de 5 ani de la data
de 01 ianuarie 2014, respectiv la 01 ianuarie 2019.

– Interesantă argumentație! 
Dar tot nu m-ai convins că 
este o cheltuială deductibilă...


