Masuri de sprijin pentru salariati,
W7 angajatori si alte categorii de persoane | W 7.1/001

W 7.1 MASURI DE SPRIJIN PENTRU SALARIATI,
ANGAJATORI SI ALTE CATEGORII DE PERSOANE

O.U.G. nr. 132/2020 introduce o serie de mdsuri pentru protejarea si sprijinirea
angajatorilor si asigurarea unui nivel de protectie adecvata angajatilor, precum si
pentru alte categorii de persoane (profesionisti, zilieri, persoane care au incheiate
conventii individuale de munca in domeniul cooperatiei).

Masurile de sprijin reglementate de O.U.G. nr. 132/2020 nu se aplica urmdtoa-
relor categorii de angajatori:

@ institutii publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 categorii de

privind finantele publice, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele angczlrae (1)11:11
publice locale; beneficiazi
@ angajatorii care se afld in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile de misuri

suspendate, potrivit legii;
@ angajatorii care sunt inregistrati In jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

O.U.G nr. 132/2020 privind médsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de muncd a intrat fn vigoare fncepand cu 10 august 2020. Fac exceptie prevederile art. 8 referitor la
contraventii si sanctiuni, care intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicdrii ordonantei de urgenta in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.

1. Indemnizatii pentru reducerea timpului de muncd, suportate de la bugetul
asigurdrilor pentru somaj

Nivelul indemnizatiei = > 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in
suportate din bugetul contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent
asigurdrilor pentru somaj orelor de muncd efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului

de muncd, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate
la timpul efectiv lucrat.

Durata normald a timpului de munca este, potrivit art. 112 alin. (1) din Codul
muncii, pentru salariatii angajati cu normd intreagd, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe

sdptdmana. Prin derogare de la aceste prevederi, O.U.G. nr. 132/2020 d4 posibilitatea reducerea
angajatorilor sd reducd timpul de muncd al salariatilor cu cel mult 50% din durata timpului
prevdzutd in contractul individual de muncd, cu informarea si consultarea sindi- de munca

catului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupd caz, anterior comu-
nicdrii deciziei salariatului.

Acordarea indemnizatiei de 75% din diferenta dintre salariul de bazd brut respectarea
prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de conditiilor
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muncd efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncd, in completarea
drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat se realizeaza cu
respectarea urmdtoarelor conditii:
® reducerea timpului de muncd a salariatilor este de cel mult 50% din durata
prevdzuta in contractul individual de muncé;
respectarea ® masura este aplicabild in cazul reducerii temporare a activitdtii determinate de
conditiilor instituirea stdrii de urgent/alertd/asediu, in conditiile legii;
® este necesard informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor
salariatilor sau a salariatilor, dupd caz, anterior comunicarii deciziei sala-
riatului;
@ reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o

perioada de cel putin 5 zile lucritoare consecutive;

Decizia angajatorului privind reducerea timpului de muncd, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe
zile st drepturile salariale aferente se comunicd salarfatului cu cel putin 5 zile Inainte de aplicarea efectivd a mdsurit si
se transmite in registrul general de evidentd a salariatilor (ReviSal) cel tarziu in ziua anterioard producerii acesteia.

@ angajatorul are obligatia de stabilire a programului de munca pentru intreaga
lund.

Reducerea timpului de muncé se aplicd si n cazul programului de muncd in ture, precum si in cazul programului
de munci inegal.

Primirea la munca sau prestarea oricdrui alt tip de muncd, inclusiv in regim de
telemuncd sau muncd la domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai
multor salariati, in afara programului de lucru, constituie contraventie. Angajatorul

sanctiuni se sanctioneazd cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd,
fdrd a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei;

® angajatorul poate dispune mdsura reducerii timpului de munca si poate solicita
decontarea indemnizatiei dacd sunt indeplinite cumulativ si urmdtoarele
conditii:
> mésura afecteazd cel pufin 10% din numérul de salariati ai unitatii;
> reducerea activitatii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din luna
anterioard aplicdrii mdsurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare
acesteia cu cel pufin 10% fatd de luna similard din anul anterior.

fn cazul organizatiilor neguvernamentale, precum si al angajatorilor din categoria reglementatd de O.U.G.
nr. 44/2008 (persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale si intreprinderile familiale), diminuarea se
raporteazd la veniturile realizate.

Interdictii pe perioada de aplicabilitate a masurii

T

cele prestate de cdtre salariatii al cdror timp de muncd a fost redus, precum si
subcontractarea de activitdti desfdsurate de salariatii al cdror timp de muncd a
fost redus;

interdictii
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Interdictia se raporteaza si la nivel de filiald, sucursald sau alte sedii secundare definite de Legea societén!or
nr. 31/1990.

® salariatii afectati de mdsurd nu pot efectua muncd suplimentard la acelasi
angajator;

® acordarea de bonusuri, precum si alte adaosuri la salariul de baza pentru struc-
tura de management a angajatorului se efectueazd dupd finalizarea perioadei
de aplicare a mdsurii;

Salarfatul beneficiaza nsé de toate celelalte drepturi prevézute In contractul individual de munca sau in contractul
colectiv de muncd, proportional cu timpul efectiv lucrat.

@ salariatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru de la 5 la 4 zile in
temeiul art. 52 alin. (3) din Codul muncii.

Potrivit art. 52 alin. (3) din Codul muncii, in cazul reducerii temporare a activitatii,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care
depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul are posibilitatea reducerii programului de drepturile
lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdménd, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, salariatilor
pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupd caz. Salariatilor care beneficiazd de mdsura introdusa prin O.U.G.
nr. 132/2020 nu li se va putea reduce programul de la 5 la 4 zile in temeiul art. 52
alin. (3) din Codul muncii;

® angajatorul nu poate initia concedieri colective in lunile in care se aplicd
reducerea timpului de munca.

Masura reducerii timpului de muncad se aplica si in cazul ucenicilor, cu conditia ca
angajatorul sd asigure ucenicului accesul la pregdtire teoreticd si practicd pentru
dobandirea competentelor prevdzute de standardul ocupational, respectiv de
standardul de preggtire profesionald, potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca;

@ indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd nu se cumuleaza pentru

acelasi angajat cu:

> masura decontdrii a 41,5% din salariu pentru angajatii care incheie contracte
individuale de muncd pe perioadd determinatd (detaliatd la pct. 4);

> madsurile active de sprijin acordate potrivit art. I si IIl din O.U.G. nr. 92/2020
(subventiile de 41,5% sau de 50% pentru angajarea somerilor de peste 50 de
ani sau cu vérsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani);

> mdsurile de stimulare a angajatorilor finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj prevazute de Legea nr. 76/2002.

cumularea
indemnizatiilor

Tratamentul fiscal

Indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd reprezintd venit de naturd
salariald si este supusd impozitului pe salarii si platii contributiilor sociale (C.A.S.,
C.ASS., C.AM), In conditiile legii.
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® Pentru calculul impozitului pe venit se aplici regulile previzute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Codul

fiscal.

deducerea
personala

decontarea
indemnizatiei
pentru
reducerea
timpului de
munca

Tn situatia in care, in cursul aceleiasi luni, salariatul obtine att venituri din salarii,
cat si indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd, in vederea impozitdrii,
acestea se cumuleazd, in vederea acorddrii deducerii personale.

In sensul art. 77 din Codul fiscal, deducerea din venitul net lunar din salarii a unei
sume sub formd de deducere personald se acordd pentru fiecare lund a perioadei
impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afld functia de baza,
in limita venitului realizat.

Deducerea personald este stabilitd in functie de venitul brut lunar din salarii
realizat la functia de bazd de cdtre contribuabil si numarul de persoane aflate in
intretinerea acestuia. Temeiul il reprezintd pct. (13) alin. (1) din Normele
metodologice pentru aplicarea art. 77 din Codul fiscal. Totodatd, definitia venitului
brut lunar din salarii se regdseste fn cadrul pet. 14 alin. (1) din Normele metodologice
pentru aplicarea art. 78 din Codul fiscal. In acest sens, venitul brut lunar din salarii
reprezintd totalitatea veniturilor realizate Intr-o luna conform art. 76 alin. (1) - (3) din
Codul fiscal de o persoand fizicd, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea
acestora sau de forma sub care sunt acordate. In aceste conditii, acordarea deducerii
personale pentru luna respectiva se stabileste in functie de nivelul venitului brut
lunar care va include atat veniturile din salarii, cat si indemnizatia pentru reducerea
timpului de munca.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd este calculatd si suportatd de
angajator si se achitd la data pldtii salariului aferent lunii respective. Ulterior,
angajatorul solicitd decontarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj dupd
indeplinirea obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor din perioada pentru care se face solicitarea.

Procedura de decontare a sumelor, precum si perioada de aplicare a mdsurit urmeazi a fi stabilite prin hotdrare a

Guvernului.

!

® fn situatia in care angajatorul nu recupereazi indemnizatia acordati pentru reducerea timpului
de munca de la bugetul asigurérilor pentru somaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de la

salariat.

2. Indemnizatia de 41,5% acordata profesionistilor si persoanelor care au incheiate
conventii individuale de munca din domeniul cooperatiei

Nivelul indemnizatiei = > 41,5% din castigul salarial mediu brut prevdzut de Legea
lunare din bugetul de stat bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020%)

*) 2.253 lei = 41,5% din castigul salarial mediu brut de 5.429 lei, prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020
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O.U.G. nr. 132/2020 vizeaza sprijinirea si a urmdtoarelor categorii de persoane, in
cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea stdrii de urgenta/

alerta/asediu: categorii de
® profesionistii care realizeazd venituri in mod independent, astfel cum sunt persoane
reglementati de art. 3 alin. (2) din Codul civil; sprijinite

® persoanele care au incheiate conventii individuale de muncd in baza Legii
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.

Indemnizatia lunard de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020, se acorda la cerere, in
baza declaratiei pe propria rdspundere.

Plata indemnizatiei se realizeazd de la bugetul de stat alocat MM.P.S., prin
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald (A.N.P.1S.) si agentiile pentru ) 'pla}ta}
pldti si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. indemnizatiei

Durata efectivd de aplicare a masurii, categoriile de profesionist, precum si procedura de platd a indemnizatieMse
stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

Tratament fiscal

Indemnizatia este supusd impozitului pe venit, contributiei de asigurdri sociale si
contributiei de asigurdri sociale de sdndtate, in cotele prevazute de Codul fiscal sau
potrivit reglementdrilor specifice, in cazul profesionistilor asigurati in sisteme proprii
de asigurdri sociale.

Obligatiile fiscale urmeaza a fi declarate prin Declaratia unica privind impozitul

pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice si se platesc de cdtre Declaratia
persoanele fizice beneficiare la termenul prevézut la art. 122 alin. (1) din Codul fiscal, unici
respectiv pand la data de 15 martie inclusiv a anului urmator (2021) celui de realizare

a veniturilor (2020). '

in cazul persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005, 1
obligatiile fiscale se declard, se retin si se plitesc de cdtre societatea cooperativd, prin Declaratia 112
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate, la termenele previzute la art. 147 alin. (1) din Codul fiscal.

Tn anul 2020, beneficiazd de indemnizatia pentru reducerea temporard a activi-
tdtii, profesionistii si persoanele care au incheiate conventii individuale de muncd in
domeniul cooperatiei care au beneficiat de indemnizatia de somaj tehnic prevazutd
la art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020.

3. Suma de 35% pentru zilieri, acordatd de la bugetul de stat

Nivelul sumei pentru = > 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca*)
zilieri din bugetul de stat

*) La stabilirea cuantumului remuneratiei brute orare stabilite intre beneficiar si zilier trebuie avute in
vedere si prevederile art. 11 alin. (2) din Legea nr. 52/2011, potrivit cdrora acesta nu poate fi mai mic decat
valoarea/ord a salariului de baza minim brut pe tard garantat In plata si se acorda la sfarsitul fiecarei zile
de lucru sau la sfarsitul sdptdmanii.
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activititi Pentru persoanele care desfdsoard activitati necalificate cu caracter ocazional, in
e calitate de zilieri, in unul dintre domeniile prevazute la art. 13 din Legea nr. 52/2011
necalificate N N v
cu caracter afectate de intreruperea sau restrdngerea activititi ca urmare a efectelor
ocazional coronavirusului SARS-CoV-2, se acordd de la bugetul de stat o sumd reprezentind

35% din remuneratia cuvenitd zilei de munca.

!

® Suma se acordi pentru o perioadi de trei luni, la alegerea beneficiarului de lucriri, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2020.

Potrivit art. 13 din Legea nr. 52/2011, munca necalificatd cu caracter ocazional se
poate presta in urmdtoarele domenii prevdzute in Clasificarea activitatilor din
economia nationald, actualizata:
@ agriculturd, vandtoare si servicii anexe - diviziunea 01;
@ silviculturd, cu exceptia exploatdri forestiere — diviziunea 02;
® pescuit si acvacultura — diviziunea 03;
@ activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor — grupa 823;
@ publicitate - grupa 731;
® activititi de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste — clasa 7220
(sdpdturi arheologice);

® cresterea materialului sdditor — cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon
pentru transplantare, operatiuni de ingrijire/curdtare a pomilor, activitdti ale
pepinierelor, cu exceptia celor pentru arbori de padure - clasa 0130;

@ activitdti de interpretare artisticd - spectacole — clasa 9001, activitdti-suport
pentru interpretarea artistica — spectacole — clasa 9002, activitdti de gestionare a
sdlilor de spectacole — clasa 9004 si tabere de copii organizate de Ministerul

domenii de Tineretului si Sportului, direct sau prin unitdtile din subordinea sa - clasa 5520;
activitate ® cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa
0149;

® activitdti de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621;

@ activititi de intretinere peisagisticd — plantarea, ingrijirea si intretinerea de
parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare — clasa 8130;

@ restaurante - clasa 5610;

@ baruri si alte activitdti de servire a bauturilor - clasa 5630;

@ activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa
9104;

@ hoteluri si alte facilititi de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare similare -
clasa 5510; facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd —
clasa 5520 - tabere de copii, organizate de Ministerul Tineretului si Sportului,
direct sau prin unitdtile din subordinea acestuia;

@ facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd — clasa 5520 —
cabane;

@ activitati ale bazelor sportive - clasa 9311;

@ activitati ale cluburilor sportive - clasa 9312.

Etapele acorddrii sumei reprezentind 35% din remuneratia cuvenitd zilei de
munca:
® suma se acorda de cdtre beneficiarul de lucrdri (entitatea pentru care zilierul
desfdsoard activitdti necalificate cu caracter ocazional);

Masuri in sprijinul agentilor economici in contextul pandemiei 0820



Masuri de sprijin pentru salariati,

w7 angajatori si alte categorii de persoane | W 7.1/007

@ suma este inifial suportatd din bugetul propriu, la momentul pldtii contra-
valorii muncii zilnice;

® ulterior, aceasta se deconteaza integral, la cererea beneficiarului, pentru persoa-
nele pentru care a fost pldtitd, de la bugetul de stat alocat MM.P.S., prin
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald (A.N.P.LS.) si agentiile
pentru pldti si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

Decontarea se efectueazd In termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, In baza unei proceduri care se
aprobd prin hotdrare a Guvernului.

® beneficiarul lucrdrilor depune spre decontare si incasare cererea insotita de
listele cu zilierii la agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, In a cdror raza teritoriald isi desfdsoard activitatea sau
isi au sediul social, lunar, pentru luna anterioard, pand la data de 5 a fiecdrei
luni, in format electronic;

® dacd cererea este depusd de cdtre beneficiarul de lucrdri la o datd ulterioard,
suma aferentd lunii pentru care se solicitd se deconteaza in luna urmdtoare.

Tratament fiscal
Suma reprezentdnd 35% din remuneratia cuvenitd zilei de muncd reprezintd venit de
naturd salariald pentru care se datoreaza impozit pe venit si contributie de asigurdri

sociale pentru care existd obligatia pldtii potrivit prevederilor Codului fiscal.

Impozitul pe salarii se determind prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de

calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributia de asigurdri sociale in tratament
cota de 25%, prin aplicarea algoritmului de calcul prevdzut de art. 78 alin. (2) lit. b) fiscal
din Codul fiscal.

Asadar, calculul impozitului pe salarii si al CAS se realizeazd si cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) lit. 1),
art. 78 alin. (2) lit. b), art. 139 alin. (1) lit. s) si art. 146 alin. (5) din Codul fiscal.

4. Decontarea sumei de 41,5% pentru contracte individuale de muncé pe perioada

determinata
Nivelul sumei decontate = > 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in baza contractelor
din bugetul gsigurérilor individuale de munca pe perioadd determinatd, pentru o
pentru somaj perioadd de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din

castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020%)

*) plafonul este de 2.253 lei (41,5% din castigul salarial mediu brut de 5.429 lei, prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020)

Conditii pentru decontarea sumei:

® perioada-limitd este pand la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioada
de 3 luni, la alegerea angajatorului;

® vizeaza doar angajatii care incheie contracte individuale de muncé pe perioada
determinatd de pand la 3 luni.
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Etapele acorddrii sumei reprezentind 41,5% din salariu pentru angajatii care
incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinatd de pand la 3 luni:
@ angajatorul are obligatia de a pldti integral contravaloarea muncii prestate in

conditii baza contractului individual de muncd pe perioadd determinatd;

pentru @ suma reprezentdnd procentul de 41,5% este decontatd ulterior de cdtre Agentia
decontare Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (A.N.O.FM.);

si etapele ® pentru decontarea sumei, angajatorul depune o cerere pe baza declaratiei pe
acordarii propria rdspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor Insotitd de lista

persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei, asumatd de repre-
zentantul legal al angajatorului, dupd indeplinirea de citre acestia a obligatiilor
declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor, din

perioada pentru care se face solicitarea.

X

Decontarea se efectueazd in termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, din bugetul asigurédrilor pentru
somaj, in baza unei proceduri care se aprobd prin hotdrare a Guvernului.

5. Sprijin financiar de 2.500 lei pentru activitéi in regim de telemuncé

Nivelul sprijinului pentru = > 2.500 lei in scopul achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii

desfasurarea activitatii in tehnologice necesare desfisurdrii activitatii in regim de telemuncé *)
regim de telemuncd,

din bugetul asigurdrilor

pentru somaj

*) o singurd datd, pentru fiecare telesalariat.

Pentru desfdsurarea activitdtii in regim de telemuncd, in conformitate cu

::tsif;i;t?ilrferf prevec}erilg Legii nr. 81/ 2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, se
regim de e}corda, o singura datf’l,A anga]atorﬂo? pentru flecare telesalariat un sprijin f1'n§1'nc1ar
telemunci in Valoarg de 2.500 lei in scopul gchlz'lt'lon'a'ru de pachete de bunuri si servicii
tehnologice necesare desfasurdrii activitdtii in regim de telemunca.
Conditii pentru acordarea sprijinului financiar:
® suma se acordd angajatorilor, in ordinea depunerii solicitdrilor, pdnd la
31 decembrie 2020, din bugetul asigurdrilor de somaj, prin ANOFM, in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie;
@ angajatii pentru care se solicitd sprijinul au lucrat in regim de telemuncd in
' perioada stdrii de urgentd pentru cel putin 15 zile lucrdtoare;

® Suma de 2.500 lei se acordd numai angajatorilor care pot face dovada utilizirii telemuncii fn
perioada stdrii de urgenfa pentru cel putin 15 zile.

obligatia @ in termen de 30 de zile de la primirea sumei, angajatorul are obligatia de a
transmiterii transmite A.N.O.F.M. documentele justificative referitoare la achizitia bunu-
documentelor rilor. In caz contrar, angajatorul restituie integral suma acordat, in termen de
justificative 30 de zile.

Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate se stabilesc prin ordin al ministrului muncii
si protectiei sociale, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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