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IV.1.7. Concediul si indemnizatia de carantina

Prin Hotdrarea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd nr. 16/2022 a fost
abrogatd Hotdrarea nr. 6/2022 privind procedura de aprobare a regulilor de aplicare
a mdsurii carantinei asupra persoanelor.

Ca urmare a acestei abrogari, incepand cu data de 8 martie 2022, salariatii nu mai
pot beneficia de concediu medical pentru carantina in situatia in care au luat contact
cu o persoand infectata cu virusul SARS-CoV-2 sau revin in Roménia din state aflate
in zona rosie panad la reglementarea legala a unor noi reguli pentru carantinarea per-
soanelor.

Concediul medical pentru carantind raméane reglementat de O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate urmand sa se
acorde ori de cate ori se vor reglementa reguli pentru carantinarea persoanelor.

Concediu si indemnizatie pentru carantina se acorda fara a fi necesara indeplini-
rea conditiei privind stagiul de asigurare.

Certificatul de concediu medical pentru carantind se elibereaza de medicul
curant, pe baza certificatului eliberat de organele de specialitate ale directiilor de
sandtate publica.

Certificatul de concediu medical se poate elibera la o datd ulterioard, dar numai
pentru luna in curs sau luna anterioara.

Pe certificatul medical de carantina trebuie sa fie inscris codului 07 — Carantina.
Medicul curant care elibereaza certificatul de concediu medical va inscrie in rubrica
«Observatii» de pe verso-ul formularului numarul documentului eliberat de organe-
le de specialitate ale directiilor de sdnatate publicd judetene, respectiv ale municipiu-
lui Bucuresti, si durata perioadei de carantina.

Durata concediilor medicale pentru carantina nu se cumuleaza cu durata conce-
diilor medicale acordate unui asigurat pentru alte afectiuni.

In situatia in care durata perioadei de carantind stabiliti de organele de speciali-
tate ale directiilor de sandtate publica depdseste 90 de zile, nu este necesar avizul
medicului expert al asigurdrilor sociale.

Concediul medical pentru carantind nu face parte dintre concediile medicale pen-
tru prelungirea cdrora, incepand cu a 91-a zi, este necesard aprobarea medicului
expert al asigurdrilor sociale, dimpotrivd, in cazul concediului medical de carantind,
chiar daca durata perioadei de carantind stabilitd de organele de specialitate ale DSP
depdseste 90 de zile, nu este necesar avizul medicului expert al asigurdrilor sociale.

Potrivit art. 9 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, sala-
riatul beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru carantind, fard indeplinirea
conditiei privind stagiul de asigurare.
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Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina reprezintd 100% din baza
de calcul stabilitd potrivit legii si se suportd integral din bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdnatate. Totusi, angajatorul trebuie sa plateascd indem-
nizatia medicald cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna res-
pectiva. Nu este posibil ca angajatorul s plateasca salariatilor indemnizatia medicala
cuvenita dupa ce o recupereazd de la casa de sandtate.

In ceea ce priveste baza de calcul al indemnizatiei de carantind, pot exista 3 situa-
tii:

a) salariatul are stagiu de cotizare de 6 Iuni. Media zilnica a bazei de calcul se sta-
bileste impartind veniturile realizate in cele 6 luni la numdrul de zile de stagiu
de cotizare din cele 6 luni;

b) salariatul are stagiu de cotizare mai mic de 6 luni. Media zilnicd a bazei de cal-
cul se stabileste impartind veniturile realizate la numarul de zile de stagiu de
cotizare. Spre exemplu, salariatul are stagiu de cotizare de 1 lund cu 21 de zile
lucratoare. Media zilnica a bazei de calcul se stabileste Impdrtind veniturile rea-
lizate in luna respectiva la 21;

c) salariatul nu are stagiu de cotizare intrucat beneficiazd de concediu medical in
luna angajdrii si anterior nu a mai lucrat. Media zilnica a bazei de calcul se con-
stituie din venitul stabilit pentru Iuna in care s-a angajat impartit la numdrul de
zile lucratoare din luna respectiva.

Exemplu

Baza de calcul pentru concediu medical, cod 07, in cazul in care salariatul a fost
angajat cu o zi inainte de carantina este venitul stabilit pentru prima lund de activi-
tate dacd salariatul nu a mai prestat activitate la alt angajator. Spre exemplu, dacd
salariatul a fost angajat in luna iulie, baza de calcul constd in venitul stabilit pentru
luna iulie.
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IV.1.8. Concediu medical boald infectocontagioasa

Potrivit art. 8 din Legea nr. 136/2020, izolarea se instituie pentru persoanele bol-
nave cu semne si simptome sugestive specifice definitiei de caz, precum si pentru
persoanele purtdtoare ale agentului Inalt patogen, chiar dacd acestea nu prezinta
semne si simptome sugestive.

Doar concediile medicale pentru boala infectocontagioasa cu izolarea salariatului
se suportd integral din fondul national unic al asigurarilor sociale de sanatate.

Dacd nu s-a instituit izolarea, concediul medical pentru boala infectocontagioasa
se suportd primele 5 zile de angajator si urmatoarele din fondul national unic al asi-
gurarilor sociale.

Codul de indemnizatie pentru boald infectocontagioasa fdrd izolare este 05.

Codul de indemnizatie pentru boala infectocontagioasa cu izolare este 51.

IV.1.9. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de incapacitate
temporara de munca

Tip de indemnizatie CAS | CASS| Contributia asiguratorie
pentru muncd
Indemnizatie de asigurdri sociale de Da | Nu Da
sdnatate suportata de angajator
Indemnizatie de asigurdri sociale de Da | Nu NU
sdnatate suportatd din FNUASS
Indemnizatie pentru accidente de Nu | Nu Nu

muncd si boli profesionale ca urmare
a unui accident de munca suportatad
din fondul de asigurare

Indemnizatie de incapacitate temporara | Nu | Nu Da
de munca ca urmare a unui accident de
muncd sau unei boli profesionale

suportatd de angajator

IV.1.10. Concediu medical pentru ingrijirea pacientului cu afecfiuni
oncologice

Legea nr. 24/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdnatate reglementeazd un nou tip de concediu medical: concediul medical pentru
ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

Beneficiarii concediului medical

Beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insotes-
te pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist.

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o singu-
rd persoand la fiecare interventie chirurgicald, respectiv tratament.
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Durata concediului medical

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru Ingrijirea pacientului
cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an
pentru un pacient.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se
acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul specialist.

Indemnizatia medicald

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice este de 85% din baza de calcul stabilita conform art. 10.

Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se suporta inte-
gral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate.

In situatia in care pacientul este insotit la tratament pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe
teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, concediul si indemnizatia pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice se acordd pe baza certificatului de concediu medi-
cal eliberat de cdtre casa de asigurdri de sandtate de care apartine angajatorul persoa-
nei asigurate sau de catre cea cu care persoana asigurata are incheiat contractul de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate, dupa caz,
pe baza actelor doveditoare traduse si autentificate, in conditiile si pand la durata
maximd prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd, nu mai tarziu de 15 zile de la
data revenirii in tara a pacientului cu afectiuni oncologice.

Documentele se transmit casei de asigurari de sandtate care elibereazd certificatul
de concediu medical de catre persoana asigurata, pe suport hartie sau prin mijloace
electronice de transmitere la distantd sau, dupd caz, de catre persoanele care autenti-
fica documentele, prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

Casa de asigurdri de sandtate transmite certificatul de concediu medical, pe
suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta, beneficiarilor,
respectiv angajatorilor, dupd caz.

Dispozitiile Legii nr. 24/2022 referitoare la concediul medical pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice vor intra in vigoare la data de 16 aprilie 2022.

Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate urmeazd sa fie com-
pletate cu prevederi privind modalitatea de aplicare a reglementrilor privind conce-
diul si indemnizatia medicald pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

IV.2. Concediul si indemnizatia de odihnd

Art. 39 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii republicat consacrd dreptul la concediul
de odihna drept un drept fundamental acordat salariatului, dobandit la incheierea
contractului individual de munca.

ATENTIE!

Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu
de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
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Conform art. 149 din Codul muncii republicat, salariatul este obligat sa efectueze
in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea sala-
riatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anu-
lui calendaristic pentru anul urmator.

Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncd.

Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu
poate fi mai mare de 3 luni.

ATENTIE!

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel inct fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrd-

toare de concediu nefntrerupt.

In temeiul art. 145 alin. (2) din Codul muncii republicat, durata efectiva a conce-
diului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de muncd, cu respectarea
legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Sarbatorile legale In care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite
prin Contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual. Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemni-
zatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, preva-
zute in contractul individual de munca.

Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnicd a drepturilor sala-
riale (salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de munca) din ultime-
le 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de
zile de concediu. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator
cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de plecarea in concediu.

Etapele ce trebuie parcurse in vederea calculului indemnizatiei de concediu de

odihna sunt urmatoarele:

@ se va calcula media zilnicd a drepturilor cu caracter permanent mai sus mentio-
nate (conform art. 150 alin. (1) din Codul muncii republicat), din ultimele 3 luni
anterioare celei In care se efectueaza concediul;

@ media zilnica astfel calculatd se inmulteste cu numarul de zile de concediu;

@ se va compara cuantumul indemnizatiei astfel determinate cu salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile permanente cuvenite pentru perioada concediului,
potrivit contractului de muncd. Valoarea indemnizatiei acordate va fi cea mai
favorabila dintre cele comparate.

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale

0322




1IV/200 Concediile

ATENTIE!
Indemnizatiile aferente concediilor de odihna se defalcheaza pe lunile la care se referd si se impun
cumulat cu veniturile realizate in aceste luni.

Astfel, indemnizatiile de concediu de odihna incasate in avans vor fi cuprinse in
baza de calcul pentru luna la care se refera si se vor cumula cu celelalte drepturi pri-
mite In lunile respective.

IV.3. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

IV.3.1. Condithl']f)entru acordarea concediului si indemnizatia pentru
cresterea copilului

a) Stagiu de cotizare

Pot beneficia de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului persoanele
care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12
luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitdti independente, veni-
turi din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura
si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

b) Perioade asimilate stagiului de cotizare

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s-au

aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute
de actele normative cu caracter special care reglementeazd concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncd, res-
pectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acorddrii indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate pre-
vazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbol-
navirilor si recuperarea capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezulta-
te ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesiona-
le, republicate;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afld In perioada de Intrerupere temporard a activitatii, din initiativa angaja-
torului, fara Incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnolo-
gice, structurale sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunard pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa
caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

j) se afld in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata
determinatd si Inceperea unui alt contract de muncd pe duratd determinata, asa
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cum este aceasta definita de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

k) au Insotit sotul/sotia trimis/trimisa In misiune permanenta in straindtate;

1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe bazd de voluntariat, au fost con-
centrati, mobilizati sau In prizonierat;

m) frecventeazd, fard intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar,
inclusiv in cadrul programului , A doua sansd”, sau, dupa caz, universitar la nive-
lul studiilor universitare de licentd ori de master, precum si ale invdtimantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in straina-
tate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, cu exceptia situatiei de Intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

0) se afld In perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant preuniver-
sitar si Inceperea, In acelasi an calendaristic, a unei alte forme de Invatdmant preu-
niversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului
preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea invatdmantului universitar,
cursuri de zi, In acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatdmant univer-
sitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licentd sau de diplomad, si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri
de zi, organizate potrivit legii, frecventate fdra intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsd intre Incheierea unei forme de invatdmant univer-
sitar, la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale
invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara Intrerupere;

s) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invatdmant postuni-
versitar, cursuri de zi, si inceperea, In acelasi an calendaristic, a unei alte forme
de Invatdmant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecven-
tate fard intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor Invatdmantului obli-
gatoriu sau, dupd caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preu-
niversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master
si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fard exa-
men de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate
incepand cu data de 1 a lunii urmdtoare finalizdrii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionald din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate In conditiile legii;

v) se afla In perioada cuprinsa Intre absolvirea cursurilor de zi ale Invatdmantului
medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licentd organizat in
prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupd absolvire;

x) au fost trimisi in misiune permanentd in strdindtate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunard prevazuta la art. XI si XV din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale
In contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
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SARS-CoV-2, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 59/2020, si/sau
de prevederile art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epide-
miologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de muncd, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificdrile si completarile ulterioare.

c) Constituirea perioadei de 12 luni

Perioada de 12 luni se stabileste dupa cum urmeaza:

a) din 12 luni consecutive, in cazul in care in aceastd perioadd se realizeaza fdra
intrerupere venituri supuse impozitului si/sau se inregistreaza una sau mai
multe dintre situatiile asimilate stagiului de cotizare;

b) din 12 luni succesive, in care sunt indeplinite conditiile de acordare, in cazul in
care, in perioada de 2 ani, realizarea veniturilor supuse impozitului si/sau inregis-
trarea uneia sau mai multora dintre situatiile asimilate s-au produs cu intreruperi.

Luna calendaristica in care s-a nascut copilul, indiferent de ziua din aceastd lund
in care s-a produs nasterea, face parte integrantd din perioada de 12 luni.

Tn calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luna in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele In care solicitantii s-au aflat in situatiile asimilate,
considerate lund intreagd.

Prin fractiune de luna se Intelege efectuarea a cel putin jumatate din zilele lucra-
toare din acea lund in care persoana indreptatita a realizat venituri supuse impozitu-
lui ori s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se accepta ca de cel mult 3 ori fractiunea de lund sa fie constituita
dintr-un numar mai mic de zile lucratoare.

ATENTIE!

Perioada de 12 luni se constituie si din perioadele in care o persoand a realizat venituri supuse
impozitului pe venit, dar care, potrivit legii, sunt scutite de plata acestora.

Spre exemplu, in cazul salariatilor incadrati in grad de handicap mediu sau accen-
tuat, perioada in care au realizat venituri din salarii scutite de la plata impozitului pe
venit se ia In calcul la stabilirea celor 12 luni de stagiu necesare pentru acordarea con-
cediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

IV.3.2. Durata concediului pentru cresterea copilului

Concediul pentru cresterea copilului poate dura pana cel mult la implinirea de
cdtre copil a varstei de 2 ani. In cazul copilului cu handicap, concediul pentru creste-
rea copilului poate dura pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani.

In situatia in care att mama cét si tatil indeplinesc conditiile de acordare a con-
cediului pentru cresterea copilului:
a. cel putin o lund din perioada totala a concediului de crestere a copilului este
alocatd uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;
b. in situatia in care celdlalt parinte nu solicitd dreptul la concediul care i revine
de cel putin o lund, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in
locul acestuia.
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Celalalt parinte poate beneficia de concediul de cel putin o lund oricand pand la impli-
nirea de cdtre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

In perioada in care celdlalt parinte beneficiaza de concediu pentru cresterea copi-
lului de cel putin o lund, parintele care a beneficiat initial de concediu pentru creste-
rea copilului are doua posibilitati:

— fie revine la locul de munca si realizeaza venituri impozabile;

— fie beneficiaza de concediu fara plata.

In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul si indemnizatia pentru

cresterea copilului opteaza pentru concediu fdrd platd, aceasta perioada:

— constituie perioadd asimilata stagiului de cotizare pentru un alt concediu de
crestere copil;

— constituie perioada asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemni-
zatiilor de asigurdri sociale de sdndtate prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005;

— constituie perioada asimilatd in vederea stabilirii drepturilor de pensie;

— constituie vechime fn munca si In serviciu, precum si In specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda In raport cu acestea.

In cazul in care celdlalt parinte nu solicitd concediu pentru cresterea copilului de
cel putin o lund, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz,
acordarea stimulentului de insertie se reduc cu o luna.

In situatia in care celalalt parinte nu solicita dreptul la concediul propriu de cel
putin o lund, acesta are obligatia de a anunta in scris agentia pentru plati si inspectie
sociald judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti.

In situatia in care persoana indreptatitd nu anuntd, concediul si indemnizatia sau,
dupa caz, acordarea stimulentului de insertie se reduc, din oficiu, cu o luna.

Reglementdrile legale privind concediul pentru cresterea copilului de cel putin o
lund nu se aplica:
—1n cazul persoanei singure;
—1In cazul in care celdlalt pdrinte nu indeplineste conditiile de acordare a conce-
diului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Prelungirea concediului pentru cresterea copilului

In cazul copiilor ndscuti in perioada in care salariatul se afld in concediu pentru
cresterea copilului, concediul se prelungeste in mod corespunzator.

In acest caz:

— In perioada de prelungire se acorda o singurd indemnizatie;

— In perioada suprapunerii, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 85%
din cuantumul salariului minim brut pe tard garantat in plata, pentru fiecare
dintre copii, Incepand cu cel de-al doilea.

Majorarea se acordd de la data nasterii copilului, la solicitarea scrisa a persoanei
indreptatite, Insotitd de copia certificatului de nastere al copilului, depusa la primdrie
sau la agentia teritoriald in a cdrei razd domiciliaza, nu mai tarziu de data la care pri-
mul copil implineste varsta legald de incetare a concediului.

La angajator, salariatul depune o cerere de prelungire a concediului pentru cres-
terea copilului la care ataseaza certificatul de nastere al copilului.
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Din punctul de vedere al documentelor de resurse umane, angajatorul emite o
decizie de prelungire a suspendadrii contractului individual de munca pe care o inre-
gistreazd in registrul general de evidentd a salariatilor prin modificarea datei de sfér-
sit a suspendarii.

IV.3.3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului este in cuantum de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului si nu poate fi mai mica decat cuantumul de 2,5 ori nivelul indicatorului
social de referintd (1.250 lei) si nu poate fi mai mare de 8.500 lei.

IV.3.4. Ce trebuie sd stie inspectorul de resurse umane despre concediul
pentru cresterea copilului

a) Concediul de maternitate postnatal

Salariata trebuie sa beneficieze de cel putin 42 de zile de concediu postnatal.

In lipsa concediului postnatal de cel putin 42 de zile, salariata nu poate beneficia
de concediul pentru cresterea copilului. Mai mult, angajatorului nu {i este permis sa
primeasca salariata la locul de muncd mai inainte de implinirea unui termen de 42 de
zile de la nasterea copilului.

Exista si situatii In care concediul postnatal nu este obligatoriu. Aceste situatii
sunt:

— situatia In care este ndscut un copil inainte ca pentru copilul anterior sa se fi ter-

minat;

- situatia In care salariata nu indeplineste conditiile pentru acordarea concediului

de maternitate;

— situatia in care concediul este solicitat de tata.

b) Cererea de concediu pentru cresterea copilului

Salariatul /salariata formuleazd o cerere la angajator prin care solicitd acordarea
concediului pentru cresterea copilului. La cerere trebuie sd se ataseze certificatul de
nastere al copilului.

In baza acestei cereri, angajatorul emite o decizie de suspendare a contractului
individual de muncd pe care o inregistreaza in registrul general de evidentd a sala-
riatilor cel tarziu in ziua lucrdtoare anterioard primei zile de suspendare.

Temeiul de drept al suspendarii contractului individual de munca il reprezintd
art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

¢) Eliberarea adeverintei

Angajatorul are obligatia sa elibereze salariatilor o adeverinta in care va completa
numarul de zile lucrate, numarul de zile de concediu medical, numarul de zile de
concediu de odihnd, numarul de zile de concediu fara platd, numarul de zile de con-
cediu fdra platd formare si perfectionare, numarul de zile somaj tehnic/indemnizatie
in baza art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 59/2020, venitul net realizat pentru fiecare
lund din cele 12 luni anterioare nasterii copilului.
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