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Entitatea publică ............  

 

Departamentul/Direcţia …..… 

Procedura operaţională 

privind atribuțiile comisiei 

de evaluare a ofertelor 
  

 

 

COD  P.O. ………….. 

Ediţia …………… 

Nr. de exemplare ……… 

 

Revizia ………….. 

Nr. de exemplare ……… 

Pagina … din …… 

Exemplar nr.     

 

 

PROCEDURA OPERAŢIONALĂ PRIVIND 

ATRIBUTIILE COMISIEI DE EVALUARE A OFERTELOR 

 

COD: P.O. ………. 

Ediţia…………….. 

Revizia ……………. 

 

 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei/a reviziei în cadrul 

ediţiei procedurii operaţionale   
 Elemente privind 

responsabilii 

Numele şi 

prenumele 

Funcţia Data Semnătura 

1.1 Elaborată/Revizuită  Expert/Consilier/Referent 

de specialitate 

  

1.2 Verificat  Director economic   

1.3 Aprobat  Ministrul, Preşedinte, 

Director … 

  

 

 

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii operaţionale 

 Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la care se aplică 

prevederile ediţiei sau reviziei 

ediţiei 

2.1 Ediţia 1   

2.2 Revizia nr. 1 Modificarea, completarea sau 

abrogarea ………. 

 

2.3 Revizia ……. 

 

Modificarea, completarea sau 

abrogarea ………. 

 

2.4 Revizia ……. Modificarea, completarea sau 

abrogarea ………. 

 

2.5 Ediţia a II-a   
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3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia/revizia procedurii operaţionale  
 Scopul 

difuzării 

Exemplar 

nr. 

Compartiment Funcţia Numele şi 

prenumele 

Data 

primirii 

Semnătura 

3.1 Aplicare   Expert     

3.2 Informare   Expert     

3.3 Evidenţă   Consilier     

3.4 Arhivare   Expert    

3.5 Alte scopuri   Expert    

 

4. Scopul procedurii operaţionale 

 Stabilirea modului de derulare a activității comisiei de evaluare a ofertelor şi, după 

caz, a solicitărilor de participare pentru atribuirea contractelor de achiziţie 

publică/acordurilor-cadru; 

 Asigurarea cu privire la existenţa documentaţiei adecvate pentru desfășurarea 

derularea activităţii comisiei de evaluare; 

 Asigurarea continuităţii activităţii, inclusiv în condiţii de fluctuaţie a personalului; 

 Sprijinirea auditului şi/sau a altor organisme abilitate în acţiuni de auditare şi/sau 

control, iar pe manager, în luarea deciziei. 

 

5. Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale 
Se aplică în cadrul Compartimentului intern specializat în domeniul achiziţiilor publice, 

precum şi în cadrul celorlalte compartimente pentru care se achiziţionează produse, servicii 

sau lucrări. 

 

6. Reglementări de referinţă  
 Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea 

nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 98/2017 privind funcţia de control ex ante al 

procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, a 

contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 

concesiune de servicii, pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 34/2009 privind 

organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, pentru modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei 

Naţionale pentru Achiziţii Publice, precum şi pentru modificarea şi completarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, aprobate 

prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 

din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului 

nr. 395/2016 şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii din Legea nr. 

100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 867/2016; 
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 O.U.G. nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind funcţia de control ex ante al 

procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, a 

contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 

concesiune de servicii; 

 O.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact 

asupra domeniului achiziţiilor publice; 

 H.G. nr. 866/2016 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru 

din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 394/2016, precum şi pentru modificarea şi completarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 

achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 395/2016;  

 Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a 

contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de 

concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi 

funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor; 

 O.P.A.N.A.P. nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului 

anual al achizițiilor publice și Programului anual al achizițiilor sectoriale; 

 O.P.A.N.A.P. nr. 1.170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-

verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a 

contractelor/acordurilor-cadru de achiziție publică, a contractelor/acordurilor-cadru 

sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii. 

 

 

7.  Definiţiile şi abrevierile termenilor  
 

7.1. Definiţiile termenilor 

 

Nr. 

crt. 
Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

1 Procedură 

operaţională  

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se 

desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente 

dintr-o entitate, fără aplicabilitate la nivelul întregii entităţi 

publice 

2 Ediţie a procedurii Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică 

atunci când deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei 

proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii 

depăşesc 50% din conţinutul reviziei anterioare. 

3 Revizie procedură Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a 

unor informaţii, date, componente ale unei ediţii a unei 

proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub 50% din 

conţinutul procedurii 

...   
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7.2. Abrevierile termenilor 

 

Nr. 

crt. 
Abrevierea Termenul abreviat 

1 A Aprobare 

2 AC Autoritate contractantă 

3 Ah Arhivare 

4 AP Anunț de participare 

5 CNSC Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor 

6 CPV Codul Comun Internațional Privind Achizițiile de Produse și 

Servicii (Common Procurement Vocabulary) 

7 DUAE Documentul Unic de Achiziție European E-Certis 

8 E Elaborare 

9 Lege Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și 

completările ulterioare 

10 NFPPAP Negociere fără publicarea prealabilă a anunțului de participare 

11 PAAP Programul anual al achiziţiilor publice 

12 PO Procedură operaţională 

13 V Verificare 

 

 

8. Descrierea procedurii operaţionale 

 
COMISIA DE EVALUARE 

 

Pentru atribuirea contractelor de achiziţie publică/acordurilor-cadru, autoritatea 

contractantă are obligaţia de a desemna persoane responsabile pentru evaluarea ofertelor şi, 

după caz, a solicitărilor de participare, care se constituie într-o comisie de evaluare. 

 

 Pentru desemnarea membrilor Comisiei de evaluare se emite o decizie/ordin prin 

care se nominalizează persoanele care vor avea calitatea de:  

- Președinte al Comisiei de evaluare (cu sau fără drept de vot) 

- Membri titulari  

- Membri de rezervă.  

             

 Decizia/ordinul este aprobată/aprobat de reprezentantul legal. 

 

            Preşedintele comisiei de evaluare poate fi limitat numai la aspectele de organizare şi 

reprezentare, în acest din urmă caz neavând drept de vot. 

Din cadrul comisiei de evaluare pot face parte membri aparţinând compartimentelor 

autorităţii contractante şi, după caz, din cadrul entităţii finanţatoare a contractului de achiziţie 

publică, dacă autoritatea contractantă transmite o solicitare motivată în acest sens.  

În cazul în care beneficiarul final al contractului/acordului-cadru este o altă autoritate 

contractantă, din cadrul comisiei de evaluare pot face parte membri aparţinând atât autorităţii 

contractante care organizează procedura de atribuire, cât şi autorităţii contractante beneficiare.  

 

Nominalizarea persoanelor care constituie comisia de evaluare se poate realiza atât 

pentru atribuirea fiecărui contract/acord-cadru în parte, cât şi pentru atribuirea mai multor 

contracte/acorduri-cadru, acest din urmă caz aplicându-se când contractele respective sunt de 

complexitate redusă. 
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În cazul procedurilor cu mai multe etape, nominalizarea persoanelor care constituie 

comisia de evaluare se poate realiza atât pentru fiecare etapă în parte, cât şi pentru toate 

etapele. 

 

Autoritatea contractantă va numi o persoană responsabilă cu aplicarea procedurii de 

atribuire din cadrul compartimentului intern specializat în domeniul achiziţiilor. 

Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie să fie în relaţii de 

subordonare ierarhică unele faţă de altele, în măsura în care structura organizatorică permite 

acest lucru. 

 

            Se poate înlocui unui membru al Comisiei de evaluare cu un membru de rezervă  

numai dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, 

de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de membru al Comisiei de evaluare.  

 După producerea înlocuirii, calitatea de membru al Comisiei de evaluare este preluată 

de membrul de rezervă, care îşi exercita atribuţiile aferente până la finalizarea procedurii de 

atribuire. 

 

EXPERȚII COOPTAȚI 

 

 În cazul în care evaluarea solicitărilor de participare/ofertelor necesită o expertiză 

aprofundată în domeniul achiziţiilor publice ori de natură tehnică, financiară, juridică şi/sau 

privind aspectele contractuale specifice, autoritatea contractantă poate desemna, pe lângă 

comisia de evaluare, specialişti externi, numiţi experţi cooptaţi. 

 

 Decizia de desemnare a experţilor cooptaţi trebuie să precizeze atribuţiile şi 

responsabilităţile specifice ale acestora şi să justifice necesitatea participării lor la procesul de 

evaluare. Decizia este aprobată de reprezentantul legal. 

 

Experţii cooptaţi pot fi desemnaţi încă de la începutul procesului de evaluare sau pe 

parcursul acestui proces, în funcţie de problemele care ar putea impune expertiza acestora, 

scop în care, în cadrul deciziei de desemnare a experţilor cooptaţi, se precizează atribuţiile şi 

responsabilităţile specifice deţinute pe parcursul procesului de evaluare. 

 

Experţii cooptaţi nu au drept de vot în cadrul comisiei de evaluare, însă în îndeplinirea 

atribuţiilor ce le revin potrivit legii şi a mandatului primit în baza deciziei de desemnare, 

precum şi a competenţelor personale, aceştia procedează la întocmirea unor rapoarte de 

specialitate asupra cărora îşi exprimă punctul de vedere, pe baza propriei expertize pe care o 

deţin. 

 

Expertul cooptat este responsabil din punct de vedere profesional pentru acurateţea şi 

realitatea informaţiilor consemnate în cadrul raportului de specialitate. 

 

Raportul de specialitate prevăzut este destinat să faciliteze comisiei de evaluare 

adoptarea deciziilor în cadrul procesului de analiză a solicitărilor de participare/ofertelor şi de 

stabilire a ofertei/ofertelor câştigătoare. 

Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu raportul de specialitate al 

expertului cooptat au obligaţia de a-şi prezenta punctul de vedere în scris, elaborând în acest 

sens o notă individuală care devine anexă la raportul procedurii de atribuire. În cadrul acestei 

note se justifică în mod documentat punctul de vedere al respectivilor membri. 
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     Raportul de specialitate se ataşează la raportul procedurii de atribuire şi devine parte a 

dosarului achiziţiei publice. 

 

 ATRIBUȚIILE COMISIEI DE EVALUARE 

 

Comisia de evaluare are următoare atribuţii: 

 deschiderea ofertelor şi, după caz, a altor documente care însoţesc oferta; 

 verificarea îndeplinirii criteriilor de calificare de către ofertanţi/candidaţi; 

 realizarea selecţiei candidaţilor, dacă este cazul; 

 desfăşurarea dialogului cu operatorii economici, în cazul aplicării procedurii de dialog 

competitiv; 

 desfăşurarea negocierilor cu operatorii economici, în cazul aplicării procedurilor de 

negociere; 

 verificarea conformităţii propunerilor tehnice ale ofertanţilor cu prevederile caietului 

de sarcini; 

 evaluarea propunerilor tehnice ale ofertanţilor în conformitate cu criteriile de atribuire, 

dacă este cazul; 

 verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanţi, inclusiv verificarea 

conformităţii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetică, verificarea încadrării în 

fondurile care pot fi disponibilizate pentru îndeplinirea contractului de achiziţie 

publică respectiv, precum şi, dacă este cazul, verificarea încadrării acestora în situaţia 

prevăzută la art. 210 din Lege; 

 elaborarea solicitărilor de clarificări şi/sau completări necesare în vederea evaluării 

solicitărilor de participare şi/sau ofertelor; 

 stabilirea solicitărilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile şi/sau 

neconforme, precum şi a motivelor care stau la baza încadrării acestora în fiecare din 

aceste categorii;  

 stabilirea ofertelor admisibile; 

 aplicarea criteriului de atribuire şi a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevăzut 

în anunţul de participare/simplificat/de concurs; 

 stabilirea ofertei/ofertelor câştigătoare sau, după caz, formularea propunerii de anulare 

a procedurii; 

 elaborarea proceselor-verbale aferente fiecărei şedinţe, a rapoartelor intermediare 

aferente fiecărei etape în cazul procedurilor cu mai multe etape şi a raportului 

procedurii de atribuire. 

 

Rapoartele intermediare şi raportul procedurii de atribuire se înaintează de către 

preşedintele comisiei de evaluare conducătorului autorităţii contractante, spre aprobare. 

 

În cazul în care nu aprobă raportul procedurii, conducătorul autorităţii contractante va 

motiva în scris decizia sa şi poate, după caz: 

a) returna raportul, o singură dată, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare parţială; 

b) solicita o reevaluare completă, caz în care o nouă comisie de evaluare va fi numită. 

 

Comisia de evaluare consideră oferta: 

 inacceptabilă - dacă nu îndeplineşte condiţiile de formă aferente elaborării şi 

prezentării acesteia, a fost prezentată de către un ofertant care nu are calificările 

necesare sau al cărei preţ depăşeşte valoarea estimată, astfel cum a fost stabilită şi 
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documentată înainte de iniţierea procedurii de atribuire, iar această valoare nu poate fi 

suplimentată; 

 neconformă - dacă nu respectă cerinţele prezentate în documentele achiziţiei, a fost 

primită cu întârziere, prezintă indicii de înţelegeri anticoncurenţiale sau corupţie sau a 

fost considerată de autoritatea contractantă ca fiind neobişnuit de scăzută; 

 neadecvată - dacă este lipsită de relevanţă faţă de obiectul contractului, neputând în 

mod evident satisface, fără modificări substanţiale, necesităţile şi cerinţele autorităţii 

contractante indicate în documentele achiziţiei; 

 admisibilă - este oferta care nu este inacceptabilă, neconformă sau neadecvată. Oferta 

care nu a fost respinsă de comisia de evaluare în urma verificării şi evaluării. 

 

Solicitarea de participare este considerată neadecvată în situaţia în care candidatul se 

află în una dintre situaţiile de excludere prevăzute la art. 164, 165 şi 167 sau nu îndeplineşte 

criteriile de calificare stabilite de autoritatea contractantă. 

 
Obligațiile membrilor comisiei de evaluare și ale experților cooptați 

 

(1) Pe parcursul desfăşurării procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare şi experţii 

cooptaţi au obligaţia de a păstra confidenţialitatea asupra conţinutului ofertelor/solicitărilor de 

participare, precum şi asupra oricăror alte informaţii prezentate de către candidaţi/ofertanţi în 

procedura de atribuire. 

 

(2) Încălcarea angajamentelor referitoare la confidenţialitate se sancţionează conform legii. 

 

(3) Cu excepţia şedinţei de deschidere a ofertelor, la care au dreptul de a participa şi alte 

persoane, la întrunirile comisiei de evaluare au dreptul de a participa numai membrii acesteia 

şi, după caz, experţii cooptaţi, precum şi persoanele împuternicite de către ANAP. 

 

(4) Membrii comisiei de evaluare şi experţii externi cooptaţi au obligaţia de a respecta regulile 

de evitare a conflictului de interese prevăzute în cap. II secţiunea a 4-a din Lege. 

 

(5) Comisia de evaluare şi experţii cooptaţi au obligaţia de a semna pe propria răspundere o 

declaraţie de confidenţialitate şi imparţialitate prin care se angajează să respecte prevederile 

menționate anterior (1-4) şi prin care confirmă că nu se află într-o situaţie care implică 

existenţa unui conflict de interese. 

 

(6) Declaraţia prevăzută la alin. (5) trebuie semnată de membrii comisiei de evaluare înainte 

de preluarea atribuţiilor specifice, după data şi ora-limită pentru depunerea solicitărilor de 

participare/ofertelor, şi conţine următoarele date de identificare: 

a) numele şi prenumele; 

b) data şi locul naşterii; 

c) domiciliul actual; 

d) codul numeric personal. 

 

(7) În cazul în care unul dintre membrii desemnaţi în comisia de evaluare sau unul dintre 

experţii cooptaţi constată că se află într-o situaţie de conflict de interese, atunci acesta are 

obligaţia de a solicita de îndată înlocuirea sa din componenţa comisiei respective cu o altă 

persoană. 
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(8) Situaţiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autorităţii contractante şi de către 

terţi. 

 

(9) În cazul în care sunt sesizate astfel de situaţii, autoritatea contractantă are obligaţia de a 

verifica cele semnalate şi, dacă este cazul, de a adopta măsurile necesare. 

 

ȘEDINȚELE DE EVALUARE A OFERTELOR 

 

(1) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord între membrii 

acesteia, întocmind pentru evitarea/remedierea oricăror aspecte care pot determina apariţia 

unui conflict de interese un calendar estimativ de aplicare a procedurii de atribuire şi perioada 

solicitată pentru valabilitatea ofertelor. 

 

(2) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza şi evalua documentele depuse de 

ofertanţi/candidaţi individual şi/sau în şedinţe comune. 

 

(3) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre membrii săi cu drept de 

vot. 

 

(4) Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentată prin identificarea elementelor 

concrete ale solicitării de participare/ofertelor în raport cu cerinţele definite prin documentele 

achiziţiei şi prevederile legale. 

 

(5) În cazul procesului de selecţie a candidaţilor sau stabilirii ofertei câştigătoare pe bază de 

punctaj, votul membrilor comisiei de evaluare se reflectă prin punctajul individual acordat 

fiecărei solicitări de participare/oferte în parte. 

 

(6) În cazul în care există divergenţe de păreri între membrii comisiei de evaluare sau când 

există o diferenţă considerabilă între punctajele acordate de aceştia, preşedintele comisiei de 

evaluare va solicita reanalizarea punctelor de divergenţă, în scopul finalizării în timp util a 

etapei de evaluare a ofertelor şi de stabilire a ofertei câştigătoare. 

 

(7) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 

justificându-se opiniile contrare. 

 

(8) În cazul în care, în situaţia prevăzută la alin. (6), comisia de evaluare nu ajunge la un acord 

după reanalizarea punctelor de divergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţii 

membrilor săi. 

 

(9) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit 

dispoziţiilor alin. (8) au obligaţia de a-şi prezenta punctul de vedere în scris, elaborând în 

acest sens o notă individuală care devine anexă la raportul procedurii. 
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9. Responsabilităţi şi răspunderi privind atribuțiile comisiei de evaluare a ofertelor 

 

Pas Responsabil(i) Descriere Timp alocat* Termen** Riscuri  

 

I. INIŢIEREA CONSTITUIRII DECIZIEI DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARE 

 

1. 

Compartimentul 

intern specializat  

în domeniul 

achiziţiilor publice 

Elaborează o decizie/ordin prin care se nominalizează persoanele 

care vor face parte din comisia de evaluare. 
 

  

Președintele comisiei de 

evaluare nu are 

menționată limitarea sau 

nelimitarea dreptului de 

vot. 

 

 

2 

Compartimentul 

intern specializat  

în domeniul 

achiziţiilor publice 

Emite actul administrativ de constituire a Comisiei de evaluare a 

ofertelor şi de stabilire a atribuţiilor comisiei de evaluare. 

  Comisia de evaluare nu 

include specialişti în 

domeniul obiectului 

contractului care urmează 

să fie atribuit. 

 

 

3 

Comisia de  

evaluare  

a ofertelor 

Întocmeşte Nota justificativă privind cooptarea de experţi externi, 

dacă este cazul. 
  

Se omite întocmirea 

Notei justificative privind 

cooptarea de experţi 

externi. 

 

 

 

II. ATRIBUȚIILE COMISIEI DE EVALUARE 

 

1. 

Compartimentul 

de specialitate 

care solicită 

achiziţia 

Elaborează decizie/ordin prin care se nominalizează persoanele 

care vor face parte din comisia de evaluare, precum și atribuțiile 

acesteia.   

Se omite menționarea, 

în cadrul deciziei, a 

mandatului comisiei de 

evaluare. 
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Pas Responsabil(i) Descriere Timp alocat* Termen** Riscuri  

2 

Comisia  

de evaluare a 

ofertelor 

 

Președintele Comisiei de evaluare notifică rezultatul evaluării 

ofertelor, către toţi participanţii care au depus oferte. 

 

  Rezultatul nu este 

transmis tuturor 

participanţilor 

(ofertanților). 

 

 

 

III. OBLIGAȚIILE MEMBRILOR COMISIEI DE EVALUARE ȘI ALE EXPERȚILOR COOPTAȚI 
 

1 

 

Comisia de  

evaluare a ofertelor 

 

Îşi declară confidenţialitatea şi imparţialitatea, pentru evitarea 

conflictului de interese. 

 

 

  Membrii comisiei de 

evaluare a ofertelor  

nu şi-au declarat 

confidenţialitatea şi 

imparţialitatea. 

 

 

 

* Timpul alocat operaţiunii îl stabileşte fiecare instituţie publică, în funcţie de specificul instituţiei.  

** Termenul pentru realizarea operaţiunii se stabileşte de fiecare instituţie publică, în funcţie de specificul instituţiei. 

 

 

10. Anexe, înregistrări, arhivări 
  

Nr. 

crt. 

Denumirea anexei Elaborator Aprobă Număr 

exemplare 

Difuzare Arhivare Alte elemente 

Loc Perioadă 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 
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11. Cuprins 
 

Numărul 

componentei 

în cadrul 

procedurii 

operaționale 

CUPRINS Pagina 

 Coperta  

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 

procedurii operaționale 

 

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii operaționale  

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii 

operaționale 

 

4. Scopul procedurii operaționale  

5. Domeniul de aplicare a procedurii operaționale  

6. Reglementări de referinţă aplicabile  

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura operaţională  

8. Descrierea procedurii operaționale  

9. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii  

10. Anexe, înregistrări, arhivări  

11. Cuprins  

 

 


