| 10/048 Instruirea lucratorilor in domeniul SSM SSM

instruire
suplimentara

X. Cazuri practice privind instruirea in domeniul SSM

1. Ce instruire in domeniul SSM trebuie facutd angajatei care a revenit, dupd 2 ani, din
concediu de crestere copil?

Instruirea periodicd se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospdtarea si ac-
tualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca sau ale instructiunilor proprii, inclusiv da-
toritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupd accident de muncd;

d) la executarea unor lucrdri speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Deci, pentru o persoand care se intoarce dupa concediul pentru cresterea copilului se
va efectua o instruire suplimentara.

Durata instruirii suplimentare se stabileste de catre angajator, impreund cu:
a) conducatorul locului de munca respectiv; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) serviciul intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea suplimentard se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul de-
semnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie
si aprobate de cdtre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueazd instruirea.

2. Avand in vedere:

-H.G. 1.425/2006, art. 8§1(4): Fisa de instruire individuald va fi pastratd de cdtre con-
ducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimeli fise de aptitudini
completate de catre medicul de medicina muncii,

— Dosarul medical, pastrat Ia stuctura de medicina muncii, contine Avizul medical (Fisa
de aptitudine), vd rugdm sa ne spuneti dacd fisele de aptitudine, cu exceptia ultimei,
pot fi distruse. Pentru argumentarea raspunsului, vd rugdm sa indicati si articole din
acte legislative, daca exista.

Una dintre obligatiile angajatorilor este de a angaja numai persoane care, in urma exa-
menului medical si, dupa caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de
muncd pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii (art. 13, lit. j, Legea nr. 319/2006).
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Cerintele minime pentru supravegherea sdnatatii lucrdtorilor fata de riscurile pentru
securitate si sandtate si pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale
cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici sunt stabilite prin H.G.
nr. 355/2007.

In sensul acestui act normativ, aptitudinea in munci reprezinta capacitatea lucritorului
din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/
functia pentru care se solicitd examenul medical.

In situatia unui control din partea inspectorilor de muncé, dovada controlului medical
este reprezentatd de fisa de aptitudine completatd de medicul de medicina muncii.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform mo-
delului prevazut in Anexa nr. 1, H.G. nr. 355/2007 si poate fi modificatd numai la pro-
punerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului. De
remarcat este faptul ca modificarea frecventei inseamnd scurtarea perioadei de efectuare
a controalelor periodice ca urmare a identificarii unor afectiuni medicale noi si nicidecum
depdsirea perioadei stabilite prin prezentul act normativ.

Examenul medical periodic se efectueaza anual, intervalul dintre doud verificari medi-
cale periodice neputand depasi 12 Iuni (pct. 2, lit. ¢, Anexa 1 din H.G. nr. 315/2007).

Concluziile examenului medical periodic sunt materializate printr-o noud fisd de ap-
titudine.

Daca in situatia unei verificdri se constatd cd ultimul examen periodic a fost efectuat
cu mai mult de 12 luni in urmd, angajatorul este pasibil de amendéa contraventionald de
la 4.000 lei la 8.000 lei.

Nu este specificatd in vreun act normativ distrugerea fiselor vechi, dar oricum existenta
lor nu mai conteaza in conditiile in care exista ultima fisd de aptitudine valabild. Chiar
daca se demonstreaza cd nu a fost efectuat controlul medical periodic in anii anteriori,
acest aspect nu poate fi amendat, intrucat fapta s-a prescris, fiind sdvarsita cu mai mult
de 6 luni in urma.

3. HG. nr. 767/2016 modifica durata instruirii in domeniul SSM la minimum o ora.
De asemenea, aceasta trebuie mentionatd in programul de instruire testare (art. 80"). Prac-
tic, cum se stabileste aceastd duratd, dat fiind faptul cd legiuitorul lasd la latitudinea an-
gajatorului, stabilind doar limita minima? Cum putem cuantifica in timp - ca unitate de
mdsurd - prezentarea riscurilor la nivelul intreprinderii/la Iocul de munca? Cum putem
evita subiectivismul in stabilirea acestei durate a instruirii?

Durata instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, pentru fiecare
dintre faze (introductiv-generald, la locul de muncd, periodica si cea suplimentard), nu
va fi mai micd de 1 ord si se stabileste prin programul de instruire-testare elaborat la ni-
velul intreprinderii si/sau unitdtii, datat si aprobat de cdtre angajator.

Durata instruirii la locul de munca se stabileste de cdtre angajator, impreuna cu:
® conducdtorul locului de munca respectiv; sau
@ lucratorul desemnat; sau
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@ serviciul intern de prevenire si protectie; sau
@ serviciul extern de prevenire si protectie.

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele pro-
bleme:

® legislatia de securitate si sdndtate in munca;

® consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sandtate In munca;

@ riscurile de accidentare si Imbolndvire profesionala specifice unitatii;

@ masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

@ informatii privind riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice lo-

cului de munca si/sau postului de lucru;
® prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
v, lucru;

@ mdsuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind acordarea pri-
mului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucrdtorilor, precum si in cazul peri-
colului grav si iminent;

@ prevederi ale reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd privind activitdti
specifice ale locului de muncd si/sau postului de lucru;

@ demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura
si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mij-
loacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obli-
gatoril.

Avandu-se In vedere aspectele mentionate anterior si tinand cont de specificul activitatii
economice a societatii se pot stabili duratele instruirilor respective. Bineinteles ca prin
aceastd reducere a duratei minime de instruire nu se va diminua responsabilitatea anga-
jatorilor, acestia nefiind exonerati de nerespectarea prevederilor legale in acest domeniu.

in concluzie, aceste modificari au la baza principiul in baza ciruia angajatorul este sin-
gurul in masurd sd stabileascd durata optimd, necesara pentru instruirea propriilor sala-
riati, in functie de conditiile concrete de la locul de munca. Prin aceste modificari,
angajatorul va avea posibilitatea de a adapta durata instruirii, de a evita formalismul si
de a eficientiza procesul de instruire a lucrdtorilor.

Astfel, se reduce povara administrativa a angajatorilor, fard a se diminua nivelul de
protectie a lucrdtorilor, durata stabilitd fiind consideratd minimum necesara pentru in-
susirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

In noile conditii, un angajator poate efectua in aceeasi zi, atat instruirea introductiv-
generald, cat si instruirea la locul de munca, astfel incat un salariat va fi admis la lucru cu
celeritate.

Dar admiterea la lucru a unui salariat neinstruit poate cauza grave prejudicii angaja-
torului, deci este in interesul acestuia din urmd de a adapta durata instruirilor astfel incat
lucratorul sd poatd asimila necesarul de cunostinte in domeniul SSM.
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4. Din considerente tehnice si motive obiective, pind la modificarea unei instructiuni
proprii de securitate si sindtate in muncd aflatd in vigoare se poate elabora o instructiune
internd care sa prevada inlocuirea unor anexe din instructiunea proprie cu alte anexe
adaptate la noile cerinte practice?

Dacd raspunsul este afirmativ, pentru aplicarea instructiunii interne aprobate de ace-
lasi angajator, trebuie precizat in avizul comisiei tehnice care analizeaza noua documen-
tatie apdruta afirmatii de genul: modificdrile introduse sunt reglementari interne sau
anexele din instructiunea internd inlocuiesc anexele din instructiunea proprie de securi-
tate si sanatate in munca aflatd in vigoare?

Angajatorul trebuie sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate In responsabilitatea
lor.

Functie de modalitatea de organizare a acestor activitdti, instructiunile proprii trebuie
elaborate de lucratorii desemnati, serviciile interne sau externe de protectie si prevenire.

Aceste instructiuni pot fi revizuite (modificate si/sau completate) atunci cand apar
modificdri tehnologice ale activitatilor sau ale echipamentelor de munca existente, cand
se achizitioneazd echipamente de muncd noi sau pentru realizarea mdsurilor dispuse de
inspectorii de muncd ca urmare a vizitelor de inspectie sau a cercetarii accidentelor de
munca.

Bineinteles cd sunt societdti sau companii care au implementate diferite sisteme de
management al calitatii si care impun reguli cu privire la revizuirea procedurilor si in-
structiunilor, asa cd este la latitudinea persoanelor responsabile cum sa realizeze aceste
modificdri.

Important este faptul ca aceste instructiuni proprii sd fie elaborate in spiritul Legii
nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, iar dispozitiile acestora sa fie aduse la
cunostinta lucrdtorilor in cadrul procesului de informare si instruire.

Lipsa acestor instructiuni poate fi sanctionata cu amenzi de la 4.000 lei la 8.000 de lei.

5. Cum se procedeaza in cazul in care o fisd de instruire individuald SSM se deterio-
reaza/pierde?

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca se con-
semneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazd de catre lucratorul
instruit si de cdtre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pdstratd de catre conducatorul locului de munca si
va fi insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de cdtre medicul de me-
dicina muncii.
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Fisa de instruire individuald se pastreaza in Intreprindere/unitate de la angajare pana
la data Incetdrii raporturilor de muncd.

In situatia pierderii fisei de instruire individuald, trebuie urmata o procedura de analizd
a acestei situatii, finalizata prin incheierea unui proces-verbal. Acest proces-verbal va fi
atasat noii fise de instruire individuald pentru lucrdtorul respectiv.

In situatia deteriorarii fisei (dar existd fizic) se va atasa acesteia o fisd nous. Pe prima
pagind a noii fise (pagina cu semnaturile in baza cdrora lucrdtorul este admis la lucru) se
va specifica faptul cd este completare la fisa nr....

In situatia In care angajatorul prezintd o fisa de instruire individuald, la momentul unui
control, din care rezulta cd lipseste dovada instruirii in domeniul SSM pentru o perioada
trecutd, fapta contraventionald este prescrisd, deci nu poate fi aplicatd amenda.

Daca la momentul controlului inspectorul constata lipsa unei fise de instruire indivi-
duald a unui lucrator, acesta are doua variante:

® poate aplica o amenda de la 4.000 lei la 8.000 de lei pentru faptul cd angajatorul nu
a asigurat o instruire suficienta si adecvatd In domeniul SSM in conformitate cu
art. 39, alin. (4), Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd;

® poate aplica 0 amendd de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru nerespectarea de catre
conducdtorul unitatii a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in
termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlu-
lui ori cercetdrii evenimentelor in conformitate cu art. 23, alin. (1), lit. ¢, Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

6. Daca primim studenti in stagiu de practica, ce obligatii avem in legatura cu instruirea
acestora privind protectia muncii?

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtdtii in muncd are ca scop instituirea de mdsuri
privind promovarea Imbunatatirii securitatii si sdnatatii in muncd a lucratorilor. In sensul
acestei legi, persoanele angajate de catre un angajator, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca
au calitatea de lucratori.

Practica este activitatea desfasuratd de elevi si studenti, in conformitate cu planul de
Invatdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite
de acestia in cadrul programului de instruire.

Practicantul este elevul sau studentul care desfdsoara activitati practice pentru conso-
lidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor, spre a le aplica in concor-
dantd cu specializarea pentru care se instruieste.

Activitatea de practicd se poate desfasura cu program saptdmanal sau cumulat, la
sfarsit de semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de Invatdmant.

Organizatorul de practica este unitatea sau institutia de invatamént preuniversitar, re-
spectiv universitar, care desfdsoard activitati instructiv-educative si formative.
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Partenerul de practica desemneaza persoanele care se ocupa de indrumarea si ur-
mdrirea activitdtii de practica a elevilor si studentilor.

Chiar daca legea nu prevede explicit, unitatea de invatamant si societatea unde se va
desfasura practica studentului trebuie sa elaboreze conventii de securitate si sdnatate in
muncd prin care sa se prevada modalitatea de informare privind riscurile profesionale la
locul unde se va efectua stagiul de practica, cat si referitor la verificarea stdrii de sanatate
a acestuia.

Contractul cadru sau conventia dintre organizator si partenerul de practicd este
impus(@) si prin Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor.

Astfel, partenerul de practica este obligat sa instruiascd practicantul cu privire la
normele de protectie a muncii si de apdrare Impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le va desfasura. De asemenea, practicantii au obligatia sd respecte regulamentul
de ordine interioard al partenerului de practica si normele de protectie a muncii si de
apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdtii desfasurate.

Ca recomandare, partenerul de practica trebuie sa intreprindd urmdtoarele diligente

in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

@ sd asigure instruirea practicantilor, inainte de inceperea practicii (fisa individuald de
instruire sau fisa colectiva);

@ poate fi util un examen medical (gen examen medical la angajare si completarea fisei
de aptitudine de catre medicul specialist de medicina muncii) facut practicantilor
Inainte de inceperea practicii, dacd locul de munca/postul de lucru unde isi vor des-
fdsura practica este identificat ca loc de munca cu riscuri profesionale crescute. Existd
si varianta, mai putin recomandabild, de a solicita studentilor asumarea pe proprie
rdspundere, prin semnadturd, cd starea sanatatii le permite desfdsurarea activitatilor;

@ sd puna la dispozitia practicantilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in
pericol securitatea si sandtatea acestora;

@ sd asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de practicanti;

@ sd comunice de Indatd, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a pro-
dus, orice eveniment in care au fost implicati practicanti.

conventii de
securitate si
sanatate in
munca

IMPORTANT!

Agentul economic, prin primirea studentilor si elevilor in practicd, isi asuma toate responsabilitatile
prevazute de Legea nr. 319/2006 pentru astfel de cazuri (instruire, evenimente produse, supraveghere

si control, dotare cu EIP, materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie etc.).

7. Unitatea noastra are mai multe puncte de Iucru si uneori este nevoie ca un angajat
sd fie detasat o perioada mai mare (cel putin o sdptamana, poate chiar si citeva luni) in-
tr-un alt punct de lucru. In acest caz, avand in vedere cd angajatul va lucra impreund cu
colegii de la celalalt punct de lucru si deci va avea alt sef (conducatorul punctului de
lucru respectiv), cum proceddm cu instruirea periodicd (aceasta se face la 3 luni in punctul
de Iucru initial, unde este angajat).
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