Coronavirus si implicatiile din punctul de vedere al salarizarii 001

Masuri de sprijin pentru angajatori in contextul
pandemiei de COVID-19 si implicatiile lor din
punctul de vedere al salarizarii si ReviSal
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L. Zile libere pentru supravegherea copiilor
II. Somaj tehnic cu plata indemnizatiei din bugetul asigurdrilor pentru somaj

III. Reducerea programului de lucru (Kurzarbeit)
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|. Zile libere pentru supravegherea copiilor

1. Reglementare legala

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor
zile libere platite pdrintilor si altor categorii de persoane in contextul rdspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 945 din
04 octombrie 2021, s-a stabilit obligatia angajatorilor de a acorda zile libere salariatilor
pentru supravegherea copiilor dacd acestia indeplinesc anumite conditii pe care le
vom expune in continuare.

Zilele libere pentru supravegherea copiilor se acorda pe perioada starii de alerta si
dupd incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-
2022, fard a se include vacantele, In situatia limitdrii sau suspendarii activitatilor
didactice care presupun prezenta fizicd a copiilor in unitatile de invatdmant si in uni-
tatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt Inscrisi, in conditiile pre-
vazute in Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5.196/1.756 /2021
pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitdtilor/institutii-
lor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbol-
navirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Prin limitarea sau suspendarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizi-
cd a copiilor in unitatile de invatamant se intelege reducerea frecventei participarii
copiilor la cursurile scolare desfdsurate in unitdtile de invatdmant si utilizarea tehno-
logiei si internetului sau a altor modalitati alternative de educatie pentru realizarea
activitatilor prevazute la art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, in contextul epidemiologic determinat de raspandi-
rea coronavirusului SARS-CoV-2.

Procedura si modelele documentelor necesare pentru acordarea indemnizatiei
cuvenite pentru zilele libere si decontarea acesteia au fost aprobate prin:

— Ordinul nr. 920/2021 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe pro-
pria raspundere prevazute la art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guver-
nului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite pdrintilor si altor
categorii de persoane in contextul rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 964 din 08 octombrie 2021;

— Ordinul nr. 391/2021 privind aprobarea Procedurii de decontare a sumelor pen-
tru plata indemnizatiei pentru fiecare zi liberd acordata in conditiile art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile
libere platite pdrintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, a documentelor justificative, precum si a modelu-
lui acestora, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 972 din 12 octombrie 2021.

2. Beneficiarii zilelor libere pentru supravegherea copiilor

Beneficiazd de zile libere pentru supravegherea copiilor parintii care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

— au copii cu varsta de pana la 12 ani;

—au in Intretinere copii sau adulti cu handicap cuprinsi intr-o forma de invata-
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mant, respectiv inscrisi in cadrul unei unitati de Invatdmant preuniversitar,
inclusiv de educatie timpurie anteprescolara;

— celdlalt parinte nu beneficiaza, la randul sdu, de zile libere;

—locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Prin pdrinte se intelege:

- parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicate, cu
modificarile ulterioare;

— adoptatorul;

— persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

— persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

— persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

— parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o
unitate de Invatamant.

Niciunul dintre parinti nu trebuie sd se afle in vreuna dintre urmdtoarele situatii:

— concediu de crestere copil in varstd de pana la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului
cu handicap;

- concediu pentru Ingrijirea copilului cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani;

— concediu de odihna;

— concediu fara platd;

— somaj tehnic;

— este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

- nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitdti agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potri-
vit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare.

ATENTIE!
Daca oricare dintre parinti se afld intr-una dintre situatiile de mai sus, nu se poate beneficia de zile
libere pentru supravegherea copiilor.

Beneficiazd de zilele libere pentru supravegherea copiilor si unul dintre parintii
copiilor cu varsta de pana la 18 ani, Inscrisi in cadrul unor unitdti de invatamant,
daca se afld in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitdti, tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

b) face parte dintr-o grupd de risc, respectiv este diagnosticat cu afectiuni asociate
cu imunodepresie moderatd sau severd, a suferit un transplant, prezinta afec-
tiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite sau urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;
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c) locuieste impreund cu o persoana diagnosticata cu afectiuni asociate cu imuno-
depresie moderata sau severd, a suferit un transplant, prezinta afectiuni onco-
logice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare.

Parintii care indeplinesc conditiile mai sus prevazute au dreptul la zile libere pla-
tite pe toatd perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didac-
tice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitdtile de Invatdmant.

3. Indemnizatia cuvenitd pe durata zilelor libere

Indemnizatia pentru fiecare zi libera este In cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor
sociale de stat.

Astfel, indemnizatia este raportatd la salariul de bazd al salariatului (75%), dar nu
poate depdsi 4.035 lei brut (75% din 5.380 lei).

Indemnizatia se pldteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli al angajatorului

ATENTIE!
Pentru indemnizatia cuvenita pe perioada zilelor libere nu se acorda facilitdti fiscale.

Salariatii nu pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pand la 3,5%
din impozitul pe venit datorat aferent indemnizatiei cuvenite pe durata zilelor libere,
pentru sustinerea entitdtilor nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea
de burse private.

Asupra indemnizatiei pentru zile libere se calculeaza:

— impozit pe venit in cuantum de 10%;

— contributia de asigurari sociale in cota de 25%;

— contributia de asigurari sociale de sanatate in cota de 10%;
— contributia asiguratorie pentru muncd in cota de 2,25%.

ATENTIE!
Conform art. 10 din O.U.G. nr. 111/2021, refuzul acorddrii indemnizatiei pentru supravegherea
copilului se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoand pentru care refuza
acordarea zilelor libere, fard a depasi valoarea cumulata de 20.000 lei.

4. Procedura acordarii zilelor libere

Zilele libere pldtite se acorda la cererea parintelui depusa la angajatorul acestuia.
Zilele libere se acordd de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la
care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice.

La cerere, pdrintele trebuie sd ataseze:

— 0 declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte,

—copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a
documentului care atestd calitatea de pdrinte, precum si, dupa caz, de urmatoa-
rele documente:
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a) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului
In varstd de pand la 26 de ani;

b) copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul specialist, pentru

situatia in care zilele libere sunt solicitate pentru incadrarea Intr-o grupa de risc.

ATENTIE!

Declaratia pe proprie rdspundere a celuilalt pdrinte nu este necesara in cazul in care salariatul care

solicitd acordarea zilelor libere:
a) este necasatorit/4;
b) este vaduv/a;
¢) este divortat/a;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparutd prin hotdrare judecdtoreasca;

e) are sotul/sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o

pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor.

Modelul cererii si al declaratiei pe proprie rdspundere au fost aprobate prin
Ordinul nr. 920/2021 dupd cum urmeaza:

CERERE?)
CALTE ot
(denumirea angajatorului)
Subsemnatul/SuUbSEMNALa, .........coevvevieriieiiieeeeee e ,cu domiciliul
I e, , legitimat/legitimatd cu ........... seria ......... 111 SR ,
CNP oo, ,avand functia de ......cooeveviiireieinnns , In calitate de**):

|_| parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

|_| adoptator;

|_| persoand care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

|_| persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

|_| persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare;

|_| pdrinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o
unitate de Invatamant;

|_| pdrinte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a
optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repu-
blicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare — doar in situatiile in care activitatea ser-
viciului de zi este limitata sau suspendatd, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in
administrare serviciul de zi, ca urmare a rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

|_| pdrinte al copilului cu varsta de pand la 18 ani, Inscris in cadrul unor unitéti de
invatamant, aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

|_| face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este diagnosticat cu boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli infla-
matorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati,
tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

|_| face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este diagnosticat cu afectiuni asociate
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cu imunodepresie moderata sau severd, a suferit un transplant, prezinta afectiuni
oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

|_| locuieste impreund cu o persoana diagnosticata cu afectiuni asociate cu imuno-
depresie moderatd sau severd, care a suferit un transplant, prezinta afectiuni oncolo-
gice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

|_| pdrinte care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adultd inca-
dratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal
pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare — doar daca
beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitatd sau suspendatd, prin dis-
pozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a rds-
pandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Nr.| Numele si CNP Statutul Unitatea de

crt. | prenumele detinut*™*) | invatamant/serviciul
de zi

1.

2.

3

n.

In temeiul art. 5 alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 110/2021 pri-
vind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in con-
textul rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, solicit acordarea, incepand cu data
de e, , de zile libere pldtite pe toata perioada in care se decide limitarea
sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in
unitdtile de invdtdmant, pe perioada stdrii de alerta si dupa Incetarea acesteia, dar nu
mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022, fara a se include vacan-
tele.

*) La cerere se ataseaza declaratia pe propria raspundere a celuilalt pdrinte, copia
certificatului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului
care atesta calitatea de pdrinte, precum si, dupa caz, copia certificatului de incadrare
in grad de handicap al copilului ori adultului in varstd de pand la 26 de ani sau copia
adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul specialist, pentru situatia preva-
zutd la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021.

**) Se bifeazd in mod corespunzator de cdtre solicitant.

***) Se va completa In mod corespunzator, pentru fiecare persoand in parte, dupa
cum urmeaza:

, 1" = copil prescolar;

,2" = copil scolar de pand la 12 ani inclusiv;

,3" — copil aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 110/2021;

,4" — copil minor nscris in unitate de invdtdmant special;
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9" —adult cu handicap inscris in unitate de invatdamant special;

,6” — copil Inscris In unitate de educatie timpurie anteprescolard;

,7" — persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (5) si art. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 110/2021 care beneficiazd de serviciul de zi aflat in admi-
nistrarea primariei;

,8" — persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (5) si art. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 110/2021 care beneficiazd de serviciul de zi aflat in admi-
nistrarea directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului.

ANEXA nr. 2: 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE conform art. 5 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere

platite pdrintilor si altor categorii de persoane in contextul rdspandirii coronavirusu-
lui SARS-CoV-2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
conform art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021
privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane
in contextul rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Subsemnatul/SuUbSEMNALa, .........covveviveiirerieereee e , cu domiciliul
TI1 ettt ettt ettt et , legitimat/legitimatd cu ....... seria .........
nr. ... JOND e, ,avand calitatea de angajatla ...........cccoeovvveriiniriiinninns ,
In functia de ..., , parinte*) /reprezentant legal al:

1. numele si prenumele ..., ,In varsta de .............. ani**);

2. numele si prenumele ..., ,Invarstade.............. ani**);

3. numele si prenumele ..., ,Invarsta de .............. ani**),

4. numele si prenumele ..., ,In varsta de .............. ani**),

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286,/2009 privind Codul penal, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere ca:

a) nu am solicitat la locul de munca zile libere ce mi s-ar cuveni potrivit dispozi-
tiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor
zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandi-
rii coronavirusului SARS-CoV-2;

b) nu am beneficiat de majorarea salariald acordatd in conditiile art. 7 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

¢) nu md aflu in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau la art. 11 alin. (2) ori la
art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobata cu modifi-
cdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) nu am calitatea de asistent personal al vreunuia dintre copiii aflati in intretine-
re;

e) nu ma aflu in concediu de odihna/concediu fdrd plata;
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f) nu am raportul de muncd suspendat pentru intreruperea temporarad a activitatii
angajatorului, In conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

s g e

pendente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activi-
tati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare.

*) Pdrintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/copiii in incredintare
in vederea adoptiei, persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld, persoana
desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si pro-
movarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o uni-
tate de invatamant.

**) Copil cu varsta de pand la 12 ani inclusiv, copil sau adult in varsta de pana la
26 de ani cu handicap cuprins intr-o forma de Invatdmant, respectiv inscris in cadrul
unei unitdti de invatdmant preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie antepresco-
lara, copil cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei
prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, copil cu varsta de pana la 18 ani, inscris in cadrul unor unitdti de invata-
mant, dacd se afld in una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, ori persoana adultd incadrata
in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru
care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Procedura decontirii indemnizatiei pentru zilele libere

Pentru decontarea indemnizatiei, angajatorul depune cerere la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdror
razd teritoriald isi desfdsoara activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru
al acestuia, dupa caz, insotitd de documente justificative privind indeplinirea condi-
tiilor de decontare a indemnizatiei.

ATENTIE!

Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 de zile de la data
efectudrii pldtii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Cererea va fi insotitd de urmatoarele documente justificative:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acor-
datd pe aceasta perioadd, intocmitd conform modelului prevazut in anexa nr. 2
la prezenta procedura;
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b) copii de pe statele de plata si pontajele din care sa reiasa acordarea indemniza-
tiei pentru fiecare zi liberd;

c) declaratia pe propria rdspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin
care se atestd cd lista nominald contine persoanele care indeplinesc conditiile
reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2021;

d) dovada pldtii impozitului si contributiilor de asigurdri sociale, de asigurdri
sociale de sdndtate, precum si a contributiei asiguratorii pentru muncd aferente
indemnizatiei pentru fiecare zi liberd.

In situatia identificirii unor inadvertente in documentele transmise, precum si in
situatia In care informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza
acestora nu se poate determina indeplinirea conditiilor legale pentru decontarea
sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi liberd, agentiile pentru ocupa-
rea fortei de munca judetene sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti solicitd angaja-
torilor clarificari scrise si/sau prezentarea de documente suplimentare.

Stabilirea sau, dupd caz, respingerea dreptului angajatorilor de a beneficia de
decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi liberd se face in baza
deciziilor emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Dreptul angajatorilor de a beneficia de decontarea sumelor pentru plata indemni-
zatiei pentru fiecare zi libera se respinge in situatia in care cererea si documentele jus-
tificative au fost depuse cu nerespectarea termenului de 30 de zile de la data efectua-
rii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei, precum si in situatia in
care se constatd, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respec-
tiv a municipiului Bucuresti, neindeplinirea conditiilor de decontare a indemnizatiei.

Decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi liberd se face
prin virament n conturile deschise de angajatori la institutiile de credit, in termenul
de 30 de zile lucratoare de la data inregistrdrii documentelor justificative.

Modelele documentelor au fost stabilite prin Ordinul nr. 391/2021 privind aproba-
rea Procedurii de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi libe-
ra acordatd in conditiile art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021 pri-
vind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in con-
textul rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, a documentelor justificative, precum
si a modelului acestora dupa cum urmeaza:
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