
septembrie 2022

R
E

N
T

R
O

P
 &

 S
T

R
A

T
O

N

Impozitarea dividendelor
plătite unei firme din România
«Impozit care substituie 
impozitul pe profit»

În prezent, o persoană juridică română care plăteşte dividende către o persoană
juridică română are obligaţia să reţină, să declare şi să plătească impozitul pe
dividende reţinut către bugetul de stat.
Aceste prevederi nu se aplică pentru dividendele distribuite şi neplătite până
la sfârşitul anului în care s-au aprobat situaţiile financiare anuale, dacă în ultima
zi a anului calendaristic sau în ultima zi a anului fiscal modificat, după caz,
persoana juridică română care primeşte dividendele îndeplineşte condiţiile
prevăzute la art. 43 alin. (4) din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal.
La acest articol 43 alin. (4) Cod fiscal sunt enumerate condiţiile legale de
îndeplinit atât pentru plătitorul dividendelor persoană juridică română, cât şi
pentru beneficiarul acestora, tot persoană juridică română, şi se referă în
principal la cota minimă de deţinere de 10% în capitalul social al celeilalte firme,
formă juridică SA/SCA/SRL/SNC/SCS, însă şi faptul că, obligatoriu, firma
plătitoare a dividendelor plăteşte impozit pe profit sau orice alt impozit care
substituie impozitul pe profit.

Problema apare la a determina mai exact ce este acest impozit care substituie
impozitul pe profit. Nu găsim reglementare expresă în Codul fiscal la art. 43.
Ştim doar că modificarea prevederilor art. 43 alin. (4) din Codul fiscal s-a făcut
pentru o mai bună corelare cu prevederile art. 229 alin. (1) lit. c) din aceeaşi lege,
astfel încât să se asigure un regim de scutire, egal şi echitabil, pentru dividendele
naţionale şi transfrontaliere, plătite de un rezident român, în situaţii comparabile
(conform expunerii de motive).
Rămâne aşadar să urmărim îndeaproape informaţiile oficiale suplimentare pe
marginea acestui subiect, deoarece din actualele prevederi rezultă că doar
plătitorii de impozit pe profit sunt scutiţi de la plata impozitului pe dividende
către asociaţi persoane juridice.

Vera Constantin, expert contabil
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Sinteză legislativă
O.M.F. nr. 1.788/2022 pentru modifi-
carea anexei la Ordinul ministrului
finanţelor publice nr. 3.004/2017 pri-
vind aprobarea Procedurii de soluţio-
nare a contestaţiilor prevăzute la
art. 366 alin. (2), art. 369 alin. (5),
art. 374 alin. (2), art. 377 alin. (4),
art. 382 alin. (2), art. 385 alin. (4), art.
390 alin. (2) şi art. 393 alin. (4) din Le -
gea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Publicat în: M.Of. nr. 787 din 09.08.2022 

Ce prevede: Prin acest ordin:
– Se corelează procedura de soluţionare

a contestaţiilor formulate de către
ope ratorii de produse supuse accize -
lor armonizate, respectiv antrepozi -
tele fiscale, destinatarii înregistraţi,
ex peditorii înregistraţi şi importatorii
au torizaţi se corelează cu modificările
le gislative cu privire la competenta
de autorizare a acestor operatori.

– Se stabileşte un termen de 7 zile de
la primirea contestaţiei în care au-
toritatea emitentă trebuie să transmită
dosarul contestaţiei către direcţia de
specialitate în vederea soluţionării
şi obligaţia altor direcţii de specialitate
cărora le sunt solicitate puncte de
vedere de a răspunde cu celeritate,
astfel încât să nu se înregistreze în-
târzieri în soluţionarea contestaţiei.

________________________________

O.M.F. nr. 1.779/2022 privind modi-
ficarea şi completarea Ordinului minis -
tru  lui finanţelor publice nr. 4.146/2015
pen tru aprobarea Normelor privind
apli carea scutirii de taxă pe valoarea
adă  ugată prevăzute la art. 294
alin. (1) lit. j), k), l), m) şi n) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal şi

la art. X şi XI din Acordul dintre Ro-
mânia şi Statele Unite ale Americii
privind statutul forţelor Statelor Unite
ale Americii în România, semnat la
Washington la 30 octombrie 2001, rati -
fi cat prin Legea nr. 260/2002

Publicat în: M.Of. nr. 795 din 11.08.2022 

Ce prevede: Prin acest ordin sunt re-
glementate condiţiile de aplicare a
scutirilor introduse prin O.G. nr. 4/
2022 cu aplicabilitate de la 01 iulie
2022, la art. 294 din Codul fiscal, res-
pectiv scutiri pentru:
„l1) livrarea de bunuri netransportate
în afara României şi/sau prestarea de
servicii efectuate în România, destinate
fie utilizării de către forţele armate
ale altor state membre sau de către
personalul civil care le însoţeşte, fie
aprovizionării popotelor sau cantinelor
acestora, atunci când forţele armate
respective participă la o acţiune de
apărare desfăşurată pentru a imple-
menta o activitate a Uniunii Europene
în cadrul politicii de securitate şi apă-
rare comune;
l2) livrarea de bunuri şi/sau prestarea
de servicii către alt stat membru decât
România, destinate forţelor armate
ale oricărui alt stat membru decât
statul membru de destinaţie, în scopul
utilizării de către forţele armate res-
pective sau de către personalul civil
care le însoţeşte ori pentru aprovizio-
narea popotelor sau a cantinelor aces-
tora, atunci când forţele armate res-
pective participă la o acţiune de apărare
desfăşurată pentru a implementa o
activitate a Uniunii Europene în cadrul
politicii de securitate şi apărare co-
mune;“.

De asemenea, ordinul modifică mo-
delul certificatelor de scutire de TVA
utilizate pentru aplicarea scutirilor de
la art. 294 alin. (1) lit. j), k), k1, l), l1 ) şi
l2 ) şi m) din Codul fiscal.
______________________________

O.M.F. nr. 1.855/2022 privind proce-
dura de aplicare a prevederilor
art. 146 alin. (57) lit. e) din Legea
nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal

Publicat în: M.Of. nr. 807 din 16.08.2022

Ce prevede: Ordinul aprobă procedura
ce se aplică în cazul salariaţilor care
realizează în cursul aceleiaşi luni ve-
nituri din salarii sau asimilate salariilor
în baza a două sau mai multe contracte
individuale de muncă, iar baza lunară
de calcul cumulată aferentă acestora
este cel puţin egală cu nivelul salariului
minim brut pe ţară garantat în plată
în vigoare în luna în care au fost rea-
lizate, conform art. 146 alin. (57) lit. e)
din Codul fiscal, şi care datorează
con tribuţia de asigurări sociale şi con-
tribuţia de asigurări sociale de sănătate
la nivelul bazei de calcul aferente ve-
nitului realizat, determinate potrivit
regulilor specifice fiecărei contribuţii,
şi nu la nivelul salariului minim brut
pe ţară garantat în plată, corespunzător
numărului zilelor lucrătoare din luna
în care contractul a fost activ.

În procedură sunt redate exemple pri-
vind aplicarea prevederilor art. 146
alin. (57), iar în Anexă este redat mode -
lul declaraţiei pe propria răspundere
pe care salariatul trebuie să o prezinte
la fiecare angajator/plătitor de venit.

săptămânal, în fiecare zi de luni, primiți newsletterul electronic 
săptămâna fiscală, cu cele mai importante  modificări legislative + 

spețe relevante din domeniu.  Practic beneficiați de informație 
legislativă vitalĂ pe toată perioada abonamentului! 

Fiindcă informația înseamnă putere!
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Ce s-au mai gândit ai noștri guvernanți?!

Declaraţia salariaţilor part-time 
vine în sprijinul angajatorilor!

Iată că există situaţii în care anumite
de claraţii sau documente cerute de
le gislaţie sunt depuse de către angajaţi,
nu neapărat pentru interesul  personal
al acestora, ci mai ales cu scopul de a
spri jini angajatorii în ceea ce priveşte
re ducerea poverii fiscale.

Una dintre aceste situaţii o regăsim
în recenta procedură emisă de Minis -
terul Finanţelor, prevăzută în Ordinul
nr. 1.855/2022 din 16 august 2022,
apl icată salariaților care realizează în
cursul aceleiași luni venituri din salarii
sau asimilate salariilor în baza a două
sau mai multe contracte individuale
de muncă, iar baza lunară de calcul
cumulată aferentă acestora este cel
puțin egală cu nivelul salariului minim
brut pe țară garantat în plată în vigoare
în luna în care au fost realizate.

Aceşti salariaţi au obligația să depună
lunar, la fiecare angajator/plătitor de
venit o declarație pe propria răspun-
dere din care să rezulte că îndeplinesc
condiţiile de mai sus. Dacă salariații
nu depun declarația pe propria răs -
pun  dere, fiecare angajator/plătitor
de venit stabilește contribuția de asigu -

rări sociale și contribuția de asigurări
so ciale de sănătate la nivelul salariului
minim brut pe țară corespunzător
nu mărului zilelor lucrătoare din lună
în care contractul a fost activ, dacă
ba za de calcul aferentă venitului reali -
zat, determinată potrivit regulilor
spe cifice fiecărei contribuții, se situează
sub nivelul salariului lunar minim
brut pe țară garantat în plată.

Vă reamintesc că prin O.G. nr. 16/2022
s-a stabilit ca, începând cu veniturile
aferente lunii august 2022, contribuţia
de asigurări sociale datorată de către
persoanele fizice care obţin venituri
din salarii sau asimilate salariilor în
ba za unui contract individual de mun-
că cu normă întreagă sau cu timp
parţial să nu poată fi mai mică decât
nivelul contribuţiei de asigurări sociale
aferente salariului minim brut pe ţară
în vigoare în luna pentru care se da-
torează contribuţia (actualul salariu
minim fiind de 2.550 lei).

Există şi excepţii de la această regulă,
prin tre care şi cea în care persoana fi -
zică realizează în cursul aceleiaşi luni
venituri din salarii sau asimilate sa -
lariilor în baza a două sau mai mul te
contracte individuale de muncă, iar
baza lunară de calcul cumulată afe -

rentă acestora este cel puţin egală cu
salariul de bază minim brut pe ţară.

De reţinut şi faptul că  în cazul în ca -
re la unul dintre angajatori/plătitori
de venituri, baza lunară de calcul al
con  tribuției de asigurări sociale și al
con  tribuției de asigurări sociale de
să nătate aferente veniturilor realizate
din salarii și asimilate salariilor, cores -
punzătoare numărului de zile lucrate
în lună, este cel puțin egală cu sa -
lariul minim brut pe țară garantat în
plată, salariații nu au obligația depu-
nerii declarației pe propria răspundere
la angajatorul/plătitorul respectiv.

Declarația pe propria răspundere se
depune lunar, pe perioada în care
salariatul se află în situația de excepţie,
până la data de 5 a lunii următoare
celei pentru care se constituie drep-
turile salariale.  În vederea completării
declarației pe propria răspundere
până la termenul stabilit pentru de-
punerea acesteia, fiecare angajator/
plă ti tor de venit eliberează salariatului,
la cerere, un document din care să
re zulte nivelul bazei lunare de calcul
al contribuției de asigurări sociale și
al contribuției de asigurări sociale de
sănătate aferente veniturilor realizate
din salarii și asimilate salariilor.

Directorul companiei (asociat şi administrator al firmei) se deplasează în di-
verse locaţii din ţară pentru a purta discuţii cu clienţii/ofertare/semnare con-
tracte etc. De cele mai multe ori preferă să se întoarcă în aceeaşi zi (uneori,
distanța fiind lungă, poate ajunge după ora 24). 
Cum tratăm această situaţie din toate punctele de vedere? Ce obligaţii are
firma în situaţia de față?

Problemă fiscală

Decontarea cheltuielilor 
administratorului

DECONTARE 
CHELTUIELI

Cadrul legal: 

În calitate de asociat, persoana fizică
în cauză nu poate presta niciun fel de
activitate.

În calitate de administrator însă,
persoana fizică poate efectua activităţile
descrise în întrebare.

Spre deosebire de un salariat al so-
cietăţii, pentru care societatea ar avea
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obligaţii impuse de Codul muncii, pen-
tru activitatea administratorului nu
există obligaţii impuse de legislaţie.
De contările cheltuielilor efectuate de
ad  ministrator se efectuează pe baza
pro  cedurilor interne ale societăţii.

Desigur, pentru eventuale obligaţii
su plimentare trebuie să studiaţi şi actul
ju ridic prin care s-a stabilit calitatea de
ad ministrator a respectivei persoane
fi zice.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Codul
fis cal, pentru determinarea rezultatului
fiscal sunt considerate cheltuieli de-
ductibile cheltuielile efectuate în scopul
desfăşurării activităţii economice.

Evidența avansurilor acordate şi
urmărirea justificării lor la termenele
stabilite se efectuează în cadrul com-
partimentului financiar-contabil al so-
cietăţilor.

Titularul de avans este obligat ca,
în termenele stabilite pentru justificarea
avansului, să întocmească şi să depună,
la compartimentul financiar-contabil
al unităţii care i-a acordat avansul, de-
contul de cheltuieli în care înscrie toate
documentele justificative şi le anexează
la acesta. Compartimentul financiar-
contabil are obligaţia să menţioneze
pe decont data primirii, care se consideră
data justificării avansului.

La primirea decontului de cheltuieli,
compartimentul financiar-contabil ve-
rifică legalitatea documentelor justifi-
cative anexate la decont, concordanţa
lor cu natura şi destinaţia cheltuielilor
pen tru care s-a acordat avansul şi res-
pectarea termenului de justificare.

În cazul în care titularii de avansuri
în tocmesc şi prezintă deconturi incom-
plete sau anexează la acestea documente
nevalabile, avansurile se consideră jus-
tificate numai cu valoarea documentelor
valabile.

În cazul în care valoarea documen-
tului de cheltuieli depăşeşte avansul
primit, decontul verificat de comparti-
mentul financiar-contabil se predă la
casierie pentru a efectua plata diferenţei,
după care titularul de avans semnează
de primirea sumei.

Potrivit reglementărilor contabile
în vigoare, aprobate prin O.M.F.P. nr.
1.802/2014, sumele acordate persona-
lului prin sistemul de carduri, cu titlu
de avansuri spre decontare în vederea
plății unor achiziţii sau prestări de ser-
vicii, se evidenţiază în contul 542 „Avan-
suri de trezorerie“, analitic distinct pe
fiecare salariat.

Sumele în numerar puse la dispoziţia
personalului sau a terţilor, în vederea
efectuării unor plăţi în favoarea entităţii,
se înregistrează distinct în contabilitate
(contul 542 „Avansuri de trezorerie“,
respectiv contul 461 „Debitori diverşi“,
în cazul terţilor).

În cazul plăţilor în valută suportate
din avansuri de trezorerie, cheltuielile
se recunosc în contabilitate la cursul
din data efectuării operaţiunilor sau la
cursul din data decontării avansului.

Stabilirea cursului de schimb utilizat
pentru calculul avansurilor decontate
constituie un element de politică con-
tabilă şi trebuie menţionat în manualul
de politici contabile.

Pentru diurna acordată nu sunt ne-
cesare documente justificative. Indem-
nizaţia de delegare se înscrie în decont
la valoarea stabilită de societate pentru
fiecare zi înmulţit cu numărul de zile
şi nu depinde de cheltuielile efectuate
cu masa, cafenele etc.

Atenţie! Diurna este neimpozabilă
doar în limita prevăzută la art. 76
lit. m) din Codul fiscal:

m) indemnizaţiile şi orice alte sume
de aceeaşi natură, altele decât cele acor-
date pentru acoperirea cheltuielilor de
transport şi cazare primite pe perioada
deplasării în altă localitate, în ţară şi în

străinătate, în interesul desfăşurării ac-
tivităţii, astfel cum este prevăzut în ra-
portul juridic, de către administratorii
stabiliţi potrivit actului constitutiv, con-
tractului de administrare/mandat, de
către directorii care îşi desfăşoară acti-
vitatea în baza contractului de mandat
potrivit legii, de către membrii direc-
toratului de la societăţile administrate
în sistem dualist şi ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum şi
de către manageri, în baza contractului
de management prevăzut de lege, pen-
tru partea care depăşeşte plafonul ne-
impozabil stabilit astfel:

(i) în ţară, de 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizaţie, prin ho-
tărâre a Guvernului, pentru personalul
autorităţilor şi instituţiilor publice, în
limita a 3 remuneraţii prevăzute în ra-
portul juridic;

(ii) în străinătate, de 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurnă, prin hotărâre
a Guvernului, pentru personalul român
trimis în străinătate pentru îndeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, în
limita a 3 remuneraţii prevăzute în ra-
portul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remu-
neraţii prevăzute în raportul juridic se
calculează prin raportarea celor 3 re-
muneraţii la numărul de zile lucrătoare
din luna respectivă, iar rezultatul se
multiplică cu numărul de zile din pe-
rioada deplasării.

Prin urmare, pentru a evita riscuri
de reclasificare a cheltuielilor cu depla -
să rile, recomand ca aceste deplasări să
se efectueze în baza unui referat de
ne cesitate, aprobat de conducătorul
socie tăţii, iar justificarea cheltuielilor
să se facă utilizând decontul de cheltu -
ieli.

Răspuns oferit de:
Olga Crevelescu, consultant fiscal

ați dori ca publicația să abordeze anumite subiecte?
dacă da, scrieți-ne chiar acUM pe adresa consilier@rs.ro!



TAXE și IMPOZITE ACTUAL

septembrie 2022 5

R
E

N
T

R
O

P
 &

 S
T

R
A

T
O

N

Am solicitat rambursarea TVA şi în luna martie 2022, pe 28, a început con-
trolul înregistrat în RUC. Problema este că nici până astăzi, 31.07.2022, nu
s-a finalizat, iar societatea este în categoria contribuabililor mici, iar durata
controlului ar fi trebuit să fie de 45 de zile, dar nu mai mult de 90 de zile. În
Codul de procedură fiscală se menţionează că în cazul în care durata inspec -
ţiei fiscale depăşeşte dublul perioadei, atunci controlul se închide fără RIF. 
În acest caz, cum trebuie să procedăm pentru a obţine totuşi rambursarea
TVA plătite? Nu am primit nicio înştiinţare despre suspendarea inspecţiei
fiscale.

Problemă fiscală

Durata efectuării 
şi suspendarea inspecţiei

INSPECŢIE FISCALĂ

Cadrul legal: 

Potrivit art. 126 din Codul de pro-
cedură fiscală (Legea nr. 207/2015):

„(1) Durata efectuării inspecţiei fis -
ca le este stabilită de organul de inspecţie

fis cală, în funcţie de obiectivele inspec -
ţiei, şi nu poate fi mai mare de:

a) 180 de zile pentru contribuabilii
mari, precum şi pentru contribuabilii/
plă  titorii care au sedii secundare, indi-
ferent de mărime;

b) 90 de zile pentru contribuabilii
mijlocii;

c) 45 de zile pentru ceilalţi contri-
buabili.

(2) În cazul în care inspecţia fiscală
nu se finalizează într-o perioadă repre -
zentând dublul perioadei prevăzute la
alin. (1) în care nu se includ perioadele
de suspendare legală a inspecţiei fiscale,
in specţia fiscală încetează, fără a se
emi te raport de inspecţie fiscală şi de -
ci zie de impunere sau decizie de nemo -
dificare a bazei de impunere. În acest
caz, organul de inspecţie fiscală poate
re lua inspecţia, cu aprobarea organului
ie rarhic superior celui care a aprobat
in specţia fiscală iniţială, o singură dată
pen tru aceeaşi perioadă şi aceleaşi obli-

Vă rog să îmi spuneţi dacă pentru o societate comercială care are ca obiect
de activitate transport rutier de mărfuri şi este plătitoare de impozit pe profit
este corect ca reducerea ce apare pe factura de carburanţi de la furnizor con-
form O.U.G. nr. 106/2022 să fie impozitată fiscal (înregistrată într-un cont
de venit sau scăzută din cheltuieli)?

Problemă fiscală

Influenţă reducere 
preţ combustibil. 
O.U.G. nr. 106/2022

COMBUSTIBIL

Cadrul legal: 

Conform art. I alin. (1) din O.U.G.
nr. 106/2022, în perioada 1 iulie –
30 septembrie 2022, operatorii economici
care comercializează benzină şi motorină
către clienţii finali – persoane fizice şi
ju ridice care achiziţionează carburanţii
din depozite şi/sau staţii de distribuţie
pen tru consumul propriu şi care acordă
o reducere de preţ de 0,5 lei/litru, in -
clu siv TVA, la preţul de vânzare, bene -
ficiază de la bugetul de stat de o com -
pen sare de 0,25 lei/litru, inclusiv TVA,
aferentă reducerii acordate. Pentru

fracţiuni dintr-un litru, reducerea de
preţ şi, respectiv, compensarea se vor
acorda proporţional.

Pe de altă parte, potrivit pct. 76
alin. (2) din Reglementările contabile
aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014,
reducerile comerciale acordate de fur-
nizor şi înscrise pe factura de achiziţie
ajustează în sensul reducerii costul de
achiziţie al bunurilor. 

Atunci când achiziţia de produse
şi primirea reducerii comerciale sunt
tratate împreună, reducerile comerciale
primite ulterior facturării ajustează, de

asemenea, costul de achiziţie al bunu-
rilor.

Dacă societatea achiziţionează com -
bus tibil pentru consum propriu cu re -
du cerea de 50 de bani/litru, atunci
acea reducere afectează costul de achi -
ziţie al combustibilului în sensul redu-
cerii lui, iar achiziţia se va înregistra la
va loarea finală a facturii, adică valoarea
ră masă după aplicarea reducerii. Din
punct de vedere contabil, este vorba
de o reducere comercială primită la
facturare, care afectează direct costul
de achiziţie al combustibulului, fără a
fi vorba de înregistrarea ei la venituri.

Este firesc ca această reducere să
in fluenţeze impozitul pe profit în sensul
di minuării costurilor de achiziţie pentru
combustibili deoarece societatea cumpă -
ră toare achiziţionează/plăteşte com-
bustibilul achiziţionat la preţul rămas
după aplicarea reducerii (preţ dimi-
nuat).

Răspuns oferit de:
Constanța Popa, consultant fiscal
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Am rugămintea să îmi spuneţi cum se procedează cu arhivarea facturilor
eletronice în ceea ce priveşte colaborarea B2B. Legislaţia prevede faptul că
facturile sunt disponibile pentru descărcare 60 de zile de la momentul pu -
blicării în sistem, iar ulterior vor fi arhivate electronic în conformitate cu
prevederile legale în vigoare şi eliberate la cerere. Acest lucru înseamnă că
arhivarea rămâne în responsabilitatea ANAF, iar contribuabilul poate solicita
oricând o copie a unei facturi („se eliberează la cerere“) sau contribuabilului
îi revine responsabilitatea arhivării acestora pe o perioadă de 10 ani, „în con-
formitate cu prevederile legale“?

Problemă fiscală

Arhivarea facturilor 
eletronice. Ro e-Factura

E-FACTURA

Cadrul legal: 

Indiferent de responsabilitatea
ANAF cu privire la arhivarea documen -
telor transmise prin RO e-Factura, există
în continuare obligativitatea companiilor
cu privire la arhivarea facturilor.

Nu dispare această obligaţie legală.
Eliberarea la cerere a facturilor trans-

mise prin RO e-Factura se face prin in-
troducerea unui ID în câmp dedicat şi
se eliberează un duplicat al documen-
tului transmis iniţial, similar posibili-
tăţilor din prezent de a solicita un du-
plicat al unei declaraţii depuse online.

Conform punctului 26 din Normele
generale de întocmire şi utilizare a do-
cumentelor financiar-contabile, aprobate
prin Ordinul nr. 2.6334/2015, toate
operaţiunile privind factura (întocmire,
utilizare, arhivare, corectare, reconsti-
tuire) se efectuează conform prevede-
rilor  Codului fiscal  şi ale Normelor
metodologice de aplicare a acestuia.

Termenul de arhivare este însă pre-
văzut în Normele generale de întocmire
şi utilizare a documentelor financiar-
contabile.

Potrivit art. 319 alin. (35) din Codul
fiscal, facturile pot fi stocate pe suport
hârtie sau în format electronic, indiferent
de forma originală în care au fost trimise
ori puse la dispoziţie. În cazul stocării
electronice a facturilor, inclusiv a celor

gaţii fiscale, cu respectarea prevederilor
art. 117 alin. (1)“. Art. 117 alin. (1) CPF
se referă la termenele de prescripţie a
drep tului organului fiscal de a stabili
creanţe fiscale.

Potrivit art. 127 din Codul de Pro-
cedură fiscală:

(5) Ori de câte ori conducătorul in-
specţiei fiscale decide suspendarea in-
specţiei, se emite o decizie de suspendare
care se comunică contribuabilului/plă-
titorului. Suspendarea începe de la
data prevăzută în decizie. În cazul în
care în decizie nu este prevăzută o
astfel de dată, suspendarea începe de
la data comunicării deciziei de sus-
pendare.

(6) În termen de cel mult 10 zile de
la încetarea motivului suspendării sau
la împlinirea perioadei de suspendare
pre văzute la alin. (2) sau (3), organul
de inspecţie înştiinţează contribuabilul/
plătitorul privind încetarea suspendării
şi stabileşte data la care se reia inspecţia
fiscală.

(9) Contribuabilul/plătitorul are
dreptul de a fi informat cu privire la
ori ce alt mijloc de probă obţinut de
orga nul fiscal, ca urmare a acţiunilor
ce au constituit cauze de suspendare
con form alin. (1), şi care are legătură
cu situaţia fiscală a contribuabilului/
plă ti to rului, cu excepţia cazului în care
obiective de interes general justifică
res trângerea accesului la respectivele
probe, caz în care contribuabilul este
informat în mod corespunzător despre
obiectivele a căror protejare împiedica
accesul acestuia la probe.

(10) Contribuabilul/plătitorul poate
contesta decizia de suspendare, potrivit
titlului VIII.

Aşadar, sunt două variante:
l Inspecţia fiscală este suspendată, dar

decizia de suspendare nu a fost co -
municată societăţii. Dacă vi se co-
munică o astfel de decizie, aveţi drep-
tul să o contestaţi.

l Inspecţia fiscală nu este suspendată
şi s-au depăşit cele 90 de zile în care

trebuie finalizată; în acest caz va tre -
bui să înceteze fără emitere RIF şi
de cizie de nemodificare a bazei de
im  punere/de  cizie de impunere. În
această situaţie se poate relua inspec -
ţia fiscală o singură dată, cu aprobarea
or ganului fiscal ie rar hic superior
celui care a aprobat inspecţia ini -
ţi ală.

În ambele variante trebuie să luaţi
legătura cu organul de inspecţie fiscală
pentru a vă comunica stadiul des-
făşurării inspecţiei. În acest sens, trebuie
să vă prevalaţi de prevederile art. 130
din Codul de procedură fiscală ,,Dreptul
con tribuabilului/plătitorului de a fi in-
format“’:

„Contribuabilul/Plătitorul trebuie
in format pe parcursul desfăşurării in -
spec ţiei fiscale despre aspectele con-
statate în cadrul acţiunii de inspecţie
fiscală, iar la încheierea acesteia, despre
constatările şi consecinţele lor fiscale.“

Răspuns oferit de:
Ionuţ Jinga, consultant fiscal


