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Действащото ни законодателство предоставя на страните по тру-
довия договор възможността да проверят дали действително желаят
да запазят трудовоправната връзка помежду си за по-продължителен
период. Към момента на сключване на договора тази връзка оче-
видно е желана както от работодателя, така и от работника или слу-
жителя, но скоро след това може да се окаже, че назначеното лице
не се справя добре или не харесва работата си. Затова е удачно още
при сключването на договора в него да се предвиди клауза за изпит-
ване, т.е. временно да се осигури един облекчен ред за прекратяване
на трудовото правоотношение.

Правната уредба на трудовия договор със срок за изпитване
се съдържа в разпоредбите на чл. 70 и чл. 71 КТ. Тя предвижда
сключването на такъв договор в полза на работодателя, на работника
или служителя или едновременно в полза и на двете страни. Разбира
се, практически най-често срещаната хипотеза е договарянето на из-
питателен срок в полза на работодателя. Така той може да провери
в хода на реалното изпълнение на трудовите задължения дали наз-
наченият служител е подходящ за длъжността, дали притежава не-
обходимите качества, дали се сработва добре с останалата част от
трудовия колектив и т.н. Всъщност предвиждането на изпитателен
срок много често се използва от работодателите като алтернатива
на срочните трудови договори. 

Трудовото законодателство като цяло се стреми да ограничи при-
ложението им и ги урежда като изключение, допускано при наличие
на обективни причини: сезонност на извършваната работа, необхо-
димост от заместване на отсъстващ титуляр на длъжността и пр.
Срочен трудов договор, сключен в нарушение на тази специална
уредба, се счита за договор за неопределено време. Посредством
механизма на изпитателния срок на практика може да се постигне
сходен ефект, без работодателят да рискува срочното трудово пра-
воотношение, в което е стъпил, да се окаже безсрочен трудов дого-
вор. Достатъчно е договорът да предвижда шестмесечен
изпитателен срок в негова полза, за да може да го прекрати по всяко
време в този период, дори да е сключен като трудов договор за не-
определено време.

В по-редки случаи клаузата за изпитване се договаря в полза на
работника или служителя, за да провери дали работата е подходяща
за него. Обикновено до такава договореност може да се стигне с осо-
бено ценни специалисти, за чието привличане работодателите са
склонни да направят значителни отстъпки. Ако в договора не е по-
сочено в чия полза е договорен срокът за изпитване, се приема,
че той е договорен в полза и на двете страни (чл. 70, ал. 2 КТ).
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Трудовият договор със срок за изпитване наистина може и се
използва като алтернатива на срочния трудов договор, но това
не го прави по дефиниция срочен договор, както понякога пог-
решно се възприема в практиката. Клауза за изпитване може да
бъде включена както в срочен трудов договор, така и в договор за
неопределено време. Изтичането на изпитателния срок не прекра-
тява трудовото правоотношение – то продължава да съществува та-
кова, каквото е възникнало (като срочно трудово правоотношение
или трудово правоотношение за неопределено време), но отпада
възможността за прекратяването му по облекчения ред на чл. 71 КТ.
При изтичането на изпитателния срок не се подава уведомление до
НАП за прекратяване на трудовия договор, респ. ново уведомление
за продължилото да съществува трудово правоотношение.

Максималната продължителност на срока за изпитване е 6 ме-
сеца. Няма пречка страните да предвидят и по-кратък от този срок,
ако намерят това за целесъобразно. Възможно е също страните по
трудов договор, в който е включена клауза за изпитване, да я отменят
предсрочно. Това може да стане, ако страната, в чиято полза е дого-
ворено изпитването, счете, че то е приключило успешно. За целта
следва да се сключи допълнително споразумение за отмяната на уго-
ворката за изпитване.

Всъщност, дали работникът или служителят е подходящ за рабо-
тата, на която е назначен, дали тя му харесва и дали се справя
добре, обикновено става ясно за относително кратко време. Два или
три месеца могат да са напълно достатъчни за формирането на впе-
чатления и за да се отговори на въпроса дали е налице желание за
съвместна работа. При това следва да се отбележи, че срокът на
изпитване е период на ефективна работа по трудовото правоот-
ношение. Съгласно чл. 70, ал. 4 КТ в него не се включва времето на
законоустановен отпуск или когато по други уважителни причини ра-
ботникът или служителят не е изпълнявал работата, за която е склю-
чен договорът.

Най-съществената особеност на трудовия договор със срок за
изпитване е редът за неговото прекратяване. Страната, в чиято
полза е договорен изпитателният срок, може да прекрати договора
едностранно, без предизвестие и без да излага конкретни причини
за прекратяването, т.е. да мотивира решението си. Ако работникът
или служителят може да стори това винаги, за работодателя липсата
на задължение за мотивиране на уволнителната заповед е същест-
вено предимство. В почти всички останали случаи на прекратяване
на трудовото правоотношение от страна на работодателя (с изклю-
чение на договорите за допълнителен труд и договора с условие за
стажуване) се прилага принципът за законоустановеност на основа-
нията за уволнение. Това означава, че работодателят не може по
свое усмотрение или по субективни причини да прекъсне трудово-
правната връзка, без да е налице някоя от хипотезите, предвидени
изчерпателно в Кодекса на труда (закриване на предприятието или
на част него, съкращаване на щат, тежки дисциплинарни нарушения,
даващи основание за налагане на наказание дисциплинарно увол-
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нение на работника или служителя и т.н.). Обратно, ако в полза на
работодателя е договорен изпитателен срок, до изтичането му той
може да прекрати договора с незабавен ефект, без да посочва как-
вито и да било причини за това – неудовлетвореност от работата на
назначеното лице, отпадане на необходимостта от изпълнение на
тази трудова функция и пр.

В случаите на прекратяване на трудов договор без предизвестие
договорът се счита за прекратен от момента на получаването на пис-
меното изявление за прекратяването му (чл. 335, ал. 2, т. 3 КТ).

Съществено предимство на трудовия договор с изпитателен
срок от гледна точка на работодателите е и неприложимостта на
предварителната закрила при уволнение. Чл. 333 КТ предвижда
специални условия за прекратяване на трудовите правоотношения
с определени категории служители (като бременни работнички и слу-
жителки, майки на малки деца, трудоустроени лица и т.н.) на изрично
посочени в разпоредбата основания, сред които не фигурира чл. 71
КТ. Следователно при прекратяване на трудов договор в рамките на
изпитателния срок не се прилагат изискванията за предварително
разрешение от Инспекцията по труда или синдикални органи. 

През време на изпитването страните имат всички права и за-
дължения както при окончателен трудов договор (чл. 70, ал. 3
КТ). Работодателят е длъжен да осигури необходимите условия на
труд и да заплаща трудово възнаграждение, а работникът или слу-
жителят да изпълнява работата, за която е назначен и да спазва тру-
довата дисциплина. 

Напълно е възможно договорът да бъде прекратен и на някое от
другите основания, предвидени в Кодекса на труда. Ако той е склю-
чен със срок за изпитване в полза на работодателя и служителят
желае да го прекрати, няма пречка да предложи прекратяване по вза-
имно съгласие по чл. 325, ал. 1, т. 1 КТ или да отправи предизвестие
по чл. 326 КТ. Теоретично е възможно и работодателят да пристъпи
към друг ред за прекратяване на трудовото правоотношение, въпреки
че в негова полза е договорен изпитателен срок – напр. да уволни
дисциплинарно работника или служителя поради допуснати тежки
нарушения на трудовата дисциплина. Подобно решение може да е
мотивирано от желанието да се постигне превантивен ефект спрямо
останалата част от персонала и да се демонстрира острата нетър-
пимост към такива нарушения. В такъв случай обаче ще се приложат
общите правила за съответната процедура: работодателят ще трябва
да проведе всички фази на дисциплинарното производство, като из-
иска обяснения от служителя, събере и оцени наличните доказател-
ства, прецени тежестта на нарушението, евентуално – съобрази и
предварителната закрила по чл. 333 КТ. Така той поема и риска увол-
нението да бъде обявено за незаконно при евентуалното му атаку-
ване от страна на работника или служителя по съдебен ред.

Някои практически важни въпроси поставя и изричната зако-
нова забрана за повторно договаряне на изпитателен срок


