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Este obligatia de confidentialitate
formulata general de catre angajator
si asumata de catre angajat o garantie
suficienta pentru ca unitatea
angajatoare sa-si indeplineasca
obligatiile privind protectia datelor

pe care le prelucreaza?
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Pentru ca o companie sd-si indeplineasca
in mod real obligatiile privind protectia da-
telor prelucrate, reglementarea unei clauze
de confidentialitate este de departe insufi-
cientd. Legislatia In materie, mai jos indi-
catd, implicd adoptarea unui set complet si
complex de mdsuri, atat legale, cat si teh-
nice, pentru ca protectia datelor cu caracter
personal sd fie adecvata.

Fie ca vorbim de prelucrarea datelor per-
sonale ale propriilor angajati pe care unita-
tea angajatoare le prelucreaza cu ocazia
incheierii si desfdsurarii raportului de
munca sau de datele practicantilor (acolo
unde unitatea angajatoare primeste elevi si
studenti In practicd), fie cd vorbim de datele
personale pe care unitatea angajatoare le
prelucreazd in vederea desfasurdrii activi-
tatii sale comerciale (clienti, furnizori, cola-
boratori etc.), se impune ca aceasta din
urmad sa asigure protectia tuturor datelor
personale prelucrate prin respectarea obli-
gatiilor prevazute de Regulamentul nr.
679/2016 privind protectia datelor cu carac-
ter personal, dar si de Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a
GDPR (denumite impreuna , Legislatia”).

Pentru ca o unitate angajatoare sa res-
pecte cerintele Legislatiei fata de persoanele
ale cdror date le prelucreaza este imperios

.....

sd respecte si sd aplice toate masurile luate

de catre unitatea angajatoare in acest sens.
Una din modalitatile prin care unitatea an-
gajatoare se poate asigura cd propriii anga-
jati respectd obligatia de protectie a datelor
personale pe care le prelucrezd, pe langa
adaptarea si completarea regulamentului
intern, a contractului colectiv de munca, a
politicilor interne si organizarea de cursuri
de protectia datelor, este includerea unei
clauze de confidentialitate in contractul in-
dividual de muncd, de management sau de
colaborare, sau intr-un act aditional la aces-
tea.

Clauza de confidentialitate este regle-
mentata de art. 26 din Codul muncii, care
prevede ca: , prin clauza de confidentialitate
partile convin ca, pe toatd durata contractu-
lui individual de munca si dupd incetarea
acestuia, sd nu transmitd date sau informatii
de care au luat la cunostinta in timpul exe-
cutdrii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colec-
tive de munca sau in contractele indivi-
duale de munca”.

In primul rand, legiuitorul a lisat la
aprecierea angajatorului daca acesta doreste
sd impuna o clauzd de confidentialitate se-
parata de pastrarea secretului de serviciu —
obligatie legald prevdzuta de art. 39 alin. (2)
lit. f) ce parvine angajatului de drept, inde-
pendent de reglementarea sa expresa in
contractul individual de muncd.
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In al doilea rand, art. 26 din Codul mun-
cii lasd angajatorului posibilitatea sd regle-
menteze, prin actele sale interne, care date
si informatii sunt supuse confidentialitatii
asumate de cdtre angajat.

In practica unititilor angajatoare, cele
mai multe clauze de confidentialitate sunt
formulate Intr-un mod general, ca de exem-
plu: ,angajatul se obligd sa respecte toate
datele si informatiile de care ia cunostinta
in exercitiul sau in legdtura cu munca sa si
care privesc situatia financiard a unitdtii an-
gajatoare, clienti actuali sau potentiali, pro-
cedee de marketing si promovare a
produselor si serviciilor unitatii angaja-
toare, procedee de fabricatie a produselor,
dupad caz, precum si orice alte informatii a
cdror divulgare poate conduce la prejudi-
cierea unitatii angajatoare”.

In acest context, se pune intrebarea daca
o astfel de clauza de confidentialitate repre-
zintd o garantie suficientd pentru ca unita-
tea angajatoare sa asigure persoanele vizate
de faptul cd le respecta protectia datelor lor
personale pe care le prelucreaza prin inter-
mediul angajatilor sdi la standardele im-
puse de legislatie.

In jurisprudenta nationald se apreciaza
cd obligatia de pdstrare a confidentialitatii
prelucrdrii datelor cu caracter personal de
cdtre salariatul care prelucreaza aceste date
este o obligatie de serviciu, chiar fdrd a fi
mentionatd expres in fisa postului, in regu-
lamentul intern sau in alte documente in-
terne obligatorii'.

Cu toate acestea, nu putem nega impor-
tanta unei asemenea clauze chiar si din
punctul de vedere al constientizdrii de cdtre
angajati a valorii datelor personale pe care
le prelucreazd in exercitiul sau in legatura
cu activitatea lor si a importantei pastrarii
confidentialititii lor. Ins3, pentru o reald
constientizare, clauza de confidentialitate se
impune a fi suficient de detaliatd.

! Decizia nr. 1.842 din data de 3 octombrie
2016 pronuntata de Sectia | civila a Curtii de
Apel Ploiesti
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In plus, reglementarea si detalierea clau-
zei de confidentialitate in contractele indi-
viduale de munca sau in acte aditionale
reprezintd o mdsurd suplimentard prin care
unitdtile angajatoare pot face dovada in fata
persoanelor vizate si in fata ANSPDCP (Au-
toritatea Nationala de Supraveghere a Pre-
lucrdrii Datelor cu Caracter Personal) ca au
luat masuri de protectie a datelor pe care le
prelucreaza si cd, la randul lor, angajatii
prin intermediul cdrora le prelucreaza da-
tele au o obligatie continua de a pastra con-
fidentialitatea acestora.

In contextul actual, considerdm ci o
clauza de confidentialitate s-ar impune a fi
reglementatd cel putin in acele contracte de
munca Incheiate cu angajatii care, prin na-
tura activitatii lor, prelucreaza date cu ca-
racter personal. De asemenea, consideram
cd respectiva clauza s-ar impune a fi deta-
liata astfel Incat sa prevada expres obligatia
de confidentialitate a datelor personale pe
care angajatii le prelucreazd, exceptiile prin
care 0 dezvdluire nu reprezintd incdlcare a
obligatiei de confidentialitate etc.

Prin urmare, suntem de parere cd moda-
litatea de concepere si de redactare a clauzei
de confidentialitate este esenfiald pentru de-
terminarea eficientei sale practice.

Apreciem cd o clauzd de confidentialitate
generald nu este de naturd a oferi protectia ne-
cesard, fiind mai degraba pur formala.

Recomandam ca prevederile clauzei de
confidentialitate folosite de angajatori sd fie
intotdeauna corelate cu fluxul de informatii
si de date cu caracter personal din cadrul
companiilor, In asa fel incat vointa compa-
niei de a respecta Legislatia sa fie cat se
poate de clard, evidentd si cat mai dificil de
contestat.

Recomandam, de asemenea, ca sanctiu-
nea pecuniard aplicabild Incalcarii clauzei
de confidentialitate sa nu fie exagerata sau
abuzivd, ci dimpotriva - sa fie rezonabild si
cat se poate de proportionald cu prejudiciul
estimat a fi produs in cazul divulgarii infor-
matiilor confidentiale.
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Modalitatea de
concepere si de
redactare a clauzei
de confidentialitate

este esentiala
pentru
determinarea
eficientei sale
practice.
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