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ReviSal

Intrebare:

Am omis modificarea salariului la un angajat si a trecut termenul legal de transmitere. Pot transmite noul
salariu ca o corectie sau transmit ca o modificare, desi am depasit cele 20 de zile?

Réspuns:

Corectia se utilizeaza n situatia in care o inregistrare a fost efectuata eronat.

Conform art. 4 alin. (6) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, orice
corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care angajatorul a luat cunostintd de
acestea.

Asadar, corectiile se refera la erori.

In situatia expusd, nu ati Inregistrat eronat salariul, ci ati omis sd il inregistrati in termenul legal.

Prin urmare, modificarea salariului se va inregistra in ReviSal prin operatia Modificare.

Intrebare:

Unui salariat i se modificd durata timpului de lucru din normd intreagd astfel: in ziua de marti a
sdptdmanii lucreazd 2 ore, in ziua de joi a sdptdimanii lucreaza 2 ore, cu mentionarea in actul adifional a
intervalului orar.

1. Care este durata zilnicd a timpului de lucru in acest caz?

2. Cum se completeazd in ReviSal aceastd modificare a timpului de lucru?

3. Cum se completeazd in Declarafia 112 repartizarea timpului de lucru in zilele de marti si joi, precum si
durata din aceste zile?

Réspuns:

In ReviSal se inregistreazd modificarea tipului de norma urmand acesti pasi:

1) Contracte

2) Modificare

3) Se selecteaza salariatul

4) Tip normd - se alege Cu timp partial

5) Duratd timp muncd - se alege Cu timp partial.

6) La rubrica repartizare timp de munca - se alege INEGAL.

7) La rubrica timp interval repartizare - se alege ore/saptdmana.

8) La rubrica timp munca - se mentioneaza numarul de ore din sdptdmana (4 ore in speta prezentata).

Intrebare:

Un salariat aflat in concediu fira plata se imbolndveste si prezintd certificat medical. Cum se procedeaza
in ReviSal (concediul medical primeazd)?
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Raspuns:

O.U.G. nr. 158/2005 prevede in art. 16 alin. (1) ca asiguratii a cdror incapacitate temporard de muncd a
survenit in timpul concediului de odihnd sau al concediului fard platd beneficiaza de indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncd, concediul de odihnd sau fard platd fiind intrerupt, urmand ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Astfel, incapacitatea temporara de munca intrerupe un concediu fara plata.

In ReviSal se inceteazd suspendarea contractului individual de munci. Data incetare suspendare este
prima zi de concediu medical. Dacd prima zi de concediu medical este prima zi de concediu fard plata, in
ReviSal se inregistreaza anulare suspendare.
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Certificate medicale

Analiza certificatelor medicale cu privire la respectarea conditiilor legale
O.U.G. nr. 158/2005 stabileste in sarcina angajatorilor obligatia de a verifica elementele care se inscriu
obligatoriu in certificatele medicale.

Acceptarea la plata a unui concediu medical completat eronat conduce la respingerea cererii de restituire
a indemnizatiei medicale de cdtre casele de sdnatate.

De cealalta parte, angajatorul poate fi sancfionat cu amendd de Ia 3.500 1a 6.000 lei daca refuza sa plateasca
salariatului in mod nejustificat o indemnizatie medicala.

Asadar, angajatorul trebuie si cunoascd dacd un certificat medical este completat corect pentru a-I
accepta/respinge la platd in mod legal, evitind riscul de a nu recupera indemnizatia medicald/de a fi
sancfionat contraventional.

Intrebare

Medicul de familie a eliberat unui salariat, la data de 22.02.2022, un certificat medical aferent perioadei
10.02 - 14.02.2022. V& rugdm sa ne comunicati daca acest certificat medical este eliberat in mod legal.

Réspuns

Conform art. 10! din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate

Art. 10!

(1) In cazurile in care se elibereaz certificate de concediu medical pentru incapacitate temporara de
muncd, medicii de familie si medicii de specialitate din ambulatoriu au obligatia intocmirii unui plan de
urmdrire a evolutiei bolii, a cdrui structurd este previzutd in anexa nr. 41, pe care persoana asigurata are
obligatia sa il respecte.

(2) In prima etapa, durata acordarii concediului medical poate fi de maximum 4 zile calendaristice pentru
concediul medical acordat de medicul de familie si de maximum 15 zile calendaristice pentru concediul
medical acordat de medicii de specialitate din ambulatoriu. In cazul mentinerii incapacitatii temporare de
muncd, constatatd pe baza evaludrii raspunsului la tratamentul initial si/sau a rezultatului analizelor de
laborator, investigatiilor functionale si/sau imagistice recomandate, medicul de familie sau, dupd caz,
medicul de specialitate din ambulatoriu care monitorizeaza afectiunea poate elibera certificatul de concediu
medical in continuare pana la o duratd maxima de 7 zile pentru medicul de familie si de maximum 30 de zile
pentru medicul de specialitate din ambulatoriu. Pe durata cuprinsd in certificatele de concediu medical,
medicul de familie sau, dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu, In functie de evolutia bolii, poate
modifica planul mentionat la alin. (1).

(3) In situatia in care, dupa ce medicul curant a acordat prima etapd a concediului medical, asiguratul nu
se mai prezinta in vederea evaludrii starii de sdnatate conform planului de urmarire a evolutiei bolii sau in
situatia in care evolutia stdrii de sdndtate a asiguratului este favorabild ca urmare a respectarii de catre acesta
a planului de urmdrire a evolutiei bolii, nu se va acorda concediu medical in continuare.
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(4) Pentru respectarea planului de urmdrire a evolutiei bolii, medicii prevazuti la alin. (1) acorda consultatii
la cabinet.

(5) Situatiile In care medicul de familie sau, dupd caz, medicul de specialitate din ambulatoriu poate
acorda consultatii la domiciliul persoanei asigurate sau la distanta sunt situatiile In care persoana asigurata se
afla in stare de invaliditate permanenta sau invaliditate temporard, precum si situatiile in care persoana
asigurata cu boli cronice sau cu un episod acut de boala se afld in imposibilitatea de a se prezenta la cabinet
din motive medicale, consemnate in fisa pacientului.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul eliberdrii certificatelor de concediu medical pentru
unele boli speciale prevazute la art. 18 alin. (3), pentru urgentele medico-chirurgicale, pentru bolile
infectocontagioase din grupa A, pentru bolile infectocontagioase pentru care se impune masura izoldrii
prevazutd la art. 8 alin. (1) din Legea nr. 136/2020, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
medicii de familie si medicii de specialitate din ambulatoriu nu au obligatia intocmirii unui plan de urmarire
a evolutiei bolii.

Astfel, din prevederile legale citate rezultd cd acordarea in etape este obligatorie pentru incapacitate
temporara de munca. Prin urmare, in primul rdnd sunt excluse concediile medicale acordate pentru alte cauze
decat incapacitate temporara de muncd, si anume:

— maternitate (cod 08)

— Ingrijirea copilului bolnav (cod 09)

- risc maternal (cod 15)

— carantind (cod 07)

— Ingrijire copil bolnav cu afectiuni grave, in varsta de pana la 16 ani (cod 91).

De asemenea, mai sunt excluse de la acordarea in etape conform alin. (6) de mai sus:
— urgentele medico-chirurgicale (cod 06)

- bolile infectocontagioase din grupa A (cod 05)

- bolile infectocontagioase pentru care se impune masura izoldrii (cod 51)

— neoplazii si SIDA (cod 14)

- bolile cardiovasculare (cod 13)

— tuberculoza (cod 12).

Totodatd, concediile medicale pentru accident de munca nu se acordd in etape (cod 02, 03, 04).
Cu alte cuvinte, se acorda In etape doar concediul medical pentru codul de indemnizatie 01.

Prin urmare, daca concediul medical din situatia expusa este acordat pentru alt cod de indemnizatie decat
01, nu este obligatorie acordarea in etape, prima etapa de 4 zile si a doua etapa de 3 zile. Dacd concediul
medical este acordat pentru cod 01 de medicul de familie, nu este corect acordat.

Pentru un salariat care are un concediu medical cu codul indemnizatiei 13 se poate pldti concediul medical
daca are peste 183 zile de concediu medical in ultimele 24 de Iuni.

Conform art. 13 alin. (3) din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sandtate, durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este
mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiazd dupd cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Nationala de
Asigurari de Sandtate, denumita in continuare CNAS, cu acordul Ministerului Sdnatatii;
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b) un an si 6 luni, In intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

c) pe toatd perioada de tratament, pana la vindecare, pentru tuberculoza.

Conform art. 21 din Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158 /2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate din 05.01.2018, asiguratii care prezinta
unele dintre bolile cardiovasculare mentionate in Anexa nr. 6 beneficiaza de concediu medical pana la durata
maxima prevdzutd de lege.

ANEXA Nr. 6
la norme

BOLILE CARDIOVASCULARE
pentru care se pot acorda concedii medicale pentru incapacitate temporard de munca cu durata de un an
In intervalul ultimilor 2 ani*)

*) Codul de indemnizatie (13) prevazut in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a
certificatelor de concediu medical, aprobate prin Ordinul ministrului sandtdtii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurdri de Sdnatate nr. 233/125/2006, este inscris in exclusivitate numai pentru aceste boli.

1. Infarct miocardic complicat cu angind pectorala postinfarct
2. Infarct miocardic complicat cu tulburdri de ritm (fibrilatieatriald persistentd, flutter atrial persistent,
aritmii ventriculare severe, bloc atrioventricular de grad inalt)
3. Infarct miocardic complicat cu disfunctie ventriculara stangd
4. Angina pectorald stabild cu crize frecvente, zilnice
5. Valvulopatii semnificative hemodinamic, complicate cu insuficientd cardiaca clasa NYHA II-III
6. Valvulopatii/Proteze valvulare complicate cu endocardite infectioase
7. Transplantul cardiac si operatii alternative transplantului cardiac
8. Insuficientd cardiaca clasa NYHA II-III de orice etiologie
9. Hipertensiune arteriala secundara necontrolata sub tratament medical:
— renoparenchimatoasd, cu insuficientd renald asociata;
- renovasculara;
— endocrind.
10. Boala vasculara periferica invalidanta (cel putin stadiul III Fontaine)
11. Insuficienta venoasd cronicd la membrele inferioare, cu sindrom posttrombotic si tulburari trofice (ulcere
varicoase) rezistente la tratamentul medicamentos
12. Afectiuni cardiovasculare tratate chirurgical cu complicatii postoperatorii severe.
Astfel, codul de indemnizatie 13 este inscris in certificatul medical doar pentru aceste boli, asa cum este
precizat in Anexa nr. 6 de mai sus. Prin urmare, salariatul poate beneficia de concediu medical cod
indemnizatie 13 peste 183 de zile pana la un an in intervalul ultimilor 2 ani.
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Taxe datorate pentru veniturile salariale
si asimilate salariilor

Intrebare

As dori sd fmi spuneti care ar fi modalitatea de a acorda cadouri in bani, cu ocazia zilei femeii, femeilor
din firme cu care colaboram?

Raspuns

Potrivit ar. 76 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal:

(3) Avantajele, In bani sau In naturd, primite in legdtura cu o activitate mentionata la alin. (1) si (2), precum
si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre parti, cu exceptia celor prevazute la alin. (4),
includ, insa nu sunt limitate la:

b) cazare, hrand, imbracdminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite
gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei.

In conformitate cu prevederile pct. 12 alin. (2) al Titlului ITl din Normele metodologice de aplicare a
Codului fiscal, avantajele in bani si in naturd prevdzute la art. 76 alin. (3) din Codul fiscal sunt considerate a fi
orice foloase primite de angajat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului individual de munca ori
a unei relatii contractuale Intre parti, dupa caz.

Astfel, in situatia expusd, salariatele firmei colaboratoare primesc cadouri cu ocazia zilei de 8 martie de la
un tert ca urmare a faptului cd au incheiat contract individual de muncd cu colaboratorul tertului. Prin urmare,
cadoul reprezinta avantaj in natura.

Conform art. 78 alin. (21) din Codul fiscal, in cazul avantajelor in bani si/sau in naturd primite de la terti
ca urmare a prevederilor contractului individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale intre parti, dupd caz, obligatia de calcul,
retinere, platd si declarare a impozitului revine, dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate de alte
entitati decat acesta si plata se efectueaza prin intermediul angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand avantajele in bani si/sau in naturd sunt acordate
de alte entitdti decat angajatorul, cu exceptia situatiei persoanelor fizice care realizeaza in Romania venituri
din salarii si asimilate salariilor ca urmare a contractelor de munca incheiate cu angajatori care nu sunt
rezidenti fiscali romani, pentru care sunt aplicabile prevederile art. 82.

Aceeasi prevedere se regdseste si in ceea ce priveste contributiile sociale la art. 146 alin. @21, art. 168
alin. (21) si art. 2200 alin. (21) din Codul fiscal.

Din prevederile legale enuntate rezulta cd tertul care acorda cadourile va calcula si va retine impozitul pe
venit si contributiile sociale aferente veniturilor din salarii si le va declara in formuarul 112.

Tertul poate include sumele de bani pentru cadouri in pretul contractului incheiat cu calaboratorul, iar
acesta, in calitate de angajator, sd le acorde salariatelor.

In aceastd situatie, suma de 300 lei acordatd cu ocazia zilei de 8 Martie nu este supusa impozitului pe venit
si contributiilor sociale, fiind acordata de angajator cu conditia sa fie mentionata acordarea cadourilor in suma
de 300 lei in contractul de muncd sau in regulamentul intern (art. 76 alin. (4) coroborat cu art. 142 lit. b) din
Codul muncii).
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Intrebare

As vrea sa stiu dacd este obligatoriu sd acorddm suma de 300 lei prima netd neimpozabild pentru 8 Martie
sau putem acorda tot 150 lei/salariatd ca primé netd neimpozabila.

Réspuns

Conform art. 76 alin. (4) din Codul fiscal, urmdtoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului
pe venit:

a) ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive
medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitdtilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete
cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului
la si de la locul de munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de
angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern.

In cazul cadourilor in bani si/sau In naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt
neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele
de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Crdciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 Martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Aceeasi prevedere se regaseste si In ceea ce priveste contributiile sociale la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

In consecinta, cadourile oferite angajatelor cu ocazia zile de 8 Martie sunt neimpozabile si netaxabile cu
contributii sociale in limita sumei de 300 lei cu conditia ca acestea sa fie reglementate in contractul de muncd
sau in regulamentul intern.

Aceasta suma de 300 lei reprezinta limita maximd neimpozabild. Codul fiscal nu stabileste obligatia in
sarcina angjatorilor de a acorda anumite sume de bani salariatilor. Acest Cod stabileste tratamentul fiscal al
veniturilor pe care angajatorul le acorda salariatilor. Asadar, angajatorul nu are obligatia sd acorde salariatelor
suma de 300 lei, aceastd suma reprezentand limita maximd neimpozabila.

Prin urmare, angajatorul poate acorda salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie suma de 150 lei fard taxe cu
titlu de cadou (nu o numiti prima) dacd asa s-a obligat prin regulamentul intern sau contractul de munca.
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Declaratia 112

Intrebare

Unui salariat i se modificd durata timpului de lucru din normd intreagd astfel: in ziua de marti a
saptadmanii lucreaza 2 ore, in ziua de joi a sdptdmanii lucreaza 2 ore.

Cum se completeazd in Declaratia 112 repartizarea timpului de lucru in zilele de marti si joi, precum si
durata din aceste zile?

Raspuns

Conform instructiunilor de completare a formularului 112, in Anexa asigurat, la randul 3 , Tip contract
munca din punctul de vedere al timpului de Iucru” se completeazd cu N (norma intreaga 6, 7, 8) sau Pn (partial
P1,P2, .., P7), unde n reprezinta numdrul de ore zilnice de contract partial.

In cazul in care programul este repartizat inegal zilnic consider c& norma zilnica se va determina prin
insumarea numdrului de ore dintr-o luna si raportarea la numdrul de zile lucrate (Z ore lucrate/numar zile
lucrate). Rezultatul se va rotunji matematic daca este cazul.

Spre exemplu, intr-o luna cu 16 ore lucrate si 8 zile lucrate vom avea:

16 ore lucrate in 8 zile

Norma zilnica 16 : 8 = 2 ore/zi

Randul 5 ,,Ore lucrate efectiv in lund” - se completeaza numarul de ore efectiv lucrate in lund - 16 ore.

Randul 8 ,Total zile lucrate” — se completeazd cu numarul total de zile lucrate - 8 zile.

Intrebare

Un angajat care a incetat activitatea in februarie 2022 avea dreptul la un bonus trimestrial care se
calculeazi si se pléteste de reguld in luna martie. La data plecirii, angajatorul nu i-a plétit acest bonus (pentru
cd nu era calculat). Angajatorul doreste sa-i pliteascd angajatului incetat bonusul in luna calculdrii acestuia,
respectiv martie 2022. Este corect ca angajatorul sd readucd in statul de platd angajatul in luna martie doar
pentru plata acestui bonus (avand in vedere cé la acea datd nu mai exista o relatie contractuald cu acesta) sau
trebuie sd se facd o declaratie rectificativa la luna februarie cu includerea bonusului respectiv?

Raspuns

Conform Instructiunilor de completare a formularului 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”:

2.2. Declaratia rectificativa se utilizeazd pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de angajatori si entitati
asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurati;

- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza carora se determina stagiile de cotizare si/sau punctajul asiguratului in
sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj si/sau
cuantumul indemnizatiei de somaj care se calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale, stagiile de cotizare
realizate In sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si indemnizatii si/sau cuantumul
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indemnizatiei de asigurdri sociale de sdndtate, inclusiv pentru situatia cand a fost omisa completarea
unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asiguratii a/au fost inregistrat/inregistrati fara
temei si este necesard anularea respectivei Inregistrari;

- modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical
in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor referitoare la certificatele de concediu medical.

In situatia expusa este necesard rectificarea formularului 112 si a statului de salarii aferente lunii martie
intrucat bonusul este aferent acestei luni. Nu se rectifica declaratia aferenta lunii februarie intrucat bonusul nu era
aferent acestei Iuni.

In declaratia 112, salariatul se declard la TIP de Asigurat 3.8. Persoane fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor si nu se mai regdsesc in raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului ca au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acordd, potrivit legii, ulterior sau la data Incetdrii
raporturilor juridice.




