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În consecinţă: 
a) în cazul contribuţiilor sociale se depun declaraţii rectificative corespunzătoare 

fiecarei luni  din perioada în care instanţa de judecată a obligat angajatorul la 
plata sporului conform legislaţiei în vigoare în luna respectivă; 

b) impozitul pe venit se declară cumulat până la data de 25 a lunii următoare celei 
în care s-au plătit veniturile salariale stabilite în baza hotărârii judecătoreşti.  

 
I.1.7. Indemnizația de mobilitate   
 

Prin clauza de mobilitate, părțile, în contractul individual de muncă, stabilesc că, 
în considerarea specificului muncii, executarea obligațiilor de serviciu de către sala-
riat nu se realizează într-un loc stabil de muncă. În acest caz, salariatul beneficiază de 
prestații suplimentare în bani sau în natură. În concluzie, salariații au dreptul la 
indemnizație de deplasare în perioada în care, din dispoziția angajatorului, execută 
sarcini de serviciu în afara locului muncii prevăzut în contractul individual de 
muncă. Dacă locul muncii prevăzut în contractul individual de muncă este mobil, 
salariații nu au dreptul la indemnizație de deplasare, în acest caz fiind incidente dis-
pozițiile art. 25 din Codul muncii. 

 
În modelul-cadru al contractului individual de muncă, aprobat prin O.M.M.S.S. 

nr. 64/2003, astfel cum a fost modificat ulterior prin O.M.M.F.P.S. nr. 1.616/2011 la  
lit. D. Locul de muncă trebuie înscrisă una dintre cele două opțiuni prevăzute la  
pct. 1, respectiv pct. 2: 

1. Activitatea se desfășoară la (secție/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) 
....................................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat 
al angajatorului  

2. În lipsa unui loc de muncă fix, salariatul va desfășura activitatea astfel: .............. 
......................................... 

 
Așadar, dacă salariatul nu are un loc de muncă fix, ci își desfășoară activitatea în 

mai multe locuri de muncă, aceste locuri de muncă se înscriu la pct. 2 de la lit. D. 
 
În acest caz, s-a înscris în contractul individual de muncă o clauză de mobilitate. 
  
Salariații mobili beneficiază de prestații suplimentare în bani sau în natură. 

Prestațiile în bani pot fi acordate sub formă de indemnizație, spor etc.  
 
Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligații fiscale și pentru modificarea 

unor acte normativ a modificat Codul fiscal începând cu veniturile aferente lunii mai 
a anului 2022, stabilind că prestațiile suplimentare acordate salariatului mobil sunt 
neimpozabile și netaxabile cu contribuții sociale dacă se încadrează în plafonul de 2,5 
ori nivelul legal stabilit pentru indemnizația de delegare/detașare, prin hotărâre a 
Guvernului, pentru personalul autorităților și al instituțiilor publice, dar nu mai mult 
de 3 salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocupat.  

 
Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocu-

pat se calculează prin raportarea celor 3 salarii la numărul de zile lucrătoare din luna 
respectivă, iar rezultatul se multiplică cu numărul de zile din perioada de desfășura-
re a activității în altă localitate, în țară sau în străinătate. 
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În concluzie, salariații au dreptul la indemnizație de deplasare în perioada în care, 
din dispoziția angajatorului, execută sarcini de serviciu în afara locului muncii pre-
văzut în contractul individual de muncă. Dacă locul muncii prevăzut în contractul 
individual de muncă este mobil, salariații nu au dreptul la diurnă, dar beneficiază de 
prestații suplimentare pentru mobilitate cu același regim fiscal ca al diurnei.  

 
Exemple de stabilire a indemnizației pentru mobilitate neimpozabile  
 
1. Deplasarea salariatului mobil în țară  
 
Un salariat mobil încadrat cu un salariu de bază în cuantum de 2.550 lei se deplasea-

ză din București la Sibiu  într-o lună cu 20 de zile lucrătoare pentru o perioadă de 2 zile.  
Diurna stabilită pentru personalul instituțiilor publice în țară este de 20 lei/zi.  

Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru instituții publice este 50 lei/zi. Se compară această 
sumă cu limita a 3 salarii de bază de care beneficiază salariatul raportat la numărul 
de zile lucrătoare din lună și se acordă suma mai mică.   

2.550 x 3 / 20 = 382,5 lei, unde 20 reprezintă zilele lucrătoare din lună.  
Prestațiile suplimentare netaxabile sunt în sumă de 50 lei/zi calendaristică.  
 
Prestațiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil 

fără taxe salariale sunt în cuantum de 50 lei/zi.  
Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de deplasare  de prestații suplimentare 

pentru mobilitate fără taxe salariale în sumă de 100 lei (50 x 2).  
 
2. Deplasarea salariatului mobil în străinătate  
 
a. Un salariat mobil încadrat cu un salariu de bază în cuantum de 3000 lei se 

deplasează din România în Italia  într-o lună cu 20 de zile lucrătoare pentru o 
perioadă de 10 zile.  

 
Diurna stabilită pentru deplasarea personalului instituțiilor publice în Italia este 

de 35 euro/zi.  Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru instituții publice este 87,5 euro/zi. 
Se compară această sumă cu limita a 3 salarii de bază de care beneficiază salariatul.   

3.000 x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezintă zilele lucrătoare din lună.  
87,5 euro x 5 lei/euro= 437,5 lei  
Prestațiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil 

fără taxe salariale sunt în cuantum de 437,5 lei/zi.  
 
Salariatul poate beneficia pentru cele 10 zile de deplasare  de prestații suplimen-

tare pentru mobilitate fără taxe salariale în sumă de 4.380 lei (437,5 x 10).  
 
b. Un salariat mobil încadrat cu un salariu de bază în cuantum de 4000 lei se 

deplasează din România în Belgia  într-o lună cu 20 zile lucrătoare pentru o 
perioadă de 15 zile.  

 
Diurna stabilită pentru deplasarea personalului instituțiilor publice în Belgia este 

de 35 euro/zi.  Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru instituții publice este 87,5 euro/zi. 
Se compară această sumă cu limita a 3 salarii de bază de care beneficiază salariatul 
raportat la numărul de zile lucrătoare din lună și se acordă suma mai mică.   

4.000 x 3 / 20 = 600 lei, unde 20 reprezintă zilele lucrătoare din lună.  
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87,5 euro x 5 lei/euro= 437,5 lei  
Prestațiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil 

fără taxe salariale sunt în cuantum de 437,5 lei/zi.  
 
Salariatul poate beneficia pentru cele 15 zile de deplasare de prestații suplimenta-

re pentru mobilitate fără taxe salariale în sumă de 6.563 lei (437,5 x 15). 
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IV.1.9. Contribuții sociale datorate pentru indemnizația de incapacitate 
temporară de muncă 

 
                      Tip de indemnizație                   CAS    CASS   Contribuția asiguratorie  
                                                                                                                pentru muncă 
Indemnizație de asigurări sociale de             Da        Nu                        Da 
sănătate suportată de angajator                          
Indemnizație de asigurări sociale de             Da        Nu                       NU 
sănătate suportată din FNUASS                         
Indemnizație pentru accidente de                  Nu        Nu                        Nu 
muncă și boli profesionale ca urmare  
a unui accident de muncă suportată  
din fondul de asigurare                                        
Indemnizație de incapacitate temporară       Nu        Nu                        Da 
de muncă ca urmare a unui accident de  
muncă sau unei boli profesionale  
suportată de angajator                                          
 
IV.1.10. Concediu medical pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni 
oncologice 

 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemni-

zațiile de asigurări sociale de sănătate reglementează un nou tip de concediu medi-
cal: concediul medical pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice.  

Codul de indemnizație al acestui concediu medical este 17.  
Concediul medical cod 17 se acordă doar pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni 

oncologice, persoanei asigurate care însoțește pacientul cu afecțiuni oncologice la 
intervenții chirurgicale și tratamente. Acordarea concediului are la bază acordul 
pacientului oncologic, cu încadrarea în numărul maxim de 45 de zile calendaristice 
în interval de un an pentru un pacient cu afecțiuni oncologice.  

Intervalul de referință pentru urmărirea numărului de zile de concediu medical 
este de 12 luni calendaristice de la prima zi de concediu medical. 

Concediul pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice se poate elibera și 
la o dată ulterioară, numai pentru luna în curs sau luna anterioară.  

Concediul medical se acordă în baza adeverinței eliberate de casa de asigurări de 
sănătate, potrivit modelului din Normele de aplicare a prevederilor Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 158/2005  privind concediile și indemnizațiile de asigurări 
sociale de sănătate. 

 
Beneficiarii concediului medical 
 
Beneficiază de concediu și indemnizație pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni 

oncologice în vârstă de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, îl însoțeș-
te pe acesta la intervenții chirurgicale și tratamente prescrise de medicul specialist. 

 
Pacientul cu afecțiuni oncologice își poate exprima acordul numai pentru o singu-

ră persoană la fiecare intervenție chirurgicală, respectiv tratament. 
 
Acordul pacientului se completează potrivit următorului model: 
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ACORDUL pacientului cu afecțiuni oncologice 
(- Anexa nr. 15 la norme) 
 
Unitatea sanitară ......................................... 
localitatea ..........................................., județul/sectorul ............................... 
 
ACORDUL pacientului cu afecțiuni oncologice 
 
Subsemnatul/a, .............................................................., CNP ........................................, 

domiciliat(ă) în str. ................................................. nr. ........, bl. ........, sc. ........, et. ........, 
ap. ........, sectorul ........, localitatea .................................., județul ......................................, 
telefon ........................., diagnosticat cu .................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................., 
menționez că persoana care mă însoțește la tratamentul/intervenția chirurgicală 
.....................................................................................................................................................
............................ este: 
– numele și prenumele ......................................................, CNP .........................................., 
domiciliat(ă) în str. ................................................. nr. ........, bl. ........, sc. ........, et. ........, 
ap. ........, sectorul ........, localitatea .................................., județul ......................................, 
telefon ......................... 

În vederea gestionării numărului de zile de concediu medical pentru îngrijirea 
pacientului cu afecțiuni oncologice, persoana care mă însoțește va transmite o copie 
a certificatului de concediu medical la casa de asigurări de sănătate la care subsem-
natul sunt luat în evidență, inclusiv prin mijloace de transmitere la distanță.  

 
Data ................................                   Semnătura pacientului cu afecțiuni oncologice 
            .......................................... 
 

Semnătura persoanei care însoțește pacientul cu afecțiuni oncologice 
................................................................... 

 
Asigurații beneficiază de concedii și indemnizații pentru îngrijirea pacientului cu 

afecțiuni oncologice în vârstă de peste 18 ani, în baza certificatului medical eliberat 
de medicul specialist, conform reglementărilor în vigoare, dacă sunt îndeplinite cu -
mulativ următoarele condiții: 

a) îndeplinesc stagiul minim de asigurare de 6 luni în ultimele 12 luni  anterioare 
lunii în care se acordă concediul medical; 

b) prezintă adeverința eliberată de casa de asigurări de sănătate la care este luat 
în evidență pacientul oncologic, din care să reiasă numărul de zile de concediu 
pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice care s-au acordat în ulti-
mele 12 luni, indiferent de casa de asigurări de sănătate la care este luat în evi-
dență însoțitorul. 

 
Indemnizația medicală  
 
Cuantumul brut lunar al indemnizației pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni 

oncologice este de 85% din baza de calcul stabilită ca medie a veniturilor brute reali-
zate în ultimele 6 luni anterioare lunii în care se acordă concediul medical. 

Indemnizația pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice se suportă inte-
gral din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate. 
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Însoțirea la tratament în alt stat membru UE 
 
În situația în care pacientul este însoțit la tratament pe teritoriul unui stat membru 

al Uniunii Europene, Spațiului Economic European și Confederației Elvețiene sau pe 
teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spațiului Economic 
European și Confederației Elvețiene, concediul și indemnizația pentru îngrijirea 
pacientului cu afecțiuni oncologice se acordă pe baza certificatului de concediu medi-
cal eliberat de către casa de asigurări de sănătate de care aparține angajatorul persoa-
nei asigurate sau de către cea cu care persoana asigurată are încheiat contractul de 
asigurare pentru concedii și indemnizații de asigurări sociale de sănătate, după caz, 
pe baza actelor doveditoare traduse și autentificate, în condițiile și până la durata 
maximă prevăzute de prezenta ordonanță de urgență, nu mai târziu de 15 zile de la 
data revenirii în țară a pacientului cu afecțiuni oncologice. 

 
Documentele se transmit casei de asigurări de sănătate care eliberează certificatul 

de concediu medical de către persoana asigurată pe suport hârtie sau prin mijloace 
electronice de transmitere la distanță sau, după caz, de către persoanele care autenti-
fică documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanță. 

Casa de asigurări de sănătate transmite certificatul de concediu medical, pe 
suport hârtie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanță, beneficiarilor, 
respectiv angajatorilor, după caz. 

 
IV.1.11 Concediu medical pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 
18 ani pentru care s-a dispus măsura carantinei sau a izolării  

 
Asigurații pentru care nu se dispune măsura carantinei sau a izolării au dreptul 

la concediu și indemnizație pentru supravegherea și îngrijirea copilului în vârstă de 
până la 18 ani, pentru care s-a dispus măsura carantinei sau a izolării în condițiile 
Legii nr. 136/2020, republicate, cu modificările și completările ulterioare. 

Certificatul medical pentru acest tip de concediu are codul de indemnizație 92 -  - 
Supravegherea și îngrijirea copilului în vârstă de până la 18 ani, pentru care s-a dis-
pus măsura carantinei sau a izolării – numai în cazul asiguraților pentru care nu se 
dispune măsura carantinei sau a izolării. 

 
Durata concediului  
 
În situațiile în care pentru copilul în vârstă de până la 18 ani s-a dispus măsura 

carantinei sau a izolării, durata concediului medical pentru supravegherea și îngriji-
rea acestuia va fi stabilită de medicul curant sau, după caz, de medicul de familie, 
care a monitorizat copilul, în funcție de evoluția bolii și durata monitorizării. 

 
Cuantumul indemnizației medicale  
 
Cuantumul brut lunar al indemnizației pentru supravegherea și îngrijirea copilu-

lui în vârstă de până la 18 ani, în cazul copilului pentru care s-a dispus măsura caran-
tinei sau a izolării, este de 100% din media veniturilor lunare realizate în ultimele 6 
luni anterioare lunii în care se acordă concediu medical și se suportă integral din 
bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate. 

Concediul pentru supravegherea și îngrijirea copilului pentru care s-a dispus 
măsura carantinei sau a izolării se poate elibera și la o dată ulterioară, numai pentru 
luna în curs sau luna anterioară.  
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