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In consecint:

a) in cazul contributiilor sociale se depun declaratii rectificative corespunzatoare
fiecarei luni din perioada in care instanta de judecata a obligat angajatorul la
plata sporului conform legislatiei in vigoare In luna respectivd;

b) impozitul pe venit se declard cumulat pand la data de 25 a lunii urmdtoare celei
in care s-au platit veniturile salariale stabilite in baza hotararii judecdtoresti.

l.1.7. Indemnizatia de mobilitate

Prin clauza de mobilitate, partile, in contractul individual de munca, stabilesc ca,
in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cdtre sala-
riat nu se realizeaza Intr-un loc stabil de munca. in acest caz, salariatul beneficiazi de
prestatii suplimentare in bani sau in naturd. In concluzie, salariatii au dreptul la
indemnizatie de deplasare in perioada in care, din dispozitia angajatorului, executa
sarcini de serviciu in afara locului muncii prevdzut in contractul individual de
muncd. Dacd locul muncii prevdzut in contractul individual de muncd este mobil,
salariatii nu au dreptul la indemnizatie de deplasare, in acest caz fiind incidente dis-
pozitiile art. 25 din Codul muncii.

in modelul-cadru al contractului individual de muncé, aprobat prin O.M.M.S.S.
nr. 64/2003, astfel cum a fost modificat ulterior prin O.M.M.E.P.S. nr. 1.616/2011 la
lit. D. Locul de muncd trebuie inscrisd una dintre cele doua optiuni prevazute la
pct. 1, respectiv pct. 2:

1. Activitatea se desfasoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
....................................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat
al angajatorului

2. In lipsa unui loc de muncd fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: ..............

Asadar, daca salariatul nu are un loc de munca fix, ci isi desfasoara activitatea in
mai multe locuri de munca, aceste locuri de munca se inscriu la pct. 2 de la lit. D.

In acest caz, s-a inscris in contractul individual de munca o clauza de mobilitate.

Salariatii mobili beneficiazd de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
Prestatiile in bani pot fi acordate sub formd de indemnizatie, spor etc.

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea
unor acte normativ a modificat Codul fiscal incepand cu veniturile aferente lunii mai
a anului 2022, stabilind cd prestatiile suplimentare acordate salariatului mobil sunt
neimpozabile si netaxabile cu contributii sociale daca se incadreaza in plafonul de 2,5
ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si al institutiilor publice, dar nu mai mult
de 3 salarii de baza corespunzatoare locului de muncd ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocu-
pat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numdrul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada de desfasura-
re a activitatii in alta localitate, in tard sau In strainatate.

0422

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale



Venituri din salarii si asimilate salariilor

/079

In concluzie, salariatii au dreptul la indemnizatie de deplasare in perioada in care,
din dispozitia angajatorului, executa sarcini de serviciu in afara locului muncii pre-
vazut In contractul individual de munca. Dacd locul muncii prevazut in contractul
individual de munca este mobil, salariatii nu au dreptul la diurnd, dar beneficiaza de
prestatii suplimentare pentru mobilitate cu acelasi regim fiscal ca al diurnei.

Exemple de stabilire a indemnizatiei pentru mobilitate neimpozabile
1. Deplasarea salariatului mobil in tard

Un salariat mobil incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 2.550 lei se deplasea-
za din Bucuresti la Sibiu intr-o lund cu 20 de zile lucratoare pentru o perioada de 2 zile.

Diurna stabilita pentru personalul institutiilor publice in tard este de 20 lei/zi.
Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 50 lei/zi. Se compara aceasta
suma cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiazd salariatul raportat la numdrul
de zile lucratoare din luna si se acorda suma mai mica.

2.550 x 3 / 20 = 3825 lei, unde 20 reprezinta zilele lucrdtoare din luna.

Prestatiile suplimentare netaxabile sunt in suma de 50 lei/zi calendaristicd.

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil
fara taxe salariale sunt in cuantum de 50 lei/ zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de deplasare de prestatii suplimentare
pentru mobilitate fard taxe salariale in suma de 100 lei (50 x 2).

2. Deplasarea salariatului mobil in strdindtate

a. Un salariat mobil incadrat cu un salariu de bazd in cuantum de 3000 lei se
deplaseazd din Roménia in Italia intr-o lund cu 20 de zile lucritoare pentru o
perioadd de 10 zile.

Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Italia este
de 35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi.
Se compard aceasta sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiaza salariatul.

3.000 x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezinta zilele lucrdtoare din lund.

875 euro x 5 lei/euro= 437,5 lei

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil
fard taxe salariale sunt in cuantum de 437,5 lei/ zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 10 zile de deplasare de prestatii suplimen-
tare pentru mobilitate fdrd taxe salariale in suma de 4.380 lei (437,5 x 10).

b. Un salariat mobil incadrat cu un salariu de bazd in cuantum de 4000 lei se
deplaseazd din Romania in Belgia intr-o lund cu 20 zile lucritoare pentru o
perioadd de 15 zile.

Diurna stabilita pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Belgia este
de 35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi.
Se compara aceastd sumad cu limita a 3 salarii de baza de care beneficiazd salariatul
raportat la numdrul de zile lucrdtoare din luna si se acordd suma mai micd.

4.000 x 3 / 20 = 600 lei, unde 20 reprezinta zilele lucrdtoare din lund.
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87,5 euro x 5 lei/euro= 437,5 lei
Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil
fara taxe salariale sunt in cuantum de 437,5 lei/ zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 15 zile de deplasare de prestatii suplimenta-
re pentru mobilitate fdrd taxe salariale in suma de 6.563 lei (437,5 x 15).
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IV.1.9. Contributii sociale datorate pentru indemnizatia de incapacitate
temporara de munca

Tip de indemnizatie CAS | CASS| Contributia asiguratorie
pentru munca
Indemnizatie de asigurdri sociale de Da | Nu Da
sanatate suportata de angajator
Indemnizatie de asigurdri sociale de Da | Nu NU
sanatate suportata din FNUASS
Indemnizatie pentru accidente de Nu | Nu Nu

muncd si boli profesionale ca urmare
a unui accident de munca suportatd
din fondul de asigurare

Indemnizatie de incapacitate temporard | Nu | Nu Da
de munca ca urmare a unui accident de
muncd sau unei boli profesionale
suportatd de angajator

IV.1.10. Concediu medical pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemni-
zatiile de asigurdri sociale de sandtate reglementeaza un nou tip de concediu medi-
cal: concediul medical pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

Codul de indemnizatie al acestui concediu medical este 17.

Concediul medical cod 17 se acordd doar pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, persoanei asigurate care insoteste pacientul cu afectiuni oncologice la
interventii chirurgicale si tratamente. Acordarea concediului are la bazd acordul
pacientului oncologic, cu incadrarea in numdrul maxim de 45 de zile calendaristice
in interval de un an pentru un pacient cu afectiuni oncologice.

Intervalul de referintd pentru urmdrirea numdrului de zile de concediu medical
este de 12 luni calendaristice de la prima zi de concediu medical.

Concediul pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se poate elibera si
la 0 data ulterioard, numai pentru luna in curs sau luna anterioara.

Concediul medical se acordd in baza adeverintei eliberate de casa de asigurdri de
sandtate, potrivit modelului din Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate.

Beneficiarii concediului medical
Beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insotes-

te pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist.

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o singu-
rd persoand la fiecare interventie chirurgicald, respectiv tratament.

Acordul pacientului se completeaza potrivit urmatorului model:
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ACORDUL pacientului cu afectiuni oncologice
(- Anexa nr. 15 la norme)

Unitatea sanitard ........c.cccoeevevererveererenrenenens
localitatea .........cceveeveveerereerereirereenennns , judetul/sectorul .........cccoooverurveninnnae

ACORDUL pacientului cu afectiuni oncologice

Subsemnatul/a, ....cccevvevvireiieeee e, JOND o ,
domiciliat(d) TN St wovevecveiereecreeeeeeeee e nr. ... ,bl ... T , et ,
ap. s ,sectorul ........ ,localitatea ........cooveevevvvvieneveinnes , judetul ...

telefon .....ccocoveevvvnnnee. , dIAZNOSHCAL CUL oot

—numele si prenumele ..., JONP o, ,
domiciliat(d) TN St woveveeveeereieereeeeee e nr. ... ,bl ... T , et ,
ap. s ,sectorul ........ ,localitatea ........coeveevevvivieneveinnes sjudetul .., ,
telefon ......cocevevevennnen.

In vederea gestionarii numarului de zile de concediu medical pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice, persoana care ma insoteste va transmite o copie
a certificatului de concediu medical la casa de asigurdri de sandtate la care subsem-
natul sunt luat in evidentd, inclusiv prin mijloace de transmitere la distantd.

Data ccoooeeiecci, Semndtura pacientului cu afectiuni oncologice

Asiguratii beneficiaza de concedii si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice in varstd de peste 18 ani, in baza certificatului medical eliberat
de medicul specialist, conform reglementarilor in vigoare, dacd sunt indeplinite cu-
mulativ urmatoarele conditii:

a) indeplinesc stagiul minim de asigurare de 6 luni in ultimele 12 luni anterioare

lunii in care se acorda concediul medical;

b) prezintd adeverinta eliberatd de casa de asigurdri de sdnadtate la care este luat
in evidenta pacientul oncologic, din care sa reiasa numarul de zile de concediu
pentru Ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice care s-au acordat in ulti-
mele 12 luni, indiferent de casa de asigurdri de sandtate la care este luat in evi-
denta insotitorul.

Indemnizatia medicald

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice este de 85% din baza de calcul stabilita ca medie a veniturilor brute reali-
zate In ultimele 6 luni anterioare lunii in care se acorda concediul medical.

Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se suporta inte-
gral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate.
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Insotirea la tratament in alt stat membru UE

In situatia in care pacientul este fnsotit la tratament pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe
teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene, concediul si indemnizatia pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice se acordd pe baza certificatului de concediu medi-
cal eliberat de cdtre casa de asigurdri de sandtate de care apartine angajatorul persoa-
nei asigurate sau de cdtre cea cu care persoana asiguratd are Incheiat contractul de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, dupa caz,
pe baza actelor doveditoare traduse si autentificate, in conditiile si pana la durata
maximad prevazute de prezenta ordonanta de urgentd, nu mai tarziu de 15 zile de la
data revenirii in tard a pacientului cu afectiuni oncologice.

Documentele se transmit casei de asigurari de sandtate care elibereazd certificatul
de concediu medical de cdtre persoana asigurata pe suport hartie sau prin mijloace
electronice de transmitere la distanta sau, dupd caz, de cdtre persoanele care autenti-
fica documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

Casa de asigurdri de sdndtate transmite certificatul de concediu medical, pe
suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd, beneficiarilor,
respectiv angajatorilor, dupa caz.

IV.1.11 Concediu medical pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la
18 ani pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izolarii

Asiguratii pentru care nu se dispune mdsura carantinei sau a izoldrii au dreptul
la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de
pand la 18 ani, pentru care s-a dispus mdsura carantinei sau a izoldrii in conditiile
Legii nr. 136/2020, republicate, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Certificatul medical pentru acest tip de concediu are codul de indemnizatie 92 - -
Supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 18 ani, pentru care s-a dis-
pus masura carantinei sau a izoldrii — numai in cazul asiguratilor pentru care nu se
dispune mdsura carantinei sau a izolarii.

Durata concediului

In situatiile in care pentru copilul in varsta de pana la 18 ani s-a dispus méasura
carantinei sau a izoldrii, durata concediului medical pentru supravegherea si ingriji-
rea acestuia va fi stabilitd de medicul curant sau, dupd caz, de medicul de familie,
care a monitorizat copilul, in functie de evolutia bolii si durata monitorizarii.

Cuantumul indemnizatiei medicale

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru supravegherea si ingrijirea copilu-
lui in varstd de pand la 18 ani, in cazul copilului pentru care s-a dispus mdsura caran-
tinei sau a izolarii, este de 100% din media veniturilor lunare realizate in ultimele 6
luni anterioare lunii in care se acorda concediu medical si se suportd integral din
bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate.

Concediul pentru supravegherea si ingrijirea copilului pentru care s-a dispus
mdsura carantinei sau a izoldrii se poate elibera si la o data ulterioard, numai pentru
luna in curs sau luna anterioara.
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