Instructiuni proprii de securitate si sianatate in munca
— legislatie, ghid de elaborare, continut-cadru —

Cadrul legal

Angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa, precum si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa aprobare. Aceasta obligatie este prevazuta la art. 13 lit. e)
din Legea nr. 319/2006, a securititii si sanatitii in munca.

Nerespectarea obligatiei legale de a elabora instructiuni proprii de securitate si sanatate in
munca constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 de lei la 8.000 de lei
conform art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006.

Reguli si principii de elaborare a instructiunilor proprii

La elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca trebuie sd se tind
seama de identificarea si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru. Pe baza evaluarii riscurilor, in instructiunile proprii se
vor prevedea toate masurile de prevenire si protectie de natura tehnica, organizatorica, igienico-
sanitard si de altd naturd, necesare pentru diminuarea riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol.

Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca le revine rolul de a completa si a
detalia prevederile reglementarilor de securitate si sanatate in munca la conditiile concrete din
activitatea si locurile de muncé/posturile de lucru, respectiv:

- Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii In munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.
319/2006;

- Hotararile Guvernului care stabilesc cerintele minime de securitate si sanatate in munca
aplicabile activitatilor si conditiilor concrete din unitate/intreprindere.

Prin urmare, ca sa raspunda obligatiei legale de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor
in toate aspectele legate de munca, angajatorul trebuie sd completeze legislatia primard prin
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instructiuni proprii, astfel incat sa fie stabilite toate masurile si modalitatile de actiune pentru
prevenirea tuturor riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Pentru ca instructiunile proprii sa-si indeplineasca scopul stabilit prin lege, trebuie sa respecte
urmatoarele principii:

- continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca va fi stabilit astfel incat
sa se asigure completarea si/sau aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006, HG nr.
1.425/2006 si cele ale Hotararilor Guvernului care stabilesc cerintele minime de securitate si
sanatate in munca aplicabile activitatii din intreprindere/unitate;

- pentru fiecare factor de risc identificat in procesul de evaluare a riscurilor se vor stabili
masurile de prevenire si metodele de lucru si de productie care sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si care sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii;

- structurarea prevederilor din cadul instructiunilor proprii se va face tindndu-se cont de toate
componentele sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
muncd/ echipamente de muncd si mediul de munca pentru fiecare activitate si loc de
munca/post de lucru din intreprindere/unitate;

- prevederile din cadrul instructiunilor proprii vor fi stabilite in urma unei analize atente a
proceselor de munca pe activitati si posturi de lucru.

Potrivit art. 5 lit. K) din Legea nr. 319/2006, prin loc de munca se intelege locul destinat sa
cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din
aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

Redactarea instructiunilor proprii inseamna, de fapt, formularea ca articole a masurilor
tehnice, organizatorice, igienico-sanitare, de prevenire si stingere a incendilor stabilite Th urma
identificarii riscurilor.

La elaborarea instructiunilor proprii, angajatorul are obligatia sa consulte lucratorii si/sau

reprezentantii lor cu raspunderi specific in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Odata aprobate de angajator si difuzate in cadrul unitatii/intreprinderii, instructiunile proprii
devin unul din principalele documente elaborate la nivelul angajatorului pentru desfasurarea
actvitatil.
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MODEL

Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca specifice
activitatilor de birou desfasurate de angajatii societatii

Prevederi generale

Continut

Art. 1

Instructiunile proprii elaborate de societate pentru activitatea de birou cuprind prevederi
specifice de securitate a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

Acestea au fost elaborate in urma studierii proceselor de munca, identificarii factorilor de risc si
evaluarii acestora.

Personalul institutiei isi va desfasura activitatea in asa fel Tncat sa previna accesul neautorizat al
altor persoane la echipamentele din dotare pentru a preveni orice prejudiciu cauzat persoanei sau
institutiei.

Scop

Art. 2

Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor de accidentare in
munca si Timbolnavire profesionald existente Tn cadrul acestei activitati, proprii celor patru
componente ale sistemului de munca (executant — sarcina de munca — mijloace de productie —
mediu de munca).

Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul societatii la:

- efectuarea instruirilor privind securitatea si sanatatea in munca prevazute de legislatia in
vigoare;

- cercetarea accidentelor de munca, in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora si a
responsabilitatilor;

- instrument cu ajutorul carora se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul de
securitate si sanatate in munca;

- document intern principal in baza caruia se stabilesc si se sanctioneaza abaterile in
domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru angajatii firmei;

- elaborarea programelor de prevenire si protectie;
- realizarea auditurilor si inspectiilor.

Domeniu de aplicare
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