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 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 192 din 5 noiembrie 2020 pentru modificarea şi
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum şi pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activităţii de telemuncă, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.042 din 6
noiembrie 2020. 

 Legea nr. 296 din 18 decembrie 2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.269 din 2 decembrie 2020. 

 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 36 din 5 mai 2021 privind utilizarea semnăturii
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 Legea nr. 208 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.
36/2021 privind utilizarea semnăturii electronice avansate sau semnăturii electronice 
calificate, însoţite de marca temporală electronică sau marca temporală electronică calificată
şi sigiliul electronic calificat al angajatorului în domeniul relaţiilor de muncă, şi pentru
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55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul sănătăţii,
publicată în Monitorul Oficial nr. 834 din 31 august 2021. 

 Decizie nr. 50 din 15 februarie 2022 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a Legii nr.
55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, în ansamblu, şi a dispoziţiilor art. 5 alin. (2) lit. d) din această lege, în special,
precum şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea şi
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum şi pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activităţii de telemuncă, în ansamblu, publicată în Monitorul Oficial nr.
291 din 25 martie 2022. 

 Legea nr. 241 din 20 iulie 2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 673 din 21 iulie 2023. 

 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri
fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru
prorogarea unor termene, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.139 din 15 decembrie 2023. 

 Legea nr. 149 din 9 octombrie 2025 pentru completarea art. 1181 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr. 936 din 9 octombrie 2025. 
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Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr. 177/1996 asupra muncii la

domiciliu prevede că locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar şi orice alt loc ales de
către salariat. Munca poate fi astfel desfăşurată la un loc ales de către cel care o prestează, loc
în care, în mod normal, nu se poate exercita dreptul de control direct de către angajator. 

 
În cele mai multe sisteme de drept, contractul de muncă ce are ca obiect telemunca

reprezintă o formă flexibilă de organizare a activităţii, salariatul îndeplinindu-şi atribuţiile de
serviciu prin utilizarea de tehnologii informatice. Acesta nu este atât un contract de sine-
stătător, cât o modalitate atipică de organizare a muncii. 

 
Munca nu este prestată la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de lucru 

ale acestuia, şi nici măcar într-un loc indicat de către angajator, ci este prestată într-un spaţiu
liber ales de către salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu. 

 
România era printre puţinele sisteme europene de drept care nu beneficia de 

reglementarea telemuncii nici prin lege, nici prin contractele colective de muncă. Astfel,
telemunca este guvernată prin lege în Belgia, Republica Cehă, Ungaria, Luxemburg, prin
contracte colective de muncă încheiate la nivel naţional ori sectorial în Franţa, Danemarca,
Grecia, Italia, Spania, Suedia sau prin alte acorduri bipartite sau tripartite în Austria, 
Finlanda, Germania, Letonia, Olanda, Polonia şi Marea Britanie. 

 
Telemunca sau munca de acasă, termen consacrat în literatura anglo-saxonă drept

teleworking, remote work sau telecommuting, este un subiect de actualitate în prezent în 
România, care este reglementat la modul general de Codul muncii și, din 2018, prin Legea nr.
81/2018. Legea nr. 81 din 30 martie 2018 reglementează modalitatea de desfăşurare a
activităţii de către salariat în regim de telemuncă. Legea este aplicabilă în domeniile de
activitate în care este posibilă desfăşurarea activităţii în regim de telemuncă. Dar ce
presupune telemunca, ce avantaje și dezavantaje are acest mod de desfășurare a muncii? 
 
 

1. Definiție 
 

Putem defini telemunca drept o formă de organizare a muncii, prin intermediul căreia
salariații, utilizând tehnologia informației și a comunicațiilor, îndeplinesc atribuțiile specifice
funcției, ocupației sau meseriei pe care o dețin în alt loc decât sediul sau domiciliul
angajatorului. Munca, ce ar putea fi realizată și la sediul angajatorului, este realizată la
distanță față de acesta, în mod regulat și voluntar, utilizând internetul, telefonul sau alte
mijloace disponibile. Salariatul care desfășoară astfel de activități în mod regulat poartă
denumirea de telesalariat, activitatea sa fiind prevăzută în contractul individual de muncă. 
 

Salariatul își poate exprima acordul cu această formă de organizare a muncii prin
semnarea contractului individual de muncă sau a unui act adițional, după caz. 
 

Așadar, activitatea de telemuncă se bazează pe acordul de voinţă al părţilor şi se
prevede în mod expres în contractul individual de muncă odată cu încheierea acestuia, pentru
personalul nou-angajat, sau prin act adiţional la contractul individual de muncă existent. 

Refuzul salariatului de a consimţi la prestarea activităţii în regim de telemuncă nu
poate constitui motiv de modificare unilaterală a contractului individual de muncă şi nu poate 
constitui motiv de sancţionare disciplinară a acestuia.


