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. Legislatie

Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, publicata in
Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132 din 7 august 2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii
fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 720 din 10 august 2020.

Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.376 din 9 septembrie 2020 pentru
stabilirea modalitatii de acordare a sprijinului financiar si a categoriilor de bunuri ce pot fi
achizitionate conform art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor In contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, publicat in Monitorul Oficial nr. 832 din 10
septembrie 2020.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 192 din 5 noiembrie 2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.042 din 6
noiembrie 2020.

Legea nr. 296 din 18 decembrie 2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.269 din 2 decembrie 2020.
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36 din 5 mai 2021 privind utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporald
electronica sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021 (art. II).

Legea nr. 208 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
36/2021 privind utilizarea semndturii electronice avansate sau semndturii electronice
calificate, Tnsotite de marca temporalad electronicd sau marca temporald electronica calificata
si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru
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modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 720 din 22
iulie 2021.

Ordonanta Guvernului nr. 19 din 30 august 2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 si pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanatatii,
publicata in Monitorul Oficial nr. 834 din 31 august 2021.

Decizie nr. 50 din 15 februarie 2022 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, in ansamblu, si a dispozitiilor art. 5 alin. (2) lit. d) din aceasta lege, in special,
precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, in ansamblu, publicatd in Monitorul Oficial nr.
291 din 25 martie 2022.

Legea nr. 241 din 20 iulie 2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial nr. 673 din 21 iulie 2023.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, publicatd In Monitorul Oficial nr. 1.139 din 15 decembrie 2023.
Legea nr. 149 din 9 octombrie 2025 pentru completarea art. 118" din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 936 din 9 octombrie 2025.
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Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 177/1996 asupra muncii la
domiciliu prevede ca locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar si orice alt loc ales de
catre salariat. Munca poate fi astfel desfasurata la un loc ales de catre cel care o presteaza, loc
in care, in mod normal, nu se poate exercita dreptul de control direct de catre angajator.

In cele mai multe sisteme de drept, contractul de munci ce are ca obiect telemunca
reprezintda o forma flexibila de organizare a activitatii, salariatul indeplinindu-si atributiile de
serviciu prin utilizarea de tehnologii informatice. Acesta nu este atat un contract de sine-
statator, cat o modalitate atipica de organizare a muncii.

Munca nu este prestata la sediul angajatorului, nici la vreunul dintre punctele de lucru
ale acestuia, si nici macar intr-un loc indicat de cétre angajator, ci este prestata intr-un spatiu
liber ales de catre salariat, care poate fi sau nu propriul domiciliu.

Romania era printre putinele sisteme europene de drept care nu beneficia de
reglementarea telemuncii nici prin lege, nici prin contractele colective de munca. Astfel,
telemunca este guvernatd prin lege in Belgia, Republica Cehd, Ungaria, Luxemburg, prin
contracte colective de munca incheiate la nivel national ori sectorial in Franta, Danemarca,
Grecia, Italia, Spania, Suedia sau prin alte acorduri bipartite sau tripartite in Austria,
Finlanda, Germania, Letonia, Olanda, Polonia si Marea Britanie.

Telemunca sau munca de acasa, termen consacrat in literatura anglo-saxona drept
teleworking, remote work sau telecommuting, este un subiect de actualitate in prezent in
Romania, care este reglementat la modul general de Codul muncii si, din 2018, prin Legea nr.
81/2018. Legea nr. 81 din 30 martie 2018 reglementeazd modalitatea de desfasurare a
activitatii de catre salariat in regim de telemunca. Legea este aplicabila in domeniile de
activitate in care este posibild desfasurarea activitatii in regim de telemuncd. Dar ce
presupune telemunca, ce avantaje si dezavantaje are acest mod de desfasurare a muncii?

1. Definitie

Putem defini telemunca drept o forma de organizare a muncii, prin intermediul céreia
salariatii, utilizdnd tehnologia informatiei si a comunicatiilor, indeplinesc atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detin in alt loc decat sediul sau domiciliul
angajatorului. Munca, ce ar putea fi realizatad si la sediul angajatorului, este realizatda la
distanta fatd de acesta, in mod regulat si voluntar, utilizdnd internetul, telefonul sau alte
mijloace disponibile. Salariatul care desfdsoara astfel de activitdti Tn mod regulat poarta
denumirea de telesalariat, activitatea sa fiind prevazutd in contractul individual de munca.

Salariatul isi poate exprima acordul cu aceastd formad de organizare a muncii prin
semnarea contractului individual de munca sau a unui act aditional, dupd caz.

Asadar, activitatea de telemunca se bazeazd pe acordul de vointd al partilor si se
prevede in mod expres in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia, pentru
personalul nou-angajat, sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu
poate constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.



