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Reglementarea contractului de pregatire practica a elevilor din

invatamantul dual

fncepénd cu anul scolar 2017-2018, efectu-
area stagiului de pregdtire practicd a elevilor din
invatamantul dual se va desfasura in baza con-
tractului de pregdtire practica in invdtdamantul
dual si a anexelor acestuia, incheiat Intre uni-
tatea de Invatdmant, operatorul economic
partener de practica si elevul sau parintele/tu-
torele/sustindtorul legal instituit al acestuia.

Fiecare operator economic partener de prac-
ticd din Invdtdmantul dual, impreund cu uni-
tatea de invatamant, incheie contractele indivi-
duale de pregdtire practicd cu elevii din
invatamantul dual, care includ toate activitatile
de practicd de care raspunde prin contractul de
parteneriat — stagiile de pregdtire practica din
planul-cadru de invdtdmant, precum si compo-
nenta de pregdtire practicd siptamanala (instru-
ire practicd si laborator tehnologic) din mo-

dulele de specialitate pentru calificarea profe-
sionald vizatd, care au fost convenite prin con-
tractul de parteneriat a se desfdsura la acel ope-
rator economic sau in alte locatii stabilite de
acesta pe baza unor conventii/contracte scrise,
pe care le incheie In acest scop cu alti operatori
economici sau furnizori de formare.

Contractul de pregdtire practicd, incheiat
individual pentru fiecare elev poate fi completat
si cu alte clauze specifice, cu conditia sa nu con-
travind modelului si reglementarilor legale.

Certificatul de pregdtire practica atesta acti-
vitdtile desfdsurate de elevi in timpul practicii si
rezultatele invatarii dobandite prin aceste acti-
vitati, pentru a fi utilizat in cadrul portofoliului
personal al elevului.

Unitatea de invatdmant raspunde de elibe-
rarea certificatului de pregatire practicd, dupd
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completarea si semnarea acestuia de catre ope-
ratorul economic partener de practicd si uni-
tatea de invatamant.

Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate
la operatorul economic este realizatd prin
tutorele de practicd, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea de invatamant, in conditi-
ile convenite cu acesta. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat
si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea Intreprinderii (disci-
plind, punctualitate, responsabilitate in rezol-
varea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioard al partenerului de practicd

etc.), utilizand In acest scop fise de observatie,
teste/ probe de evaluare, caietul de practica.
Oricare dintre pdrti isi rezervd dreptul de a
denunta unilateral contractul cu ....... luni! {nainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o
notificare scrisa transmisa celorlalte parti.

1 Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu
numadrul de luni de la data semndrii contractului pand la
sfarsitul primului an scolar pentru care se organizeaza
formarea elevilor.

(Ordin al ministrului educatiei nationale
nr. 4.798 din 31 august 2017 privind aprobarea
Contractului de pregatire practicd a elevilor din
invatdmantul dual, publicat in Monitorul Oficial
nr. 795 din 6 octombrie 2017)

Detasarea conducatorilor auto in sectorul transportului rutier —
propunere de directiva europeana

In temeiul dispozitiilor art. 67 si art. 148
alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republi-
catd, precum si ale Protocolului nr. 2 privind apli-
carea principiilor subsidiaritatii si proportio-
nalitatii, anexat Tratatului de la Lisabona de
modificare a Tratatului privind Uniunea Euro-
peand si a Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie
2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri
europene nr. LXII/471 din 20.09.2017,

Senatul Romaniei considera ca propunerea de
directivd respectd principiul subsidiaritatii,
deoarece, din cauza lacunelor din legislatia ac-
tuald, statele membre transpun si aplicd diferit
normele sociale ale UE, inclusiv pe cele privind
detasarea lucrdtorilor. Orientdrile sau autoregle-
mentarea de cdtre statul membru nu ar fi sufi-
ciente pentru a asigura faptul cd normele sociale
din domeniul transportului rutier sunt aplicate si
controlate in mod coerent in intreaga UE. Se jus-
tificd, prin urmare, luarea de masuri la nivelul
UE.

Totodata, considerd cd propunerea de direc-
tivd ridicd semne de intrebare asupra respectarii
principiului proportionalitatii din urmatoarele
considerente:

a) raportat la problemele identificate in sector,
respectiv conditiile de lucru inadecvate pentru

conducatorii auto si distorsiuni ale concurentei
pe piatd, propunerea legislativa contine preve-
deri care nu pot furniza acel echilibru necesar in-
tre Iimbunatatirea conditiilor de lucru, reducerea
sarcinilor administrative si aplicarea legislatiei;

b) normele specifice privind detasarea lucrd-
torilor In sectorul transportului rutier (de exem-
plu, stabilirea pragului de 3 zile intr-o lund ca-
lendaristicd In cazul operatiunilor de transport
rutier international, lipsa oricdrui prag in cazul
cabotajului, modalitatea de calcul al perioadelor
de detasare) nu tin cont de caracterul foarte
mobil al muncii in domeniul transportului rutier
international si dezavantajeaza statele membre
UE periferice;

c) normele specifice privind detasarea lucrato-
rilor in sectorul transportului rutier propuse de
COM prin acest proiect de directivd nu sunt clare
sub aspectul tipurilor de transport care ar intra
sub incidenta domeniului de aplicare, nici in ceea
ce priveste transportul rutier international de
marfuri, nici in ceea ce priveste transportul rutier
international de persoane (inclusiv raportat la
transportul rutier contra cost si transportul rutier
in cont propriu);

d) cerintele administrative si masurile de con-
trol privind perioadele de detasare.

Senatul Romaniei solicita Comisiei Europene:

a) excluderea in mod explicit din domeniul de
aplicare a Directivei 96/71/CE (detasarea lucra-
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torilor in cadrul prestarii de servicii) a trans-
portului rutier international, avand in vedere ca-
racterul mobil al acestei activitati;

b) reevaluarea termenului de 3 zile Intr-o lund
calendaristicd de la care incepe perioada de
detasare, in cazul operatiunilor de transport ru-
tier international, deoarece este nerealist, iar
metoda de calcul propusd este exagerata si
restrictivd, ce va determina iIn realitate reducerea
inclusiv a termenului precizat;

c) ca perioada de derogare sd fie de minimum
16 zile. Pentru ca un conducdtor auto care
efectueaza operatiuni de transport rutier inter-
national sd poatd fi considerat detasat intr-un stat
membru ar trebui ca timpul total de lucru pe teri-
toriul statului membru sd fie peste 50% din
totalul zilelor dintr-o luna;

d) reevaluarea noilor controale administrative
(preinregistrarea pentru perioade de pand la 6
luni, pdstrarea inregistrarilor de tahograf, pre-
zenta contractului de munca la sofer si docu-
mente salariale de pe ultimele 2 luni), deoarece
timpii de imobilizare la control vor creste consi-

derabil. Ar fi indicat sd existe un punct unic de
trimitere a declaratiilor necesare, iar sistemul de
control trebuie sa se bazeze pe ambele variante:
in trafic si la sediul transportatorului, precum si
un termen de 14 zile in care transportatorul sd
poata prezenta unele documente necesare pentru
control;

e) clarificarea tipurilor de transport avute in
vedere de propunerea prezenta de reglementare,
luand in considerare mentionarea transportului
de pasageri, ca tip de servicii de transport acope-
rit, precum si situatia specificd a tranzitului.

(Hotararea Senatului nr. 101 din 26 septem-
brie 2017 privind Propunerea de Directivd a
Parlamentului European si a Consiliului de mo-
dificare a Directivei 2006/22/CE in ceea ce pri-
veste cerintele de control si de stabilire a unor
norme specifice cu privire la Directiva 96/71/CE
si la Directiva 2014/67/UE privind detasarea
conducatorilor auto in sectorul transportului
rutier - COM (2017) 278 final, publicata in Moni-
torul Oficial nr. 778 din 2 octombrie 2017)

Perioadele de conducere zilnice si saptamanale maxime —
propunere de directiva europeana

Senatul Romaniei solicitd Comisiei Europene:

a) clarificarea si reevaluarea restrictiilor refe-
ritoare la efectuarea odihnei soferilor in cabina
auto, din cauza faptului ca statele membre nu
detin suficiente parcdri securizate, iar aceastd
propunere a Comisiei va conduce la cresterea
costurilor transportatorilor si scaderea flexibi-
litdtii operatiunilor de transport. Totodatd, este
necesara clarificarea termenilor folositi pentru
descrierea cazdrii corespunzdtoare si a facilitati-
lor adecvate, in forma prezentd ldsandu-se loc la
interpretdri si provocandu-se dificultdti de im-
plementare (spre exemplu, anumite state mem-
bre ar putea aprecia ca inadecvate anumite lo-
curi de cazare, In timp ce alte state membre le-ar
aprecia ca adecvate). Textul este neclar si sub
aspectul documentelor care trebuie prezentate
pentru a se putea face dovada efectudrii odihnei
saptdmanale normale Intr-o anumita locatie (de
exemplu, in situatia In care operatorul de trans-
port detine o proprietate in zond sau in situatia
in care conducdtorul auto efectueazd odihna sap-

tdmanald normala intr-o locatie privatd aleasd de
acesta);

b) reevaluarea propunerii privind obligativi-
tatea Intoarcerii acasa a conducatorilor auto la
3 sdptdmani, deoarece este impotriva drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale persoanelor,
aceastd propunere impunand, de facto, restrictii
privind libera circulatie a persoanelor. De exem-
plu, conducdtorul auto are dreptul de a dispune
de timpul sau liber la rude sau prieteni, in orice
alta locatie din Uniunea Europeana decat acasd.
De asemenea, aceastd modificare va avea un
impact negativ si pentru autoritdtile de control,
Intrucat va fi foarte dificil de verificat confor-
marea si de probat incdlcarea acesteia. Stabilirea
unei astfel de obligatii, fard a indica in mod
expres si clar cum poate fi fdcutd dovada efec-
tudrii perioadei de odihnd sdptdmanald normald
acasa (de exemplu, nu este clar cum poate face
dovada o intreprindere de transport cd s-a orga-
nizat astfel incat un conducdtor auto sa se poata
intoarce acasa, In situatia in care respectivul con-
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ducator auto nu doreste si chiar considera obosi-
toare pentru el intoarcerea acasd la 3 saptamani)
si in ce conditii poate fi constatatd incalcarea
acestei obligatii, va determina in mod cert o apli-
care neunitara de catre autoritatile de control ale
statelor membre, costuri de conformare excesive
si posibile abuzuri din partea unor autoritdti de
control. Nu in ultimul rdnd, este evident faptul
cd operatorii de transport rutier din statele mem-
bre UE periferice sunt dezavantajati de faptul cd
vor suporta costuri mai mari pentru intoarcerea
conducatorului auto, din cauza distantelor mai
mari de parcurs;

c) reevaluarea cresterii perioadei de referintd
la patru saptdmani consecutive, in legdtura cu
efectuarea perioadelor de odihnd saptdmanald,
deoarece duce la reducerea timpului de condu-
cere In decursul unei luni, fapt care va afecta efi-
cienta activitdtilor desfasurate de catre operatorii
de transport rutier si, implicit, la costuri supli-
mentare pentru acestia, prin necesitatee angajdrii
unui alt conducator auto;

d) inlocuirea sintagmei ,traseu” din cuprin-

sul art. 35 alin. (2) lit. (a) si (b) cu sintagma
Jinceputul zilei de lucru”, respectiv ,sfarsitul
zilei de lucru” (inlocuirea sintagmei start/end of
the journey cu start/end of the working day),
deoarece traseul poate sd dureze mai multe zile;
aceste modificari se impun in special pentru a
aplica In bune conditii prevederile privind
modul in care un conducdtor auto poate sa isi
continue caldtoria in caz de deteriorare,
functionare defectuoasa, pierdere sau furt al
cartelei tahograf.

(Hotararea Senatului nr. 100 din 26 septem-
brie 2017 privind Propunerea de Regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006
in ceea ce priveste cerinfele minime referitoare la
perioadele de conducere zilnice si saptamanale
maxime, pauzele minime si perioadele de repaus
zilnic si sdptamanal si a Regulamentului (UE)
nr. 165/2014 in ceea ce priveste pozifionarea
prin intermediul tahografelor - COM (2017) 277
final, publicatd in Monitorul Oficial nr. 778 din
2 octombrie 2017)

Informatii legislative

Digitalizarea contractelor de munca si a condicii de prezenta

Avand in vedere obligatia angajatorului de a
tine la locul de munca al fiecarui salariat o copie
a contractului sdu de munca si o evidenta a tim-
pului de munca cu ora de inceput si de sfarsit a
programului, urmeaza, in scurt timp, o noud
modificare a Codului muncii.

In proiectul de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

53/2017 este in dezbatere aceastd propunere de
modificare a Codului muncii privind posibili-
tatea tinerii unei evidente a orelor de munca
inclusiv in format electronic, propunere accep-
tata de Inspectia Muncii. Deocamdata sunt doar
discutii, eventuale noi propuneri putand fi
aduse la Camera Deputatilor.

Reglementarea notei de lichidare

Intr-un proiect de lege initiat de parlamen-
tarii PMP este propusa o noud modificare a
Codului muncii. Aceastd modificare vizeaza
legiferarea notei de lichidare. Astfel, angajatorii
ar putea fi sanctionati contraventional daca la
incetarea contractului de muncd nu vor elibera
nota de lichidare.

In practics, angajatorii elibereaza astfel de
note de lichidare. Acest document folosit in

practicd nu are insd o reglementare legald. Prin
urmare, in prezent, nota de lichidare nu are ca-
racter obligatoriu. Intocmirea acesteia este insa
utila Intrucat stabileste debitele pe care cele
doua parti ale contractului individual de munca
le au una fata de cealalta si serveste ca proba in
fata instantei de judecatd, daca va fi cazul. De
aceea, daca se intocmeste, nota de lichidare tre-
buie sa reflecte situatia reala.
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L. Ce este concedierea COLECHIVA? ......cviriiirieriereieteeee ettt es et esas s e sesaes C16/001
1. Numarul minim de Salariati .......c.cccovvemveveveiieeeeiiceeecee e C16/001
2. MOIVUL CONCEAIETIT ettt eees st seseseseseaeeesseseeees C16/002
3. Perioada disponibiliZarilor .........cccocuervvnivieriicinci s C16/003
4. Sectorul privat/sectortl PUDLC ........ccc.coueiiuriieeriiieriiesisesiecseeseese e C16/004
II. Etapele concedierii COLECHIVE ... C16/005
IIL. PIati COMPENSALOTIL ovvuvrveveivieiiisiiiiiiisis st sss s C16/021
INEEIAICH ... oveerereerececneeeire ittt bsesesesebsesesese s s essessssessssesssassessenssssnsssssssssssssessesessassasassssesssassasassasane C18
1. Motive pentru care concedierea este interzisa ............coccvevverireririnrivnniinerinnnns C18/001
2. Perioade in care nu se poate dispune concedierea ............cocccumrrvrvnrriinrriinnrinnes C18/003
CONESLATEA CONCEAIETIL .....vuvvvercrecreicie e sescseses e sensessesessess s sasasssssssassssassssssssbesssssbesasssssssesas sesassesassasaesn C19
1. Greseli In emiterea deciziei de cONCEAIETE .........covvvevevevivivereieiceeeeeeeee e C19/001
2. Cele mai frecvente motive de contestare a concedierii .......ccovevvevrverreerreerennnns C19/002
3. 5arCiNA PIODE ...ooocvvvviviiiii s C19/005
4. Anularea concedierii. CONSECINEE .......covvveveveiiireeeiiieeeeeee et sns C 19/005
CONGCEDIILE ...ttt ceeisisiseeises srvesesessesessesessessssssssassasassassssassssssssssssssssssesssssssssssessesessessssessssess C20
ConCEditl de OQINNA ......ccoevererrerenrrireineessesesssiessssessssssssssssssessssessssssssssssssessssssssssessssssssssessesossassssassesses C21
1. Reglementarea concediului de 0dihna ..........ccooovvvvimnervviiinncrviinnnriinecrseiene, C21/001
2. Cum sa acordam salariatilor concediul de odihna .........ccocovvveiveeevivierciiennaen C21/001
3. Durata concediului de 0dihna ........c..ccoevveveieiiereieeeeeeeee e C21/003
4. Concediul de odihna SUPIMENTAT .......oorvvvvrvirriii s C21/005
5. Indemnizatia pentru concediu de 0dihna ..o, C 21/006
6. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat ..........ccccccvevuverienen. C21/008
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7. Rechemarea salariatului din concediut ........ccoccvevuveiiieiiiniiincinciineniisisci C21/008
8. Acordarea concediului de 0dihna ..o, C21/011
Concediul pentru formare profesionald ..., C22
1. CAEGOTIL w..vvvvvevvreiiii s C22/001
2. Concediul de formare profesionald fard platd ..........c..ccooevuvveviineriinnniiincniineninns C22/001
3. Concediul pentru formare profesionald platit .........ccccccouruvvernerinerineniinninninnn, C22/002
Concediul fard PIAtA .........voniverriecsrriirriris s s s baes C23
1. Ce este concediul fard platd? ... C23/001
2. Perioada concediului fara platd constituie vechime In munca? ..........cccoeeeeees C23/001
3. Cererea de concediu fara platd poate fi refuzata? ..., C23/003
4. Concediul medical ... C23/003
5. Inregistrarea concediului fara platd in Registrul general de evidenta
A SALATIATIIOL ..ottt ettt C 23/004
Concediile de asigurdri sociale de SANALALE .............uuveverreiierssmisnsssesssissssnss csssssssessssmsssssssssesssssnnes C24
I. Reguli generale privind indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate ................cccceurveruunee. C24/001
1. ReGlemMENLAre .........corvvuniiiiiiriirii s C24/001
2. Stagiul de COtZATe NECESAL ........uvuvuuiiviiiiiiiiiisis s C24/002
3. Adeverinta privind concediile medicale anterioare ............cooeeevviinnrrririinnciinns C24/003
4, CUMUL AE FUNCH cvvvveieceercceccee et sae s s s C24/003
5. Concediu medical TN CONHINUATE ....v.veveeeeeeeeieeeeeeee e seseeesens C24/004
6. Suprapunerea Unor PETiOAAE ............coovvvvevireriiineriiiessississ s ssisesins C24/004
7. Exemplarul doi al certificatelor de concediu medical ........cccccvvrivviriniiinnriinnins C24/005
8. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate ...........ccccccouuueec, C24/005
9. Plata indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate .............ccccovevvrriveriinninnn. C24/006
10. Revenirea la serviciu in perioada concediului medical ..........cccccoovevivirinnrii, C24/007
11. Data acordarii certificatului de concediu medical .........ccccoovevveivcrivciincrinnnin, C24/008
12. Efectele indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate asupra
contractului individual de MUNCE ......o.ovveiveeeieeeeeeeeeeeeeeeee s C24/008
13. Controlul modului de eliberare a certificatelor medicale ..........cccc.ccevvuneriunnnee. C24/010
II. Reguli speciale privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate .......... C24/013
1. Concediul si indemnizatia de incapacitate temporard de munca ...........cc.......... C24/013
2. Concediul si indemnizatia de maternitate .........cocovevveveeievvreereeeeeeee e C24/016
3. Concediul medical si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav ............ C24/018
4. Concediul de risc maternal si indemnizatia de risc maternal ..........c.ccceevvevveenes C24/018
III. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate ...........ccccccouevvvverrinerinenienna. C24/022
1. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate
suportate de FNUASS ... C24/022
2. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate
suportate din FAAMBP ... C24/025
IV. CONEIIDULIL SOCIALE .ottt sttt s et C24/027
V. Adeverinta privind perioadele de concedii de asigurdri sociale de sdndtate ..........cc............. C24/028
Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdfi ...........cooueverrrrivmnninieriisnnniesiisss i ssssssenns C25

Octombrie 2017 Codul muncii



Cuprins 005

Concediul pentru cregterea COPIUIULL.........oovvvvmurreesrereeissrerserss st resss s ssssss s sasssssssss s saness C26
1. Reglementare ... sissssssssssssssisines C26/001
2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului ..................... C26/001
3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea COpIilor ..........ccoovviervvinciiinriiiinnninns C26/005
4. Concediul celuilalt PATinte ..., C26/006
5. Procedura aCordaril ... C26/007
6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului .........c.coovvvienvviinciiinniiinnninns C26/011
7. Sarcing MUIIPIE ..o C26/012
8. Suspendarea iNdeMNIZAIE] ..........vvvvurivrcriiriii s C26/012
9. Vechimea in munca si in specialitate ..., C26/015
10. Stimulentul de INSETTIE ......vevvevvieereeceece et C26/015
11. Alte concedii reglementate de O.U.G. nr. 111/2010 ....oovvvvvervvnsrviincriincniienns C26/016
12. INterzicerea CONCEAILTIL ....ovvvvevevireierereieieteeiee ettt sne C26/016
13. Cazul persoanelor care beneficiau la data de 1 iulie 2016
de prevederile O.U.G. n1. 111/2010 .....oovvvveerviirricnincissciesesiiesisins C26/018
14. Dificultati practice ... C26/018
Conceditl de ACOMOAAIE .......cuuurrismerisssssssimmsssiisssssims st sassss st sessssasess C27
T NOHUIIE oottt sttt sttt s st s st sssssaetesesanes C27/001
2. INACINNIZALIO ..ttt sttt s s resonenen C27/002
3. Suspendarea si incetarea concediului de acomodare ..........ccoccvvvcvinerineriinnninn. C27/003
4. Obligatiile angajatorulUui ......c.....cooeervveimerrviriinncii s C27/004
CONCEAIUL PALEINIAL ..uv.vvvesrirnnicssessisisisssisissssssassssssisssssss s smsssssiss sesssssssssmsssssssssssssssssasssssassssssmssssasens C28
Concediul medical pentru accident de munca sau boald profesionald ..............eiiinesscrissisnes C29
1. REGIEMENLATE ......oocvoueiiiiiiiiii s C29/001
2. Durata si stagiul de COIZATe .......cco..omvvvvieriiiic s C29/001
3. Indemnizatia de incapacitate temporard de muNCa ..........cooceuvveviveriieriinrinninnn. C29/001
4. Concediul medical INTHAL ......oovvveivereeiieceecee s C29/002
5. Concediul medical In CONHNUATE .......cvvvuvviiiirierii s C29/002
6. Plata indemnizatiei de incapacitate temporard de munca ...........ccooevvevnrrvinnnnnns C29/003
CONCURSUL ..coitmirismisssimissssssssisnssssasss s ssimsssssisssssssessssssssinssss sasss ssssss sssssssssssssssssssssssssssssusssssasesssses C40
1. Participarea la CONCUTS ......coocvurvviriieriicisi s C40/001
2. Desfasurarea CONCUISUIUL .....ovvvviviveveieiieeicieicreecece e sennas C40/002
CONFLICTELE DE MUNCA ..ooccoccuvremersmesssssssssssessssss sosssssssssssssssessssssssssssssssesessssssssssssssasess C50
L. Conflictele JUIIAICE .........rvvvrirrvirrrii s C50/001
1. CONTIICEELE 0@ IUNCA ...ttt ese bt es st et st st ssss st st s st st st s st sassanas C50/002
Conflictele COLECHVE ....ovriiriisnnirisiisrs s bbb s sbases C51
1. Caracteristicile conflictelor COIECtIVe ........couvvvirinrriinriiraen, C51/001
2. Cénd se poate declansa un conflict cOlectiv?............coouvvrriinnriinnriiinnriiinciinnnins C51/003
3. Etapele conflictulti COLECHV .......cvuiiiiicriiciccic s C51/004
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNGCA ...oeoeeeeeeeeeseeeessesessseesessesssssssssssssssssssssssssssseseseseesesees C60
1. Ce este CONTACEUL COLECEIV? w.vvviiieieeeeeeees ettt nens C60/001
2. incheierea contractelor colective de MUNCA ..........eevvvvveeeessessesesesse s sesssessssens C60/002
3. Inregistrarea contractelor colective de MUNCA .......voevververrsserrssserrssernssinsssnens C60/003
4. Continutul contractului colectiv de MUNCA ......cceveveveviiereieiieeeee e C60/007
5. Executarea si modificarea contractului colectiv de munca .........ccceceevvvevevrennes C60/008
6. Durata contractului colectiv. de MUNCA ......cccovvevevereiirererieceeeeeereeeeere e, C 60/009
7. Incetarea contractului colectiv de MUNCE ..e.eeevvvveeeeerreseeeeeeeeeeeeeeessessseeseeeeeeenss C60/010
8. Acorduri, conventii, ItElegeri ..o s C60/011
9. ACOTAUIT COLECEIVE vttt ettt b s ssss st s s C60/012
INIVEL A€ UNIEALE .o.veveverrireireeeretrierrisrie s ssassssasssasessessssssessasessesesessessssassssessssessssesssssssssssssssssssssssssassssases Cel
1. Importanta contractelor colective incheiate la nivel de unitate ..........c..ccccouuuc C61/001
2. Incheierea CONtraCtUulU COLECHY .vvvvvrmmrrvvreereesesseeesessssssseesesssssssesssesssessssssessesssseees C61/001
3. Continutul contractulul COIECHV .....vvvvvieiriieiieeeceeeee e C61/003
INIVEL A8 SECLOT ...uveiierecireeisseie st sesessesssassssbsssessessssasssessssssens shessessssassssessessensssassasassessonssssosaas Ce63
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNGCA ...oooooeoeeoeoeeeeoeeeeeeeeeeeeseseesesesessessssssesssssssssssssssssssssssssseseneees C70
TICREIEIEA COMETACEUILL wevvvereereeeseeere e eeseseveesessesessesessesesessesessasassasessssesesssssssesessssessssesessessesessssesessesananmeens C71
1. Determinarea exacta a atributiilor de serviciu ale viitorului salariat ................ C71/001
2. Lansarea ofertei de incheiere a contractului de munca ........cccceevvveveveiverevenrinnes C71/001
3. Informarea candidatului cu privire la elementele contractului de munca ........ C71/002
4. Verificarea aptitudinilor profesionale ale candidatului ..........ccoooovovenrrvviinnrrinnen. C71/004
5. EXamenul MEAICAL .....coovvieiiiiiiieeeeeee ettt sttt sttt C71/006
FOIMA CONTACKUIUL ..ot e sescssse e e ssasssssssssassssassessessssesessssssssssssssssssssesnssenn C72
Clauze ODHGALOTIL ....vvvveeerisnererrirssnssinensssssssssisssssissssss st s s ssssss s s ssssstsess s astssssssssessssanes C73
1. Obiectul contractului individual de MUNCA .......ccovvveeveieviieeeeeeeee e C73/001
2. Durata contractului individual de mUnca .........cooeeeeeeereeeeeeeeeeeseseeen, C73/001
3. LOCUL IINUIICIT 1ottt s neseneneseneseanesesesesenens C73/002
4. Functia/OCUPatia ... sssssssssisssssssssisssines C73/003
5. Atributiile POStUIUL ......coouiiiicicc e, C73/004
6. Conditiile de MUNCE ...cccveveiveiireicece et C73/006
7. Criteriile de @VAlUATI.........cccvvevivevereecereecete ettt C73/007
8. Timpul de munca si timpul de odihnd .........cccccocvvviiiiiiiii, C73/007
0. SALATIUL ...ovoeverccte ettt ee C73/008
10. Securitatea si sanatatea I MUNCA ......ccooeveveveiererereiierereieee e C73/008
CONTRIBUTII ST IMPOZITE ......ocoectirererrcsinmsnesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssasssssssassssess C80
Veniturile din salarii si asimilate SAIATIIIOr ... ssssesessesssssssssssesssses C81
L. Contributiile de asigurdri sociale datorate bugetului asigurdrilor sociale de stat .................. C81/001
1. Contributia individuald de asigurari SOCIale .........cccowvvwimmrrrvriinnrrviinnrriieneriirinnee, C81/001
2. Contributia de asigurari sociale datorata de angajator .............ccoocvvvnvvvinnriinnnnnns C81/003
3. Exceptii specifice contributiilor de asigurdri sociale ..........ccccouevveiivniinniiincnnnn. C81/003
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4. Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate in perioada

CONCEAIIOL INEAICALE .ottt ettt C81/007
II. Contributiile de asigurari PENtrt SOMAJ ........ccccvvvuruuriieriinriieiiisiissiesiesiss s ssssssees C 81/008
1. Contributia individuald de asigurdri pentru SOMaj ........cooevvveervireriivencriinniinnane, C81/008
2. Contributia de asigurari pentru somaj datoratd de angajatori ............cccocoeeeenes C81/009
3. Exceptii specifice contributiilor de asigurdri pentru Somaj ..........ccccceveverevivnnnene C81/009
III. Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate ..................... C81/010
IV. Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale ..............cccccoe. C81/012
V. Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale .............cccccocvuerinnrnnena. C81/013
VI. Contributiile la sistemul asigurarilor sociale de sdnatate ...........cccocoverinnriineiineriiniiieninnne, C81/014
1. Contributia individuald la sistemul asigurdrilor sociale
de SANALALE ..ooovveecci s C81/014
2. Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sdnatate In cazul
CONCEAIILOT TNEAICALE .ottt sttt eneas C81/015
VIL Contributia pentru persoane cu handicap nefncadrate ............coouvvnnevineriiseniinsrivneninnnn. C81/015
VIIL Stabilirea si plata contributiilor sociale ..., C81/016
Venituri din activitifi independente ... . C82
L REGIEMENLATE .....oocivieieieiiisciiii s C82/001
II. Contributii sociale datorate de persoane fizice autorizate ..............ccoeeveeiverrrviinneriiinnrerirnnnne, C 82/002
1. Contributia de asigurdri sociale ... C82/002
2. Contributia la sistemul de asigurdri sociale de sdndtate ............cccccevvuvviiineninne. C 82/004
3. Contributia pentru concedii si indemnizatii ...........ccccouvveriisiriineriinsniiineniienins C 82/005
4. Contributia la sistemul asigurdrilor pentrt SOmMaj ........ccc.cooeeuverivnrivinrivseiineninnes C 82/005
5. Contributia pentru accidente de munca si boli profesionale ............cccccccuuenuene. C 82/006
III. Contributii sociale datorate pentru veniturile din drepturi de autor ...........ccoecvverrviencnnnn. C 82/006
1. Contributia de asigurdri s0ciale ... C 82/006
2. Contributia de asigurdri sociale de sdnatate ..., C82/007
3. Contributia pentru concedii si indemnizatii ........ccccovervvnrinerinriiinriinrisniiens C 82/007
4. Contributia la sistemul asigurdrilor pentrt SOmMaj ........ccc.ccoeeuverinerivisrivseiineninne. C82/008
5. Contributia pentru accidente de munca si boli profesionale ..........c...ccccccuurrunee. C82/008
Venituri din Alte SUISE ............ceeemrieniriccc s csssssrsss s sssssssssssssssmsssssssessssssess C8
Declararea veniturilor Salariale ... s st C8
1. DEClaratia 112 .ooveeeeeveeiceeeeeeee ettt a bt C 85/001
2. Declaratia 100 .....ccevevivieeriiicreeeee ettt bbb enn s C 85/004
Dovada calitdtii de aSiGUIAL ......ccuucuumurinrisisiinssssmsssss s sims s ssssss s ssssisssessssssssssnss C86
I. Dovada calitatii de asigurat in sistemul asigurarilor de sdnatate ..........ccc.ccooevvvverviniriinnrinnna. C86/001
II. Dovada calitatii de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de stat .........cc...ccoecvvvnrvrinnrrnnne. C86/001
CONTROL SIPREVENTIE ...t smssss s ssssssssssmssssssssssissssssassssssassssssess C9
1. Ce competente au inspectorii de MUNCA? .........ovvvveinrvvnrririnnriinisissiiinns C90/001
2. Controale efectuate de cdtre inspectorii de MUNCA ........covveervviviinnrrvvinnrriirnniinns C90/002
3. Etapele controlultl ... C90/004
4. Serviciile oferite de Inspectia MUNCII .........ccccoveieneiinciiiciiieiiieniiessccanes C90/005
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Contestarea procesultti-verbal ........co...eeeeeeeimmerecscesisescress s ssssssessssaees Ca
I. Acte cu caracter adMINISITATIV .ovevevevevevevereieeeesecieises sttt sttt serebesesesesesesesens C91/001
1. CAEGOTIL ...vvvvvveeieniiiiiiciii s C91/001
2. Contestarea proceselor-verbale cu caracter de act administrativ ...........c...oce..... C91/002
II. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ...........ccoceeeeveeerenereeereenenans C91/005
T NOLIUIE oot b bbbttt b bbb C91/005
2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
CONETAVENEIILOT ©.eevvieectcccee ettt sttt tesenanas C91/005
CONTAVENEIL 1.vuvveverereererseressesenessessssessssessesessssssssssssssssssssesssssssssessssassssasssssssssesessessssesessesessessssssssssssssssssssssssonass C92
Documente SOLCItAte 12 CONEIOL .......ovuerrreerenrerinnerensessssssesssssssses sessssssessssssessessesssssssasssssessessasssessessessesses C93
1. Documente privind relatiile de munca ..., C93/001
2. Documente privind securitatea si sandtatea In MUNCA .......cccocovvervvieneriinnciiieninns C93/003
Controlul MUNCI NEAECIATALE .......cvuveeeeceeerereecteetcrete e ssese s sessesessesessssessssessssessssesasssssssnssssaes C9H
DECESUL SALARIATULUL ....oeeeecteceenecreceerecee e sessessssesssssssssssesssssssesssessssessssssssssessessssssassssasns D05
1. Incetarea contractului individual de MUNCA ......eeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeeeeennenns D 05/001
2. Inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor ..................cc...oee.. D 05/001
3. Ajutorul de deces acordat rudelor pentru decesul salariatului ..........ccc.ovevuuuece D 05/001
4. Drepturile salariale restante ... D 05/003
5. Decesul ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
PLOfESIONALE ....oocvveveiiii s D 05/004
6. Ajutorul de deces pentru un membru al familiel ..., D 05/004
DEMISIA ..ot ceteretrereirenes sretsesessssessasesesesssssessessssesessessssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssatossassssassasessssesassanes D10
DEPLASAREA SALARIATILOR ......oovieineninntsinniiseisesessesesasessasesessessssessssessssessssssssssssssssssssssssssssssessssens D20
DEIEGATEA ....covvusviirsnscrsrssiiismsissss s sssssss s ssssassss s msse s RS AR SRR AR S8 ase SRR BRSO D21
1. Ce este delegarea ... D 21/001
2. Caracter UNIIAteral ........coooveviviireiecee et D 21/001
3. Modificarea JoCUIUL INUINCIL c.vovevevevevererereieeeieeeeess sttt sse s e e eesesenenen D 21/003
4. DUTALE LINIEATA v.vovoeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et et ene e eseneneneneaeneesneneenes D 21/004
5. Prelungirea delegarii .........cccocvvvvnrvinneiiciin e D 21/004
6. Cand Inceteazad delegarea? ..., D 21/005
7. Efectele delegarii ..........ccouvviririiririisi e D 21/005
DIBLASATEA ....cvvvevrecrrrererreressesesesessssessssessssssassesassesasssassssssssssassssssssssstsssessssssssssssessssessssesssesessesssesssssassssasssnaess D22
1. Ce @St AIASATOAY......cevveeeeeeeeee ettt sttt esasaeea D 22/001
2. Ordinul de detasare .........ceeeeerereviiereeeeeee e D 22/001
3. REfUZUL ALASATII ....vevevvvieeceetecet ettt sttt aee D 22/004
T/ D100 =1 W [ == ) o | OO D 22/004
5. Redactarea deciziei de detasare .........ceeveiierereeierereeeeee e D 22/005
6. Efectele deTASATIL ....c.cvvveiveveiiieceee ettt s D 22/005
7. Inregistrarea detasdrii in Registrul general de evidentd a salariatilor ........... D 22/008
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Cheltuielile de deplasare ..............ceveusieereimeeesssessiseessssesss s ssssssssssmassssssssssssssaamssssssssssssssssases D23

I. Drepturile salariatilor in Sectorul Privat ... D 23/001

1. Mobilitatea SAlariatilor ..........ccocvivevvieiieeieiieeee et essaena D 23/001

2. Ordinul de deplasare ... D 23/002

IL. Drepturile personalului autoritatilor si institutiilor publice ... D 23/007

1. Indemnizatia de deplasare In fard ... D 23/007

2. Indemnizatia de deplasare in StraiNAtate ........c....ccoovvvvmneviierriienciinciaen, D 23/008

3. Cheltuieli de transport ... D 23/010

4. Cheltuieli de CAZATe ... D 23/011

III. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare ..., D 23/012

1. IMPOZit Pe VENIL ....oouvveriieiiiii s D 23/012

2. ContribULILE SOCIALE .......vveeeveiieeee ettt D 23/012

3. Diurna pentru deplasarile In fara ..., D23/013

4. Delegare/detasare din Romania In strainatate ...........cccoeeeeeeriveriinncrinneciennnn. D 23/013

5. Delegare/detasare din straindtate fn ROMANIA ..........covervvveriiinrivnnsiicrieniinnne, D 23/014

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare .........c...ccceeeee.. D23/014

7. Diurna acordatd altor persoane decat salariatii ............ccocvvevvniineriisniinciincninne. D 23/014

Detagarea in SPatitil UE ... ssmsssssssssessssmassssssssssesssssssases D24

I. Cadrul juridic al deplasarii lucrdtorilor in spatitl UE ...........cooorrvviinrrviiinerriinncsiiieecsiiienns D 24/001

II. Detasarea lucratorilor UE in ROMANIA .....c.cvevveveieveicieieieiceecectesetesesesese s D 24/001

1. Notiunea de detasare ..o sessenes D 24/001

2. Obligatiile salariatului detasat ........c....ccooervveinrrvviinnceiincce, D 24/003

3. Obligatiile angajatorului care detaseaza lucrdtori UE in Romania ........ccccc....... D 24/004

4. Obligatiile angajatorilor din Romania la care sunt detasati lucrdtori UE .......... D 24/007

5. Protectia salariatilor detasati ........cccceeeeveveieerereiieeeeeeeeeee e D 24/007

III. Detasarea lucratorilor romani in spatiul UE ... D 24/008

IV. Reguli speciale privind deplasarea conducdtorilor auto in spatiul UE ..........cccccovevverincrs D 24/009

V. Evaluarea riscurilor cauzate de nerespectarea prevederilor legale

privind detasarea transnationald ... D24/011
VI. Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor salariale acordate salariatilor

detasati In SPatiul UE ..o ssssnes D24/012

1. IMpOZitul Pe VENIt ..o D24/012

2. CONIIDULL SOCIALE vvvevivivieeeeteee ettt sttt et anee D24/014

VII Posibilitatea de prelungire a detasarii .........cc....cooevvierviinrriiinriiinninssins D 24/016

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA ......cocovmrmmssisssnn D 30

1. Cazurile in care se pot incheia contracte pe duratd determinatd .............ccoooc..... D 30/001

2. DUTata CONTTACEULUL «.uvvvvieieieieieeeceeeeeeeteeree ettt ss st sttt s st s s s s s D 30/004

3. Cum Inceteaza un astfel de CONITACE? ...o.oveveverererereeeeeee e e et ee s seenens D 30/005

4. Avantaje si dezavantaje ale incheierii de contracte pe durata determinata ...... D 30/006

DIALOGUL SOCTAL ....orirmirircerccsmscssssissssssssssssssssssssssssssssssissasssssssssssssmssssssssssssssessssssssssssssssmsseses D35

Consiliul ECONOMIC Si SOCIAL ......ovveveererrerrerirererenrersssessresessessssssesssssesssssesssssssssssssessessesssssssssessessssssssssssssses D36

Consiliul Nafional THPATtit ...........ccooveeeummreereeseeesiseesseseressesssssss sessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssases D37
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DISCIPLINA MUNCIL ........ovovetreuerreresesseessessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessesssssssesssseses D40
Abaterile diSCIPLNATE .......cccuvmrrerireisirissnises st sssssssssssssasenss D41
1. Nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului ... D 41/001
2. Incdlcarea unor dispozitii din regulamentul intern aplicabil in unitate .......... D 41/002
3. Incalcarea unor prevederi ale contractului colectiv de munca ................ooe.. D 41/004
4. Inclcarea unor prevederi ale contractului individual de munca ...................... D 41/004
5. Incdlcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici ........... D 41/005
Procedura diSCIPHNATA ...........eveermrrssmnenresesssneesessinsssssses sessissssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssnsssssssnsenss D42
1. Constatarea abaterii diSCIPINATE ........c...ovvvvriiieriiniisiiiiiiens D42/001
2. Efectuarea cercetdrii prealabile ..., D 42/002
3. Daca salariatul nu se prezinta la audiere ..., D 42/004
4. Individualizarea sanctiunii. Identificarea sanctiunii potrivite.............cccccovuuuunee. D 42/004
5. Emiterea deciziei de SANCHONATE .........coveevevivevireriieicresesesesesssese s sesaeees D 42/006
6. COMUNICATEA SANCHUINIT +.v.voveevvevieieerereieete ettt st s s s st s s e s neses D 42/007
7. Aplicarea SANCHUNIT ..o D 42/008
8. Solutionarea amiabild a plangerilor salariatilor ..........ccocovrvineriiieniiincricriinnn. D 42/008
9. RAdIerea SANCHUNIL ....cevevieivereiiteiererecte ettt esae s s bbbt sesasans D 42/008
10. Contestarea SANCHUNIL ....ovovvviieiiirirerererirererere et re et eb s es s s s s s D42/011
11. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul
CONETACTUAL 11ttt sttt sttt bttt sesens D42/015
Sanctiunile diSCIPHNATE ........covvvrvrersirisnris s sssastsssssssasenss D43
1. Sanctiunile disciplinare prevazute de Codul muNCii ......c..oovvvvvencviinriiinnriinninns D 43/001
2. Ce sanctiune se potriveste cel mai bine abaterii savarsite de catre salariat? ..... D 43/003
3. Care sunt consecintele asupra salariatului ale aplicdrii sanctiunilor? ................ D 43/005
4. Alte sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in Codul muncii ...........c......... D 43/006
EXAMENUL MEDICAL .....ouovinetrereeureienessesssssssesesssssssssssssssesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssesssssassssns E10
1. Reglementari si caractere juridice .........c....coouevverrveinrriinsriiinniisiecsiss e E10/001
2. Examenul medical 1a angajare ... E 10/002
3. Examenul medical de adaptare In muncd ............ccooevvvvvmmnreeiinnrrvinnnceiineci, E 10/006
4. Examenul medical periodic ... E 10/006
5. Examenul medical la reluarea activitatil ........c.coceveerveerreerieereeeeeeeeeseee e E 10/006
6. Rezultatul examenului Medical ......c..cccoveivevereiereereieeeeee e E 10/007
7. Supravegherea Speciald ... E 10/008
8. Obligatiile partilor contractului de MUNCE .........cccoovevuveriieriinniiseiseicesis E 10/008
0. CONETAVENTIL ©.vveveiveveviiierereieeree ettt se bbb s e bbbt b s s s sersas E 10/009
10. Cazul lucratorilor de NOAPLE ......cccovivviriiciiicriri e, E 10/009
FORMAREA PROFESIONALA .....oo. oo sssesesssssssessssssesssmssssssssesessssssssssmsssssssssssessssssssossssssssso F20
1. ReZIEMENLATE .....oovovvviveviriii s F20/001
2. Dreptul si obligatia de formare profesionald a salariatilor ..........ccccccvveriennienee. F20/001
3. Dacd initiativa formdrii profesionale {i apartine angajatorului .............ccccoevvueuee. F20/002
4. Dacd initiativa formadrii profesionale ii apartine salariatului ............ccccccvuevevueen. F20/004
5. Contractul de calificare profesionald ..., F20/005
6. Contractul de adaptare profesionald ..., F20/006
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7. Contractul de UCENICIE .........covvvvvuriviriiiriir s ssssneas F20/006
8. Contractul de Stagitl ........ccccurieiiiiiiic e, F20/006
Clauza de formare profeSionaldl .............ccooceevevererreeeevs s sessssesss s smssessssssssssssmasess F21
1. Drepturile salariatului care se formeaza profesional ...........ccccc.ccouvvvinnrviinriiinnnnns F21/001
2. Obligatiile salariatului care se formeazd profesional ...........ccccovvmrriinnriirnnrinnn. F21/001
3. Deosebirea dintre ,muncd” si ,formare profesionald” ...........cccouurvnuriinnnrinnn. F21/006
4. Modelul unei clauze de formare profesionald ...........c..cccccvurinnriinciinenincninnninnne, F21/006
FUNCTIA oottt sssss st s sssss aass s sss s s ss s s s s s b e A bRR s RS sssbss  emss bbb F 40
FUNCEIA A€ AdMINISETALOT ....u.vrvercrrcrircriresenissrsssssssssssssssssssssses sesssssssssessssasssssssssassssasesssssssassssessssessssssssoses F41
1. Administratorul unei societdti pe actiuni .........cccc.covvveveriinriinriinniiniessinns F41/001
2. Administratorul unei societati cu raspundere limitatd ..........cccccoevvveriinriinninnne. F41/004
FUNCHA A€ CONAUCETE ..ottt ssessessestss s sesssssessessssessssssssssrsssssessessesssssssssessessesssssssessessesses F42
1. De ce este importantd determinarea functiei ca fiind de conducere
SAU € EXECULIE? w.vviviveieeeeteeceete ettt sttt st s et et as s senanes F42/001
2. Recrutarea personalului de conducere ... F 42/002
3. Directorii societatilor pe actitin ........ccccouvueriineriieriinsiie e, F42/003
4. Directorii societatilor cu raspundere imitatd ...........cccocooeevvveivveiinciinerinnciinniinne. F42/003
5. Administrarea si conducerea Intreprinderilor publice ...........cccoovvverrviinriiiencnnnn. F 42/004
CUMUIUL AE FUNCEI cvvvverrvererrerererraneresisneesesssssssessssssssstsssessessssssssssssessesssssssssssssssessesssssssssssessessssssssstessesses F43
1. Unitate de baza/unitate de CUMUL .......cocovvveeiviieeeceeeeecee e F43/001
2. IncOMPAtibIlItALT .....cvvvveiviiiii e, F 43/002
CONTRACTUL DE MUNCA AL PERSOANELOR CU HANDICAP .......oooerevrrvrsnssessssssssesens H 10
1. ReGlementare ..........cccccririiriiiiiiciii s H 10/001
2. Invaliditatea si handicapul ... H 10/001
3. Obligatiile angajatorulul ......cc....coovcverivnriiierii s H 10/002
4. Instructiuni pentru inregistrarile de contabilitate ... H 10/003
5. Facilitati fiscale pentru angajator .........cooccuervvncrieriisiicissiins H 10/004
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ...ovocvrssrrssesssssssssssssssssssssssssssssens 110
1. Cazuri de INCOLATE ........ccvuurvvririiriiirir s 110/001
2. Probleme PractiCe ...........coowvicvirriineriiinsisss s 110/001
3. Adeverinta eliberata la incetarea contractului de munca ...........cccceeeevveeveierernennes 110/003
4. Adeverinta privind stagiul de cotizare in sistemul asigurdrilor pentru
18] 1. )OO 110/005
5. Contestarea incetarii contractultl de MUNCE .....cooveveverererereeeeeeeeeeeeesee s 110/008
ACOTAUL PATHIOL covv.oeerettrrsectts st ssssss s sssmss s sssass s s sass s as e bRss s ams e brRns 111
TNICELATEA A& ATEPE .vvvrrevrreserssserssesssssssesesesssssesssesssessess s s ssss s sessssssesssssssessssssssessssesnes 112
I. Cazuri de Incetare de drept prevazute de Codul MUNCI ......cvvvevrrvirenrriirenrsiriie, 112/001
II. Cazuri de Incetare de drept prevazute de legi speciale ...........ccoocovvrrviinrriinnriinrrinnciiseinnee, 112/011
1. Cazul administratorilor SOCIEALIOL ........ccovivevviiieeieieieee e 112/011
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2. Cazul persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul in sectorul bugetar .......... 112/012
3. Cazul asistentilor personali ..., 112/012
4. Cazul soldatilor si al gradatilor profesionisti .............ccceceverinsrinciinerinesiinsnienne. 112/013
III. Constatarea Incetdrii de drept ... 112/013
INFORMATII CONFIDENTIALE ...ttt ssetssessessessssassssessessessssassssssssassessssassassssassessesassans 120
1. Categorii de INfOrmatii .........ccooeuveiineriiciiiin s 120/001
2. Informarea reciproca a partilor pe parcursul raportului de munca ..................... 120/002
3. Informarea la negocierea contractulti COIECtiV ........cccocuvriiinirinnriiiseriiesicsiinns 120/003
4. Confidentialitatea SAlariilor ..........ccocoiveveiiiereeiiccece e 120/004
5. Furnizarea de informatii confidentiale de cdtre angajator .............cccoccuvvervurcninnna. 120/004
6. Refuzul de a comunica INfOIMALIL ...ovovvvviviiiiiiiceceeeee e 120/005
7. Furnizarea de informatii confidentiale de catre salariat .........c..ccooeevveerereierennennes 120/006
Clauza de CONfIAENHIALILALE ......ccevveerriveriireriniierrieeseresse e sessessssssssssssssssessssasssssssssssessssasssssssssssessasssssosees 121
1. Obligatia generald de confidentialitate ..........c.cccooevuvvvrieisriiinnriinniisiiins 121/001
2. De ce sa incheiem o clauza de confidentialitate? .......ccocovvvvevvvvvvvvssiseen, 121/003
3. Cand sa Incheiem asemenea ClAUZE? ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesssesens 121/005
Y/ 14 1<) PO 121/007
5. incetarea efectelor clauzei de confidentialitate ........ccooeevvieeeeeeeeeeeeeererenns 121/009
6. Sanctiuni pentru nerespectarea clauzei de confidentialitate ...........c.ccccooveivucneee. 121/009
INFRACTTIUNI .....ocvrrerresreretnsisinsissssssessssssessssessasessasessssessssessssessesssssssss sesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasses 130
Réspunderea penald a angajatorului — persoand juridica .............coccceceumcrinnneeencsecssscinnne. 131
1. Conditiile rdspunderii penale a persoanei juridice .........cccoecuverinerinerinerinnines 131/001
2. Pedepsele aplicabile angajatorului — persoand juridica ..........ccccoocvveriveiieneienne. 131/002
INSPECTIA MUNCII ......verirerrerristnestnssssssssssssssssssssassssssssssssssessssesessassssssessssessssessssessassssassssssssssssassssssses 140
IN'VENTIILE DE SERVICIU ......uvviiverrreireneeneseinesenns seressssssssssssssesssssssssassssassssassssssesssssssassssassssesssssssssssssssses 150
1. INVENET AE SEIVICIU 1vveveivireriiecieretieteeeee ettt a e s e nens 150/001
2. Drepturi si obligatii ale angajatorului ..........cccccoeervvnrevinncinnceiincnns 150/003
3. Clauza de miSiune INVENEIVA ......ccocvevevevereiereiereiereseseseesesesese st sessesesssessssesens 150/004
JURISDICTIA MUNCII ....covvirerrerirenrsnessseseseressssessssesesssssssssssssesesssssssssssssssssessassssssssssessesssssssssssssssessssssess J10
1. Ce inseamnd jurisdictia MUNCI? ......oovervvrerrieriiecsisi s J10/001
2. Specializarea inStantelor ..., ]10/003
3. Competenta Materiald ..o J10/003
4. Competenta teritoriald ..., ] 10/003
5. Compunerea inStantelor ..., ] 10/006
6. Termenele de sesizare a iNStANTEI ........cccovevvereereieieierieie e ]10/006
7. Procedura in fata instantei de judecatd ..o, ]10/011
Executarea hotararilor judeCHtOTeSt ......coooocvcuuivvusncriisrissscs s sssss s ssssss s sssssm s saseess J1
1. Categorii de NOtATALT ......c..coovvvuiivciiiiic s J11/001
2. Neexecutarea hotdrarilor judecatoresti ............oocvueriveriierinseieineiseiesienianen, J11/002
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3. Executarea hotdrarii judecatoresti prin care se dispune acoperirea
prejudiciului cauzat angajatorulti ..., J11/003
4. Executarea silitd a obligatiei de a face ..., ] 11/005
5. Suspendarea eXCUtATil .......ccoovvvrrvvieriiinrici e J11/006
6. INEOATCETEA EXECULATIL ©vvvvrrvvvveeseeessseeesesssssssesssessesssssssesessssssssessssssssssesesessssssseesssssssees J11/007
7. Contestatia 1a @XECULATE .......covveviveieeieieiceeeee e ] 11/009
Cheltuieli de JUAECAtA ......coccuvvurimnniririssiis i s s s sbaasese J12
LITIGITLE DEMUNGCA ..cc.oooeeeeeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesss s s s s ssssssssssnes L20
Recursuri 0 intereSUl IO ... .....vvrvrireenereiisirisnness it sosssssssssssessssssssssssainsssssssessssssssssssssss L21
1. Ce este recursul In interesul 1egii? ..........ccoowvvvvimrreviinnrrviiinnrsiinssiiesissieenns L 21/001
2. Comunicarea listei locurilor de munca vacante, in cazul unei
CONCEAILTT INAIVIAUALE .ottt senesene L21/001
3. Termenul in care se aplicd sanctiunile disciplinare ............ccocccveecviiinriviinnriiiieninns L 21/003
4. Dreptul instantei de a inlocui sanctiunea disciplinard .........c.cccccvveineiivcrinnnins L 21/005
5. Calitatea procesuala activa a organizatiilor sindicale .........cccccoeevveiiverinerinenins L 21/006
6. Neacordarea preavizului legal la concediere ............coouvvnrvinnerinnciinnriinncrinee, L 21/008
7. Consecintele neacordarii zilelor de sarbdtoare legald ... L21/012
8. Concedierea pentru inaptitudine ...........ccocevuvveriincviineriinnniicne, L21/013
9. Includerea uceniciei in vechimea IN MUNCA ....oovveveeeererereerereeeeeeeestssissseens L21/014
10. Munca prestatd in timpul concediului fara platd ............cccccvvevverinniinciineiianee, L21/015
11. Irevocabilitatea deciziei de concediere ..., L21/016
12. Nulitatea contractului colectiv de MUNCA .....coovviiiieiieeeeeeeeeereerererenenens L21/016
13. Drepturi salariale ..., L21/017
14. PlAngere Penala ... L21/018
15. Dificultati in aplicarea unei legi de amnistie fiscald in sectorul bugetar .......... L21/019
16. Constatarea nulitdtii unui contract de munca, pe baza evaludrii realizate
de cdtre Agentia Nationald de Integritate .........co.c.cooeevvveivnervviinncrviiinncriiriineinns L21/019
17. Aplicabilitatea normelor de drept al MUNCIT .....ooovvvvrrviinriiiinen, L 21/020
[nalta Curte de CASAtE S JUSHHE .....ue.reeeerevereesesessemesesresessessssssssemesessesesessessssmmesessesesessesssmsmmmesessesessesen L22
1. Caracterul de conflicte de munca al unor litigii ..........cccecvveriveriieriinniiniiiciis L.22/001
2. Domiciliul reclamantului si competenta teritoriald a instantei ...........c.cccccuee. L 22/001
3. Competenta constatdrii reprezentativitatii federatiilor sindicale ..........c.c...ccc.... L 22/002
4. Partile unui conflict de MUNCA ......ovvvevieeveriiiieccteee e L.22/003
5. Comunicarea deciziei de concediere prin e-mail .........cccoceuverivsiiinciincrincninnninn. L.22/003
6. Constatarea existentei unui raport de Munca ..........ccoeceeeevvineevinecviinnniiienrinenns L 22/004
7. Greva nu este un caz de fortd majord ... L22/005
8. Contractul de munca anulat de catre Agentia Nationald de Integritate ............. L 22/005
9. Competenta teritoriald alternativa ... L 22/006
10. Contractul de muncd nu Inceteazd de drept in cazul condamndrii
CU SUSPENAATE ...ooovviviniiriiiiiriiiisi s ssss s sssssins L 22/007
11. Salariul consilierului juridic nu intra in cheltuielile de judecata ...................... L 22/008
12. Instanta nu poate realiza evaluarea profesionald a angajatilor ..............ccccc..u.... L 22/009
13. Apelul, ca singurd cale de atac ..., L 22/009
14. Voucherele de VACANTA ......cocvvvvvvivivirieiriiiieeeseeee e sesesesessssssssssnans L22/010
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Solutii ale Curtii de APel ...t s s saaes L23
1. Efectele deciziei Consiliului de AdmIniStratie ..........cccoeeveeveerevvieereenerereveinnens L.23/001
2. Refuzul de a semna un act aditional .........ccceveveveiieeiviieeeee e L.23/002
3. Proba orelor SUpLIMENtare ...........ccoc.evvervinrviineiiecsses s L 23/002
4. Descrierea abaterii disciplinare in decizia de sanctionare ..............coccceeervvinnnnns L 23/003
5. Repunerea partilor in situatia anterioara ... L 23/004
0. PIEAVIZUL ..ttt sttt bbbt nsas L 23/005
7. Negocierea colectiva In sectorul bugetar ... L 23/005
8. Informarea sindicatului cu prilejul concedierii colective ..........cccococunrrivnnriinnnnnns L 23/006
9. Nulitatea contractului colectiv de MUNCA .......covvvevevevviieeieeeeceeeeeee e L 23/007
10. Selectia salariatilor trimisi In somaj tehnic ..., L.23/008
LOCUL DE MUNGCA ..ccoooorevesnesssssssssmsssssssssesssssssssssssessmss sssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssaes L 30
L UNAE SE LUCTEAZA? ..ottt ettt as s s s s s s ssansans L 30/001
1. €0 S0 A TUCTU? oottt ettt s sttt sb st st st ssss st st s st s s s s L 30/001
1L in ce CONAIEL SE TUCTEAZA ...vvovveeee ettt sttt ass s nas L.30/002
1. Locuri de munca avand un regim special ..., L 30/002
2. Locuri de muncd in care nu pot lucra femeile gravide sau lauze ....................... L 30/004
3. Locuri de munca In conditii d@0SEDIE ........ccvvvvvieiveveveiiecieieiceeereeeereee e L 30/005
4. Locuri de muncd in conditii Speciale ..........cowvvwimmrrvirinnnrvisinncsiiinnnssiseecsisineninns L 30/007
5. Locuri de munca protejate ..........ccoocervvcvinriiiinnriiinsiississcsisssssssssssssisissins L 30/008
6. Locul de munca al lucratorultd MODIL .......oveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e L.30/008
MUNCA 18 AOMICILILL 1ovuvrvereereireineenresensessnsinesessesssesssssssessessssesssnses sessesessesssssssssssessssesssssssssssessssasssssssssssessases L31
1. Contractul de munca 1a dOMICIIIU «vvuveveeeeeiee e eeeeenns L 31/001
2. Test de UHIIEALE ..uoveveveieeeevericcce ettt nans L 31/002
B TOLEIIIUIICA. . vttt et se st ettt et esss st st st ssss st st s saens L 31/003
LoCUIi d€ MUNCE VACANLE .....ucvrerrrrecrnererensessnsssssesssssesesssssssssesssssssssesssssssssessestessessassssssessasssassesssssassesssessens L 32
1. Obligatia angajatorului de comunicare a locurilor de munca vacante
$1@ OCUPATIL ACESTOTA vvvvrvvvviiisiiiiriiisii e L 32/001
2. Obligatia de a propune trecerea salariatului pe un loc de munca
VACAIIE covovevveetieesetesesesesese st s s s a e se s ae bbb s s s s se s ae s aesessessses s bessaesanaesans L 32/005
MEDIEREA ........ooooreerenereressnesesessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ossessssessssessasessssessssessssasasnes M20
1. Medierea in general ..., M 20/001
2. Medierea coNflictelor COLECHIVE ..ottt esees M 20/001
3. Medierea conflictelor iINdivIAUALe .........cccevvvevieereeiieeeeee e M 20/003
4. Informarea privind Medierea ... M 20/004
CLAUZA DE MOBILITATE .....ovvevtevveereeeerereseessessessesssssssssssssssesssssesssssssssesssssssssssssssesssssssssssssessesssssesssses M30
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ..o semeeeeeesessesssessone M40
1. ACOrdul PATtILOT .ocvveeiieviiiiiici s M 40/001
2. Exceptii: modificarea unilaterald ... M 40/001
MOdIfiCArea SAIATIULUL .....ccoveveerererenresnreinennesessssesssnesnssesssssasssssssssesssssssssessssessasessessesssssssassssessesssssessassese M 41
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CLAUZA DE NECONCURENTA ..o s sseeseesesessssesssssseesessesesessssesssmesessesesessasssssssesesrese N 10
1. Obligatia generald de NeCONCUTENEA ........cccccourrvvvrrvinnriiinriic i, N 10/001
2. Continutul clauzei de NECONCUIENTA .....covveveiveviverrererererete et N 10/004
3. Efectele clauzei de NECONCUIENTA ........cvvrveveeveiireieieieieiete st sssesens N 10/007
4. Modelul unei clauze de NeCONCUIENEA .......cccvevevieivereviireeieeeeeeeeeereeresae e N 10/008
5. Nulitatea clauzei de NECONCUIENEA .....c.ovvvieeviiviieieeeeieee e vesnees N 10/009
NEGOCIEREA COLECTIVA ......oocvvoevrsssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoes N 20
1. ReGIEMENLATE ......occvumiiiiiiii s N 20/001
2. Negocierea tripartitd /Dipartitd ............ccooevvviimmerviiinnrrviineicsis, N 20/001
3. Nivelele negocierii COIECIVE ..........couruvriiiiiiiiriis e N 20/002
4. Procedura negocierii COIECIVE ........cccuvririirriirisisi s N 20/003
SECLOTUL PUGLAT ..vvcuccvivivrnsciriisissisis s sinssss s asais s sasas s sssiss s sssssisssssssssssssssssssssssssssnes N21
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ...cooosereoeoeeeeeeeeeeesessessssneesesesessessessssesessesesesssssesssseseseesesessessassmns 02
1. Ce sunt obiectivele de performanta? ..., 020/001
2. Cum stabilim obiectivele de performantd? ..., 020/002
3. Problema acordului salariatului ...........ccceevevvieirieirieeeece e 020/004
4. Neatingerea obiectivelor ... 020/005
5. DIficultati Practice ........ccoccvvevieiiieriiieiiinisiesiesise s 020/007
ClAUZA A ODIECHV ...vvvvvrererercreresresnesessrsssessessssssssessssssssesssssssesessessssssesssnsssssssssssssesssssssssssasssessesssssessessassess 021
PERIOADA DE PROBA ..coooreeeeeeeeereeeereseseesess s seesessssessssssessessessssssssssssseesessesssessssssmssamesesresesessers P 30
1. Ce este perioada de proba? ... ssnnens P 30/001
2. Durata perioadei de Proba ... P 30/001
3. Categorii speciale de salariati ..........cccocoveeeviecriieriiiniec s P 30/002
4. Utilizarea perioadei de proba ... P 30/004
5. Incetarea cONtractultui de MUNCA coooeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssseesseeeeseeseeeessssesssssens P 30/005
Perioada de SEAZIU ... s s s s bes P31
1. Reglementare si CAracteristiCl .......c..covevneiiciiieriierisnisiesiesie s, P 31/001
2. Contractul de muncd al stagiaruli ........ccc...cooevveiervvneriecics P 31/002
B IMENEOTUL oottt ettt sttt ee sttt et s esesesessssssssssssssens P 31/002
4. Contractul de StAZIU ........covvvvvrivriici s P 31/003
5. Drepturile si obligatiile partilor ... P 31/005
6. Procedura de evaluare fiNala ..ottt P 31/006
PREAVIZIUL ...t seses st sessesssssssssssesessesssssssssssssessasssssssssssesessasssssesssssssessassassessesse essassessesssssnsessanes P 50
1. Preavizul datorat de angajator salariatului ..........ccocovmmvvvnnrriineriineciiesiiinne, P 50/001
2. Recurs In interesul Iegii ........cccccviiueiineriiniiiniiiciiesssississieas P 50/003
3. Preavizul datorat de salariat angajatorulti ... P 50/003
RASPUNDEREA PATRIMONIALA ...cc.ooocvevsresssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssnss R10
Réspunderea Salariatilor ... s s, R11
1. Raspunderea patrimoniald a salariatilor fata de angajator ............ccccccouvviinernnns R11/001
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2. Nota de constatare Si €VAUATE .........ccccveveveveieieeeeieieeeeesesse s R 11/005
3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreasca ............coocvervevnnrieinrriennrinnns R11/008
4. Cumulul rdspunderii patrimoniale cu raspunderea disciplinard ..............c....... R11/012
5. Obligatia de restituire a sumelor incasate necuvenit ............ccoeevveervvivnrriinnrrnnns R11/013
Réspunderea angajatorilor........co...ureensiiniessssssimesss s assssssssssns R12
1. Rdspunderea patrimoniald a angajatorului fatd de salariati............cccccocvuevicennes R 12/001
2. Actiunea salariatului In INSEANEA ......c.oveveieveieieieee e R 12/003
Réspunderea gestioNATION .............uueceeumiesssiessimcsssssssss s sssssssesss s sssssssesssmassssssssssesssassssssssssoes R13
1. Sectorul Privat ... s R 13/001
2. 5€CtOTUL PUDLIC c.vcvvvviiiiiici s R 13/002
REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR ..occvvvsevssressssssssssssssssessss sessssssnes R 40
1. REGLEMENLATE .....oocvuviiniiiriii s R 40/001
2. Obligatia de a infiinta Registrul general de evidentd a salariatilor ..................... R 40/001
3. Cine completeaza si transmite Registrul general de evidentd a
SALATIATIIOI? oottt R 40/002
4. Protectia datelor cu caracter personal ... R 40/004
5. Cum se transmite Registrul general de evidentd a salariatilor? .............cccooco.u.e. R 40/005
0. CONITAVEIEIL .ovvvvvvieeiceicce ettt sttt st sas e ssassns R 40/006
7. Noua versiune a aplicatiei tehnice a Registrului general de evidenta
A SALATIALIIOT oottt R 40/007
8. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de
evidenta a SAlariatilor ........c.coieveveiieiercceee s R 40/010
REGISIUL PIIVAL «..ovvvvveertininnrirtes ittt sisssssssssasssssasssssssssasessssassasans R41
1. Care sunt persoanele pe care le inregistram in registrul privat? ...........cc.ccoecoo0. R 41/001
2. Ce completdm in registrul privat? ..., R 41/001
3. Ce sporuri se inregistreaza in registrul privat de evidentd a salariatilor ........... R 41/004
4. Cum completdm campul ,Data la care produce efecte”? ..........ccccovvrvvnrrinnrinnee. R 41/004
5. Inregistrarea in Registrul general de evidenta a salariatilor a datei incetirii
contractului individual de MUNCE ......ccccoovviviiiiriiiae, R 41/004
6. DiSpOzitii tranZItOTil .....ovuevveecieriiriici e R 41/006
REGISTTUL PUDLIC ..oovvvvevrrirnncrrrtisssitinsssisiss s sinisssssasssssiimsssssssasessssasmsssssssasessssasmssassssasssssssssssans R42
REGULAMENTUL INTERN ...cccounrirtnssiimnnnsens sessssssmasssssssnssssssmmssssssssnsssssssmssssssssnsssssssssessssssssssssssseass R 50
1o NOHIUDE oottt ettt bbbttt sn bt n s s s R 50/001
2. Clauze obligatorii ale regulamentului intern ..., R 50/002
3. Efectele regulamentului intern ..., R 50/007
Clauze recOmMANdabIle ............ooviviiincnn s s s ssaaas R51
REINTEGRAREA SALARIATULUL .....ovviiinnnirssssssssssesssminsssssssssesssssssssssssasnessssssssssssssssessssssssens R 60
1. Cererea de TeINTEZIATE .....cc.c.rvvvrrviieceiis s R 60/001
2. Dreptul 1a deSpaAgUubIIi ........coocvvrvveriiric e R 60/002
3. Salariatul angajat intre timp pe postul reSpectiv .........ccccvrviiverivinnrivnnriiecninnns R 60/003
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4. Pe ce post se Opereaza reintegrarea’? ... R 60/004
5. Primirea la lucru a salariatului reintegrat ..., R 60/006
6. Daca salariatul nu revine Ia MuncCa ........ccooeevevieeveieicceeeeee e R 60/006
REPREZENTANTII SALARIATILOR ....oovreeerecneecsirnesissasissessssssesessesessesesasesnasssssesssessssessssssssssssssnes R 80
1. Desemnarea reprezentantilor salariatilor ... R 80/001
2. ALTIDULIL oottt ae e aenas R 80/002
3. Reprezentarea salariatilor la negocierea colectiva .............cccvrinnrinniiicriinnnianne, R 80/003
4. Reprezentarea salariatilor in cazul unui conflict colectiv .........ccccververinerianae. R 80/004
5. Informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor ........c.cveriivnriinnn. R 80/005
6. Protectia reprezentantilor salariatilor ..., R 80/010
SALARIZAREA ..o iererserensesessesessesesssesssssssssssssssssssissssssssssssssssssssatossassssassssessssesessessssssssessssessesss S10
1. StADILITea SALATIIIOL .vvvvveeeeeeee ettt ettt ettt s eseneesees S510/001
2. anegistrarea elementelor salariului in registrul de evidentd a salariatilor ........ S510/001
3. Plata SALATIIIOL .vvviiiiie ettt ettt sttt st sttt 5107002
4, Statele de SALATIL ....covvvveviieeeecicce ettt 5107003
SAlATTUL AE DAZA .....ecveeerrererrnceriresinssieiisaisessesesesesesessasesessesessessssessssessess sessssssssssssssssssssassssssssssssssesessessssasass S11
1. SAlariul MINIIN coocveevceercccee ettt a e s S11/001
2. Impactul modificdrii salariulti Minim ... S11/002
Sporuri, adaosuri, INEMNIZALT .....uurvumesecririsccsimmnisissin i S12
1. Sporurile 1a SAlaritl ..., S12/001
2. Adaosurile 1a SAIATIU ......covevevecveicieicec et S12/002
3. Avantaje I NALULA ... S12/002
4, INAEMINIZAIIE ©.vvvvieieeec ettt S12/004
Impozitul pe veniturile Salariale ... s S13
1. Veniturile din SAIATIU «..c.ccviveveeeeeeeeceeee e S$13/001
2. Deducerea personala ... S13/005
3. Stabilirea impozitului la functia de baza ... S13/006
4. Stabilirea impozitului in afara functiei de baza ...........ccooevvvivnnrvriinncriiinecrie, S13/008
5. Termenul de platd a IMPOZItUIUL .....ovvevvrvevei e, S13/008
6. Cazul Programatorilor ... S13/009
7. Cazul COICOLATOTIION .vuvveveivictevctevete ettt S13/011
8. Momentul impozitarii diverselor VeNIturi ..., S13/012
RetINETIle diN SALATIUL ..vvcvevvereireres verriciiscnsisersseresserssesessesesssssssssssssssssssssssssssesssssssesessasesessesessessssesassesasassasass S14
Poprirea veniturilor Salariale ... s 517
1. Ce este poprirea veniturilor salariale? ..., S17/001
2. TFHNEATOA POPIILT wvvrvvvrrsrevrrsneesssseesssessssesssssesssssssssssssss s s 517/002
3. Validarea POPIITil .......covvvvvrivirriinriiisisci s ssssis S17/003
4. Mentinerea popririi 1a noul angajator ..., S17/004
5. Retinerile din salariu in cazul existentei mai multor pOPIiri ........ccoocvvuvenrrrvrrnneee. S17/005
0. Pensia alIMENTATA ..o.ovovevivevereieieiceeeeeeee sttt sttt sesesenens S17/005
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VENIEUIT SCULEE «.vevoveeveereerecerenereeeecetesteeseeenessesesesessesesessessssssessssssessssessssesessssasessassssssassesessesessssesesessssssassenes S18
1. Ajutoarele SOCIAlE ........c..covviriiriiiiii s S18/001
2 CAAOUIILL ettt see s st aesestsest st et et et es s s e s nes S18/002
3. Decontarea transSportulti .........cc.c.oeevvecrinriiinecie e, S18/004
4. Decontarea serviciilor turistice sau acordarea voucherelor de vacanta .............. S18/006
5. Contributiile la fondurile de pensii facultative ...........cccccovevveiinerinnninnciincri S18/006
6. Primele de asigurare voluntard de sandtate ..........ccooevvveervnerriiencriiinniiisecrinne, S18/007
7. Utilizarea In scop personal a vehiculelor angajatorului .........cc.ccceverivnrivncienne. 518/008
8. Cheltuielile cu pregdtirea profesionala a salariatilor .............cccceveeriivnriiineriinnee, 518/008
Salarizarea adminiStratorultui de SOCIELALE ........evuvereeereeressirseressensseesessessssssssessssssesesssssssssessssssssassasssesss S19
1. Administratorul societatii cu rdspundere imitata ...........cccccovveiveiverivsiiinninnne. 519/001
2. Impozitul pe venit datorat pentru remuneratia
adminiStratorulul de SOCIELALE .....c.oveveveveeerereeeeeeeeeeeee ettt esenes S519/001
3. Contributii sociale datorate pentru remuneratia
administratorulul de SOCIELALE .....c.ceveveveveveieecieeeeeeee et 5197002
4. Moneda in care se face plata remuneratiei administratorului ..........cccceevueeceee. S519/004
5. Veniturile acordate administratorului in perioada de delegatie ..............ccccco...... 519/004
SINDICATUL ..oovrrerrerereennnsesnnsessssissssssessssessssessss stessssssssssssssssssssssessssessssessssesssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssss S30
L. CoNStIEUITEa UINUL SINAICAT vveveveverereeeeeeeeeeeeeese e ee ettt e et e ee e eae e e resesesesesesenesesessssesesesesesessases S530/001
IL. Drepturile si atributiile Sindicatelor ... $30/004
1. Negocierea si incheierea contractului colectivde munca ...........cccccovevvivriincrinne. S$30/004
2. ACHUN TEVENAICATIVE w..vvvevveeeee ettt sss st esasaenen 5307006
3. Reprezentarea membrilor in conflictele colective de munca ..........cc.ccocvvueverveeee. 530/006
4. Actiuni I JUSHHE ...oooviveciirici s S30/007
5. Dreptul sindicatelor la informare si consultare .............ccccoceveeunerinneiincrineninens 530/007
6. Dreptul sindicatelor de a avea acces la informatii cu caracter confidential......... 5$30/011
7. Dreptul sindicatului de a fi invitat sd participe, prin reprezentantii sdi,
la consiliile de admINISTIATIE .....ovvveveveieieeeeicee et 5$30/012
8. FACIIIEALT fISCALE vttt S$30/013
I1I. Asocierea si afilierea SINAICALA .......oevevevriveveiieeecceeee ettt S30/014
1. Federatiile SINAICALE ........coovuivevviieieeieieieee ettt 5$30/014
2. Confederatiile SINAICALE .......ocvvvvvivivieiieie et sererereresenen S$30/014
3. UNIUNL tEIIEOTIALE ettt sttt sttt st ss s s s s s s sens 530/015
IV. Reorganizarea si dizolvarea SINAiCatelor .............ccoovvviiinrcvviinnrvviiinnecis s 530/016
LIErii SINAICALL .uvuvverrererrerenrerenrereninensenssnsssesssesssssssssssssssssssssssassssessassssasessasessssessssessssessesssssssssssessssssssssssssseses S31
1. Cine poate fi lider SINACal? .......cccoovvvvieerrviireriisee s $31/001
2. Concedierea liderilor de SINAICAL .......vveiiieeeeiieeeeeee e S$31/001
3. Mentinerea POStUIUL .......c..ocvuvueiviiiiieiiiiniii s S$31/002
4. Reducerea programului de JUCIU ....ocvvvvervvvvnnrvive i, $31/003
5. Responsabilitatile liderului sindical ... S$31/003
6. Raportul de munca dintre sindicat si liderul Sau .........ccccoovevveivciiisiiinciincnianee, S31/004
7. Alte dI@PHUTT ..ocvvvoviiiei s S31/004
REPIeZentativitatea .........cvevveresrsssensnsssnssssress st st s e sssass s sss st s b s ses 532
1. Criterii de reprezentativitate ..., 532/001
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2. Dovada Indeplinirii CIteriilor ........coocveiiecriecriiniiseiieicsiesiesis i 532/002
3. Instanta COMPELENta ..........covvuvrivriviiiii s S$32/002
4. Procedura obtinerii reprezentativitatii ........cc.ccooevveriveriinrinnninineisesiesinns $32/003
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ..coooreovoeeeeeenesereessssesesneseeseseseesesns S50
T NOHUIE oottt ettt st esebetesesesessssssssns S50/001
2. Drepturi banesti pe perioada SUSPENALii .........ccccuverieriviiiiciiiesiesississiines S50/001
3. Cazuri de SUSPENAATE ........ccccciriviriiirii s 550/002
4. Efectele SUSPENAALLL ......ccc.vvrivrirriririiiisiisi s S50/003
5. Suspendarea prin acordul PArtlOr ........ccc.ovcvierieriiinriinriiese s S50/004
6. Inregistrarea suspendarii in ROVISAL ........ooveevrevverrssnerrssnerssssnessssssssssssesssssenns 550/004
Suspendarea de Arept ... st S51
1. Concediul de MAtEINILALE ....ooveveeeeeeee ettt ettt neseseneesees S51/001
2. Concediul pentru incapacitate temporard de MUNCA .....ccocovoverrrverienrrririnnrrrirnnee, 551/002
B CATANTINA vttt ettt et b et et e s et eses st st ss st ssss st st st sttt ssssanas S51/002
4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective,
legislative ori Ud@CAtOTEStL ......cvvvervirieiicri s 551/002
5. Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ..........cccoeererverernnnes S51/003
6. FOTta MAjord ......oovvveiiiiiiiici s S51/003
7. Arestul Preventiv ... 551/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor ...........oiinnnineninnne, S51/005
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ............cccccovernerinsiinneiinecinnee. S51/005
INIHAHVA SAIATIATUIUL ..ot ssasssasssssssssssssesesssssssesse sessns sussesssssssssensns S52
Inifiativa anGaJatorUIUL ..........coveveumcrerceinc s s s sssssss s s ssssssssssissasssssans S$53
1. Cazuri de SUSPENAATE .........coocvviiiiiirii e 5$53/001
2. Trimiterea salariatului in judecatd pentru fapte penale,
incompatibile cu functia detinutd ... 5$53/002
3. Motive economice, tehnologice, structurale sau similare ...........cccccceuvverinerinnnes S553/004
4. Suspendarea contractului de muncd in conditiile noului Cod de procedura
PENALA «..ooooeei e 5$53/005
5. Suspendarea contractului pe durata detasarii.........ccccouevuveriieiiinniiniiincninciis S$53/007
6. Suspendarea de cdtre autoritatile publice a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea Profesiei ... S53/007
7. Suspendarea activitatii timp de o zi pe SAPtAMANA .......cccoovvvvvivrriinriiniinns 553/008
MUNCA TEMPORARA ...oovocererrerrsssssssesssssssssssssmssssssssssssssssassssssssssssssssssessssssssssssssamssssssssssssenss T10
1. Ce este muNCa teMPOTATA? .......cc.coovvvverivnrirriiiss e T10/001
2. Agentul de munca temMPOTara ... T10/002
3. Salariatul teMPOTAL .......c.vurvireriiiecr s T10/003
4, UHIZALOTUL oottt sttt st s s s esesesenen T10/004
5. Salarizarea lucratorului temporar ... T10/005
6. Misiunea de munca temMPOTALd .........ccoecvurrvvnriirinriinnsiss s T 10/006
Agentul de MUNCA EMPOTATE ..vccvorssiursusssssssmussssessssssssssess sssssssssssssssssssssssssssssssssssssmasssssssssssssssssssssss T11
L. Inceperea activitatii agentului de munca temporard ... T 11/001
1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare ............cocoeevvneriivneninnn. T11/001
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2. Continutul dosarului: Btape ... T11/002
3. Inregistrarea agentului de MUNCA LEMPOTATA ....vovovvvrrvevrrserssserrriesssessnesnes T 11/005
4. MOGIFICATT .uovveneeeriiriincii it T 11/006
5. Prelungirea autorizatiel .........c...ouvvueriieriiniiniicsisisis s T11/006
I1. Incetarea activitatii agentului de MUNCA LEMPOTATE w.....vvvevvvvescveresssseesssssesssssessssssssssssesns T 11/007
L1031 T O T12
1. Contractul de MUNCA LEMPOTATE ........ovvurivuiiiiieiiieniieriesisisisssiesiaesisns T 12/001
2. Contractul de punere la dispozitia utilizatorului a salariatilor temporari ........ T 12/006
TICHETELE ...ttt issss sssssssisssssssissssssssesss s nssss sass sissasssssssssssssessassssssssssss sssssssnes T20
Tichetele de MASH .........onivuumieumcrinncricians st s ssas s s amsss raes T21
1. Acordarea tiChetelor A MASE ......oveveveeeeee ettt e st sesesees T21/001
2. Limitarea acorddrii tichetelor de masa ..., T 21/002
3. CazZuri SPECIALE ......ocvivieiviiiiiii s T21/003
4. Valoarea tichetulti de Masd ........c.ccccouveriiriiniiineiiiciiiesiccese s T 21/003
5. Tratamentul fiscal al tichetelor de Masad ............ccocvvvviiiiiciiiincciisiiseniiseins T 21/004
6. Procedura achizitiondrii tichetelor de masa de cdtre angajatori ............cccccouenes T 21/006
7. DIficultati practiCe .......ccoccurvveerivriinsiienisiisississssssssssss s T 21/006
VOUCKETEIE A€ VACANEA .....cooeeeeerrtereeeereresestet et sessesessassesbessessesessasssssessessesessasssssssssssssessasssssessessssssasssoses T22
1. Sectorul BUGELAT ... T 22/001
2. 5eCtOrUL PIIVAL w.ooovieiiiii s T22/003
3. Emiterea si utilizarea voucherelor de vacanta ...........c.coceeeveveeveveereveevereeneneerenenenn. T 22/003
4. Unitdtile afiliate .........ccooovvviriineriiici s T 22/005
5. CONITAVENEIL vvvvevvivieeieietee ettt sttt sttt s beseseberesosenen T 22/005
6. Tratamentul fiscal al voucherelor de vacanta ...........cccceeevveerveerveeveeeeeeeerennes T 22/005
TIMPUL DE MUNCA ..ccorsrmsmssssisssisssssssssssss s sssssssssssssss s s T30
L. Ce este timpul de MUNCA? ..o e T30/001
II. Durata normald a timpului de MUNCA ........c.oovrrivinriiiriri e T 30/002
III. Durata redusd a timpului de MUNCA ......cccoivieriirii s T 30/004
1o MENOTI oot T 30/004
2. Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu conditii
deosebite — grele, vatamatoare sau periculoase ... T 30/004
3. Salariatii de NOAPLE ......ccccoviviiiiiiiiiri s T 30/005
4. Salariatele Gravide ..........ccoovvvrvveinrriiis s T 30/005
5. Salariatele care alapteaza ... T 30/006
6. Salariatii carora medicul le-a recomandat o reducere a timpului de lucru ........ T 30/006
7. Salariatii care nu mai pot lucra durata normald a timpului de munca din
pricina unor afectiuni cauzate de accidente de munca ........c....coovvvvrrriierriiienninnn. T 30/006
8. Salariatii care lucreaza in perioade cu temperaturi extreme ...........ccccoecevvevieee T 30/007
9. Salariatii care au In Ingrijire persoane VArstnice ...........cooc.veevinecriinnseiinnniinnnns T 30/007
10. Invalizii de gradul Il ..o T30/008
11, SeCtOrUL SANIAT ....cvvveieeeiiiiiiiii s T 30/008
12. Orice categorie de salariati, dacd se incheie un contract de munca cu timp
PATtIAl oo T30/008
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Orele SUPHIMENLATE .......ccvvrreerrereressssseessssssssssessssssessnssss st sssasssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssesssses T31
1. Durata orelor SUPIIMENEATe .........cccccoveiieriiniiiniiiciiei s T31/001
2. Solicitarea de a presta ore SUPHMENtare ............cooovvvrvveneviincrinnneinecesinins T 31/002
3. ACOTAUL SAIATIATUIUL v.vvvrveieieiiee ettt ettt sttt sttt T31/003
4. Proba orelor SUPIMENEATE .........cccc.vrivriicriieriisissisisie i sisssisssiessssiees T 31/004
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator ............c....cco..... T 31/004
6. Compensarea in bani a orelor suplimentare ............ccccccoeevvimrriinniiinsriiinniinnnins T 31/005
7. Modalitatea prestdrii orelor suplimentare ..., T 31/007
8. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare .............ccooc.coeeevvrnnnnns T 31/008
MUNCA € NOAPLE .ovuvuuvcririisersrisrissssss s i b st aRRs s eRsR s 1100 T32
1. Perioada consideratd munca de Noapte ... T32/001
2. Salariatul de NOAPLE ......cccceiivuriiiiirii T32/001
3. Durata muncii salariatului de noapte ... T 32/002
4. Obligatiile angajatorilor fata de salariatii de noapte ............ccoocvvvnrvvinnrriinrriienenns T 32/002
5. Interdictii S SANCHUNI ....cvovveveieeveieereieereieieeeeee ettt esaes T 32/006
Programul de LUCTU .....vvierveriirtimncssissssisnessssns srsssssissssssissssssssssssssssmssssssssssssssssmssessssssssssssss T33
1. Ce este programul de [UCIU? ... T 33/001
2. Evidenta orelor de IMUNCE «......coveviveviieeeeecececeeescsee ettt sesanee T33/002
3. Programul de Iucru inegal ... T 33/002
4. Programul individualizat ... T 33/004
5. Munca in SChImMbBUIT ..o T 33/005
REPAUSUL ..ccovvretrrrreeteetsss st ssssss st sssss s ssses s sssss s aesss s ss s sesss st sR s sasss s bR s sassssresn T 34
1. Pauza de MASA .......ccoovvvrriiricini s T 34/001
2. Repausul ZIINIC ... s T34/002
3. Repausul saptamanal ... T34/003
4. SArbatorile legale ... T 34/005
5. Perioadele de ramanere la dispozitia angajatorului ...........ccccceveevvinecivinnriinnenns T 34/008
Contractul de muncd cu timp Partial ... T35
1. Incheierea contractului de munca cu Hmp Partial .........eeeesveersserrssserssserrsee T 35/001
2. Contributii de asigurari SOCIale ... T35/001
3. Regimul juridic al salariatilor part/time ... T 35/002
ADSENLEIE ...ttt st ssess e e b s ae R et s e s e R e e se R R R ane e nne T 36
L. ADSENTEIE NEIMOLIVALE ..ottt ettt sttt sttt enanes T36/001
I1. ADSENLEIE MOLIVALE ...ocveveiereviieciereetereete ettt b s bbb senanes T 36/002
IL IOVOITER oottt T 36/006
TRECEREA INTR-O ALTA MUNCA .c..ovrsrsrsssssssmssissssmssmssisssss s T40
1. Trecerea Intr-o altd munca pentru evitarea concedierii .........ccouvuvnriverinerinnee, T40/001
2. Trecerea intr-o altd munca in urma incetdrii de drept a contractului ................. T 40/005
3. Trecerea Intr-o altd munca din motive medicale .........cocovvvvvvvvvvvsrrrirn, T40/006
4. FOTta MAJOTd ...ocvveuiviniiiriiriii s sss s T 40/007
5. Retrogradarea ... T 40/008
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1. ReGIemENtare ... ssssieas U 10/001
2. ANGAJALOTUL ..oovoovviiric U 10/001
B UCEIUCUL ettt sttt sttt sttt sttt s s s e e e seseesesesosones U 10/002
4. Contractul de UCENICIE .......ccccvvuurvvrrriiriircissi s U 10/002
5. De ce 88 angajam UCEIUCT .....vvvveeverrviiciiesiississsisss i U 10/005
0. CEAVEIN A FATUL ..vvveeeeeeeeeeee ettt sttt st sesenonen U 10/006
7. Perioada de ucenicie = stagiu de COtiZare .........cccoouurruinerivnnrviineriiinsiinnsissinnns U 10/007
ZILIERIL ...ttt etsssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssss sasssssssssssssss sasssssessssssssss sasassssssasssss uassssssssssssss sassasss Z10
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Angajarea persoanelor cu handicap Angajareain munca A 18/001

1. Masuri de protectie a locurilor de muncd

Persoanele cu handicap se bucura de o protectie deosebitd in ceea ce priveste rein-
sertia sociala si incheierea de raporturi de munca. Ele pot fi incadrate in muncd in conditi-
ile legii, conform pregdtirii lor profesionale si capacitatii fizice si intelectuale de care
dispun, pe baza unui contract individual de munca.

Persoanele cu handicap nu sunt lipsite de capacitatea de muncd, doar cd beneficiaza
de o serie de masuri de protectie in ceea ce priveste accesul la locul de munca, desfasu-
rarea acesteia etc.

Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap se poate face prin crearea de locuri de
munca protejate, special organizate, in scopul elimindrii impedimentelor de orice fel,
prin asigurarea Inlesnirilor si adaptdrilor corespunzdtoare, precum si prin unitati protejate
autorizate.

Persoanele cu handicap pot fi angajate pe piata libera a muncii, in forme protejate si
cu munca la domiciliu, caz in care angajatorul are obligatia de a asigura transportul la si
de la domiciliu al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate si al
produselor finite pe care le realizeaza.

Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe cri-
terii de handicap (art. 5 din Codul muncii).

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se rea-
lizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba.

Salariatii, persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar
de cel putin 3 zile lucrdtoare (art. 147 din Codul muncii).

Incadrarea in munci de persoane cu handicap este chiar obligatorie, pentru firmele
care depdsesc un anumit numar de salariati.

Astfel, agentii economici care au cel putin 50 de angajati, precum si autoritatile si in-
stitutiile publice au obligatia de a angaja persoane cu handicap cu contract individual de
muncd intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati.

2.T1nce conditii pot fi angajate persoane cu handicap

Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca potrivit pregatirii lor profesionale si
capacitdtii de muncd, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti
(art. 78 alin. (1) din Legea nr. 448/2006).

In scopul stimulérii angajarii persoanelor cu handicap, autoritétile si institutiile publice,
persoanele juridice publice au obligatia organizdrii unor concursuri de angajare exclusiv
pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Aceasta
madsura nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de a participa la toate celelalte
concursuri de angajare organizate de cdtre institutia publica.

locuri
de munca
protejate

munca la
domiciliu

discriminare

perioada
de proba

CcO

suplimentar

capacitate
de munca

concurs
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A 18/002 Angajarea in munca Angajarea persoanelor cu handicap

Prin urmare, daca sunteti entitate privatd, recrutarea persoanelor cu handicap se poate
realiza in conformitate cu prevederile procedurilor existente la nivelul entitatii, iar daca
sunteti institutie publicd, va trebui sd organizati concurs de angajare exclusiv pentru per-
soanele cu handicap.

Conform art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448 /2006, autoritdtile si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati au obligatia de a
angaja persoane cu handicap Intr-un procent de cel putin 4% din numdrul total de anga-
jati. Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeaza persoane cu handicap platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platad inmultit cu numdrul de locuri de
muncd in care nu au angajat persoane cu handicap.

fie angajeaza,
fie platesc

Prin intrarea In vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 60/2017 publicata
in Monitorul Oficial nr. 648 din 7 august 2017:
- s-a majorat valoarea contributiei la fondul de handicap de la 50% la 100% din salariul
de bazd minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de muncd in care nu au
angajat persoane cu handicap;

- s-a eliminat posibilitatea de a achizifiona produse sau servicii realizate prin propria
activitate a persoanelor cu handicap angajate in unitifile protejate autorizate, pe baza
de parteneriat, in sumd echivalentd cu suma datoratd la bugetul de stat.

ATENTIE!
Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2017 a fost eliminatd posibilitatea persoanelor ju-
ridice de a opta pentru achizitionarea de produse sau servicii de la unitatile protejate autorizate in-
cepand cu 1 septembrie 2017.

Angajarea persoanei cu handicap in munca se realizeaza in urmdtoarele forme:
a) pe piata libera a muncii;

b) la domiciliu;

¢) In forme protejate.

Formele protejate de angajare in muncd sunt:
a) loc de muncd protejat;
b) unitate protejata autorizata.

Asadar, numai persoanele cu handicap cu capacitate de munca constatatd prin certificat
potrivit legii pot fi angajate In muncd.

Conform art. 5 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucrdtorilor, angajatorul trebuie sd se afle In posesia unei evaluari a riscului asu-
pra sdnatatii lucratorilor.

De asemenea, angajatorul va avea in vedere si masurile de protectie recomandate de
comisia de evaluare inclusiv recomandarea de a presta activitate o duratd mai micd de
8 ore pe zi.

Octombrie 2017 Codul muncii



Angajarea persoanelor cu handicap Angajareain munca A 18/003

I plus, persoanele cu handicap au dreptul la adaptarea rezonabild a locului de munc.
Adaptarea rezonabild a locului de munca presupune totalitatea modificarilor facute de an-
gajator pentru a facilita exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune §}57
modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament, dispozitive si tehnologii h
asistive si alte masuri asemenea.

ATENTIE!
Inspectia muncii monitorizeaza si controleaza respectarea de cdtre agentii economici a obligatiei de an-
gajare de persoane cu handicap, precum si modalitatile prin care agentii economici se achita de aceastd
obligatie.

3. Stimularea angajatorilor

Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap este stimulata printr-o serie de sub-
ventii si facilitati.

ATENTIE!

Angajatorii care, in raport cu numdrul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra
in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, dacd in-
cadreaza In munca pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand, o
suma In cuantum de 900 lei (art. 85 alin. (2) din Legea nr. 76/2002).

Subventionarea locurilor de muncd vacante pentru incadrarea in munca a persoanelor
cu handicap nu poate depdsi insa 60% din costurile salariale ale angajatorului, pe o pe-
rioadd de un an de la angajare, aferente persoanelor cu handicap incadrate in munca.

Angajatorii care au beneficiat de aceste sume au obligatia mentinerii raporturilor de

munca sau de serviciu cu aceste persoane cu handicap o perioada de minimum 2 ani.

ATENTIE!
Nu beneficiaza de aceste facilitati angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau
de serviciu cu respectivele persoane cu handicap.

Exemplu

s Salariatul A.B. a fost incadrat de comisia de expertizd medicald in gradul mediu de han-
« dicap, ca urmare a unui accident suferit in urmd cu 5 Iuni. Angajatorul sdu nu va putea
beneficia de subventie pentru mentinerea Iui A.B. pe fostul siu loc de muncd, chiar daca
accidentul suferit nu a fost calificat ca fiind un accident de munca. Subventiile urmaresc
Incadrarea unor noi persoane cu handicap, atragerea in cimpul muncii a unor persoane
care nu erau pand acum integrate social.

Pe de altd parte, angajatorul nu va putea dispune concedierea lui A.B,, ca urmare a faptului
cd acesta a dobandit handicapul respectiv, decat dacd A.B. este declarat, prin decizia or-
ganelor competente de expertizd medicald, ca fiind inapt pentru desfasurarea activitatii
respective. In acest caz, A.B. va putea fi concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) din Codul muncii.
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A 18/004 Angajareain munca Angajarea persoanelor cu handicap

Angajatorii care Inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor cu handicap din mo-
tive neimputabile acestora anterior termenului de 2 ani, sunt obligati sa restituie sumele incasate pentru
fiecare persoand, plus dobanda de referintd.

ATENTIE!

18 luni

12 luni

Angajatorii care incadreazd in munca pe duratd nedeterminatd absolventi din rdndul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 900 lei pe o
perioada de 18 luni. Trebuie observat cd durata acestei subventii este mai indelungata
decat in cazul absolventilor care nu provin din randul persoanelor cu handicap, pentru
care angajatorii primesc subventia doar pentru 12 luni.

Nu beneficiaza de subventie:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai insti-
tutiilor de Invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii insti-
tutiilor de invdtamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au bene-
ficiat de stimulent financiar in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii
in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti anga-
jatori care au beneficiat de aceasta facilitate, pentru persoanele in situatia carora rapor-
turile de muncd cu angajatorul care a beneficiat de facilitdti au incetat prin demisie,
conform prevederilor legale, In ultimii 2 ani;

d) angajatorii care, la data solicitarii acordarii masurii de stimulare a ocupatrii fortei de
muncd, se afla In situatia de insolventd, in procedurd de executare silita, reorganizare ju-
diciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au activitatile sus-
pendate sau restrictii asupra acestora.

Suma de 900 lei se acordd angajatorilor care beneficiaza conform prevederilor legale de aceste sume
si in situatia n care, in perioada de acordare a sumelor sau in perioada in care exista obligatia legald
de mentinere a raporturilor de muncd, absolventii institutiilor de invdtamant din randul persoanelor
cu handicap nu mai au statut de persoana cu handicap.

ATENTIE!

Angajatorii care au beneficiat de aceste facilitati sunt obligati sa mentina raporturile
de muncd sau de serviciu ale absolventilor - persoane cu handicap cel putin 18 luni de la
data incheierii.

Nu beneficiaza de aceste facilitdti angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a inca-
dra in munca absolventi ai institutiilor de invdtdmant, pentru absolventii din aceastd ca-
tegorie.

in perioada celor 18 luni, absolventii pot urma o forma de pregétire profesional, orga-
nizatd de catre angajator, in conditiile legii.

Cheltuielile necesare pentru pregatirea profesionald vor fi suportate, la cererea angajato-
rilor, din bugetul asigurdrilor pentru somaj.
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Declararea veniturilor salariale Contributii si impozite C 85/001

.» eniturile din salarii si asimilate salariilor se declara de angajatori in:
—formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”;
— formularul 100 ,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat”, numai
contributia la fondul persoanelor cu handicap.

1. Declaratia 112
a) Reglementare legald

Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat prin
urmatoarele acte normative:

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.024/1.582/934/2017 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitdtii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”;

— Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015;

— Codul de procedura fiscald, aprobat prin Legea nr. 207/2015.

Modelul si continutul Declaratiei 112 au fost modificate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.024/1.582/934/2017, publicat in Monitorul Oficial nr. 716 din
5 septembrie 2017.

Formularul a fost modificat ca urmare a schimbiarilor legislative din ultimii ani, fiind
adaptat acestor schimbdri, corelat cu articolele din Codul fiscal, aprobat prin Legea
nr. 227/2015, in vigoare de la 1 ianuarie 2016 si completat cu noi informatii. Noile
prevederi aduc si clarificdri suplimentare cu privire la modul de completare a formula-
rului.

b) Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate se completeazd si se depune de platitorii de
impozite si contributii carora le revin, potrivit legislatiei in vigoare, obligatiile de plata
cuprinse in ,Nomenclatorul «Creante fiscale»” prevazut in anexa 2 a Ordinul ministru-
lui finantelor publice nr. 1.024/1.582/934/2017.

Printre pldtitorii care au obligatia depunerii formularului 112 se regdsesc si angaja-
torii pentru veniturile din salarii acordate salariatilor.

¢) Termenul de depunere a declaratiei 112

De reguld, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare
celei pentru care se platesc veniturile din salarii.

model

angajatori
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C 85/002 Contributii si impozite Declararea veniturilor salariale

depun
trimestrial

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pana

la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului daca nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.

In aceasta categorie se includ:

— asociatii, fundatii sau alte entitdti fdrd scop patrimonial, persoane juridice;

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregis-
trat venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pand la
3 salariati exclusiv;

— persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si Intreprinderile individuale, precum si persoanele fizi-
ce care exercita profesii liberale si asocierile fdra personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe bazd de contract individual de munca.

ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei constd in completarea si depunerea a cate unei declaratii pen-
tru fiecare lund din trimestru.

utilizare

d) Rectificarea declaratiei 112

Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de anga-
jatori si entitati asimilate angajatorilor si retinute de cdtre acestia de la asigurati;

- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza cdrora se determina stagiile de cotizare si/sau punc-
tajul asiguratului in sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in
sistemul asigurdrilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se
calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale, inclusiv pentru situatia cand a fost
omisd Inscrierea unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asi-
guratii a/au fost inregistrat/inregistrati fard temei si este necesard anularea respec-
tivei Inregistrari;

— corectarea altor informatii prevdzute de formular.

Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate sume reprezentand

salarii, diferente de salarii si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor
hotdrari judecétoresti definitive si irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care
prin astfel de hotdrari se dispune reincadrarea in munca a unor persoane, se intocmesc
declaratii rectificative corespunzatoare fiecarei luni, bifindu-se cu X cdsuta corespunza-
toare din formular.

Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate sume reprezentand

salarii sau diferente de salarii/solde/pensii sau diferente de pensii stabilite prin lege, se
Intocmesc declaratii rectificative corespunzatoare fiecarei luni, bifindu-se cu X cdsuta
corespunzatoare din formular.
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In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de con-
tributii sociale, contribuabilii au obligatia rectificdrii declaratiei pentru perioadele pen-
tru care au fost stabilite astfel de diferente, bifindu-se cu X cdsuta corespunzatoare din
formular.

e) Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor aflate in anumite concedii

In cazul persoanelor aflate in concediu fira plati sau in cazul persoanelor salariate
care isi Intrerup activitatea pentru a intra in concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani si in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau a persoanelor care se afld In concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani
sau aflate in perioada concediului de acomodare etc., aceste persoane nu datoreaza con-
tributie de asigurari sociale de sandtate, in conditiile legii, fiind raportate de angajator
prin declaratia D112 astfel:

—In luna de raportare In care persoanele mai sus mentionate isi intrerup activitatea
pentru a intra in concediu fdra plata sau In concediu pentru cresterea copilului pana
la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea
de cdtre copil a vérstei de 3 ani sau se afla in concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, este necesard com-
pletarea de cdtre angajator in caseta ,data intrdrii in categoria de asigurat” a datei
la care aceste persoane au Inceput activitatea la acest angajator. Totodatd, in caseta
,data iesirii din categoria de asigurat” este necesard completarea datei ultimei zile
de activitate la acest angajator, fnainte de intrarea asiguratului in concediu fara
plata sau in concediu pentru crestere copil;

- la revenirea persoanelor salariate din concediul fara platd sau din concediul pentru
crestere copil, in luna revenirii din concediu, este necesara completarea de cdtre
angajator in caseta ,data intrdrii In categoria de asigurat” a datei la care aceasta per-
soand si-a reluat activitatea, iar caseta , data iesirii din categoria de asigurat” nu se
va completa de cdtre angajator decat in luna de raportare in care salariatul isi
Inceteaza activitatea la angajator.

f) Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor scutite de la plata impozitului pe venit

Formularul 112 contine o noud casetd ,Persoand scutitd de la plata impozitului pe
venit” — se completeazd pentru a se evidentia dacd persoana este scutitd de la plata
impozitului pe venit, potrivit legii, in luna de raportare, astfel:

,1” — pentru persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat;

,2" - pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca
urmare a desfdsurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator, in
luna de raportare;

,3" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca
urmare a desfdsurdrii activitatii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de
dezvoltare tehnologica, in luna de raportare;

,4" — pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor

revenire

Codul muncii

Octombrie 2017



C 85/004 Contributii si impozite Declararea veniturilor salariale

ca urmare a desfdsurdrii activitatii pe bazd de contract individual de muncd
incheiat pe o perioada de 12 luni;

,9" — pentru persoanele fizice care realizeazd alte venituri scutite de la plata impozi-
tului pe venit, in luna de raportare, potrivit legii.

g) Informatii noi ce se completeaza in declaratia 112

—Codul unic de identificare din sistemul de asigurdri de sdndtate (CIS) se com-
pleteazd in cazul persoanelor nerezidente care nu au obtinut un cod numeric per-
sonal, respectiv in cazul persoanelor strdine din statele membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand, care
indeplinesc conditiile de lucrator frontalier si desfdsoara o activitate salariatd sau
independentd in Romania si care rezidd in alt stat membru in care se intorc, de re-
guld, zilnic ori cel putin o datd pe sdptdmand, precum si in cazul coasiguratilor
(pdrintii/sotul/sotia) aflati in Intretinerea acestora.

— Date informative privind ajutoarele de deces acordate: date de identificare ale per-
soanei decedate, serie si numar certificat de deces, data decesului, date de identifi-
care ale persoanei care beneficiaza de ajutor de deces, cuantumul ajutorului de
deces acordat beneficiarului.

ATENTIE!

Se completeaza doar informatii referitoare la ajutoarele de deces acordate in baza Legii nr. 263/2010
care se suporta din fondul de asigurari sociale.
Nu se completeaza informatii referitoare la ajutoarele de deces suportate din fondurile angajatorului.

reglementare

modificare

2. Declaratia 100

Contributia la fondul persoanelor cu handicap se declard pe baza formularului 100
,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat” la pozitia 24 din
Nomenclatorul obligatiilor de platd la Bugetul de Stat ,Varsaminte de la persoanele
juridice, pentru persoanele cu handicap neincadrate”.

Declaratia 100 este reglementatd de Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea modelu-
lui si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa.

Prin O.U.G. nr. 60/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448 /2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 648 din 07 august 2017, a fost eliminata posibilitatea persoanelor juridice de a
opta pentru achizitionarea de produse sau servicii de la unitdtile protejate autorizate
incepand cu 1 septembrie 2017.

Singura posibilitate a rdmas plata lunara catre bugetul de stat a unei sume reprezen-
tand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata Inmultit cu numdrul de locuri
de muncd in care nu au angajat persoane cu handicap.

De asemenea, s-a majorat valoarea contributiei de la 50% la 100% din salariul de baza
minim brut pe tard Inmultit cu numdrul de locuri de muncd in care angajatorii nu au
angajat persoane cu handicap.
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Munca fard forme legale (supranumitd ,munca la negru”) constituie munca
prestata in absenta unui contract individual de munca scris, cu toate cd raportul juridic
intervenit intre parti ar corespunde, pe fond, profilului unui astfel de contract. Nu se
includ in acest concept acele activitati care sunt prin ele insele interzise de lege (adica
munca fortatd sau activitatile de natura infractionald), ci doar acele activitati care ar
putea face obiect al unui contract recunoscut de ordinea de drept din statul respectiv.
Asttel, la nivelul Uniunii Europene, munca fdra forme legale este definitd ca , orice acti-
vitate remuneratd, care este legald in ceea ce priveste natura ei, dar nu este declaratd
autoritatilor publice, luand in calcul diferentele sistemelor de reglementare din statele
membre”.

Denumita si muncd informald, munca fdrd documente legale este cea prestatd in
absenta unui contract de munca inregistrat in concordanta cu prevederile legii statului
In care este prestata activitatea. Spre deosebire de acesta, ,munca gri” (sau munca sub-
declaratd) presupune existenta unui contract de munca, dar care cuprinde elemente
neconcordante cu realitatea: un salariu declarat diferit de cel platit, o functie declarata
diferitd de cea ocupatd, un timp de lucru mai mare decat cel legal si/sau prevdzut in
contract; neplata asigurdrilor sociale, potrivit contractului; norme de muncd diferite de
cele prevazute contractual.

Exemplu

s In ultimul an, inspectorii de muncd au organizat controale inopinate la punctele de

lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidentd majora a fenomenului

muncii fara forme legale: constructii, morarit si panificatie, prestari servicii, comert si
alimentatie publicd, transport rutier de marfa si persoane.

Cele mai intalnite aspecte ale muncii fard forme legale in cadrul actiunilor de control

derulate au vizat:

— situatia in care intre angajator si angajat se realizeaza un acord verbal sau tacit in
urma cdruia angajatul presteaza munca in lipsa unui contract individual de munca,
lipsindu-se de drepturile care decurg dintr-un astfel de contract, cat si de drepturile
obtinute prin plata contributiilor prevazute de lege;

— situatia in care angajatul stie cd lucreaza in baza unui contract individual de munca
deoarece a semnat un astfel de act in fata angajatorului, dar contractul nu a fost inre-
gistrat in registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic si nu a fost
transmis la ITM, rimanand exclusiv in posesia angajatorului;

— situatia in care agentii economici avand o activitate cu fluctuatii mari de personal au
considerat ca pentru asa-numitele , perioade de proba” au dreptul sd foloseascd per-
sonal fard forme legale de angajare etc.

Pe acest fond teoretic si practic a fost adoptatd Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017, act normativ care
a modificat Codul muncii introducdnd o definire ampla a notiunii de munca nede-
clarata, ca si o sanctionare mai nuantata a acesteia.

Astfel, potrivit art. 151 din Codul muncii, munca nedeclaratd reprezinta:

Y

reglementare
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a) primirea la muncd a unei persoane fird incheierea contractului individual de
muncd in formd scrisd, in ziua anterioara inceperii activitatii
Aceasta era pand acum singura forma de munca ,la negru”, sanctionata ca atare. Tnsa
modificarea fatd de reglementarea anterioara consta In aceea cd fapta nu mai constituie
infractiune In nicio situatie. Indiferent daca au fost primite la muncd, fdrd forme legale,
mai putin de 5 persoane sau mai mult de 5 persoane, fapta va constitui tot contraventie.
Intr-adevir, se observase ci sanctionarea penald nu contribuie la scdderea fenomenului

renuntarea muncii nedeclarate, deoarece fapta era adesea considerata a nu prezenta gradul de peri-

lasanctiunea  col social al unei infractiuni, iar urmdrirea penald se desfasura lent si nu era Intotdeau-

penala na finalizatd cu pedepsirea infractorului. Mult mai eficiente s-au dovedit sanctiunile
contraventionale.

Ls . . . . . . v . v v A . .

7y Potrivit art. 260 alin. (1) lit. e), primirea la munca a unei persoane fard incheierea unui

contract individual de munca se sanctioneaza cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare
persoand identificatd.

In vederea identificarii incilcarii acestei interdictii generale, inspectorii de muncé
organizeazd ample actiuni de control. Dar ce inseamnd , primirea la muncd”? Daca o
persoand se afla in vizitd in firma sau pe santierul respectiv, cum anume se va putea
proba faptul cd nu desfdsura efectiv munca acolo?

SFATUL NOSTRU
in masura in care este posibil, se recomanda ca toate persoanele care se afld in firma si aiba acte
doveditoare ale motivului prezentei lor acolo. Ar putea fi clienti, ar putea fi vizitatori ai unor lucrdtori
in firmd (caz in care se recomanda purtarea ecusonului , Vizitator”), ar putea fi salariati ai altor com-
panii, trimisi in delegatie (caz in care se va prezenta ordinul de deplasare).

Fata de actualele campanii de control pentru identificarea muncii nedeclarate, anga-
jatorii trebuie sa fie deosebit de precauti. Au existat situatii in care vizita a fost efectuata
de catre patronul strdin al companiei-mama, dar inspectorul de muncd a apreciat ca
acesta desfasoara munca fara forme legale. In orice caz, se va evita ca persoane strdine
de companie sa poarte uniforma companiei, sd intre in zone rezervate doar staff-ului, sa
desfasoare orice fel de activitati la utilajele sau echipamentele de productie etc.

Pentru clarificarea relatiei dintre angajator si persoanele gasite la locurile de munca
controlate, inspectorii de muncd pot solicita completarea fiselor de identificare, inclusiv
pentru persoanele care au calitatea de , vizitator”. In plus, dincolo de controlul din per-
spectiva raporturilor de munca, atragem atentia ca angajatorul ramane in continuare
responsabil pentru securitatea si sdndtatea unor astfel de persoane prezente in incinta
intreprinderii sale in calitate de vizitatori, bursieri, stagiari sau persoane aflate in alte
forme de colaborare.

fise de
identificare

Semnaldm cd, dacd primirea la munca fard incheierea unui contract individual de
+». muncd a mai mult de 5 persoane si-a pierdut caracterul infractional, rdméanand contra-
ventie, primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania,
daca angajatorul cunoaste cd aceasta este victimd a traficului de persoane constituie in
continuare infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.
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b) primirea la muncd a unei persoane fira transmiterea raportului de muncé in re-
gistrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii acti-
vitatii.

Si pand acum nefnregistrarea contractului in ReviSal era sanctionata contraventional,
dar nu prin Codul muncii, ci prin dispozitiile art. 9 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului
nr. 500/2011, modificata prin Hotdrarea Guvernului nr. 877/2016, text care in prezent
este abrogat.

lar sanctiunea este Indsprita: primirea la munca a unei persoane fdrd transmiterea
raportului de muncd in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua ante-
rioard inceperii activitdtii se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand
identificatd (fatd de 10.000 - 20.000 lei, cat prevedea Hotardrea Guvernului nr. 500/2011).

ATENTIE!

Atragem atentia asupra faptului cd, in prezent, nu numai incheierea contractului trebuie inregistrata
In preziua inceperii activitatii, dar si orice modificare a contractului. Termenul de 20 de zile la care
facea referire anterior art. 17 alin. (5) din Codul muncii a fost eliminat, astfel incat orice act aditional
de modificare a contractului de munca trebuie Inregistrat in ziua anterioara producerii modificarii.

Singurele modificdri pentru care nu se incheie acte aditionale, si deci care nu se inre-
gistreaza in ReviSal, sunt cele care intervin datorita legii sau contractului colectiv apli-
cabil.

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul indivi-
dual de munca suspendat

Aceasta este consacrarea legala a unei solutii la care ajunsese si practica judecato-
reascd. Este vorba despre Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2016, care a
statuat cd In sintagma ,, fard incheierea unui contract individual de munca” prevdzuta de
art. 260 alin. (1) lit. ) din Codul muncii se include si situatia contractului individual de
munca suspendat. Desi la vremea respectiva aceasta decizie a fost controversata, trebuie
observat cd persoana care presteaza activitate — de exemplu, pe parcursul concediului
fard platd — se afla in exact aceeasi pozitie cu cea a unei persoane care presteaza activi-
tate fard sd fi avut deloc contract incheiat cu beneficiarul muncii.

Prevederea legald, in chiar definitia muncii nedeclarate, a cazului persoanelor care au
contractul de muncd suspendat indeamnd, de asemenea, la prudenta. Salariatii al cdror
contract este suspendat nu mai au, de principiu, de ce sé se afle In firma; daca totusi sunt
prezenti, in caz de control din partea inspectorului de munca, ei vor trebui sa poata
motiva In mod corespunzator prezenta lor acolo.

Primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual
de muncd suspendat se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand
identificata.

d) primirea la muncé a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.
Aici se au in vedere si prevederile art. 105 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, potrivit
cdrora salariatul angajat part-time nu poate presta ore suplimentare.

Codul muncii
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Exemplu
o Astfel un salariat cu fractiune de normd va avea trecut in contract intervalul in care isi
destasoara activitatea, de exemplu: de Ia 8,00 la 12,00. Daca inspectorul de munca venit in
control il gaseste Iucrdnd la ora 14,00, fapta nu va constitui o simpld contraventie de

nerespectare a dispozitiilor privind munca suplimentara”, sanctionata la art. 260 alin. (1)
lit. i) cu amenda de la 1.500 Ia 3.000 lei, ci va reprezenta un caz de munca nedeclarata.

Se considera cd, de vreme ce contractul incheiat era pe fractiune de normd, munca
desfasurata in afara acestei fractiuni de norma se desfasoard in afara perimetrului con-
tractual, deci este practic fard contract.

Primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul con-
tractelor individuale de munca cu timp partial se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei
pentru fiecare persoand identificata.

Pentru a face posibild verificarea respectdrii acestor norme, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 53/2017 a modificat si continutul art. 119 din Codul muncii, care
prevede acum cd angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit a programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicitd acest lucru.

Totusi, impunerea lipsitd de orice nuantd sau circumstantiere a acestei obligatii de
evidenta a timpului de lucru face deosebit de dificil de aplicat norma juridica tocmai de
cdtre angajatorii corecti, care se confrunta astdzi cu probleme dificile.

In fata reactiilor angajatorilor din Intreaga tard, Inspectia muncii a dat in septembrie
2017 un comunicat menit sa clarifice modalitatea in care urmeaza sa fie indeplinita
aceastd obligatie. latd un extras din aceasta:

»Aceasta evidentd este obligatorie nu numai pentru a crea posibilitatea verificdrii
modului in care angajatorul respectd prevederile legale privind timpul de muncd si de
odihnd, dar si pentru intocmirea corectd a statului de salarii, Ordinul Ministerului
Finantelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabil, prevdzand la
Anexa nr. 2, Grupa a V-a, Salarii si alte Drepturi de Personal, faptul ca documentele de
evidentd a timpului lucrat efectiv stau la baza intocmirii statului de salarii, document
intocmit pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, precum si al con-
tributiilor si al altor sume datorate.

Avand in vedere importanta existentei evidentei timpului de munca efectiv lucrat,
atat pentru salariat si angajator, cat si pentru institutiile care au competenta de a verifi-
ca respectarea legislatiei privind timpul de munca si de odihnd, precum si constituirea
drepturilor banesti cuvenite salariatilor, al contributiilor aferente si al altor sume
datorate, este de la sine inteles cd intentia de reglementare a fost aceea de a obliga anga-
jatorul sd tind o evidentd reald a orelor de munca prestate efectiv de cdtre fiecare sala-
riat. Pentru o evidentd corectd a timpului de muncd, concretizata in pontajul centraliza-
tor Intocmit lunar in vederea intocmirii statului de salarii, aceasta trebuie sa aiba la baza
documentele primare de evidentd, existente la locul de munca in care salariatul isi des-
fasoara in mod concret activitatea, chiar dacd acesta este un loc mobil, cum au de exem-
plu, conducatorii auto, fapt care se petrecea si pana In prezent.
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Prin modificarea adusa articolului 119 din Codul muncii, prin O.U.G. nr. 53/2017,
incepand cu data de 7 august 2017, legiuitorul nu a facut decat sa clarifice o regle-
mentare deja existentd, care, pentru o corecta aplicare, trebuia si pand in prezent, sa se
raporteze la orele efectiv lucrate de cétre salariat, si nu, cum s-a constatat uneori din
practicd, la un numdr de ore inregistrate intr-un formular centralizator de pontaj
intocmit la sediul angajatorului fdrd a tine cont de activitatea reald a salariatului.

De exemplu, societati de pazd si protectie, care prezintd ca evidentd a timpului de muncd
pontaje centralizatoare din care rezulta ca salariatii presteaza activitate de luni pana vineri,
8 ore/zi, sau chiar 2 sau 4 ore/zi, In conditiile in care, din registrul de procese-verbale de
predare-primire a serviciului, folosit la fiecare post de pazd conform Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, docu-
ment in care este evidentiata ora de incepere si cea de sfarsit a serviciului, rezulta ca timpul
real lucrat este de 12, 16 sau chiar 24 de ore, inclusiv saimbata si duminica.

In ceea ce priveste modalitatea de evidentiere a orelor de munca efectiv prestate de
cdtre salariat, legiuitorul nu a stabilit modul in care angajatorul trebuie sa tind aceasta
evidentd, acesta, avand, conform Codului muncii, atributul de a stabili organizarea si
functionarea unitatii. Astfel, aceastd evidentd poate fi tinutd atat pe suport de hartie, cat
si electronic, pentru persoanele care au acces la locul de munca pe baza unui card sau
inregistreazd intervalul in care presteaza efectiv activitatea in orice alt mod (de exemplu,
inregistrarea in tahograf a perioadelor de conducere, a pauzelor si a perioadelor de
odihna ale conducatorilor auto), urmand ca intocmirea evidentei lunare centralizatoare
sa aiba la baza aceste documente primare de evidenta a timpului real de munca efectu-
at de catre salariat la locul sdu de munca, indiferent daca acesta este fix sau mobil”.

Din acest comunicat al Inspectiei Muncii, ca si din practica de pana acum a inspecto-

rilor de muncd, se poate observa ca:

—nu este necesara o condicd de prezentd, dupa cum nu este necesard semndtura
salariatului;

—dacd firma practicd monitorizarea electronica, prin cartele de acces, a prezentei
salariatilor in firma, aceasta constituie o evidenta a orelor de activitate, in sensul tex-
tului de lege;

—in cadrul echipei/colectivului de lucrdtori poate fi desemnat un anume lucrator,
care sa tind evidenta orelor de venire/plecare a fiecarui salariat. Aceastd persoana
va fi desemnata prin decizie interna a angajatorului;

— activitatea pe teren va fi evidentiata prin forme specifice, care vor include timpul petre-
cut la clienti, sau deplasarea spre acestia — in baza deciziei Curtii de Justitie a Uniunii Eu-
ropene C 266/14. Curtea a decis cd dacd lucrdtorii nu au un loc de munca fix sau obis-
nuit, timpul de deplasare pe care acestia il consacra deplasarilor zilnice de la domiciliu la
locurile in care se Intalnesc cu clientii desemnati de angajator constituie , timp de lucru”;

- numdrul orelor de munca desfdsurate intr-o anumita perioadd de cdtre un salariat
poate fi modificat doar anterior producerii efective a modificarii prin act aditional,
si nu asa cum era reglementatd anterior acestui moment cand actul aditional putea
fi intocmit in termen de 20 de zile de la data aparitiei modificdrii (inainte de
negocierea acestui aspect de catre pdrti).

In concluzie, cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca verificd, indiferent
de forma sub care este prezentatd si gestionatd de angajator activitatea de evidenta a
orelor de munca prestate de propriii salariati, dacd la nivelul respectivului angajator este

Comunicatul
Inspectiei
Muncii

recomandari

Codul muncii
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C 94/006 Control si preventie

Controlul muncii nedeclarate

recomandari

copia
contractului
de munca

Intocmitd o situatie care sd evidentieze ora de Inceput a activitatii si ora de sfarsit, astfel
Incat sa reiasa cu claritate timpul real de munca al fiecdrui salariat. Indiferent de forma
In care angajatorul alege sd tind evidenta orelor de muncd, esential este sd se poata proba
si demonstra pentru fiecare zi de lucru, pentru fiecare salariat, ora de incepere si ora de
final aferente programului de lucru, angajatorul avand libertatea de a utiliza una din
urmatoarele metode, fdra ca acestea sd fie limitative: condica de prezentd, pontaj manu-
al/automat, foaie colectiv de prezenta. In plus, pe baza fiecarui contract individual de
muncd, raportat la timpul de lucru inscris in fiecare dintre acestea, angajatorul poate
elabora o situatie de evidenta primard a timpului de muncd aferent fiecarui salariat, evi-
dentd care va sta la baza intocmirii pontajului zilnic/ prezentei zilnice la lucru.

Cele mai importante dificultati sunt resimtite in cazul salariatilor care nu isi desfdsoara
integral activitatea la sediul firmei, a celor a caror munca are un anumit specific — cum
este munca din Invatdmant — sau a celor a cdror activitate nu poate fi monitorizatd fizic.

Exemplu

Cu privire la salariatii din educatie, in comunicatul dat publicittii de cdtre Inspectia
Muncii se aratd ca: ,Referitor la activitatea cadrelor didactice, acestea au reglementari
speciale prevazute de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale. De exemplu, pentru
invatdméantul universitar de licentd este prevazut faptul cd norma didacticd sdptamanald
se cuantificd in ore conventionale, o ord de activitati de predare reprezentand doud ore
conventionale, iar celelalte activitati cuprinse in norma didactica, cuantificindu-se in ore
conventionale, printr-o metodologie aprobata de senatul universitar, in functie de pro-
gramul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sd 1i
corespundd minimum 0,5 ore conventionale. Prin urmare, si in acest caz, angajatorul va
tine evidenta orelor de muncd prestate de catre cadrele didactice avand in vedere atat
principiul general al intocmirii unei situatii reale, corespunzatoare timpului efectiv
lucrat, dar si reglementarile speciale privind timpul de muncad al cadrelor didactice”.
Aceastd precizare nu elimind insa dificultatile, deoarece cadrele didactice au alocat si
un anume timp studiului, in vederea pregatirii cursurilor, cu privire la care nu se aratd
cum anume va fi tinutd evidenta.

Desi o solutie ar putea-o constitui monitorizarea online, pentru verificarea perioadei
in care salariatul este logat, aceasta este o optiune pentru un mic segment de angajatori
si 0 sfera restransa de activitati.

Practic, s-a pornit de la problema salariatilor cu fractiune de normd, care sunt menti-
nuti in activitate o normd intreagd, dar salarizati corespunzator fractiunii de norma din
contract — o ipotezd clard de nerespectarea legii - si s-a ajuns la impunerea unei obligatii
care afecteazd toti angajatorii si toti salariatii, inclusiv pe cei cu norma intreaga.

In plus, tot pentru a veni in intimpinarea demersurilor inspectorilor de muncd de
efectuare a unui control eficient al muncii nedeclarate, Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 53/2017 a introdus si obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o
copie a contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in
acel loc. Si aceastd obligatie, cuprinsd la art. 16 alin. (4) din Codul muncii, a creat deja
numeroase probleme practice, pentru ca nu in cazul tuturor punctelor secundare ori a
locurilor de munca existd conditiile legale de pastrare a copiilor de pe contractele de
muncd, si de mentinere a confidentialitatii datelor personale ale salariatului, a salariului
ori a altor elemente specifice.
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Consiliul Economic si Social

Dialogul social D 36/001

Consiliul Economic si Social este o institutie publicd de interes national, tripar-
titd, autonomd, constituitd in scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national din-
tre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si reprezentanti ai asociatiilor si fun-
datiilor neguvernamentale ai societatii civile.

Initial, reforma acestui organism a intervenit prin Legea dialogului social, nr. 62/2011.
Apoi, dispozitiile au fost preluate intr-o lege speciald, Consiliul Economic si Social fiind
astdzi reglementat prin:
- Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social, republicatd in Monitorul Oficial nr. 740 din 2 octombrie 2015;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 488
din 30 iunie 2016;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 214
din 29 martie 2017.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ al Parlamentului si al Guver-
nului Romaniei in urmdtoarele domenii de specialitate:

a) politicile economice;

b) politicile financiare si fiscale;

¢) relatiile de muncd, protectia sociald, politicile salariale si egalitatea de sanse si tratament;

d) agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabild;

e) protectia consumatorului si concurentd loiald;

f) cooperatie, profesii liberale si activitati independente;

g) drepturi si libertati cetdtenesti;

h) politicile in domeniul sanatatii;

i) politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii, culturii si sportului.

Fatd de reglementarea precedents, se remarcd o ldrgire a sferei de competentd a CES.

Consiliul Economic si Social are personalitate juridicd, sediul sdu fiind in municipiul
Bucuresti.

Consiliul Economic si Social exercita urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate, precum si
propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor invitdnd initiatorii la dez-
baterea actelor normative;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din propria initiativa,
analize si studii privind realitatile economice si sociale;

c) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si
sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

Una dintre cele mai importante atributii ale CES o constituie emiterea de avize
proiectelor de acte normative din aria sa de competenta. Consiliul Economic si Social are
obligatia de a analiza proiectele de acte normative primite si de a transmite avizul sau
in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

Avizul dat de CES unui proiect de act normativ insoteste acest proiect in mod obligatoriu,
pand la adoptare. Avizele favorabile nu se motiveazd, dar cele nefavorabile sau avizele cu
observatii si propuneri vor cuprinde motivarea completa a fiecarei obiectii sau propuneri.

Avizele se adopta prin votul plenului, cu 0 majoritate de doua treimi din numarul
membrilor Consiliului Economic si Social prezenti.

=
N

reglementare

domenii de
specialitate

atributii

avizarea
proiectelor
de lege
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D 36/002 Dialogul social Consiliul Economic si Social

Plenul
CES

Functionarea Consiliului Economic si Social este asigurata de:
a) plen;

b) biroul executiv;

c) presedinte si vicepresedinti;

d) comisiile de specialitate permanente;

e) secretariat tehnic.

Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un numar de 45 de membri,
incluzand presedintele si vicepresedintii. Desemnarea membrilor Plenului Consiliului
Economic si Social se face dupa cum urmeaza:

a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, con-

stituind partea patronald;

b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, con-
stituind partea sindicald;

c) 15 membri reprezentand societatea civild, constituind partea societdtii civile, numiti
prin decizie a prim-ministrului, la propunerea Ministerului Consultdrii Publice si Dia-
logului Social, din cadrul structurilor cooperatiste, profesiunilor liberale, organizati-
ilor pentru protectia consumatorilor, comunitatii stiintifice si academice, organizatiilor
de agricultori, organizatiilor de pensionari, organizatiilor comunitdtilor locale, asocia-

e vyt

namentale cu activitati in domeniile de competenta ale Consiliului Economic si Social.

Se remarca faptul ca din CES nu fac parte reprezentanti ai Guvernului. In schimb, sunt prezenti
reprezentanti ai structurilor neguvernamentale (ai societdtii civile). Cu toate acestea, se observa ca
reprezentantii societdtii civile sunt numiti de cdtre primul-ministru care are si dreptul de a-i revoca.

ATENTIE!

lipsa
acordului

Se observd faptul cd, deocamdatd, Consiliul Economic si Social nu functioneaza eficient.

De-a lungul timpului, realizarea plenului a fost impiedicata de lipsa unui acord privind
repartizarea locurilor. lar dupd cum se ardta in lege, pana la data constituirii noului plen al
Consiliului Economic si Social, plenul anterior isi continud activitatea. Ca urmare, fiecare din-
tre parti a avut interesul de a bloca constituirea unui nou plen. Efectul a constat in prelungirea
mandatelor membrilor Plenului Consiliului Economic si Social, precum si ale presedintelui si
vicepresedintilor cu mai mult de 3 ani peste durata de 4 ani prevdzutd de lege.

Consiliul Economic si Social era gandit sd constituie un for de dezbateri intre sindicate,
patronate si societatea civild. Pe baza acestor dezbateri, el ar fi urmat sd emitd avize la actele
normative — avize care sa exprime punctul de vedere al partenerilor sociali si organizatiilor
neguvernamentale — cu privire la actele normative ce ar urma sa se adopte. Dar nemaifiind
constituit potrivit legii, Consiliul Economic si Social nici nu a mai putut adopta astfel de
avize, astfel incat au fost emise doar , puncte de vedere” ale partilor. Niciun dialog.

Ca urmare, Legea nr. 248/2013 a fost succesiv modificatd prin Ordonanta de urgenta
nr. 30/2016 si prin Ordonanta de urgenta nr. 23/2017, care au asigurat posibilitatea obtine-
rii cvorumului si au impulsionat activitatea acestuia. Si, intr-adevar, Consiliul Economic si
Social a inceput sa functioneze (pentru activitatea acestuia, a se vedea www.ces.ro). El este
membru al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si institutiilor similare
(www.aicesis.org) si colaborator permanent al Comitetului Economic si Social European
(Www.eesc.europa.eu).
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Contractul de munca al persoanelor cu handicap H 10/001

1. Reglementare

Norme speciale cu privire la protectia persoanelor cu handicap sunt cuprinse in
numeroase acte normative. Le reddm in cele ce urmeaza numai pe cele relevante in
materia raporturilor de munca:

® Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, modificata inclusiv
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 648 din 7 august 2017;

@ Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organi-
zarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicata
in Monitorul Oficial nr. 339 din 1 mai 2008;

@ Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 233 din
4 aprilie 2007;

® Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare;

® Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014;

® Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.372/2010 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate, publicat in Monitorul Oficial
nr. 676 din 5 octombrie 2010.

2. Invaliditatea si handicapul

Persoana cu handicap este caracterizata prin aceea ca:

- prezinta afectiuni fizice, senzoriale, psihice sau mentale si/sau asociate;

— aceste afectiuni o Impiedica sau {i limiteazd accesul cu sanse egale la viata sociald;
— necesitd masuri de protectie speciald in vederea integrarii sociale si profesionale.

Handicapul nu se confunda cu:

@ incapacitatea temporard de munca (caz in care contractul de muncd al persoanei se
suspendd, aceasta avand concediu medical);

@ inaptitudinea profesionala (caz in care o persoand poate fi concediatd, in temeiul
deciziei comisiei de expertizd medicala, potrivit art. 61 lit. ¢) din Codul muncii, republicat);

@ invaliditatea. Aceasta presupune, potrivit art. 68 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, pierderea totald sau a cel putin jumatate din capaci-
tatea de munca.

Ca urmare, nici gradele de handicap nu se confunda cu gradele de invaliditate. Acestea
din urma se stabilesc in functie de gradul de reducere a capacitatii de muncd si sunt:

- gradul I, caracterizat prin pierderea totald a capacitatii de muncad si a capacitatii de
autoingrijire;

— gradul II, caracterizat prin pierderea totald a capacitatii de muncd, cu pdstrarea
capacitdtii de autoingrijire;

&

grade de
invaliditate
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H 10/002 Contractul de muncd al persoanelor cu handicap

invaliditate #
handicap

dovada
activitatii

— gradul III, caracterizat prin pierderea a cel putin jumdtate din capacitatea de muncd,
persoana putand sa presteze o activitate profesionald corespunzdtoare a cel mult juma-
tate din timpul normal de munca.

Cu alte cuvinte, numai o persoana incadrata in gradul III de invaliditate mai poate
lucra, mai poate desfdsura activitate In temeiul unui contract individual de munca.
Persoanele incadrate in gradele I si II de handicap nu pot, in nici o circumstantd, sd
cumuleze pensia cu salariu.

Dimpotrivd, gradele de handicap nu se raporteaza numai la capacitatea de muncd, ci
la intreg ansamblul vietii sociale a individului. Acestea sunt: usor, mediu, accentuat si
grav; iar tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal,
psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare. Persoana care are un anumit grad de handicap
poate munci, angajarea ei este chiar incurajatd, dar beneficiaza de o serie de masuri de
protectie cu prilejul incadrdrii in munca si a deruldrii contractului individual de munca.

Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor cu handicap se face de comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Se poate observa cd nu existd identitate Intre notiunea de invaliditate si cea de handi-
cap, acestea fiind reglementate in mod distinct, fiind constatate de organe de specialitate
diferite, In conditii diferite si conferind persoanelor in cauza statute si drepturi diferite.

Insd invaliditatea nu exclude in mod automat handicapul. Astfel, in conditiile legii, o
persoanad care este incadratd in grad de invaliditate si beneficiaza de pensie de invalidi-
tate poate obtine si statutul de persoand cu handicap in masura in care aceasta are un
astfel de certificat de incadrare intr-un grad de handicap, emis de organul de speciali-
tate competent.

3. Obligatiile angajatorului

Angajatorul are obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap, intr-un
numdr de cel putin 4%, daca are peste 50 de angajati.

Autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeazd persoane cu handicap pldtesc lunar catre bugetul de stat o sumd reprezentand
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu numdrul de locuri de
munca In care nu au angajat persoane cu handicap.

fncepand cu veniturile aferente lunii septembrie 2017:

— se majoreaza valoarea contributiei la fondul de handicap de la 50% la 100% din
salariul de bazd minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in care
nu au angajat persoane cu handicap;

— se elimind posibilitatea de a achizitiona produse sau servicii realizate prin propria
activitate a persoanelor cu handicap angajate in unitatile protejate autorizate, pe
baza de parteneriat, in sumd echivalentd cu suma datoratd la bugetul de stat.

Activitatea persoanei cu handicap angajate se poate atesta prin contractul individual
de munca al persoanei cu handicap angajate, fisa de post a acesteia sau prin orice alt
document emis de conducdtorul unitatii protejate autorizate.
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Contractul de munca al persoanelor cu handicap H 10/003

Odatd ce ati optat pentru angajarea de persoane cu handicap, trebuie sd tineti cont de

faptul cd acestea beneficiaza de urmatoarele drepturi:

@ pot ocupa, in conditiile legii, conform pregatirii si capacitdtii fizice si intelectuale,
orice functie in cadrul organigramei angajatorilor. Aveti obligatia de a amenaja locul
de munca, astfel incat sa fie eliminat orice impediment in desfdsurarea activitdtii;

@ cursuri de formare profesionald;

@ consiliere in perioada prealabild angajdrii si pe parcursul angajarii, precum si in
perioada de probd, din partea unui consilier specializat in medierea muncii.
Finantarea drepturilor prevazute la art. 83 alin. (1) lit. a) si c) pentru persoanele cu
handicap aflate in cdutarea unui loc de munca se suportd din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

® 0 perioadd de proba la angajare, platitd, de cel putin 45 de zile lucratoare;

@ un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului, pentru motive neimputabile acestuia;

@ posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiaza de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

@ scutirea de plata impozitului pe salariu;

@ nevazatorii si alte persoane cu handicap beneficiaza de concediu de odihnd supli-
mentar de cel putin 3 zile lucrdtoare;

@ in cazul femeii cu handicap, concediul medical pentru sarcind se acorda incepand cu
luna a VI-a de sarcina, dacd solicitanta prezinta certificatul de persoana cu handicap.

4. Instructiuni pentru inregistr@rile in contabilitate

Suma datorata de autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap, reprezentand 100% din salariul de
bazd minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap, se declara la pozitia 25 , Varsdminte de la persoanele juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate” din formularul 100 ,Declaratie privind
obligatiile de platd la bugetul de stat”, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 101/2008 privind aprobarea modelului si conti-
nutul formularelor utilizate pentru declararea impozitelor, taxelor si contributiilor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursd, cu completdrile ulterioare.

Numarul de angajati care se ia in calcul este numarul mediu de angajati din luna.

Se calculeazd numarul mediu de angajati din luna ca medie aritmetica simpla rezul-
tatd din suma efectivelor zilnice de salariati din Iuna respectiva, inclusiv zilele de repaus
saptdmanal, zilele de sdrbatori legale si alte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu
se lucreazd, impartitd la numarul total de zile calendaristice.

drepturile
salariatilor cu
handicap

nr. mediu
de angajati

ATENTIE!

In efectivele zilnice nu vor fi inclusi salariatii aflati in concediu fdra platd, cei aflati In greva, cei
detasati la lucru in strdindtate si nici cei ale cdror contracte individuale de muncd sunt suspendate.

Pentru fiecare zi de repaus sdptdménal sau de sdrbatoare legala se vor lua in calcul
efectivele de salariati din ziua lucratoare precedentd, cu exceptia persoanelor al caror
contract individual de muncd a incetat in acea zi.
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H 10/004 Contractul de munca al persoanelor cu handicap

timp partial

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga vor fi inclusi in numdrul mediu pro-
portional cu timpul de Iucru prevazut in contractul individual de muncd.

Dacd numdrul mediu de angajati este mai mare sau egal cu 50, suma varsdmintelor
pentru persoane cu handicap neincadrate se va determina astfel:

1. Se determind numdrul de locuri de muncd in care unitatea ar fi trebuit sd angajeze
persoane cu handicap. Numarul de locuri de munca in care unitatea ar fi trebuit sd anga-
jeze persoane cu handicap = numarul mediu de angajati x 4%.

Acest numar va fi evidentiat cu doud zecimale.

2. Se calculeazd suma vdrsamintelor pentru persoane cu handicap neincadrate.

Suma varsamintelor = (numdrul de locuri de munca in care unitatea ar fi trebuit sa
angajeze persoane cu handicap — numdr de angajati persoane cu handicap) x salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

Problema

La calcularea varsdmintelor de la o persoand juridicd pentru persoanele cu handicap
neincadrate conteaza daca persoana cu handicap este angajata cu 8 ore sau 4 ore zi?

La un caz concret: la nr. de angajati = nr. mediu de angajati pe luna de 136,97 cu pro-
centul de 4% rezultd 5,48 locuri de muncd in care ar trebui sd angajdm persoane cu han-
dicap. Dacd angajam 2 persoane cu handicap cu 8 ore, respectiv 4 ore zi, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata se va inmulti cu 3,48 (5,48 - 2 locuri de muncd) sau
cu 3,98 (5,48 — 1,5 locuri de munca)?

Solutie

Da, conteaza dacd persoana cu handicap este angajatd cu 8 ore sau cu 4 ore zi.
Salariatii care NU sunt angajati cu normd intreagd vor fi inclusi in numdrul mediu de
salariati proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca.

5. Facilitati fiscale pentru angaijatori

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiaza de urmatoarele drepturi:

® deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptdrii locurilor
de munca protejate si achizitiondrii utilajelor si echipamentelor utilizate in proce-
sul de productie de cdtre persoana cu handicap;

® deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul per-
soanelor cu handicap de la domiciliu la locul de munca, precum si a cheltuielilor
cu transportul materiilor prime si al produselor finite la si de la domiciliul per-
soanei cu handicap, angajatd pentru munca la domiciliu;

® decontarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pre-
gdtire, formare si orientare profesionala si de incadrare in muncd a persoanelor cu
handicap;

® subventie de la stat, in conditiile prevdzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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Inspectia muncii | 40/001

otrivit art. 237 din Codul muncii, aplicarea reglementdrilor generale si speciale
in domeniul relatiilor de muncd, securitdtii si sanatatii in munca este supusa controlului
Inspectiei Muncii, ca organism specializat al administratiei publice centrale, cu perso-
nalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii sunt reglementate prin:

— Legea nr. 108/1999, republicatd in Monitorul Oficial nr. 290 din 3 mai 2012;

— Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 488/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 594 din 25 iulie 2017.

In plan international existd doud modele de reglementare a organismelor de tip
,Inspectia Muncii”:
- sistemul american, in care organisme foarte specializate sunt concentrate pe control
si sanctiune;
- sistemul franco-latin, in care existd organe de control cu competente generale,
orientate mai degraba spre remediere decat spre sanctionare.
Ca principiu, sistemul romanesc este apropiat celui francez; totusi numarul de sanc-
tiuni aplicate anual in Romania de inspectorii de munca depdseste media europeand.

In desfdsurarea activitatii lor, inspectorii de munca beneficiaza de o serie de drepturi,

care reprezintd practic obligatii ale angajatorilor:

— sd aiba acces liber, permanent si fara Instiintare prealabild in sediul oricarui angaja-
tor si In orice alt loc de munca organizat de persoane fizice sau juridice;

— sd identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea sau pe baza altor documente,
persoanele aflate in locurile de munca sau in alte locuri supuse controlului sau
cercetdrii evenimentelor si sd impund completarea fisei de identificare;

— sd solicite angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia, precum si salaria-
tilor, singuri ori in prezenta martorilor, documentele si informatiile necesare pentru
realizarea controlului sau pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

—sd li se puna la dispozitie de cdtre entitatea controlata copii de pe documentele care
au legdturd cu controlul efectuat sau cu cercetarea evenimentului;

- sd ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, salariatilor, angajatorilor
si/sau, dupd caz, reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care
pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;

— sd preleveze, in vederea efectudrii de analize in laboratoare specializate sau in ve-
derea administrdrii de probe, mostre de produse, materiale ori substante fabricate,
utilizate, depozitate, manipulate si sa instiinteze detindtorul sau angajatorul despre
aceasta;

— sd dispund angajatorului efectuarea de mdsurdtori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrdrii nivelului noxelor profe-
sionale in limite admisibile la locurile de munca;

—sd preleveze mostrele necesare din produse pentru care desfasoard actiuni de
supraveghere a pietei, iar in cazul in care considera necesar, sa dispuna distrugerea
sau scoaterea din uz a produselor care prezinta un risc grav;
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—sd dispund angajatorului masuri in vederea remedierii intr-un timp determinat a
neconformitatilor constatate;

—sd dispund interzicerea, restrictionarea, retragerea unui produs de pe piatd sau
rechemarea acestuia, cu precizarea motivelor care stau la baza acestei decizii;

— sd dispuna sistarea activitdtii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca,
In cazul In care constatd o stare de pericol grav si iminent de accidentare ori de
Imbolndvire profesionald, si sd sesizeze, dupd caz, organele de urmdrire penald;

—sd dispund suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare;

— sa aplice semne distinctive cu valoare de sigiliu, in conditiile prevazute de lege, in

virtutea autoritdtii de stat cu care este investit, pe timpul si in legdtura cu indepli-
5 nirea atributiilor de serviciu;

—sd sesizeze organele de urmdrire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale In domeniu, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

— sd constate contraventii si sd aplice sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare;

- sd solicite si sd primeasca neconditionat sprijin de la autoritati si institutii de ordine
publica si protectie, dupd caz, in desfasurarea controlului.

fn mod corelativ, obligatiile angajatorilor stabilite de Legea nr. 108/1999 pentru infi-
intarea si organizarea Inspectiei Muncii sunt:

a) sa permitd inspectorilor de muncd accesul liber in sediile in care isi desfisoard
activitatea chiar fara instiinfare prealabild;

Tmpiedicarea In orice mod a inspectorilor de muncd sa exercite, total sau partial, con-
. trolul ori sd efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor legale prin orice
actiune sau inactiune a conducdtorului unitdtii, a reprezentantului legal, a unui angajat,
prepus ori a altei persoane aflate in locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul per-
soanei gasite la locul de muncd de a completa fisa de identificare sau de a da informatii
despre evenimentul cercetat constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la
5.000 de lei Ia 10.000 de lei.

b) sd pund la dispozitia inspectorilor de muncé documentele si copii ale acestora pre-
cum si informatiile necesare pentru realizarea controlului sau pentru efectuarea
cercetdrii evenimentelor;

Nerespectarea de catre conducatorul unitdtii, reprezentantul legal al acestuia, anga-
jati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune
la dispozitia inspectorilor de muncd, in termenul stabilit de acestia, documentele si
informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor constituie con-
traventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 de lei 1a 10.000 de lei.

at,
’

¢) sd aducd la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de munca.

Neindeplinirea sau indeplinirea partiald de cdtre entitatea controlatd a masurilor dis-
puse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta, constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 de lei Ia 10.000 de lei.
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