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1. Reglementare
Actele normative care reglementeaza subventiile pentru angajatori sunt:

Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din
6 februarie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Nor-
melor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 /2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de muncd, publicatd In Monitorul Ofi-
cial nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 278 din 21 martie 2002 pentru aprobarea Procedu-
rilor privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, publicata in Monitorul
Oficial nr. 224 din 3 aprilie 2002.

Hotdararea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedu-
rilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, mo-
dalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a.acestora, publicata in
Monitorul Oficial nr. 310 din 10 mai 2002, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare.

Hotararea Guvernului nr. 1.090 din2 octembrie 2002 privind modul de plata
a unor drepturi acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 741 din 10 octombrie 2002.

Ordin al ministrului muncii, selidaritatii sociale si familiei nr. 171 din 20 apri-
lie 2004 pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor
de care beneficiaza persoanele aflate In cdutarea unui loc de munca pe durata
participarii la o formd de pregatire profesionald, publicat in Monitorul Oficial
nr. 725 din 11 august 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin al'ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr. 279 din 22 iulie 2004
pentru aprebarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a ma-
surilor asiguratorii, precum si de efectuare a executdrii silite a debitelor rezultate
din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de munca, cu modificarile si comple-
tarilealterioare, publicat In Monitorul Oficial nr. 725 din 11 august 2004, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 200 din 22 mai 2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, publicata in Monitorul Oficial nr. 453
din 25 mai 2006, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Hotdrarea Guvernului nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006 privind aprobarea Sta-
tutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 126 din 8 octombrie 2008 privind mo-
dificarea si completarea unor acte normative in vederea eliminarii legaturilor
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dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si ni-
velul salariului de baza minim brut pe tara si al stabilirii masurilor de aplicare
a unor regulamente comunitare, publicata in Monitorul Oficial nr. 697 din 14
octombrie 2008.

Hotdrarea Guvernului nr. 449 din 15 aprilie 2009 pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte norma-
tive In vederea elimindrii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bu-
getul asigurdrilor pentru somaj si nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
si al stabilirii masurilor de aplicare a unor regulamente comunitare, publicata
in Monitorul Oficial nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Legea nr. 250 din 19 iulie 2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncad si pentru modificarea Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si comba-
terea marginalizarii sociale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 457 din-24 iulie 2013.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60 din 28 septembrie 2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pen-
tru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial
nr. 773 din 4 octombrie 2016.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95 din 6 decembrie 2017 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru so-
maj si stimularea ocuparii fortei de munea.si pentru modificarea Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 991 din 13 decembrie 2017.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul fortei de muncd, publicata in
Monitorul Oficial nr. 577 din 9 iulie 2018.

2. Beneficiarii subventiei

Avand in vedere dificultatile cu care se confrunta tinerii absolventi ai insti-
tutiilor de Invatamant la debutul lor in profesie, legate in principal de lipsa ex-
perientei profesionale, au fost stabilite o serie de facilitdsi acordate angajatorilor
care angajeazd si formeaza profesional aceste categorii de angajati, facilitati acor-
dateé prin'Legea nr. 76 /2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimu-
larea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

A. Beneficiarii subventiei persoane fizice i juridice

Aceste facilitati se concretizeaza prin acordarea unor subventii banesti din
bugetul asigurarilor pentru somaj. De aceste subventii beneficiaza angajatorii
care incadreazd In munca proaspetii absolventi si care respecta conditiile impuse
de lege privind incheierea, executarea si incetarea contractului individual de
munca al acestor categorii de salariati.

Beneficiarii subventiilor sunt angajatorii care Incadreaza in munca, pe pe-
rioada nedeterminatd, absolventi ai institutiilor de invatamant (art. 94 alin. (1)
din H.G. nr. 377/2002), care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de
munca sau de serviciu si care nu se afld in una dintre urméatoarele situatii:
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a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra In munca absolventi
ai institutiilor de invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii
institutiilor de invatamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele
respective au fost incheiate contracte individuale de munca pe perioada
vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare, indi-
ferent daca au beneficiat sau nu de stimulent financiar;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una
sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administra-
tor/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel putin una dintre faci-
litdtile prevazute la alin. (1) si (2), precum si la art. 85, pentru persoanele
in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de
facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor,conform
prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acorddrii mdsurii de stimulare a ocuparii
fortei de munca se afla in situatia de insolventd, in procedura de executare
silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare
speciald, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Toate categoriile de angajatori, indiferent de formia juridicd in care s-au con-
stituit, de capitalul social ori de numadrul de angajati existent, pot beneficia de
subventii din bugetul asigurdrilor pentru somaj daca incadreaza in munca, pe
durata nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi
din randul persoanelor cu handicap (art. 80 din Legea nr. 76/2002).

Persoanele juridice

Singura conditie impusa acestor categorii de angajatori prin dispozitiile Legii
nr. 76,/2002 este aceea de a avea sediul in Romania. In consecinta, facilititile vor
putea fi acordate tuturor‘persoanelor juridice de nationalitate romand, consti-
tuite In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

@ asociatiile si fundatiile

De facilitdtile acordate de lege pentru incadrarea in munca a absolventilor
vor beneficia, de asemenea, asociatiile si fundatiile constituite in temeiul Ordo-
nantei'Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si
completata.

In eonformitate cu dispozitiile acestor acte normative, asociatiile si fundatiile
sunt persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, care dobandesc
personalitate juridica prin Inscrierea in registrul asociatiilor si fundatiilor aflat
la grefa judecdtoriei in a cdrei circumscriptie teritoriala fsi au sediul.

o filialele societatilor comerciale

Aceste dezmembraminte ale societatilor comerciale beneficiaza de persona-
litate juridica potrivit dispozitiilor art. 42 din Legea nr. 31/1990, republicata.

In aceeasi categorie intrad si filialele constituite de asociatii si fundatii, ce be-
neficiaza de personalitate juridica In conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.
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Persoanele fizice

O alta categorie de beneficiari ai facilitdtilor pentru incadrarea absolventilor
unor institutii de Invdtamant o constituie angajatorii — persoane fizice care, po-
trivit art. 14 alin. (3) din Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicat, pot in-
cheia contracte individuale de muncd in calitate de angajatori din momentul
dobandirii capacitatii de exercitiu.

Notiunea de , angajator” include si persoana fizica cu domiciliul in Roméania care
incadreaza forta de munca in conditiile legii (art. 5 punctul 1 din Legea nr. 76/2002).

Un alt argument in sprijinul tezei potrivit careia angajatorii — persoane fizice
pot beneficia de aceste facilitdti in aceleasi conditii cu persoanele juridice anga-
jatoare este dat de textul conventiei tipizate incheiate intre angajatori si agentia
pentru ocuparea fortei de munca, prevazutd in cadrul anexei nr. 15 la Hotdrarea
Guvernului nr. 174/2002 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare).

In cadrul acestei conventii tipizate sunt trecute atat caracteristicile angajato-
rului — persoana juridica, cat si cele ale angajatorului — persoana fizicd, de unde
rezultd ca ambele categorii de angajatori pot solicita subventia pentru incadrarea
in munca a absolventilor, neexistand proceduri distincte ori conditii suplimen-
tare.

PFA si intreprinzitorul persoana fizica

Iata care este situatia acelor angajatori care detin o autorizatie eliberata in te-
meiul O.U.G. nr. 44/2008 privind destasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile fami-
liale, si care nu detin personalitatejuridica.

Persoanele fizice autorizate pot angaja persoane cu contract individual de
muncd. Singura conditie impusa de lege In acest caz este ca obiectul de activitate
al angajatorului, stabilit prin ¢ontractul individual de muncd, sa nu fie identic
cu obiectul de activitate pentru care s-a obtinut autorizatia angajatorului.

Mai mult, intreprinzatorul persoand fizica poate angaja personal prin inche-
ierea de contracte individuale de munca, fara nicio restrictie in privinta obiec-
tului de activitate. Activitdtile economice pot fi desfasurate in toate domeniile,
meseriile; ocupatiile sau profesiile pe care legea nu le interzice in mod expres
pentru libera initiativa (art. 3 alin. (2) din O.U.G. nr. 44/2008).

PFA"poate avea in obiectul de activitate cel mult 5 clase de activitati prevazute
de.codul CAEN (art. 16 alin. (1) din O.U.G. nr. 44/2008) si poate desfasura acti-
vitatile pentru care este autorizata, singura sau impreund cu cel mult 3 persoane
angajate de aceasta, in calitate de angajator, cu contract individual de munca,
incheiat si inregistrat in conditiile legii (art. 17 alin. (1) din O.U.G. nr. 44/2008).

In consecinta, desi aceastad categorie de angajatori nu este mentionata in ca-
drul art. 5 punctul I din Legea nr. 76/2002 (unde este explicat in mod generic
sensul notiunii de ,angajator”), in sensul prevederilor acestui act normativ, per-
soanele fizice autorizate si Intreprinderile individuale vor putea beneficia de
aceste subventii din bugetul asigurdrilor pentru somaj.
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Sucursalele, filialele, agentiile si reprezentantele din Romania ale persoanelor
juridice cu sediul in strainatate

Aceastd categorie de angajatori este mentionata in cadrul art. 5 punctul I din
Legea nr. 76/2002, in calitate de titulara a drepturilor si obligatiilor prevazute
de acest act normativ. Singura conditie impusa de lege acestor angajatori, pentru
a intra in sfera beneficiarilor subventiilor acordate din bugetul asigurdrilor pen-
tru somaj, consta in autorizarea lor potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

In ceea ce priveste autorizarea si functionarea in Romania a reprezentantelor
societdtilor si organizatiilor economice strdine, mentionam faptul ca sunt inca
aplicabile dispozitiile Decretului-lege nr. 122/1990, cu modificdrile si comple-
tdrile ulterioare.

Vor putea solicita subventia pentru incadrarea in munca a absolventilor si
acei angajatori care beneficiazd deja de alte facilitati prevazute de Legea
nr. 76/2002.

Avand in vedere faptul ca dispozitiile Legii nr. 76/2002 nu prevad nicio li-
mitare ori incompatibilitate privind acordarea de facilitdti pentru incadrarea ab-
solventilor, rezulta ca o unitate care angajeaza absolventi ai unor institutii de
invatamant va putea solicita subventia prevazuta de art..80 din lege si in cazul
in care beneficiaza deja pentru alte alte categorii de angajati de:

@ subventionarea locurilor de munca pentru'incadrarea in muncd, pe pe-
rioadd nedeterminata a somerilor in varsta de peste 45 de ani, someri care
sunt padrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri de lunga
durata sau tineri NEET;

e credite in conditii avantajoase pentru crearea de noi locuri de munca, po-
trivit art. 86 din lege;

e fonduri nerambursabile pentru crearea de noi locuri de munca pentru so-
meri, potrivit art. 86""din lege.

Exemplu

Un angajator dncadreaza in munca un absolvent al unei institutii de invata-
mant care, in acelasi'timp; are calitatea de somer unic intretindtor de familie. Se
pune intrebarea dacd angajatorul va putea solicita o singurd subventie pentru
incadrarea acestuia sau va avea posbilitatea de a cumula subventiile acordate
de lege pentru incadarea acestor categorii de personal?

In aeest caz, dacd sunt indeplinite conditiile legale de acordare a ambelor ca-
tegorii de subventii, angajatorul trebuie sd opteze pentru acea subventie pe care
o considera oportund, in conformitate cu interesele sale si conditiile impuse de
lege péntru acordarea acestor subventii:

Astfel, daca scopul principal urmarit de angajator este dat numai de primirea
subventiei pentru finantarea temporard a unui loc de muncad vacant, e recoman-
dabila solicitarea subventiei prevazute de art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76,/2002
pentru incadrarea in muncd a somerilor unici sustindtori ai familiilor monopa-
rentale. Aceasta recomandare se datoreaza obligatiei impuse de lege pentru ob-
tinerea acestei subventii, de a mentine raporturile de munca sau de serviciu ale
somerului unic sustindtor al familiei monoparentale pe o perioada de minimum
2 ani.

Daca scopul urmadrit de angajator este ocuparea pe termen lung a unui post
vacant important din cadrul unitatii, se recomanda solicitarea subventiei preva-
zute de art. 80 din Legea nr. 76,/2002 privind incadrarea in munca a absolventi-
lor.

Consilier - Ghid complet pentru Departamentul HR



Subventii pentru angaijatori la incadrarea absolventilor

Aceasta recomandare se fundamenteaza pe urmatoarele doud aspecte:

1) Angajatorul va avea obligatia stabilita de art. 83 alin. (1) din Legea nr. 76,/2002,
de a mentine raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni
de la data angajarii.

2) Angajatorul va putea organiza, in perioada celor 18 luni in interiorul careia
are obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cu absolventul, o
forma de pregatire profesionald pentru acesta, finanfata din bugetul asigurarilor
pentru somaj, potrivit dispozitiilor art. 84 din lege.

B. Angajatorii care nu pot beneficia de subventie

Nu vor putea invoca beneficiul subventiilor acordate din bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru incadrarea in muncd a absolventilor in conditiile art. 80.din
Legea nr. 76 /2002 urmatoarele categorii de angajatori:

Angajatorii care incadreazd absolventi prin incheierea unor contracte de
muncd pe perioadd determinata

Imposibilitatea de a beneficia de subventii in aceasta situatie rezulta din dis-
pozitia expresa a art. 80 alin. (1) din Legea nr. 76 /2002, potrivit cdreia subventia
urmeazd a se acorda numai in cazul fncadrdrii in muncé.a absolventilor prin in-
cheierea unui contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

In mod indirect, imposibilitatea incheierii unui contraet individual de muncé
pe durata determinatd in cazul angajatorilor careisolicita subventia pentru an-
gajarea absolventilor unei institutii de invatdmant rezulta din dispozitia art. 84
alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul. muncii, petrivit careia contractul indivi-
dual de muncd pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.

Angajatorii care au fost in raporturi de munca cu absolventul la data obtinerii
diplomei de absolvire

Pot beneficia de subventia pentru incadrarea in munca a absolventilor numai
acei angajatori care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata absolventi ai
institutiilor de:invatamant care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de
munca sau de serviciu si care nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 80
alin. (3) din Legea-nr. 76/2002, asa cum rezulta din dispozitia art. 94 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 377/2002.

Nu are rélevantd in aplicarea acestei interdictii legale daca respectivii absol-
venti erau la data absolvirii studiilor in raporturi de munca sau de serviciu cu
angajatorul care solicita ulterior absolvirii acordarea subventiei, ori cu un alt an-
gajator.

e Contractele incheiate pe durata determinatd, cu timp patial de lucru sau cu
munca la domiciliu

In practica, existd numerosi angajatori care au incheiat cu tineri studenti pe
durata studiilor acestora contracte individuale de munca pe duratd determinata,
cu timp partial de lucru. Ulterior absolvirii studiilor, acesti angajatori au incheiat
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, cu norma intreaga,
solicitand agentiei pentru ocuparea fortei de munca acordarea subventiei pre-
vazute de art. 80 din Legea nr. 76/2002.
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Toti acesti angajatori nu vor putea beneficia de subventia prevazuta de lege,
avand In vedere preexistenta unor raporturi de munca intre ei si respectivii ab-
solventi, anterior introducerii cererii de acordare a subventiei. In cadrul art. 94
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 377/2002, conditia principala de acordare
a subventiei este legald de lipsa unui raport de munca anterior intre parti, indi-
ferent de regimul juridic al contractului individual de muncd, incheiat pe durata
determinatd, cu timp partial de lucru sau cu munca la domiciliu.

v Salariatii temporari

Se pune intrebarea dacad vor putea solicita subventia pentru incadrarea in
muncd a absolventilor unei institutii de invatamant acei angajatori care au be-
neficiat in calitate de utilizator de serviciile absolventului, ca salariat temporar,
anterior introducerii cererii de solicitare a subventiei?

Notiunea de salariat temporar este definita atat de art. 88 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cat si art. 10 alin. (1) din Hotardrea Guvernului
nr. 1.256/2011 privind conditiile de functionare, precumi procedura de auto-
rizare a agentului de munca temporara, publicatd in Monitorul Oficial nr. 5 din
4 ianuarie 2012.

Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca tem-
porara cu un agent de munca temporard, in vederea punerii sale la dispozitia
unui utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea aces-
tuia din urma.

Potrivit art. 10 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.256/2011, salariatul
temporar se afld In raporturi dé munca numai cu agentul de munca temporard,
fard a exista o relatie juridica din sfera dreptului muncii intre salariatul temporar
si utilizatorul la care fsi desfdsoara temporar activitatea.

In consecints, daca o persoand a prestat o activitate in calitate de salariat tem-
porar la un utilizator, iarla incetarea misiunii de lucru incheie un contract indi-
vidual de muncd cu utilizatorul, acesta din urma va putea solicita subventia
prevazuta de art. 80/din Legea nr. 76/2002 daca cu cel mult 12 luni anterior in-
cheierii contractuluiindividual de munca salariatul respectiv a absolvit o insti-
tutie de invatamant.

Data absolvirii studiilor este data de 1 a lunii urmatoare celei inscrise in di-
ploma/eertificatul de absolvire, daca in cuprinsul acestor acte de studii nu se
specifica in mod expres o anumitd data de absolvire.

Angajatorii care incadreazad absolventi pe posturi vacante reinfiintate dupa
mai putin de 6 luni de la data reducerii personalului

Incadrarea absolventilor se poate face numai pe posturi vacante, fiind inter-
zisd acordarea subventiei in cazul incadrarii absolventilor pe posturi reinfiintate
dupd mai putin de 6 luni de la data Incetdrii raporturilor de munca sau de ser-
viciu cu alti angajati pe motivul reducerii personalului (art. 53 din Hotdrarea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

Explicatia acestei dispozitii legale este simpla. In lipsa acesteia, angajatorii cu
probleme financiare ar disponibiliza alti angajati pentru a putea beneficia de
subventia acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj la incadrarea in munca
a unui absolvent.

Ulterior, dupa expirarea termenului de 18 luni in care exista obligatia menti-
nerii raporturilor de munca cu absolventul respectiv, acesta ar fi la randul sau
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disponibilizat in vederea solicitdrii subventiei pentru incadrarea In munca a unui
alt absolvent. Prin aceasta procedura ar fi afectata stabilitatea locurilor de munca
a multor categorii de angajati, aspect contrar scopurilor urmarite de Legea
nr. 76/2002 la acordarea facilitatilor si subventiilor la angajarea anumitor cate-
gorii de personal.

Angajatii ale cdror raporturi de munca inceteaza pe motivul reducerii de per-
sonal

Disponibilizarea unui angajat pe motivul reducerii personalului se face in te-
meiul art. 65-67 din Codul muncii, pe motive care nu tin de persoana acestuia.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi indi-
viduali sau colectivi. In functie de natura concedierii, se produc urmatoarele
efecte in ceea ce priveste posibilitatea angajatorului de a solicita subventia pentru
incadrarea in munca a absolventilor unor institutii de invatamant:

1) Concedierea individuala

In cazul concedierii individuale a unui angajat pe motivul reducerii de per-
sonal, in temeiul art. 65 din Codul muncii, angajatorul va putea beneficia de sub-
ventia acordata de lege pentru incadrarea in munca a absolventilor daca
reinfiinteazd postul respectiv dupa trecerea unui termen de cel putin 6 luni de
la data concedierii ultimului angajat care a ocupat postul. Aceasta situatie se da-
toreaza dispozitiilor art. 53 alin. (2) din Hotdrarea.Guvernului nr. 174/2002.

2) Concedierea colectiva

In cazul unei concedieri colective, lucrurile nu mai sunt atat de simple. Potri-
vit dispozitiilor art. 68 din Codtl'muncii, prin concediere colectiva se intelege
concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati

mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are in-

cadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati

cel putin:300 de salariati.

Dar cese intamplad in cazul in care angajatorul care a efectuat concedierea co-
lectiva doreste sa reinfiinteze unul sau mai multe posturi dupa trecerea unui
termen de cel putin 6 luni de la data disponibilizdrilor, in vederea incadrarii
unor absolventi si implicit a solicitdrii subventiei prevazute de art. 80 din Legea
nr..76/2002.

Acest lucru va fi posibil avand in vedere dispozitiile art. 74 alin. (1) din Codul
muncii, potrivit cdrora, angajatorul care a dispus concedieri colective daca rein-
fiinteaza posturile in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii
are obligatia sa transmita salariatilor care au fost concediati de pe posturile a
caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta profesionala o co-
municare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

Asadar, unitatea care reinfiinteaza posturile in termen de 45 de zile calenda-
ristice de la data concedierii colective are obligatia de a transmite salariatilor
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care au fost concediati o comunicare scrisa prin care sa-i instiinteze in legatura
cu dreptul acestora de a fi reangajati fard examen ori perioada de proba.

Salariatii disponibilizati colectiv au la dispozitie un termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data comunicdrii angajatorului pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

Pentru a putea dovedi in mod neechivoc faptul ca anuntul vacantei posturilor
a ajuns la cunostinta acelor salariati care au dreptul de a solicita reangajarea, va
recomandam sa notificati fiecare angajat disponibilizat in parte, prin intermediul
unei scrisori recomandate.

In situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu isi manifesta
in scris consimtamantul in termenul de 5 zile calendaristice sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrdri pe locurile de munca ramase
vacante.

Numai In acest caz, angajatorul va putea incadra pe uniul din aceste posturi
vacante un absolvent al unei institutii de invatamant, solicitdnd in acelasi timp
acordarea subventiei din bugetul asigurarilor pentrit soma;j.

Angajatorii care angajeazd absolventi in temeiul obligatiei legale de incadrare
in muncd a acestor categorii profesionale

Potrivit art. 80 alin. (3) din Legea nr. 76/2002, nu pot beneficia de subventia
acordata din bugetul asigurdrilor pentru.somaj pentru incadrarea in munca a
absolventilor unei institutii de invatdmant acei angajatori care au obligatia legala
de a incadra In muncd anumite categorii de absolventi.

Astfel, nu beneficiaza-de subventie:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra In munca absolventi
ai institutiilor de Invatamant;

b) angajatoriicare in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii
institutiilor de invatamant, cu exceptia contractelor incheiate pe perioada
vacantelor in conditiile Legii nr. 72 /2007, indiferent daca au beneficiat sau
nu.de stimulent financiar;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una
sawmaimulte persoane fizice sau juridice care au calitatea de administra-
tor/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel putin una dintre sub-
ventii, precum si pentru persoanele in situatia cdrora raporturile de munca
cll angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie sau ca
urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale, In ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitdrii acordarii masurii de stimulare a ocuparii
fortei de munca se afla in situatia de insolventd, in procedura de executare
silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare
speciald, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Aceasta imposibilitate legald de a beneficia de subventie se aplica potrivit
art. 52! din Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in cazul unitatilor angajatoare din cadrul Ministerului Apararii Natio-
nale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Serviciului Roméan
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe si Serviciului de Protectie si Paza,
care au obligatia de a incadra In munca absolventi ai institutiilor militare de in-
vatamant sau ai altor institutii de invatamant similare.
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Ce se intimpla in cazul in care una din aceste unitdti angajatoare mentionate
expres si limitativ incadreaza in muncad, contractual in temeiul Legii nr. 53 /2003,
un absolvent al unei institutii de invatimant pentru care nu exista obligatia le-
gala de angajare?

Avand in vedere faptul cd incadrarea absolventului excede in acest caz obli-
gatiilor legale ale unitatii angajatoare, poate fi solicitata subventia de Incadrare
in munca a absolventilor.

Angajatorii care nu si-au respectat obligatiile legale

Potrivit art. 85' din Legea nr. 76/2002, angajatorii care au beneficiat in con-
ditiile acestui act normativ de subventionarea locurilor de munca pentru inca-
drarea:

— absolventilor,

— absolventilor din randul persoanelor cu handicap,

— somerilor in varsta de peste 45 de ani,

— somerilor care sunt unici sustindtori ai familiilor monoparentale,

— somerilor de lunga durata,

— tinerilor NEET,

— persoanelor cu handicap,
si care nu au respectat conditiile impuse de acest act normativ privind mentinerea,
0 anumitd perioada de timp, a raporturilor de muncd sau de serviciu ale acestora,
nu mai pot beneficia de o noud subventie din bugetul-asigurarilor pentru somaj
pe o perioadd de 2 ani de la data incetdrii raporturilor de.mtinca sau de serviciu.

C. Conditiile impuse de lege in ceea ce priveste mentinerea
raporturilor de munca ale absolventilor

Angajatorul care beneficiazd de subventia acordatd din bugetul asigurarilor
de somaj pentru incadrarea absolventilor are obligatia de a mentine raporturile
de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data incadrarii (art.
83 alin. (1) din Legea nr«76/2002).

Dacd in interiorul acestui termen se produce incetarea raporturilor de munca
sau de serviciusdin motivele prevazute in mod expres si limitativ de Legea
nr. 76/2002, angajatorul va trebui sa restituie subventia primita. In acelasi timp,
respectivul angajator nu va mai avea dreptul de a solicita o alta subventie pentru
incadrarea acestor categorii de angajati timp de 2 ani de la data Incetarii rapor-
turilof de muncd sau de serviciu.

3. Absolventi pentru care se poate solicita subventia

Absolventul unei institutii de invatdmant este acea persoana care a obtinut
o diplomd sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile
de Invatamant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior,
de stat ori particular conform art. 82 din Legea nr. 76/2002. In cazul institutiilor
de invdtamant din sfera privatd, acestea trebuie sa fie autorizate sau acreditate
potrivit dispozitiilor legale din acest domeniu de activitate.

Institutiile de invatdmant prevdzute de Legea nr. 76/2002 sunt definite in
cuprinsul art. 94 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ca fiind acele unitdti de invdtdmant pentru invataman-
tul preuniversitar si pentru invatamantul superior, autorizate sau acreditate, po-
trivit legii.
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