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» Angajarea somerilor A 13

Noi reglementari. Medierea muncii. Stimulente pentru
somerii care se angajeaza: prima de incadrare, prima
de activare, primele de mobilitate, prima de relocare.
O detaliere a fiecdarei conditii. De ce facilitati putem
beneficia daca angajam absolventi?

» Concediile de asigurari sociale de sanatate C 24

Norme generale, norme speciale. Cazul cumulului de
functii. O decizie a Curtii Constitutionale din 22 iunie
2017 si implicatiile ei. Concediul medical in continuare.

» Impozitul pe veniturile salariale S 13

Ordinul privind incadrarea programatorilor s-a modificat
din nou. Reintroducerea pragului de 10.000 euro - ca o
conditie pentru acordarea scutirii de impozitul de 16%.
Eliminarea conditiei ca firmele beneficiare sa realizeze
produse soft finale. Situatia tichetelor de masa.

» Ucenicia U 10

Contractul de ucenicie si avantajele lui. Noutati introduse
prin Legea nr. 164/2017. Durata contractului - in functie
de nivelul de calificare. De ce sa angajam ucenici?
Stimulente financiare. Dosarul pe care trebuie sa il
depuna angajatorul. Practica judecatoreasca privind
calculul pensiei, cu luarea in considerare a vechilor
perioade de ucenicie.
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Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/001

1. Subiectele protectiei

nul dintre obiectivele principale ale oricdrui guvern european il constituie
stimularea ocupdrii fortei de munca si reducerea somajului.

Masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de muncd.
Persoana in ciutarea unui loc de munci este persoana care face demersuri pentru
a-si gdsi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pen-
tru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea In munca a somerilor si crearea de noi
locuri de munca. Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

—este In cdutarea unui loc de muncd de la varsta de minimum 16 ani si pand la

indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sandtate si capacitatile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea unei
munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de muncd, in vigoare;

— este disponibild sd inceapa lucrul in perioada imediat urmdtoare, daca s-ar gasi un
loc de muncg;

¢) promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.
Tandrul cu risc de marginalizare sociald este persoana cu varsta cuprinsd intre 16
si 26 de ani, care corespunde definitiei somerului, se inregistreaza la agentia pen-
tru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta si se incadreaza in una dintre urmdtoarele categorii:

@ se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

@ are dizabilitati;

@ nu are familie sau a cdrui familie nu {i poate asigura intretinerea;

@ are copii in Intretinere;

@ a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

@ este victimd a traficului de persoane.

Aceste mdsuri sunt consacrate prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Lor li se adaugd si cele care vizeazd NEET, termen introdus prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 60/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 773 din 4 octombrie
2016, aprobata cu modificari prin Legea nr. 172/2017, publicata in Monitorul Oficial
nr. 576 din 19 iulie 2017.

Tandrul NEET (care provine de la ,Not in Education, Employment, or Training”)
este definit de legea romand ca reprezentdnd un tandr cu varsta cuprinsa intre 16 si pand
la Implinirea varstei de 25 ani care nu are loc de muncd, nu urmeazd o forma de invatd-
mant si nu participa la activitdti de formare profesionald.

Codul muncii
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A 13/002 Angajarea in munca Angajarea somerilor

Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora au fost aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 377/2002, modificatd cel mai recent prin Hotdrarea
Guvernului nr. 374/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 414 din 6 iunie 2017.

ATENTIE!

Angajarea somerilor este stimulata prin aceea ca, potrivit art. 93 din Legea somajului nr. 76/2002, cu
modificdrile ulterioare, angajatorii care incadreaza in munca persoane din randul somerilor, pe care le
mentin in activitate pe o perioada de cel putin 6 luni de la data angajdrii, beneficiazd de reducerea sumei
reprezentand contributia datoratd de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii.
Reducerea contributiei se acordd incepand din anul fiscal urmdtor, pentru o perioada de 6 Iuni, si consta
In diminuarea sumei datorate lunar cu 0,5% pentru fiecare procent din ponderea personalului nou-anga-
jat din numarul mediu scriptic de personal incadrat cu contract individual de munca din anul respectiv.

In plus, angajarea unor categorii speciale de someri cu grad scazut de angajabilitate,
tinerii NEET, absolventii sau tinerii cu risc de marginalizare sociald se bucurd, dupa cum
vom vedea, de facilitdti speciale.

2. Medierea muncii

Punerea in legdturd a angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc de muncd, in

vederea stabilirii de raporturi de munca reprezintd activitatea de mediere a muncii.

Medierea muncii este reglementata in:

—art. 59-62 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si sti-
mularea ocupdrii fortei de munca;

— Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrarea Gu-
vernului nr. 174/2002 si Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea

reglementare ocupdrii fortei de muncd, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 377/2002. Aceste acte normative au
fost modificate prin Hotdrarea Guvernului nr. 374/2017;

— Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemniza-
tie de somaj, aprobatd prin Ordinul nr. 85/2002 al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd privind aprobarea Procedurii de primire si de
solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile
ulterioare.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a identifica locurile de

munca vacante la angajatori si a le face cunoscute persoanelor in cdutarea unui loc de

b/ munca. De aceea, legea instituie obligatia angajatorilor de comunicare a locurilor de
muncd vacante.

Pentru somerii care beneficiazd de indemnizatii de somaj, in conditiile prevdzute de
Legea nr. 76/2002, participarea la serviciile de mediere, la solicitarea agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd la care sunt Inregistrati, este obligatorie in conformitate cu dis-
pozitiile art. 61 alin. (1) din Legea nr. 76/2002.
Somerii care nu beneficiazd de indemnizatii de somaj trebuie sa depuna o cerere la
cerere agentiile pentru ocuparea fortei de muncd pentru a fi luati in evidenta in vederea
medierii si, in cazul neincadrarii in munca, sa reinnoiasca cererea la 6 luni.

lulie 2017 Codul muncii



Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/003

In cazul in care agentiile pentru ocuparea fortei de muncé pot oferi, in urma proce-
durii de mediere, un loc de munca corespunzdtor pregtirii profesionale si nivelului
studiilor, se va emite o dispozitie de repartizare, in vederea prezentdrii persoanei in
cdutarea unui loc de muncd, inregistratd in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la angajator, pentru a participa la
selectia organizatd de acesta, cu respectarea prevederilor legale, pentru ocuparea unui
loc de muncd vacant.

Ulterior participarii persoanei repartizate la selectia pentru post, angajatorul va
transmite cdtre agentia de ocupare a fortei de munca Instiintarea privind incadrarea sau
neincadrarea in muncd a persoanei repartizate prin dispozitie.

Asadar, incadrarea In munca a somerilor se face pe baza repartizarii ficute de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin dispozitia de repartizare, document
obligatoriu conform prevederilor legale in vigoare.

in situatia in care un angajator incadreazi in munca someri care beneficiazi de in-
demnizatie de somaj, el are obligatia de a anunta agentia de ocupare a fortei de muncd la
care este Inregistrat beneficiarul indemnizatiei de somaj, in termen de cel mult 3 zile de
la data angajarii (art. 41 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 — modificata si completatd).
Informarea agentiei de somaj se face printr-o notificare simpld transmisa de angajator, in
care sunt mentionate datele de identificare ale beneficiarului indemnizatiei de somaj si
data de incepere a activitdtii acestuia, potrivit contractului individual de muncd incheiat.

Nerespectarea acestei obligatii de cdtre angajator constituie contraventie, potrivit dis-
pozitiilor art. 113 lit. e) si art. 114 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 76/2002, fiind sanctionata
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii sau, dupd caz, a comunicarii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei, jumdtate din minimul amenzii prevazute de lege (2.500 lei).

E

SFATUL NOSTRU

Dacd viitorul salariat declard ca nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, recomandam ca angaja-
torul s i solicite acestuia sa dea o declaratie pe proprie raspundere in scris prin care sa declare cd nu

beneficiazd de indemnizatie de somaj.

3. Completarea veniturilor salariate ale angajatilor

Existd riscul ca persoana s rdmand in pasivitate, multumindu-se sd beneficieze de
indemnizatie de somaj si sa nu isi mai caute de lucru. De aceea, legea prevede unele
stimulente pentru cei care reusesc sd se angajeze:

a) Prima de incadrare (art. 72 din Legea nr. 76/2002)

Somerii cdrora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj, potrivit legii, si care se
angajeaza cu normd Intreagd si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei
de somaj beneficiazd, din momentul angajdrii pand la sfarsitul perioadei pentru care
erau indreptatite sd primeascd indemnizatia de somaj, de o sumd lunard, acordata din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj, stabilita si, dupa caz, reactualizatd conform legii.

30% din
indemnizatia
de somaj

Codul muncii
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A 13/004 Angajarea in muncd Angajarea somerilor

30% din
indemnizatia
de somaj

500 lei

maximum
55 lei/zi

PNM

12.500 lei

Absolventii institutiilor de Invatdmant si absolventii scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, in situatia in
care se angajeaza cu norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza,
din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o prima de incadrare egald cu valoarea indi-
catorului social de referintd in vigoare la data Incadrarii.

b) Prima de activare (art. 72° din Legea nr. 76,/2002)

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care nu beneficiaza
de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazd cu norma intreagd, pentru o
perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 500 lei, neimpozabild.

Nu beneficiazd de prima de activare persoanele care se incadreaza la angajatori cu
care au fost in raporturi de muncd sau de serviciu in ultimele 12 luni.

¢) Prima de incadrare - in conditii de mobilitate (art. 74 din Legea nr. 75/2002)

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza In muncd, potrivit legii, Intr-o localitate situatd la o distanta mai mare de
15 km de localitatea In care isi au domiciliul sau resedinta pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabild. Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult
de 55 lei/ zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauza desfdsoara efec-
tiv activitatea la angajatorul la care se realizeazd incadrarea in munca.

Prima de incadrare — in conditii de mobilitate - se acorda pe o perioada de 12 luni.

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60/2016, astfel cum a fost modifi-
catd si completatd prin Legea de aprobare nr. 172/2017, prima de incadrare se acorda
persoanelor care au domiciliul sau resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul
national de mobilitate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 903/2016, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1.017 din 19 decembrie 2016

Nu conteazd decat localitatea de domiciliu; prima de incadrare se acorda chiar daca
localitatea unde se angajeazd este situatd sau nu in zonele prevdzute in Planul national
de mobilitate.

d) Prima de instalare - in condifii de mobilitate (art. 75 din Legea nr. 76,/2002)

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
Incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o distantd mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in loca-
litdtile Invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabild, destinata
stimuldrii incadrdrii in muncd, asigurdrii cheltuielilor pentru locuire In noul domiciliu
sau noua resedintd si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Legea nr. 172/2017 a redefinit conditia domiciliului, raportand schimbarea resedintei
sau a domiciliului la zonele prevazute in Planul national de mobilitate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 903/2016.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

@ 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd si care se incadreazd In munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

lulie 2017
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Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/005

@ 15.500 lei pentru persoanele prevdzute la lit. a), care isi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei, iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati
in Intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul va primi 12.500 lei, iar celalalt va primi o primd de instalare in cuantum de 3.500
lei. In situatia in care angajatorul sau autorititile publice locale sau centrale asigurd
locuintd de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum mai mic de 3.500 lei pana
la 6.500 lei.

Prima de fncadrare si prima de instalare in conditii de mobilitate nu se cumuleaza.

Ele se acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domi-
ciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul national de mobilitate care se
aprobd si se actualizeazd prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Beneficiaza de primele de
mobilitate persoanele care se incadreazd in muncd, cu norma intreagd, pentru o
perioadd de cel putin 12 luni.

Nu beneficiaza de primele de mobilitate:

@ persoanele care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau de o prima de insta-
lare In ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii primei de mobilitate;

@ persoanele care se Incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de muncd in
ultimii 2 ani;

@ persoanele care se Incadreaza la angajatori la care calitatea de administrator/aso-
ciat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea
de administrator/asociat si la alti angajatori cu care persoanele au fost in raporturi
de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

@ persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost suspendata ca urmare
a angajdrii pe durata determinata de pand la 12 luni, iar ulterior, ca urmare a pre-
lungirii duratei contractului individual de muncd, plata indemnizatiei de somaj
inceteaza,

@ absolventii licentiati ai facultatilor de medicind, medicina dentara si farmacie care,
la data solicitdrii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe
locuri sau pe posturi in conditiile legii;

@ absolventii institutiilor de invdtdmant fata de care angajatorii au obligatia, potrivit
legii, de a-i incadra in munca,

e) Prima de relocare (art. 76* din Legea nr. 76/2002)
Acest stimulent a fost introdus prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 62 din 25 ianuarie 2017.

Persoanele Inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreazad in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distantd mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in
localitdtile Invecinate acesteia, beneficiaza de o primd de relocare, neimpozabila, acor-

15.500 lei

nu beneficiaza

900 lei

Codul muncii
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A 13/006 Angajarea in munca

Angajarea somerilor

nu se acorda

=/

900 lei

persoane
cu handicap

data din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinatd asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900
de lei.

Prima de relocare se acordd persoanelor ale cdror venituri nete lunare realizate de
cdtre acestea, in situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acesto-
ra, nu depdsesc suma de 5.000 lei/Iuna. Ea se acorda lunar, pe o perioada de cel mult
36 de luni.

Potrivit definitiei date prin Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 401 din 20 iulie 2001, cu modificdrile ulterioare, prin ter-
menul persoand singurd se intelege persoana care a implinit varsta de 18 ani, care
locuieste singura si nu se mai afla In Intretinerea pdrintilor.

Termenul familie desemneaza sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii lor necdsatoriti,
aflati In Intretinerea acestora, care locuiesc si gospodaresc impreund. Se considera fami-
lie si persoana care locuieste si gospoddreste impreund cu copiii aflati in Intretinerea sa
si este necasatorita, vaduva, divortatd, are sotul/sotia declarata declarat/declarata dis-
parut/dispdrutd sau nu a implinit varsta de 18 ani si se afld In una dintre aceste situatii.
Se considerd familie si fratii fara copii, care gospodaresc impreuna si care nu au domi-
ciliul sau resedinta comund cu pdrintii. Se asimileazd termenului familie barbatul si
femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai fiecdruia dintre ei, aflati in intretinerea acestora,
care locuiesc si gospoddresc impreund.

Prima de relocare nu se acorda daca angajatorul sau autoritdtile administratiei pu-
blice locale sau centrale asigura locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente
chiriei din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice.

4. Facilitati pentru incadrarea de absolventi

Prin absolvent al unei institutii de invatdmant se Intelege persoana care a obtinut o
diplomd sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de
invatdmant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori par-
ticular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Angajatorii care Incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor
institutii de invdtdmant primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 900 lei.

In cazul angajarii de absolventi din randul persoanelor cu handicap, suma este
platitd pe o perioada de 18 luni. incadrarea in grad de handicap se dovedeste cu certifi-
cat eliberat de comisia de expertizd medicald a persoanelor cu handicap.

Pentru acordarea acestor sume, trebuie sa fie indeplinite urmatoarele conditii:
a) la data absolvirii studiilor, absolventii nu aveau raporturi de munca sau de servi-

ciu;
conditii " oS A . . <
b) absolventii de invdtdmant superior au promovat examenul de licenta sau de
diploma;
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c) In termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor, angajatorul incheie cu agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o
conventie.

Termenul de 12 luni se calculeaza de la data de intai a lunii urmatoare celei inscrise
in diploma sau, dupd caz, in certificatul de studii eliberat de catre institutia de
invatdmant, dacd in cuprinsul acestora nu se specificd, in mod expres, o anumitd data de
absolvire. Termenul de 12 luni este un termen de decadere. Daca in termen de 12 luni
nu se Incheie conventia, angajatorul nu mai poate beneficia de subventia de 900 de lei;

d) absolventii sunt incadrati in muncd pe perioadd nedeterminatd numai pe posturi P"St“t“
vacante
vacante.

Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupd mai
putin de 6 luni de la data incetarii raporturilor de muncd sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului.

Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de absol-
venti in luna respectiva;

e) angajatorii depun:

— formularul 112 pand la data de 25 a lunii urmdtoare celei in care au fost platite ve-
niturile salariale;

— un tabel nominal la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, Insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul dupd pontaj si dupa statul de plata.

Modelul obligatoriu al tabelului este stabilit de Anexa nr. 16 la Normele metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 76/2002 dupd cum urmeaza:

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI
Angajatorul (denumirea/numele) ..........cccccovvvrrirnrriinnirinnrinnnn.
Codul de identificare fiscald .............cccouevvvrivmnrirerinneriiriinnririinniens

SOATUL/ AQTESA ... esasienseeceeee s eseesenseesee s sseesess s eessasssseesseent
Contul IBAN/BANCA tuuveeveeiviersiaevcerteeaessce e vssassscsesessessssssssesenees
TelefON /FaX wiuvueieeieeieeeieee st tessense st
E-mail/Pagina de internet ........ccccccooommiiirnenenen.

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatdmant incadrati in muncd conform prevederilor art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurdrilor pentru somaj
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Nr.| Conventia] Data | Numelesi| Codul | Categoria | Numdrul | Suma | Sumele |Observatii
crt. | numarul |conventiei | prenumele | numeric de orelor |cuvenita | platite
personal | absolventi | efectiv | pentru
lucrate | timpul

efectiv
lucrat
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
TOTAL: Al Bl

Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate de angajator la
bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta absolventilor incadrati in conditiile C1
art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(<cota contributie angajator>% x Total B1)

TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare (TOTAL Al + TOTAL C1)

Angajatorul ........cooevvvierviinnciiininnn, (denumirea/numele)
Director general sau altd persoand autorizata,

Angajatorul nu va beneficia de suma de 900 lei in luna in care:
—nu depune formularul 112 si tabelul cu numele absolventilor pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se pldtesc veniturile salariale;
— depune formularul 112 altfel decat potrivit prevederilor legale sau cu date eronate.
Totusi, dacd formularul este corectat si depus pand la data de 25 a Iunii urmdtoare celei
pentru care se pldtesc veniturile salariale, angajatorul va beneficia de suma de 900 lei.

ATENTIE!
Dacd se depune declaratia rectificativa a formularului 112 dupa data de 25 a Iunii urmdtoare celei
pentru care se platesc veniturile salariale, subventia nu mai este platita in luna respectiva.

In situatia in care documentele transmise in termen nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, solicitd angaja-
torului redepunerea acestora pand la data de 1 a lunii urmatoare expirdrii termenului.
Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care nu sunt lizibile pana
la aceasta datd, suma de 900 lei nu se acorda.

Nu beneficiazd de suma de 900 lei:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai

institutiilor de invatamant;

b) angajatorii care, in ultimii 2 ani, au fost in raporturi de muncd cu absolventii insti-
cinenu tutiilor de invatdmant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au
beneficiaza beneficiat de stimulent financiar in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea

incadrarii in muncd a elevilor si studentilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 217
din 30 martie 2007. Acest text a fost modificat prin Legea nr. 172/2017;
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Concediile de asigurdri sociale de sandtate reprezintd o Intrerupere in cursul nor-
mal al activitdtii desfdsurate de un salariat in folosul angajatorului sau, din diverse cauze
cum ar fi: starea de sdnatate, maternitate, imbolndvirea copilului care nu a implinit 7 ani,
riscul maternal. Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate la
care au dreptul salariatii sunt:

@ concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncd, cauza-

ta de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

@ concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor acci-
dente de munca sau boli profesionale;

@ concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

@ concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

@ concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

. Reguli generale privind indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate

1. Reglementare

Reglementdri legale cu privire la indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate
regdsim in urmatoarele acte normative:

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indem-
nizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074
din 29 noiembrie 2005;

® Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate,
aprobate prin Ordinul Ministerului Sdnatatii nr. 60/2006, publicat in Monitorul
Oficial nr. 147 din 16 februarie 2006, cu modificarile ulterioare;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003;

® Hotdrarea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 378
din 29 aprilie 2004;

® Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015;

® Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 22 din 13 ianuarie 2016.

Y

ATENTIE!

Concediul medical nu trebuie supus aprobadrii angajatorului. Avizului medicului de medicind a

muncii este necesar numai pentru plata indemnizatiei de risc maternal.

Codul muncii
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Astfel, numai certificatele medicale acordate pentru concediu de risc maternal (cod indemnizatie de
asigurdri sociale de sdnatate 15) vor fi avizate de medicul de medicind a muncii. Cu exceptia indem-
nizatiei de risc maternal, angajatorul nu poate conditiona plata indemnizatiilor de asigurari sociale de
sandtate de avizul medicului de medicina a muncii.

2. Stagiul de cotizare necesar

Stagiul de cotizare necesar pentru acordarea concediilor si indemnizatiilor de asi-
gurdri sociale de sandtate este de o lund realizatd in ultimele 12 luni anterioare lunii pen-
tru care se acorda concediul medical.

In cazul in care nu existd luni intregi lucrate in cele 12 luni luate in calcul anterior
lunii de acordare a certificatului medical se considerd o lund de stagiu de cotizare reali-
zat in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical situatia
In care sunt realizate cel putin 22 de zile de stagiu de cotizare.

Stagiul de cotizare se constituie si din perioadele de timp in care salariatul a des-
fasurat activitate la alti angajatori si a realizat venituri pentru care s-a achitat contributia
pentru concedii si indemnizatii In ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical. In aceasti situatie, salariatul va prezenta adeverinte eliberate de
fostii angajatori prin care se atesta stagiul de cotizare.

Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporard de
munca, fdrd conditii de stagiu de cotizare, in cazul: urgentelor medico-chirurgicale,
tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA.

Bolile infectocontagioase din grupa A prevazute de cdtre Hotdrarea Guvernului
nr. 1.186/2000 nu necesita stagiu de cotizare pentru acordarea concediului medical.

Se asimileazad stagiului de cotizare perioadele in care salariatul:

a) a beneficiat de concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate pre-
vazute de O.U.G. nr. 158/2005. Pentru situatiile in care, In perioada celor 6 luni,
salariatul beneficiaza de indemnizatie pentru concedii medicale, la alcdtuirea bazei
de calcul se are in vedere valoarea acesteia, care se va raporta la numarul de zilele
lucrdtoare pentru care s-a platit indemnizatia;

b) a beneficiat de pensie de invaliditate;

c) a urmat cursurile de zi ale invatdmantului universitar, pe durata normald a studi-
ilor respective, cu conditia absolvirii acestora. Dovada duratei normale a studiilor
se face cu diploma de absolvire, foaia matricola sau cu adeverinta eliberatd de
institutia de invdtamant superior;

d) a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului. Pentru aceasta
perioada, la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru incapacitate tempo-
rara de muncd angajatorul va avea in vedere valoarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului.

Recunoasterea perioadelor asimilate se face numai dacd ele nu se suprapun cu
perioade contributive.

Exemplu
+ M.D. este angajatd cu contract individual de muncd cu normd intreagd de 8 ore/zi la o

+ societate. In timpul activitatii in munca, ea a urmat si cursurile unei facultatii, curs de
L]

lulie 2017

Codul muncii



Concediile de asigurdri sociale de sandtate Concediile C 24/003

zi. M.D. nu va putea utiliza la obtinerea drepturilor de asigurari sociale (de materni-
tate, de incapacitate temporard de munca) perioada facultatii, cu titlu de perioadd
asimilata, deoarece, concomitent, ea a avut calitatea de asiguratd, in baza contractului
de muncd, iar in aceastd perioadd contributiile de asigurdri sociale s-au datorat potri-
vit legil.

3. Adeverinta privind concediile medicale anterioare

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate,
salariatul are obligatia de a prezenta medicului o adeverintd eliberata de pldtitorul de
indemnizatii, din care sd reiasa numarul de zile de concediu de incapacitate temporara
de muncd avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a
bolilor infectocontagioase din grupa A.

Modelul adeverintei este stabilit in anexa 11 la Normele metodologice privind sta-
bilirea documentelor justificative pentru dobandirea calitatii de asigurat, respectiv de
asigurat fara plata contributiei, precum si pentru aplicarea mdsurilor de executare silita
pentru incasarea sumelor datorate Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

ATENTIE!

care sa rezulte numdrul de zile de concediu medical aferent fiecarei afectiuni in parte.

Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 stabilesc in mod expres ca durata con-
cediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, a concediilor pentru sarcind si lauzie, ingrijirea copilului
bolnav, pentru reducerea timpului de muncd si pentru carantind, precum si pentru risc maternal nu
diminueaza numdrul zilelor de concediu medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

Pentru aceste concedii medicale, platitorii de indemnizatii au obligatia sd elibereze adeverinte din

4. Cumul de functii

Salariatul care presteazd activitate pentru mai multi angajatori are dreptul la concedii
si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate de la fiecare angajator.

In situatia in care un salariat isi desfdsoara activitatea la mai multi angajatori, fiecare
dintre acestia calculeaza indemnizatiile cuvenite.

In acest scop, salariatul va prezenta primele doua exemplare originale ale certifica-
tului angajatorului unde are venitul mai mare, iar celorlalti angajatori, exemplare in
copii, certificate pentru conformitate cu originalul de catre medicul prescriptor (cu sem-
naturd si parafa).

Prin Decizia din 22 iunie 2017, Curtea Constitutionala a decis ca nu este constitutio-
nald prevederea cuprinsd in art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005, care prevede posibilitatea acorddrii indemnizatiei de maternitate persoanelor
care au platit contributii Ia Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate. Potrivit
acestui text, in cazul cumulului a doud contracte de munca, persoanele indreptatite vor
primi indemnizatia de la ambii angajatori. Cum insd prevederile textului sunt limitative,
daca persoana a contribuit in calitate de persoana fizicd autorizatd si, in cumul, in cali-
tate de salariat, nu va beneficia decat de o singura indemnizatie. Curtea Constitutionald
a apreciat cd aceastd limitare este neconstitutionald, intrucat, din perspectiva respectdrii

Decizia
Curtii
Constitutionale
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lulie 2017




C 24/004 Concediile Concediile de asigurdri sociale de sanatate

obligatiei de contributie la Fondul national unic de asigurdri sociale de sandtate, asigu-
ratii se afla in situatii egale, nejustificindu-se astfel un tratament juridic diferentiat.

5. Concediu medical in continuare

In situatia in care unui salariat i se acorda in aceeasi luna doua sau mai multe con-
cedii medicale pentru aceeasi afectiune, fard intrerupere intre ele, durata lor se
cumuleazd, iar indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se calculeaza con-
siderandu-se un singur concediu medical.

Certificatul de concediu medical in continuare este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic).

Un certificat de concediu medical este considerat in continuare daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile:

@ nu exista nicio zi de Intrerupere fatd de concediul medical initial;

@ are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;

® pe certificatul medical, in partea dreaptd sus, este bifat In continuare”;

@ are completata seria certificatului initial.

Codul de indemnizatie poate fi diferit, dar codul de diagnostic trebuie s fie obliga-
toriu acelasi!

Exemplu

O salariata are 3 concedii medicale:

— primul pentru perioada 13.06.2017 - 17.06.2017 - 5 zile - initial cod indemnizatie 06,
cod diagnostic 562;

—al doilea pentru perioada 18.06.2017 - 24.06.2017 - 7 zile - cod indemnizatie 01, cod
diagnostic 562;

— al treilea pentru perioada 25.06.2017 - 28.06.2017 — 4 zile - cod indemnizatie 06, cod
diagnostic 700.

Cel de al doilea concediu medical este un concediu medical in continuare, intrucat are

acelasi cod de diagnostic.

Cel de al treilea concediu medical este un concediu medical inifial exact ca si primul

intrucat are un cod de diagnostic diferit.

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical in continuare este extrem de impor-
tantd intrucat in cazul unui concediu medical in continuare se pdstreazd baza de calcul al concediului

medical initial.

ATENTIE!

6. Suprapunerea unor perioade

In situatia in care unui asigurat i se acordd in aceeasi luna doua certificate de con-
cediu medical, care se suprapun pentru o anumitd perioadd, indemnizatia se calculeaza
dupd cum urmeaza:

— pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pen-

tru zilele cuprinse intre data inceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii

lulie 2017
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l. Reglementare

A

In functie de tipul de activitate, munca poate fi prestata:

— fie in baza unui contract individual de munca,

— fie in baza unui contract civil. In baza unui contract civil, munca poate fi prestata

de persoanele fizice autorizate si inregistrate in registrul comertului.

Persoanele care exercitd profesii liberale (liberii profesionisti) sunt tot persoane fizice
insd acestea sunt autorizate de corpul/ordinul profesional din care fac parte. Profesiile
liberale sunt acele ocupatii exercitate pe cont propriu de persoane fizice, potrivit actelor
normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective.

Exemplu
Un expert contabil este autorizat de Corpul Expertilor Contabili in timp ce un pro-
gramator este autorizat de registrul comertului.

Sub imperiul legislatiei actuale, putem spune ca nu mai existd contracte/conventii
civile incheiate de catre persoane fizice neautorizate pentru prestarea de servicii profe-
sionale. In vederea desfasurarii unei activititi profesionale independente, o persoana
fizicd trebuie sd se autorizeze si sa presteze respectiva activitate in calitate de persoana
fizica autorizata.

Spre deosebire de contractul individual de muncd (unde angajatorul este cel care
retine, declara si vireaza contributiile sociale datorate de salariat) in cazul activitatii
independente, contributiile sociale sunt virate si declarate de prestator, adicd de catre cel
care lucreaza.

S g e

drepturi de autor.

Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, prevede ca, constituie obiect al drepturilor de autor operele origi-
nale de creatie intelectuala in domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi moda-
litatea de creatie, modul sau forma de exprimare si independent de valoarea si desti-
natia lor, operele derivate care au fost create plecand de la una sau mai multe opere pre-
existente, precum si drepturile conexe dreptului de autor si drepturile sui-generis,
potrivit prevederilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Conform art. 7 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie intelectuald in dome-
niul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie, modul sau forma de
exprimare si independent de valoarea si destinatia lor, cum sunt:

a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile si
orice alte opere scrise sau orale, precum si programele pentru calculator;

b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicdrile, studiile, cursurile uni-
versitare, manualele scolare, proiectele si documentatiile stiintifice;

¢) compozitiile muzicale cu sau fdra text;

d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si pantomimele;

Y

drepturi
de autor
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e) operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale;

f) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un procedeu ana-
log fotografiei;

g) operele de artd graficd sau plastica;

h) operele de arhitecturd, inclusiv plansele, machetele si lucrarile grafice ce formeaza
proiectele de arhitectura;

i) lucrdrile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei, geografiei si stiintei
in general.

Il. Contributii sociale datorate de persoanele fizice autorizate

Dintre contributiile sociale, PFA datoreaza obligatoriu doar contributia de asigurari
sociale si contributia la sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Contributia la sistemul asigurarilor pentru somaj, contributia pentru concedii si in-
demnizatii de asigurdri sociale de sandtate, precum si contributia pentru accidente de
munca si boli profesionale sunt facultative pentru persoanele fizice autorizate.

In ceea ce priveste impozitul pe venit si contributia de asigurari sociale, Codul fiscal
distinge dupa cum PFA determina venitul net anual in sistem real sau pe baza normelor
de venit:

distinctie —1n cadrul sistemului de impozitare in sistem real, impozitul anual datorat se sta-
bileste prin aplicarea cotei de 16% asupra venitului net anual impozabil;

— In cadrul sistemului de impozitare la norma de venit, impozitul anual se determina

prin aplicarea cotei de impozitare de 16% la norma de venit.

Activitatile independente pentru care venitul net se poate determina pe baza
normelor anuale de venit sunt prevazute in Ordinului Ministerului Finantelor Publice
nr. 925/2017 privind aprobarea Nomenclatorului activitdtilor independente pentru care
venitul net se poate determina pe baza normelor anuale de venit, activitdti desfdsurate
de contribuabilii care realizeazd venituri din activitdti de productie, comert, prestdri de
servicii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 519 din 4 iulie 2017.

activitati

SFATUL NOSTRU
Daca obiectul de activitate permite persoanei fizice autorizate sd aleaga norma de venit, reco-
manddm alegerea sistemului de impozitare la norma de venit in situatia In care venitul net estimat pe
an este mai mare decat norma de venit stabilita de administratia financiara locala. Se va calcula in acest
caz impozit de 16% la valoarea cea mai mica dintre cele doud.
In cazul in care venitul estimat este mai mic decat norma de venit, recomandam ca PFA sa opteze
pentru sistemul real chiar daca obiectul sau de activitate este pe lista cu norme de venit.

1. Contributia de asigurdri sociale

Existd doua sisteme:
a) CAS datorata de PFA care determind venitul net anual in sistem real
baza de Conform art. 148 alin. (1) din Codul fiscal, baza de calcul al contributiei de asigurdri
calcul . .. . “ G 1 o iy
sociale datorate de persoanele fizice care realizeaza venituri din activitdti independente
si care determina venitul net anual in sistem real o reprezinta echivalentul a 35% din cas-
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In practicd s-a ridicat intrebarea daci instanta ar putea sa il oblige pe angajator sa
elibereze adeverinta chiar si in ipoteza In care este vorba despre venituri care nu se iau
in calcul la stabilirea pensiei, neintrdnd in sfera veniturilor avute in vedere de art. 165
alin. (1) si (2) din Legea nr. 263/2010. Fatd de dispozitiile generale ale legii, care il obligd
pe angajator, indistinct, la eliberarea adeverintelor care fac dovada veniturilor obtinute,
decurge cd nu se face distinctia intre veniturile care sunt luate in considerare in calculul
pensiei si care sunt inutile pentru aceasta. In consecintd, instanta ar urma sa il oblige pe
angajator la eliberarea adeverintelor privind toate veniturile obtinute de fostul salariat,
chiar si a adeverintelor ce atestd venituri inutile in calcularea sau recalcularea pensiei.

Distinct de adeverinta eliberatd in temeiul art. 34 alin. (5) din Codul muncii, angaja-
torul are si obligatia eliberdrii unei alte adeverinte, pentru ipoteza in care salariatul
dobandeste dreptul la indemnizatie de somaj. La aceastd a doua adeverintd ne vom
referi in cele ce urmeaza.

4. Adeverinta privind stagiul de cotizare in sistemul asigurdrilor pentru
somaij

In situatia in care, salariatul ciruia ii inceteazd contractul individual de muncj are
dreptul la indemnizatie de somaj, angajatorul are obligatia de a-i elibera o adeverinta
prin care sa ateste stagiul de cotizare in sistemul asigurdrilor pentru somaj.

Salariatii au dreptul la indemnizatie de somaj daca contractul individual de munca
Inceteaza ca urmare:

—a decesului angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatoru-
lui persoand juridica;

— a ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

— a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca;

—a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane con-
cediate nelegal sau pentru motive neintemeiate;

— a retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizati-
ilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

— a expirdrii termenului contractului incheiat pe durata determinata;

—a concedierii pentru necorespundere profesionald;

—a concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului;

— a initiativei angajatorului, pe perioada de proba;

—a termindrii misiunii pentru care a fost incheiat contractul de munca temporara sau
a renuntdrii de cdtre utilizator la serviciile salariatului temporar.

Pentru a beneficia de indemnizatie de somaj, fostul salariat va intocmi un dosar, care
va cuprinde si 0 adeverintd eliberatd de angajator.

fn acest scop, angajatorul va elibera persoanelor carora le inceteaza raporturile de
munca din motivele de mai sus o adeverinta din care sa rezulte baza lunara de calcul al con-
tributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj, stabilita potrivit Codului fiscal.
Aceastd adeverinta va cuprinde baza lunara de calcul a contributiei individuale la bugetul
asigurdrilor de somaj, pentru fiecare luna din ultimele 12 luni, fnainte de data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, pentru care angajatorii au retinut si au virat la buge-
tul asigurarilor pentru somaj contributia individuala si au plétit propria contributie.

Prin Decizia nr. 8/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 480 din 28 iunie 2016, Inal-

dreptul la
indemnizatie
de somaj

adeverinta

Codul muncii
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| 10/006 incetarea contractului individual de muncd

ta Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat intr-o chestiune controversatd: indemnizatia
de somaj se calculeazd incluzand in veniturile din ultimele 12 luni de stagiu pentru care
se face media si a veniturilor constand in ajutorul acordat, potrivit prevederilor din con-
tractul colectiv de munca, si compensatia pentru concediul de odihna neefectuat la in-
cetarea raporturilor de muncd, acordate in ultima luna de activitate, sau se are in vedere
numai salariul de baza brut lunar din aceasta ultima luna?

Aplicand principiul contributivitatii, Inalta Curte a apreciat cd in baza de calcul al
indemnizatiei de somaj se includ veniturile pentru care se datora, potrivit legii, si a fost
virata contributia individuald la bugetul asigurdrilor pentru somaj. Nicio altd sumd nu
va fi asadar luatd in considerare, chiar dacd a fost platitd in ultima lund de activitate.

Adeverinta va mai cuprinde, dacd este cazul, urmdtoarele:

— daca angajatorul Inregistreazd debite la bugetul asigurdrilor pentru somaj;

— perioada pentru care nu s-au pldtit contributiile la bugetul asigurarilor pentru
somaj si suma aferentd acestei perioade;

— daca angajatorul nu a platit contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj;

— dacd angajatorul se afld In procedura de executare silitd, reorganizare judiciard, fa-
liment, inchidere operationald, dizolvare, lichidare, administrare speciald sau nu si-a
achitat contributiile din cauza unor situatii de forta majora.

Adeverinta se verificd si se certificd in ceea ce priveste datele referitoare la baza de
calcul al contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj de agentiile pen-
tru ocuparea fortei de muncd, pe baza informatiilor cuprinse in declaratiile lunare
depuse de angajator, care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca electronic, din sistemul informatic al Ministerului Finantelor Publice.

In situatia in care sunt identificate neconcordante intre continutul adeverintei si
informatiile din cuprinsul declaratiei 112, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
solicitd in scris angajatorului corectarea adeverintei si depunerea in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data primirii solicitdrii.

ATENTIE!

Neeliberarea de catre angajator a adeverintei constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 3.000 de lei la 5.000 de lei.

ADEVERINTA

A. Date de identificare

Denumirea/Numele .. ... e,
Codul unic de Inregistrare/codul fiscal ... .o ..o oo viii
Cod CAEN . ... i
Adresa. ... i e
Telefon/Fax.. ...
E-mail /Pagind de internet .. ..........0 ... ..o

B. Date privind contributiile la bugetul asigurarilor pentru somaj

B.1. Pentru doamna/domnul . ..................... JCNP oo ,
care se legitimeazd cu actul de identitate seria . . . . . . numarul . .......... , sumele
reprezentand contributia individuald si contributia datoratd de angajator la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale, in cotele prevazute de lege, pen-
tru ultimele luni in care s-au datorat aceste contributii sunt:
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Impozitul pe veniturile salariale Salarizarea S 13/009

Impozitul aferent veniturilor fiecdrei luni, calculat si retinut la data efectudrii platii
acestor venituri, se pldteste, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului
pentru care se datoreazd, de cdtre urmatorii pldtitori de venituri din salarii si venituri
asimilate salariilor:

— asociatii, fundatii sau alte entitdti fara scop patrimonial, persoane juridice;

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pand la 3 sala-
riati exclusiv;

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si Intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice
care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre
persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte indi-
viduale de muncad in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe
bazd de contract individual de munca.

6. Cazul programatorilor

Potrivit Ordinului nr. 409/4.020/737/703/2017 privind Incadrarea in activitatea de
creatie de programe pentru calculator, publicat in Monitorul Oficial nr. 468 din 22 junie
2017, angajatii operatorilor economici care isi desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei
in conformitate cu legislatia in vigoare, al cdror obiect de activitate include crearea de
programe pentru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201, 6202, 6209), precum si angajatii
persoanelor juridice romane de drept public beneficiaza de scutirea de impozit pe veni-
turile din salarii.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate
in anexad.

Nu se cere ca pe diploma de studii sa fie inscrisa una dintre specializarile prevazute
In anexd, ci este suficient ca persoana respectiva sd desfasoare efectiv una dintre
aceste activitati;

b) postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: centru de calcul, directie, departament, oficiu,
serviciu, birou, compartiment sau altele similare;

c) detin o diploma acordatd dupa finalizarea unei forme de invatamant superior de
lungd duratd sau detin o diploma acordatd dupa finalizarea ciclului I de studii uni-
versitare de licentd, eliberata de o institutie de Invatdmant superior acreditatd, si
presteazd efectiv una dintre activitatile prevazute in anexd;

d) angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creatie de programe pentru calculator. Societatile
care au facut in cursul anului obiectul unei reorganizari, in vederea beneficierii de
scutire, sunt exceptate de la indeplinirea conditiei privind realizarea veniturilor
pentru anul in care s-a realizat reorganizarea.

Noul Ordin reintroduce pragul de 10.000 euro ca o conditie pentru acordarea scutirii
de impozitul de 16% la veniturile programatorilor. Angajatorul trebuie asadar sd fi obtinut
venituri de minimum 10.000 de euro pe fiecare programator angajat, intr-un an fiscal in-

exceptie

plafon

reglementare

conditii

minimum
10.000 euro
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$ 13/010 Salarizarea Impozitul pe veniturile salariale

treg in urmd. Ordinul anterior, nr. 872/5.932/2.284/2.903 /2016, pe care il abrogg, elimi-
nase acest prag, care fusese prevazut de reglementarea din 2015.

in plus, Ordinul nr. 409/2017 elimind conditia ca firmele beneficiare de scutirea de
impozit pe veniturile programatorilor sd faca produse soft finale. Ca urmare, de reducere
vor beneficia si firmele care produc componente de soft destinate asambldrii unui produs
care va fi finalizat de o altd firma.

Angajatorul va trebui sd intocmeasca separat statul de platd pentru angajatii care be-
neficiaza de scutirea de impozitul pe venit. Mentiondm insd, pentru evitarea oricdror con-
fuzii, cd si pentru aceste categorii de salariati se datoreazd contributiile legale la salariu.

Problemd
Cum se impoziteaza tichetele de masa in cazul persoanelor care desfasoara activitati
de creare de programe pe calculator?

Réaspuns

In cazul persoanelor care beneficiaza de scutire de impozit pe veniturile din salarii,
ca urmare a activitatii de creare de programe pentru calculator, nu se vor impozita nici
tichetele de masa. Aceasta deoarece tichetele de masa reprezinta si ele venituri din salarii,
astfel incat nu vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit.

LISTA
cuprinzand ocupatiile specifice activitdtilor de creatie de programe pentru calculator
Nr.| Ocupatia Descrierea activitatii
crt.

1. | Administrator | Activitdti de furnizare a expertizei de specialitate si a asistentei
baze de date |practice in managementul sistemelor de baze de date si in
utilizarea datelor informatice pentru a raspunde cerintelor
sistemului informatic in orice moment al ciclului de viata, in
conformitate cu criteriile de calitate definite

2. | Analist Activitdti de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor
pentru construirea efectiva a sistemelor informatice, susceptibile
sd raspunda cerintelor utilizatorilor

3. |Inginer de Activitati care combina aptitudinile analitice si de proiectare cu
sistem in cunostinte adecvate de tehnologie software si hardware, in
informaticd  |vederea definirii, proiectrii, realizarii, testdrii, implementarii si
modificdrii sistemelor informatice ce contin software ca principald

componenta
4. |Inginer de Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor
sistem hardware, software si a sistemelor de operare, precum si a
software aplicatiilor existente ori proiectate la necesitdtile reale sau

estimate ale utilizatorilor, in vederea indeplinirii cerintelor
privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns)

5. | Manager de |Activitati de coordonare a sistemelor de dezvoltare specifice
proiect aplicatiilor informatice majore, inclusiv coordonarea personalului
informatic si urmdrirea cerintelor proiectelor (informatii/date necesare,
programare, analiza). Managerii de proiect dezvolta, planifica,
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Suspendarea contractului individual de munca S 50/001

1. Notiune

C odul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, in Titlul I -
Capitolul IV privind suspendarea contractului individual de muncd, cuprinde
prezentarea sistematica a cazurilor de suspendare a contractului individual de muncd si
a principalelor sale efecte.

in completare, intilnim reglementari ale unora dintre cazurile de suspendare si intr-o

serie de legi speciale, cum ar fi:

® Codul de procedura penala (arestul preventiv);

@ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
muncd, aprobata prin Legea nr. 436/2001 (intreruperea colectiva a lucrului);

@ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sandtate, cu modificdrile ulterioare etc.

Suspendarea contractului individual de munca consta in suspendarea principalelor
sale efecte: prestarea muncii si plata salariului.

2. Drepturi banesti pe perioada suspendarii

in functie de temeiul suspendarii, salariatul are uneori dreptul la plata unor drepturi
banesti, alteori nu. In toate cazurile ins3, aceste drepturi banesti nu constituie salariu,
deoarece din punct de vedere juridic numim salariu exclusiv plata efectuata ca o con-
traprestatie la munca depusd. Or, pe parcursul suspendarii, salariatul nu lucreaza.

Astfel, in anumite cazuri, salariatul beneficiaza de o serie de indemnizatii, de natura
sa inlocuiasca salariul de care este lipsit, pldtite fie din fondul de salarii, fie de la buge-
tul asigurdrilor sociale:

Exemplu

- concediul de maternitate;

— concediul de crestere a copilului;
— perioadele de somaj tehnic;

- concediul paternal etc.

In alte cazuri, salariatul beneficiazd pe durata suspendarii chiar de salariu, doar cd
acesta nu este pldtit de cdtre angajatorul initial, ci de cdtre un alt angajator, la care isi
desfasoara activitatea.

Exemplu:
« — detasarea;
« —exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective, legislative ori judecatoresti.

In sfarsit, exista situatii de suspendare In care salariatul nu beneficiaza deloc de drep-
turi banesti.

reglementari

indemnizatii

salariu

fara drepturi
banesti

Codul muncii
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$ 50/002 Suspendarea contractului individual de munca

neconstitu-
tionalitate

neconstitu-
tionalitate

cazuri speciale

Exemplu:
o —greva (atat cea legald, ct si cea nelegala);
E — arestul preventiv;
+ - concediul fard plata etc.

Prin decizii ale Curtii Constitutionale, anumite ipoteze legale de suspendare au fost
declarate neconstitutionale. Astfel, Decizia Curtii Constitutionale nr. 279/2015, publica-
td in Monitorul Oficial nr. 431 din 17 iunie 2015, statueazd cu privire la neconstitutiona-
odatd cu depunerea plangerii penale. Posibilitatea suspendarii contractului la momen-
tul depunerii plangerii penale era o reguld veche in dreptul romanesc, care nu ridicase
niciodatd pana acum probleme de neconstitutionalitate.

Asttel, chiar si Legea nr. 1/1970 prevedea in art. 16: In cazul in care unitatea a facut
plangere penald impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte
penale, incompatibile cu functia detinutd, conducerea unitatii il va suspenda din func-
tie. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile de salariu”.

Ulterior a intervenit o noua decizie a Curtii Constitutionale, care a declarat neconsti-
Decizia nr. 261/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 511 din 7 iulie, ,Curtea Consti-
tutionald a constatat cd, In urma efectudrii testului de proportionalitate vizand restran-
gerea exercitiului dreptului la muncd, suspendarea contractului individual de munca in
cazul inceperii cercetdrii disciplinare prealabile impotriva salariatului nu intruneste con-
ditia caracterului proportional, masura fiind excesiva in raport cu obiectivul ce trebuie
atins, astfel cd dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) sunt neconstitutionale in raport cu drep-
turilor fundamentale referitoare la dreptul la muncd, respectiv accesul liber la justitie”.

3. Cazuri de suspendare

Codul muncii structureaza cazurile de suspendare a contractului individual de
muncd In functie de vointa partilor, in patru grupe:

a) suspendare de drept;

b) suspendare din initiativa salariatului;

c) suspendare din initiativa angajatorului;

d) suspendare cu acordul partilor.

Trebuie ardtat cd singurele cauze de suspendare admisibile sunt cele prevazute in
Codul muncii. Astfel, Curtea de Apel Constanta a decis cd inserarea in contractul colec-
tiv de muncd a unei alte cauze de suspendare decat cele prevazute de lege este inadmi-
sibild, deci o astfel de clauzd este nuli. In consecints, si deciziile de suspendare care s-ar
Intemeia pe o atare clauzd din contractul colectiv sunt nule.

Un caz aparte de suspendare a contractului poate fi intalnit in ipoteza in care angajatorul
emite o decizie de concediere, care insd este anulatd de catre instantd, iar instanta dispune si
reintegrarea salariatului in locul de munca initial. Este vorba despre o situatie in care, tem-
porar, munca nu se presteaza, iar salariul nu se pldteste. Fireste, in executarea hotararii jude-
cdtoresti, angajatorul va avea obligatia de a pldti salariatului, cu titlu de despagubire, sala-
riile de care acesta a fost lipsit ca urmare a deciziei nelegale de concediere.
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Contracte Munca temporarad T 12/011

solutiona prin arbitrajul Curtii de Arbitraj Comercial International se pe langd Camera de Comert si In-
dustrie a Romaniei, in conformitate cu Regulile de procedurd arbitrala ale acestei Curti.
8.2. Hotararea arbitrala este definitiva si obligatorie.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesard interventia unui tribunal
arbitral/unei instante judecatoresti, In cazul in care una dintre pdrtile contractului:

a) isi incalcd vreuna dintre obligatiile sale, dupa ce a fost avertizatd, de catre cealalta parte, ca 0 noua
nerespectare a acestora va conduce la rezolutiunea/rezilierea contractului;

b) cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute in cuprinsul prezentului contract fara acordul ce-
leilalte parti,

c) este declarata in stare de incapacitate de platd sau a fost declansatd procedura de lichidare (faliment)
Inainte de executarea prezentului contract,

d) alte clauze prevdzute de lege.

9.2. Partea care invoca o cauza de incetare a prezentului contract o va notifica celeilalte parti cu cel
putin ....... zile Inainte de data la care cauza respectiva urmeazd sa-si produca efectele.

9.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

9.4. Prevederile prezentului capitol nu vor avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.

X. CLAUZE FINALE

10.1. In cazul in care utilizatorul angajeaza, dupd o misiune, un salariat temporar, durata misiunii efec-
tuate se va lua In calcul la stabilirea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi prevazute de le-
gislatia muncii.

10.2. Daca utilizatorul va continua sa beneficieze de munca salariatului temporar fard a incheia cu acesta
un contract individual de munca sau fard a prelungi prevederile prezentului contract, se considera ca intre
acel salariat temporar si utilizator a intervenit un contract individual de munca pe durata nedeterminata.

10.3. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

10.4. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta
vointa partilor si inldtura orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul contract de muncd temporard s-a incheiat in ........... exemplare originale din care unul a fost
pus la dispozitia utilizatorului.

AGENT DE MUNCA TEMPORARA, UTILIZATOR,
REPREZENTANT LEGAL, REPREZENTANT LEGAL,
Note:

! Utilizatorul este angajatorul cdruia agentul de munca temporara ii pune la dispozitie un salariat temporar pentru inde-
plinirea unor anumite sarcini precise, cu caracter temporar.

2Un utilizator poate apela la agentii de munca temporard doar in cazurile prevazute de art. 89 din Codul muncii.

3 Misiunea de munca temporard se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 de luni cu posibilitatea pre-
lungirii o singura datd, fard depdsirea unei perioade de 36 de luni.
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T 12/012 Munca temporard Contracte

concediul
de odihna

incetare
de drept

Problema 1

Printr-un contract de punere la dispozitie, un salariat temporar are trecut un numar
de zile de concediu de odihnd mai mic decat numarul de zile corespunzator unui salariat
al utilizatorului cu aceeasi vechime in munca.

Este obligat utilizatorul ori agentul de muncd temporard s respecte Contractul colectiv
de munca al utilizatorului in ceea ce priveste numadrul de zile de concediu de odihnd acor-
date angajatului temporar?

Egalitatea de tratament prevdzut in Codul muncii se refera si la numarul de zile de
concediu de odihnd?

Réaspuns

Potrivit art. 101 din Codul muncii, cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, dis-
pozitiile legale, prevederile regulamentelor interne, precum si cele ale contractelor colec-
tive de muncd aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de muncd pe durata
nedeterminata la utilizator se aplica In egald masurd si salariatilor temporari pe durata
misiunii la acesta.

In privinta concediului de odihna al salariatilor temporari observim ca nu sunt pre-
vazute dispozitii speciale in capitolul destinat muncii prin agent de munca temporara
din Codul muncii, astfel incat dispozitiile privind durata concediilor de odihnd in functie
de vechimea fn muncd stabilite in contractul colectiv de munca aplicabile salariatilor an-
gajati cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminata la utilizator se aplicd in
egald masura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.

Problema 2
Salariatul temporar are dreptul de a fi informat cu privire la continutul contractului
de punere la dispozitie?

Réaspuns

Nu. $i, cu toate acestea, unele dintre prevederile contractului de punere la dispozitie
pot cuprinde mentiuni care il intereseaza in mod direct. Astfel, potrivit art. 95 alin. (4)
din Codul muncii, contractul de munca temporara inceteaza la terminarea misiunii pentru
care a fost incheiat sau daca utilizatorul renunta la serviciile sale inainte de terminarea
misiunii, in conditiile contractului de punere la dispozitie.

Observam mai Inti cd aceasta este o incetare de drept (care se adauga la celelalte ipo-
teze, enumerate la art. 56 din Codul muncii), deci salariatul temporar nu beneficiaza de
normele de protectie de la concediere (de exemplu, preaviz, justificarea incetdrii etc.).

fn al doilea rand, nu se explica de ce contractul de muncé temporard trebuie sa inceteze
automat la finele misiunii, cata vreme legea prevede ca un contract de munca temporara
se poate Incheia si pentru mai multe misiuni.

In sfarsit, motivele pentru care utilizatorul renunta la serviciile salariatului temporar
nu sunt reglementate. Practic, utilizatorul ar putea renunta in mod arbitrar la salariatul
temporar, desi misiunea nu s-a incheiat. De aceea, se recomanda prevederea expresa si
detaliatd in contractul de punere la dispozitie a motivelor pentru care utilizatorul ar putea
renunta anticipat la salariatul temporar, deoarece acest contract constituie singurul izvor
al acestui drept.
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Contractul de muncd cu timp partial Timpul de munca T 35/003

Codul muncii nu mai prevede, in prezent, o limitd minima a timpului de lucru, ceea
ce inseamna cd munca se poate presta pentru o durata oricat de scurta. Alte sisteme
europene de drept cuprind o limitda minima a fractiunii de normd pentru care se pot
incheia contracte part-time.

Prestarea muncii pentru o durata mai scurtd de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sap-
tdmana conduce la aplicabilitatea si a unui regim juridic al salariatilor in multe privinte
diferit. Salariatii cu contract de munca cu timp partial beneficiazd de doua categorii de
drepturi:
— drepturi care decurg din simpla lor calitate de salariat, nefiind susceptibile de acor-
dare proportionald: dreptul la egalitate de sanse si tratament, dreptul la demnitate
in muncd, dreptul la securitate si sandtate in munca, dreptul la acces la formarea ~
profesionald, dreptul la informare si consultare, dreptul de a lua parte la deter-
minarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncd, dreptul la pro-
tectie In caz de concediere, dreptul la negociere colectiva, dreptul de a participa la
actiuni colective, dreptul de a constitui un sindicat sau de a adera la un sindicat etc.;
— drepturi care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat: dreptul la salariu si
alte beneficii.

ATENTIE!
Dreptul la concediul de odihnd nu mai face parte din categoria de drepturi care se acorda pro-
portional cu timpul lucrat, ci doar dreptul la indemnizatia corespunzatoare. Salariatii cu fractiune de
normd au dreptul la concediul de odihna complet.

Din perspectiva identificdrii tendintelor de flexibilizare a raporturilor de munca, tre-
buie subliniata prevederea cuprinsa in art. 107 din Codul muncii, care obligd angajatorul
ca, In mdsura in care este posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor de a se trans-
fera fie de la un loc de muncd cu norma Intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la
un loc de munca cu fractiune de normd la un loc de muncd cu norma intreagd sau de
a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Aceastd comunicare se va face si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Legea
nu fixeazd un termen pentru aceastd comunicare, prevdzand doar ca ea trebuie realiza-
ta , de indata”.

SFATUL NOSTRU
Incheierea de contracte de muncé in timp partial rispunde unei nevoi de flexibilizare a timpului de
lucru, fiind utild multor categorii de persoane. De aceea, Codul muncii prevede obligatia de informare
a personalului, cu privire la oferta de locuri de muncd ce pot fi ocupate cu fractiuni de norma.
In acest scop, un simplu anunt afisat la sediul angajatorului este suficient. Aparitia unui loc de
munca ce poate fi ocupat cu contract de munca in timp partial nu trebuie notificata fiecarui salariat in
parte, dar trebuie facuta publica.

In absenta unor contracte de munci , foarte” atipice, cum ar fi contractul de muncd
on call, contractul cu timp partial este adesea folosit cu scopul flexibilizdrii raportului
contractual. In plus fata de contractul initial de muncd, intre parti se incheie — uneori pe
duratd determinatd - contracte de munca cu fractiune de normd, pentru a permite des-
fasurarea activitdtii in perioadele de varf.

Codul muncii lulie 2017



T 35/004 Timpul de munca Contractul de munca cu timp partial

persoane,
nu norme

Exemplu

s O reglementare speciald privind munca cu fractiune de normd poate fi intalnita in cazul
« medicilor. Potrivit Legii salarizarii nr. 153/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 492 din
+ 28iunie 2017, pentru garzile efectuate de medici in afara normei legale de muncd si a pro-
s gramului normal de lucru, medicii vor incheia cu unitatea sanitard un contract individual
+ de muncd cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de gardd. Pentru acest con-
E tract, el vor beneficia de , drepturile aferente activitatii prestate in linia de gardd”, adicd
¢ salariul si sporurile aferente conditiilor de munca, de care beneficiaza si la norma de baza.
+ Tot prin utilizarea de contracte cu fractiune de normda se rezolva si problema garzilor
E efectuate de medici care nu au raport contractual cu clinica respectiva: acestia incheie
¢ cu unitatea sanitard un contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea
¢ prestatd in linia de garda.

De notat cu privire la contractele de munca cu timp partial cd (spre deosebire de alte
sisteme de drept) aplicarea textelor legislatiei romanesti care fac referire la numadrul de
lucratori se realizeaza prin raportare la persoane, si nu la norme de lucru.

Exemplu

Spre exemplu, concedierea va fi colectivd daca implica cel putin 10 salariati (dintr-un
total de mai putin de 100, potrivit art. 68 alin. (1) Iit. a) din Codul muncii), fiind nere-
levant daca cei 10 sunt incadrati cu fractiuni de normd, in timp ce angajatii cu norma
intreaga nu sunt concediati. Sau negocierea contractului colectiv de munca va fi obli-
gatorie dacd in unitate sunt 21 de salariati, fie el si incadrati cu fractiune de norma
¢ (potrivit art. 129 din Legea dialogului social nr. 62/2011).

Unele dificultdti practice ridica art. 105 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, care prevede
interdictia salariatilor part-time de a presta ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de
forta majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor acci-
dente ori inldturarii consecintelor acestora. Cum volumul de munca este adesea fluctu-
ant, credem cd aceastd interdictie constituie o piedicd in plus in calea flexibilitdtii interne.

Exemplu
E Un salariat cu fractiune de norma va avea trecut in contract intervalul in care isi des-
s fdsoard activitatea, de exemplu: de Ia 8.00 la 12.00. Daca inspectorul de munca venit in
s control il gdseste lucrand la ora 16.00, el il va sanctiona contraventional pe angajator.

Problema este: care este sanctiunea aplicabild? In aceasta privinta, practica inspec-
toratelor teritoriale de munca este impartita: unele considera cd fapta ar constitui con-
traventia de la art. 260 alin. (1) lit. i) din Codul muncii: ,nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentard”, in timp ce alte inspectorate apreciazd cd acesta ar fi un
caz de munca la negru, sanctionat la art. 260 alin. (1) lit. e) din Codul muncii.

Cu exceptiile prevazute in art. 103-107 din Codul muncii, toate celelalte reglementari
se aplicd, indistinct, salariatilor cu norma Intreaga sau cu fractiune de normd.

s+ Exemplu

s Asttel, de pilda, acoperirea prejudiciului produs de catre salariat angajatorului se poate
face numai prin rate care nu vor depasi o treime din salariul Iunar net, indiferent dacd aces-
ta corespunde unui contract de muncd cu normd intreagd sau a unel fractiuni de normd.
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Ucenicia U 10/001

1. Reglementare

Contractul de ucenicie este reglementat prin:

- Codul muncii, art. 208-210;

- Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 498 din 7 august 2013, modificatd cel mai recent prin Legea nr. 164/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017;

— Hotdrarea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279 /2005 privind ucenicia la locul de munca, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 705 din 18 noiembrie 2013, cu modificarile ulterioare.

Reglementarea actuald, care are ca obiectiv ridicarea nivelului profesional al tinerilor

si absorbtia pe piata muncii a tinerilor NEET (not in education, employment or training)
este rezultatul a numeroase modificdri, care au intervenit din 2005 si pand in prezent,
fdrd Insa ca angajarea de ucenici sd fi avut pand acum amploarea asteptata de guver-
nanti. Alte sisteme de drept par a fi mult mai avansate din acest punct de vedere.

Exemplu
E In Germania, pregatirea ucenicilor se realizeazd pe baza unui set de reguli cuprinse cel
* mai frecvent in contractele colective de munca. Sindicatele insele sunt active in recru-
s tarea de ucenici — membrii sindicali de maine — in formarea profesionala si in protectia

« drepturilor acestora.

Spre deosebire de alte sisteme, in dreptul nostru, ucenicul are calitatea de salariat, iar
contractul de ucenicie este un contract de munca. Ucenicul se formeaza profesional, dar
— desi lucreazd mai putin decat ceilalti salariati si, In plus, este lipsit de experientd - va
avea dreptul la unele beneficii suplimentare, atat de natura materiald, cat si in planul
formdrii profesionale. In sfera acestei optici poate fi identificata lipsa de interes de pana
acum a angajatorilor in utilizarea de ucenici.

Desi legislatia romaneascd prevede incd din 2005 posibilitatea acordarii de subventii
firmelor care angajeaza ucenici, in tot anul 2016, in Romania au fost incheiate numai 167
de contracte de ucenicie. Situatia este posibil sd se modifice Insd, ca urmare a modifica-
rilor introduse prin Legea nr. 164/2017, care au constat in majorarea substantiald a sub-
ventiilor (de la 300 de lei lunar la 1.125 lei lunar).

2. Angajatorul

Angajatorul este o persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd angajeze
forta de munca pe baza de contract individual de munca. Nu orice persoana fizica poate
angaja Insd ucenici, ci, prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitdtilor economice de cdtre persoane-
le fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare, poate incheia contracte de ucenicie la locul de munca
numai persoana fizica autorizatd, daca face dovada ca presteaza de cel putin un an acti-
vitatea pentru care a fost autorizata.

Conditia a cel putin un an de activitate este impusd si intreprinderilor familiale.

ucenicul
este salariat

Codul muncii
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U 10/002 Ucenicia

conditii

3. Ucenicul

Poate Incheia contract de ucenicie persoana care indeplineste cumulativ urmdtoarele

conditii:

a) face demersuri pentru a-si gdsi un loc de muncd, prin mijloace proprii sau prin
Inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriald isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii;

b) a implinit varsta de 16 ani.

ATENTIE!

Ucenicul nu se poate angaja incepand de la 15 ani, chiar daca are acordul pdrintilor. Aceasta con-
duce la situatia oarecum paradoxald ca o persoand de 15 ani sa poatd deveni salariat, dar nu si uce-

nic...

conditii

dreptul la
intretinere

timpul de
munca

c) nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de muncs;

d) indeplineste conditiile de acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de
muncd, pe niveluri de calificare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot incadra in muncd in calitate de ucenici si cetatenii strdini, apatrizii care au
obtinut autorizatie de munca In Romania, cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si
membrii de familie ai acestora.

Ucenicii pand la varsta de 26 de ani au dreptul la intretinere, acestora aplicindu-li-se
prevederile Codului civil, perioada de ucenicie fiind asimilatd cu cea de continuare a
studiilor.

Potrivit art. 499 din Codul civil, parintii sunt obligati sd il Intretind pe copilul devenit
major, dacd se afld In continuarea studiilor, pand la terminarea acestora, dar fard a
depdsi varsta de 26 de ani. Aceste norme se aplicd si ucenicilor.

Sub aspectul timpului de munca — ucenicul are acelasi regim juridic ca orice alt sala-
riat: durata normala a zilei de lucru este de 8 ore si a sdptdmanii de lucru este de 40 de
ore, cu exceptia ucenicilor minori care nu pot lucra mai mult de 6 ore pe zi.
Particularitatea o constituie activitatea care intrd in notiunea de timp de lucru: nu este
vorba numai despre muncd, dar si despre timpul necesar preggtirii teoretice a ucenicu-
lui, care este de asemenea inclus in programul normal de muncd.

4. Contractul de ucenicie

Contractul de ucenicie este un contract individual de muncd de tip particular, inche-
iat pe duratd determinatd, in temeiul cdruia o persoana fizicd, denumitd ucenic, se obli-
gd sd se pregdteascd profesional si sd munceasca pentru si sub autoritatea unei persoa-
ne juridice sau fizice denumite angajator, care se obligd sa i asigure plata salariului si
toate conditiile necesare formdrii profesionale.
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Contractul trebuie sa contind pe langd elementele obligatorii ale contractului indivi-
dual de muncd urmatoarele clauze:

a) denumirea calificdrii pe care urmeaza sa o dobandeascd ucenicul;

Prin sintagma , denumirea calificdrii pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul” se
intelege calificarea cuprinsa in Registrul national al calificarilor profesionale din
Romania care corespunde ocupatiei pentru care se incheie contractul de ucenicie.

b) denumirea furnizorului de formare care desfasoara programul de formare profe-
sionald prin ucenicie la locul de munca;

Prin sintagma , denumirea furnizorului de formare care desfasoard programul de for-
mare profesionala prin ucenicie la locul de munca” se intelege denumirea furnizorului
de formare care incheie cu angajatorul contractul de prestdri de servicii de formare pro-
fesionald sau denumirea angajatorului, daca acesta are calitatea de furnizor de formare.

¢) numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia;
d) locul/locurile in care se desfdsoara activitatea de formare profesionald;

Locul sau, dupa caz, locurile in care se desfdsoara activitatea de formare profesiona-
1d este/sunt stabilit/stabilite de cdtre angajator in urma consultdrii cu furnizorul de for-
mare.

In situatia in care competentele cuprinse in standardul ocupational/standardul de
pregdtire profesionald nu pot fi dobandite la angajator, atunci locurile in care se des-
fasoard activitatea de formare profesionala pot fi stabilite de furnizorul de formare si la
alti angajatori sau, dupd caz, furnizori de formare.

Pentru asigurarea locurilor de instruire practica, furnizorul de formare poate incheia
parteneriate cu alti angajatori sau, dupd caz, furnizori de formare, in baza unor con-
ventii/contracte de colaborare, in care se stipuleaza cu claritate obligatiile pdrtilor.

e) durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la locul de munca.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeaza sa se pregateasca ucenicul. Aceasta este o modificare intervenita prin
Legea nr. 164/2017. Cat priveste nivelele de calificare, acestea sunt precizate in cuprin-
sul Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificari-
lor, publicat in Monitorul Oficial nr. 734 din 28 noiembrie:

continutul
contractului

continutul
contractului

Codul muncii
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. _ Descriptorii de definire ai nivelurilor Durata minima
Nivelurile de Cadrului national al calificarilor contract
calificare ucenicie
Cunostinte Abilitati Competente
Nivelul 1 cunostinte abilitati de baza | munca sau studiul sub -
generale de bazd | necesare pentru | supraveghere directd
a executa sarcini | fntr-un context structurat
simple
Nivelul 2 cunostinte faptice| abilitati cognitive| munca sau studiul sub 12 Tuni
de baza Intr-un | si practice de supraveghere, cu un anu-
domeniu de baza necesare mit grad de autonomie
muncd sau de pentru utilizarea
studiu informatiilor
relevante in
scopul executarii
sarcinilor si
rezolvarii
problemelor de
rutina prin
utilizarea unor
reguli si instru-
mente simple
Nivelul 3 cunostinte o gama de abili- | asumarea responsabilitdtii| 24 luni
faptice, tati cognitive si | pentru executarea
cunoasterea unor | practice necesare | sarcinilor intr-un
principii, procese | pentru executa- | domeniu de munca sau
si concepte rea sarcinilor si | de studiu; adaptarea
generale dintr-un| rezolvarea pro- | propriului
domeniu de blemelor prin comportament la
muncd sau de selectarea si apli- | circumstante pentru
studiu carea de metode, | rezolvarea problemelor
instrumente,
materiale si
informatii de
bazd
Nivelul 4 cunostinte o gamd de autogestionare cu ajutorul | 36 luni
faptice si abilitati cognitive | unor indicatii in general
teoretice in si practice previzibile in cadrul
contexte largi, necesare pentru | situatiilor de munca sau
in cadrul unui gasirea de solutii | de studiu, dar care se pot
domeniu de la probleme schimba; supravegherea
munca sau specifice, intr-un | activitatii de rutina a altor
studiu domeniu de persoane, preluand o
munca sau de anumitd responsabilitate
studiu pentru evaluarea si imbu-
natdtirea activitatilor de
muncd sau de studiu
lulie 2017 Codul muncii




Ucenicia U 10/005

La incheierea contractului de ucenicie, angajatorul si salariatul pot conveni ca, la ince-
tarea acestuia:

a) activitatea ucenicului, dupd obtinerea calificarii, sa continue cel putin o perioadad
egald cu durata contractului de ucenicie, prin incheierea unui contract individual
de muncd, in conditiile legii, pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost
calificat, daca angajatorul a finantat programul de ucenicie;

b) dacd ucenicul nu respectd obligatia asumatd sa suporte cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald finantatd de angajator.

Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in formd scrisd, in limba romana, si se
inregistreazd in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de munca judetean, res-
pectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie, in
forma scrisd, revine angajatorului.

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd Inmaneze ucenicului un
exemplar original din contractul de ucenicie.

Ca orice contract de muncd, anterior inceperii activitdtii, contractul de ucenicie se
inregistreaza si in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspecto-
ratului teritorial de munca.

Perioada de proba este mai scurta decat in cazul contractului de muncd obisnuit: ea
nu va putea depadsi 30 de zile.

5. De ce sG angajém ucenici

Incepand cu august 2017, angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditii-
le prezentei legi, beneficiazd, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului
de ucenicie, de o sumd in cuantum de 1.125 lei/lund, acordata din bugetul asigurdrilor
de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie. Pana acum, suma acordata
era de 60% din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimuldrii ocupadrii fortei de muncd, adica de numai 300 de lei.

Suma de 1.125 lei se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic,
precum si pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului. Ea nu se acorda insa:

a) pe perioada de probd prevazuta in cuprinsul contractului de ucenicie;

b) pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate.

Nu beneficiaza de subventie angajatorii care, anterior incheierii contractelor de ucenicie,
au avut cu persoana in cauza incheiate alte contracte de ucenicie, pentru aceeasi calificare.

la incetarea
contractului
de ucenicie

perioada
de proba

stimulent
financiar

ATENTIE!

Angajatorii care beneficiaza de subventie sunt obligati sd mentina raporturile de munca ale uceni-
cilor pe toatd perioada contractului de ucenicie. In situatia in care contractul de ucenicie inceteaza ante-
rior datei prevazute In contract, angajatorul este obligat sa restituie agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, sumele incasate de la bugetul asigurdrilor pentru

somaj pentru respectivul ucenic, plus dobanda de referintd a BNR.

Restituirea se realizeazd dacd Incetarea contractului a intervenit prin acordul partilor, prin anula-

rea contractului sau ca urmare a desfiintarii postului.

Codul muncii
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6. Ce avem de facut

a) Comunicarea intentiei de organizare a activitdtii de ucenicie

Angajatorii care doresc sd organizeze activitdti de ucenicie au indatorirea sa comuni-
ce agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in a cdror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de munca vacante
care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie.

Comunicarea de catre angajatori a locurilor de munca vacante care pot fi ocupate prin
incheierea de contracte de ucenicie se va face pe suport de hartie sau in format electro-
nic, pe suport magnetic ori e-mail, prin formularul pentru comunicarea locurilor vacan-
te prevazut in Anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 pri-
vind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, aproba-
te prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in formular, la rubrica ,, Denumirea ocupatiei” se adauga si sintagma ,,CU* care pro-
vine de la prescurtarea , contract de ucenicie”.

Codul COR (6 caractere) este cel specific ocupatiei pentru care se incheie contractul
de ucenicie.

La rubrica durata incadrarii in muncd se va completa durata contractului de ucenicie.

b) Obligatia desemnarii unui coordonator de ucenicie
Dacd angajeaza ucenici, angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de
ucenicie care indruma ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale nece-
sare calificarii pentru care se organizeaza ucenicia la locul de muncd.
Poate avea calitatea de coordonator de ucenicie salariatul sau, dupa caz, intreprinza-
torul persoana fizica ce indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:
@ este calificat pentru practicarea ocupatiei sau, dupa caz, a activitdtii pentru care se
organizeaza programul de ucenicie;
@ practicd ocupatia sau, dupa caz, activitatea pentru care se organizeazd programul
de ucenicie;
@ are 0 experientd de muncd in ultimii 5 ani din care cel putin 2 ani in ocupatia sau,
dupd caz, in activitatea pentru care se organizeaza ucenicia;
@ nu are cazier judiciar;
@ este apt din punct de vedere fizic si psihic.
Persoana fizicd autorizata sau, dupd caz, reprezentantul desemnat al intreprinderii
familiale pregdteste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de coordonator de ucenicie.

¢) Documente necesare initial

Documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie sunt:

— actul de identitate, In original si in copie;

— certificatul de nastere, in original si in copie;

— copii legalizate ale actelor de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces la forma-
re profesionald prin ucenicie pe nivelurile de calificare prevdzute de legislatia in vigoare;

— certificat medical care atestd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii
In care se organizeaza ucenicia;

— dispozitia de repartizare;

— autorizatia de muncd, in cazul strdinilor.

lulie 2017

Codul muncii



Ucenicia U 10/007

d) Documente care se depun lunar
In vederea acordarii sumei, angajatorul va depune la agentia teritoriald a fortei de
munca lunar pand cel mai tarziu la data depunerii declaratiei 112:

@ un tabel nominal; 'm
@ fisa de evidenta zilnicd a salariatilor si statul de platd pentru luna respectivd, in
copie certificatd de angajator;
@ raportul de monitorizare a planului de activitate al ucenicului intocmit de coordo-
natorul de ucenicie.

Tabelul nominal se intocmegte dupd urmatorul model:

Angajatorul ........... ...
Sediul/Adresa.....................
Judetul ........... ...l
Contul/Banca......................
Codul fiscal (CUI) .....covvvvv.. ...
Telefon/fax........................
Nr....... /Data....................

TABEL NOMINAL
cu ucenicii incadrati in munca conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de muncd, republicatd, pentru stabilirea sumelor cuvenite lunar angajatorului
din bugetul asigurdrilor pentru somaj

din care ore

. . de formare
Conventia | Numarul

.| Codul profesionald |Suma cuvenita
Nr. | Numele si . nr. orelor : . : ..
numeric : inclusein | pentru timpul | Observatii
crt. | prenumele | "L [oo... efectiv )
personal lucrate programul de | efectiv lucrat
formare
profesionald
0 1 2 3 4 5 6 7

Total sume cuvenite

1. Perioada de ucenicie = stagiu de cotizare

Cum am vdzut, ucenicia se desfasoara pe baza unui contract de muncd, astfel incat in
acest timp trebuie platite contributiile potrivit legii, iar perioada in care persoana a
lucrat ca ucenic este consideratd stagiu de cotizare, in vederea calculdrii pensiei.

Mentiondm ca problema utilizdrii perioadei de ucenicie in calculul pensiei este una de
mare actualitate, cu privire la persoanele care au fost ucenici cu mult fnainte de actuala
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stagii de
cotizare

proba
uceniciei

reglementare, Incepand cu jumdtatea secolului trecut, si care in prezent solicita valorifi-
carea acelor perioade ca perioade utile in calculul pensiei. Cu privire la aceste categorii
de persoane, in conditiile In care actele normative succesive anterioare nu cuprindeau
reglementéri clare privind calculul vechimii in munca in cazul ucenicilor, Inalta Curte
de Casatie si Justitie s-a pronuntat prin Decizia nr. 18/2015, data in recurs in interesul
legii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 801 din 28 octombrie 2015, in sensul ca perioada
in care o persoana a fost ucenic cu platd si a urmat cursurile unei scoli profesionale:

1. anterior datei de 1 ianuarie 1949, va fi consideratd stagiu de cotizare daca ucenicii
au primit salariu ori au cotizat la fostele case de asiguradri sociale;

2. intre 1 ianuarie 1949 si 1 ianuarie 1954, va fi considerata vechime in muncg, indife-
rent dacd in privinta ucenicilor a existat obligatia virdrii contributiilor la fostele case
de asigurdri sociale, dar va reprezenta stagiu de cotizare numai in masura in care
s-a cotizat la fostele case de asigurdri sociale;

3. dupd 1 ianuarie 1954 si pana la 1 aprilie 2001, va fi considerata stagiu de cotizare si
vechime fn munca perioada practicii in productie (a se vedea si tema L 21).

Recent, cu privire la aplicarea acestei decizii s-a ridicat din nou 0 anume problemd, vizand
modalitatea de proba a perioadelor in care o persoand a desfdsurat ucenicie in cadrul unei
unitdti de Invdtdamant, cu scopul valorificarii acelor perioade in stabilirea pensiei. Persoanele
care solicita sa li se recunoasca aceastd perioada ca stagiu de cotizare si vechime In munca,
in intervalul 1 ianuarie 1954 -1 aprilie 2001, utilizeaza ca mijloace de proba adeverinte emise
de unitatea de Invatamant in cadrul careia s-a facut ucenicia. Dar unele astfel de adeverinte
mentioneazd exclusiv imprejurarea ca persoana in cauzd a urmat intr-un anumit interval de
timp cursurile scolii de ucenici ori ale scolii profesionale si cd, in perioada scolarizarii sale,
ucenicul a efectuat practica in productie, fard a se indica si perioada concreta in care ea a fost
realizata si fard a atasa state de plata (deoarece acestea nu se mai gasesc).

Unele instante iau in considerare aceste adeverinte, apreciind cd indiferent daca exista sau
nu state de plata ori alte dovezi care s insoteasca adeverinta emisd de unitatea de invata-
mant, perioada scolarizarii ucenicului, situatd in intervalul 1 januarie 1954 - 1 aprilie 2001,
trebuie recunoscutd in Intregime ca vechime in muncd si stagiu de cotizare.

Dimpotriva, altele apreciaza cd poate fi recunoscuta ca practica in productie si, impli-
cit, ca vechime in muncd si stagiu de cotizare, in sensul Deciziei nr. 18/2015 a iccy,
numai perioada in care fostul ucenic a facut proba faptului cd a realizat practica in pro-
ductie, confirmata de statele de plata existente. Prin aplicarea principiului contributivi-
tatii se pot recunoaste ca vechime in muncd si stagiu de cotizare numai acele luni in care
rezultd din statele de plata ca ucenicul a realizat efectiv practica in productie si, even-
tual, In care a fost platit pentru serviciile prestate.

Asadar, problema vizeazd nu atat un aspect de practica neunitard, ci o abordare dife-
ritd asupra administrdrii materialului probatoriu. Apreciem cd ar putea fi luata in con-
siderare adeverinta eliberata de unitatea de invatamant absolvitd, dacd este insotita si de
alte mijloace de proba, cum ar fi state de plata, fie si aferente unor intervale limitate, de
naturd sa acopere mdcar o parte din perioada de scolarizare, acte din care rezulta ca
reclamantul a beneficiat de drepturi salariale in calitate de elev ucenic. Instanta ar urma
sd utilizeze adeverinta eliberatd de unitatea de Invdtdmant prin corelare cu alte docu-
mente care sa ateste ca, In concret, reclamantul a desfasurat activitate, anume cu statele
de platd care au putut fi gasite.
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& Fructificati sansa acestui veritabil dialog
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Lucrarea pe care ar trebui s-o citeasca

orice manager de resurse umane!

Ghidul Bune practici in HR contine informatii
complete, excelent structurate, despre aspectele vitale
ale activitatii de HR:

® Dificultatile si provocarile actuale ale Departamentului HR
® Politica salariala

® Motivarea si recompensarea angajatilor
® Comunicare interna

® Strategie si Planificare

Gasiti pe acest CD sfaturi/solutii/trucuri practice
pentru cele mai frecvente probleme de HR!

® Dificultatile si provocarile actuale pentru
Departamentul Resurse Umane

® Ce roluri noi trebuie sa indeplineasca
managerul de resurse umane

® Cele 7 criterii care stau la baza reducerii personalului

® 3 actiuni de motivare non-financiara

® Chestionar de monitorizare si evaluare a angajamentului angajatilor

® 11 strategii de revenire din criza pe care trebuie sa le aplice managerul de resurse umane

Din sumarul lucrarii:

® Managementul resurselor umane - activitati necesare si tendinte
® Strategia de resurse umane a organizatiei

® Planificarea resurselor umane

® Rezolvarea deficitului de personal

® Rezolvarea surplusului de personal

® Politica salariala

® Solutii pentru reducerea costurilor cu forfa de munca
® Motivarea angajatilor

® Recompensarea angajatilor

® Retentia angajatilor

® Comunicarea interna

® Masuratori in Resurse Umane: Rapoarte

Pentru informatii detaliate, accesati:
www.bunepracticihr.resurseumane.org
sau sunati la nr. 021 209 45 45
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