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Z 2 CAZURI PRACTICE DE OPTIMIZARE FISCALA

2.1. EXEMPLE DIVERSE DE OPTIMIZARE

Nu meritd sd riscati atunci cand aveti la dispozitie metode legale de optimizare
fiscald prin care puteti pldti la minim taxe, impozite si contributii, respectand in acelasi
timp si legile fiscal-contabile sau financiare in vigoare.

Avand in vedere numeroasele modificdri si ajustdri aduse Codului fiscal, pentru
contabili a devenit din ce in ce mai dificil sd interpreteze prevederile legale, tot mai
Incalcite si sa gaseasca solutii avantajoase la problemele de natura fiscald cu care se
confruntd. Noi venim cu solutii de optimizare fiscald, solutii pe care nu le poate da un
contabil obisnuit.

Optimizarea fiscala se defineste ca tehnicd prin car€Contribuabilul procedeazd la o
alegere intre diferite solutii oferite de legislatia fiscald ih sensul cel mai favorabil
intereselor proprii. Este vorba despre un fapt permispsituat in afara ilicitului penal
sau contraventional, chiar dacd tinde spre litnita legalitatii.

In Romania, Codul fiscal, desi este gréu de Mteles si creeazd dificultdti in interpre-
tarea lui, ofera totusi cateva portite prin’care o companie poate sd beneficieze de
facilitati fiscale.

De exemplu, facilitatea fiscald oferitd'de profitul reinvestit, acordarea tichetelor de
masa sau tichetelor cadou in locul primelor sau bonusurilor, angajarea sau nu de
salariati pentru firmele platitoare de impozit pe venitul microintreprinderilor in
functie de cifrd de afaceri, astfel incat sd-si optimizeze cota de impozit favorabila.

Acordati cadouri cu ocazia sarbatorilor, tichete de vacanta sau tichete cadou!!!

Acestea reprezintd cheltuieli sociale a caror deductibilitate la calculul impozitului
pe profit a crescut, incepand cu anul 2016, 1a 5% in totalul cheltuielilor salariale. Efectul
optimizarii fiscale nu ar trebui sa fie doar reducerea cuantumului taxelor, ci si
amanarea exigibilitatii lor pe cat posibil, astfel incat compania sd reduca sau sd
gestioneze mai bine impactul fluxului de numerar.

L. Solutii de optimizare fiscala oferite ca urmare a aparitiei O.U.G. nr. 25/2018
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri fiscal-bugetare, publicate in M.Of. nr. 291 din 30.03.2018

> Puteti opta pentru plata impozitului pe profit incepand cu 01.04.2018!!!!

Incepand cu data de 1 aprilie 2018, microintreprinderile care au subscris un capital
social de cel putin 45.000 lei si au cel putin 2 salariati pot opta, o singurd datd, sd aplice
impozitul pe profit incepand cu trimestrul in care aceste conditii sunt indeplinite
cumulativ, optiunea fiind definitiva.
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Asadar, dacd aveti pierderi fiscale de recuperat din anii anteriori sau dacd in
exercitiul curent veti face investitii sau veti suporta cheltuieli peste veniturile pe care
le veti realiza, trecerea la impozit pe profit este o solutie eficienta de optimizare fiscald,
care va poate aduce economii importante. Conditia este sa aveti capital social mai
mare de 45.000 lei si cel putin 2 salariati.

® Trecereala impozit pe profit nu se poate face decét incepand cu trimestrul I 2018 (01.04.2018) sau
cu trimestrul in care sunt indeplinite conditiile cerute de lege, deci nu se poate face de la 01.01.2018.
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1. intrebare: O societate platitoare de impozit pe profit in 2017 (capital > 45.000 lei
si 6 salariati) are cifra de afaceri mai mica de 1.000.000 euro. Vrea sd pldteascd
impozit pe profit. Poate sd facd acest lucru incepand cu 1 ianuarie 2018, tinand
cont de O.U.G. nr. 25/2018?

Réspuns: Conform prevederilor O.U.G. nr. 25/2018 privind modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare,
incepand cu data de 1 aprilie 2018, microintreprinderile care au subscris un capital
social de cel putin 45.000 lei si au cel putin 2 salariati pot opta, o singura data, sa aplice
impozitul pe profit incepand cu trimestrul in care aceste conditii sunt indeplinite
cumulativ, optiunea fiind definitiva.

Prin salariat se intelege persoana angajatdsew,contract individual de munca cu
norma intreaga, potrivit Legii nr. 53 /2003 — Godul muncii, republicate, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Conditia se considerd indeplinitd sidn cazulmicrointreprinderilor care:

a) au persoane angajate cu comtractiundividual de munca cu timp partial daca
fractiunile de normd prevazutedn acestea, insumate, reprezinta echivalentul unei
norme intregi;

b) au incheiate contracte'de administrare sau mandat, potrivit legii, in cazul in care
remuneratia acestora estey¢el putin la nivelul salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata.

lesirea din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor ca urmare a
optiunii se comunica organelor fiscale competente, potrivit prevederilor Codului de
procedurd fiscald. Calculul si plata impozitului pe profit de catre microintreprinderile
care opteaza sa aplice impozit pe profit, se efectueaza luand in considerare veniturile
si cheltuielile realizate incepand cu trimestrul respectiv.

Astfel, dacd societatea indeplineste conditiile de mai sus, poate opta pentru plata
impozitului pe profit, incepand cu trimestrul 11 2018.

Pentru schimbarea vectorului fiscal (iesire din evidenta pldtitorilor de impozit pe
veniturile microintreprinderilor cu data de 31.03.2018 si inregistrarea ca platitor de
impozit pe profit incepand cu data de 01.04.2018), trebuie sa depuneti formularul 010
la ghiseul organului fiscal sau formularul 700, numai online.

2. Intrebare: O societate care pana in 31.12.2017 a plétit impozit pe profit, dar la
finele anului 2017 nu a ajuns la cifra de un milion euro, dar indeplineste conditiile
impuse de O.G. nr. 25/2018 privind trecerea la impozit pe profit, este obligatd
totusi, sd aplice impozitul pe venit microintreprindere in trimestrul 12018?

Réspuns:
Da, intrucat prevederile O.U.G. nr. 25/2018 (art. XIV) cu privire la aplicarea
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impozitului pe profit prin optiune (capital social 45.000 de lei si 2 salariati angajati cu
contract individual de muncd, pe o perioadd nedeterminata) sunt valabile de la data
de 01.04.2018, deci incepand cu trimestrul II 2018.

Pentru trecerea de la impozitul pe veniturile microintreprinderilor la impozitul pe
profit, incepand cu trimestrul II 2018, va trebui sa depuneti declaratia 010 la ghiseul
organului fiscal de care apartineti sau formularul 700 (numai online).

> Daca sunteti microintreprindere, puteti efectua sponsorizari care vd diminueaza
impozitul pe venit de platd la buget.

Microintreprinderile care efectueaza sponsorizdri, potrivit prevederilor Legii
nr. 32/1994, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit si a unitdtilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu cel
putin un serviciu social licentiat, potrivit legii, scad sumele aferente din impozitul pe
veniturile microintreprinderilor pand la nivelul valorii reprezentand 20% din
impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat pentru trimestrul in care au
inregistrat cheltuielile respective.

Sumele care nu sunt scdzute din impozitul pe veniturile microintreprinderilor
datorat se reporteazd in trimestrele urmdtoare, pe o perioada de 28 de trimestre
consecutive. Scdderea acestor sume din impozitul pe veniturile microintreprinderilor
datorat, In urmatoarele 28 de trimestre consecutive (echivalentul celor 7 ani fiscali), se
efectueaza In ordinea Inregistrarii acestora, In aceleasisconditii, la fiecare termen de
plata a impozitului pe veniturile microintreprindetilor.

Microintreprinderile care efectueaza sponsOizdri at obligatia de a depune o
declaratie informativa privind beneficiarii sponsorizarilor.

II. Optimizarea afacerii prin angajarea de zilieri

Aveti un restaurant care nu aréenituti tot timpul anului? Pentru a pldti mai putine
impozite si contributii la bugetul de stat, anagajati zilieri!!! Pentru aceste persoane veti
pldti numai impozit pe venit de 10%!!! Asadar, economisiti contributiile sociale
obligatorii care se ridicd la peste 35% din venitul brut!!!

Prin Legea nr. 86/2018, publicata in M.OF. nr. 313 din 10 aprilie 2018, au fost aduse
modificdri si completdri Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri.

3. Intrebare: Un restaurant poate angaja zilieri? Ce obligatii fiscale si declarative are
societatea privind zilierii? Ce acte se intocmesc pentru plata zilierilor pe langa
registrul zilieri?

Réspuns:

Prin Legea nr. 86/2018 au fost completate domeniile in care pot presta activitate
zilierii cu urmatoarele activitati:

— Restaurante - clasa 5610;

— Alte activitati de alimentatie n.c.a. — 5629;

— Baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630.

Asttel, incepand cu data de 10 aprilie 2018, restaurantele pot angaja zilieri.

Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneratie al cdrei cuantum
se stabileste prin negociere directd intre parti, Intr-un cuantum al remuneratiei brute
orare care nu poate fi mai mic decat valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd, si se acorda la sfarsitul fiecdrei zile de lucru sau la sfarsitul

sponsorizari
deductibile

angajare
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saptdmanii, fnainte de semnarea in Registrul de evidenta a zilierilor de catre zilier si
beneficiar.

In anul 2018, remuneratia zilierului nu poate fi mai micd de 11,40 lei/ora conform
H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

platd.
angajare Dovada platii remuneratiei zilnice se face prin semnatura zilierului in Registrul de
de zilieri evidenta a zilierilor.

Venitul realizat de zilieri sub formd de remuneratie pe fiecare beneficiar de lucrari
reprezinta venit asimilat salariului, pentru care sunt aplicabile Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Calculul si retinerea impozitului datorat se
efectueazd de catre beneficiarii de lucrdri la data fiecdrei plati a remuneratiei brute
zilnice sau, dupa caz, la data platii la sfarsit de séptamand sau la data pldtii la sfarsitul
perioadei de desfdsurare a activitatii.

Conform art. 76 alin. (2) lit. r) din Codul fiscal, remuneratia zilierilor reprezintd
venituri asimilate salariilor impozitate cu cotd de impozit de 10%. Asupra
remuneratiei zilierilor nu se datoreaza contributii sociale. Veniturile acordate zilierilor
se declard de platitor doar in formularul 112.

Beneficiarul are obligatia sd Inregistreze, in Registrul de evidentd a zilierilor, in
ordine cronologica, toti zilierii cu care exercitd activitati cu caracter ocazional in baza
prezentei legi. Registrul se intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se
apeleazd la serviciile zilierilor.

Beneficiarul va fnainta lunar, pana cel tdrziu la data de 5 a fiecdrei luni, cdtre
inspectoratul teritorial de muncd unde 9si are sediul, un extras al Registrului de
evidentd a zilierilor contindnd inregistrdrile din luna precedentd. Transmiterea
extrasului se poate face si pe suport€lectroriic, dupa caz. Modelul registrului electronic
de evidenta a zilierilor si modalitateade completare se aproba prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei so€iale siypérsoanelor varstnice.

Conform art. 12 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 52/
2011, plata remuneratiei se realizeaza la sfarsitul fiecdrei zile de lucru, inainte de
semnarea in registru de cdtre zilier si beneficiar.

La solicitarea inspectorilor de munca, beneficiarul face dovada platii remuneratiei
cdtre zilier cu documente justificative inregistrate in contabilitate conform prevederilor
legale.

Documentele justificative sunt:

1. pentru plata in numerar - dispozitie de plata cdtre casierie;

2. pentru plata prin transfer bancar - extrasul de cont, ordinul de plata.

IIL. Solutii de optimizare fiscald oferite de Codul fiscal
Cum puteti deduce fiscal cheltuielile cu transportul salariatilor?

Cheltuiala angajatorului cu transportul salariatilor la si de la locul de muncd nu mai

heltuieli « xo o . - D
zuetrt;:: lortul este prevazutd, in mod expres, de Codul fiscal in categoria cheltuielilor deductibile integral.
salaria tifor Totusi, puteti Incadra aceasta cheltuiala in categoria cheltuielilor deductibile in limita unei

cote de pand la 5%, aplicatd asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului.

4. ntrebare: O societate vrea si deconteze angajatilor deplasarea de la serviciu si
pana la serviciu cu masina personald, in fiecare lund. Care este modalitatea de
decontare? Este considerat avantaj material? Intrd in baza de impozitare a
salariatului?
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Réspuns:

Apreciem cd solutia prudentd este de a incadra aceastd cheltuiald in categoria
cheltuielilor deductibile in limita unei cote de pana la 5%, aplicatd asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii (art. 25 alin. (3) lit. b) pct.
4 din Codul fiscal - alte cheltuieli cu caracter social efectuate in baza contractului
colectiv de munca sau a unui regulament intern).

Astfel, art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal prevede ca urmatoarele venituri nu

sunt impozabile, In intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile,
ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele
pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitdtilor
naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete
cadou, oferite salariatilor, cét si cele oferite pentru copiii minori ai acestora,
contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, contrava-
loarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate
de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut
in contractul de munca.

In ceea ce priveste contributiile sociale, conform art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu
se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de-asigurdri sociale ajutoarele de
inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave §i incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, @jutoarelé pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor\naturale, veniturile reprezentand
cadouri In bani si/sau in naturd oferite salariatilot; cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, inclusiv tichetele cadou, cofitravaloarea transportului la si de la locul de
muncd al salariatului, acordate de arigajator pentru salariatii proprii sau alte persoane,
precum si contravaloarea serviciiler turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului, acordate deéahgajator pentru salariatii proprii si membrii de
familie ai acestora, astfel cum este prevdzut in contractul de munca.

Pentru a nu reprezenta avantaj de naturd salariald, decontarea transportului la si de
la locul de munca trebuie sa fie prevazuta in contractul de munca intrucat textele citate
din Codul fiscal prevdd cd pentru a nu fi inclusd in baza de calcul al impozitului pe
venit si al contributiilor sociale contravaloarea transportului trebuie sa fie decontatd
astfel cum este prevazut in contractul de munca.

Codul fiscal se refera la contractul de muncd, deci nu neapdrat la contractul
individual de muncg, ci si la contractul colectiv de munca.

Asadar, dacd angajatorul doreste sa deconteze salariatilor transportul la si de la
locul de munca va mentiona acest lucru in contractul de munca, indicind modalitatea
In care se va realiza transportul decontat.

Conform art. 25 alin. (2) din Codul fiscal, cheltuielile cu salariile si cele asimilate
salariilor, astfel cum sunt definite potrivit titlului IV sunt cheltuieli deductibile pentru
determinarea rezultatului fiscal, cu exceptia celor reglementate la alin. (3) si (4).

Astfel, cu exceptia veniturilor prevdzute la art. (3) si (4) ale art. 25, cheltuielile cu
salariile si cele asimilate salariilor, astfel cum sunt definite potrivit titlului IV, sunt
cheltuieli deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.

Cheltuielile care nu sunt reglementate in contractul de munca (individual sau
colectiv) reprezintd avantaj in natura (ce intra in baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale) deductibil integral pentru angajator.

cheltuieli
cu transportul
salariatilor

avantaj
de natura
salariala
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avantaje in
bani sau
in natura

tichete de
masa

teambuilding

> Acordarea unei mese calde salariafilor nu reprezintd avantaje de natura salariald,
dacd este suportatd din tichetele de masd ale salariatilor.

In situatia in care este suportata de societate, acordarea unei mese calde salariatilor
reprezinta avantaj in natura.

5. Intrebare: Conducerea societatii noastre a decis acordarea unei mese calde zilnic
salariatilor. Masa este asigurata de o societate de catering si este platita de socie-
tatea noastra. Care este tratamentul contabil si fiscal pentru aceastd operatiune?

Réspuns:

Potrivit art. 76 alin. (3) lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, avantajele
in bani sau in natura includ, insa nu sunt limitate la:

,cazare, hrand, Imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri
sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei”.

Asadar, serviciile cu masa calda oferitd salariatilor sunt asimilate avantajelor in
naturd si se inregistreaza in contul 6421 ,,Cheltuieli cu avantajele in natura”.

6. Intrebare: Conducerea societitii noastre a decis acordarea unei mese calde zilnic
salariatilor. Masa este asiguratd de o societate de catering si este platitd de
societatea noastra cu tichete de masa achizitionate de la SODEX.

Réspuns:

In acest caz, fiind vorba de plata mesei®alde.cudichete de masa, nu mai avem de-a
face cu avantaje in naturd, intrucat potrivit'art. 6 din Legea nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masd, salaziatul‘poate utiliza tichetele de masa inclusiv pentru
achitarea mesei calde oferite d@,0_sOcietate care are contract cu firma emitentd de
tichete de masa (Sodexo).

Salariatul poate utiliza,\lunar, un numdr de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile in care este preZent la lucru in unitate.

Tichetele de masa pe suport hartie si pe suport electronic pot fi utilizate numai
pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea de produse alimentare.

Tichetele de masa pe suport hértie pot fi utilizate In unitati de alimentatie publica,
magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete, cu care unitdtile emitente de tichete
de masd pe suport hartie au contractat prestarea serviciilor respective.

Tichetele de masa pe suport electronic pot fi utilizate doar in unitati de alimentatie
publicd, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete, care au incheiat contracte
de prestare a serviciilor reglementate de prezenta lege cu unitatile emitente de tichete
de masd pe suport electronic, si trebuie sa permita utilizarea, in mod exclusiv, in
scopul folosirii alocatiei individuale de hrana.

> Profitafi de deductibilitatea fiscald a cheltuielilor cu formarea si perfecfionarea
profesionald prin teambuilding-uri.

7. Intrebare: In baza unui contract de prestri servicii de teambuilding, societatea
organizeaza, in afara localitdtii unde are sediul social, cursuri de vanzare si marketing.
Transportul, cazarea si masd sunt asigurate de societate. Cheltuielile ficute cu aceastd
actiune sunt deductibile fiscal?

Réspuns:
Conform prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, pentru determinarea
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